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Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que foi rescindido a seu
pedido, por despacho do vereador com competéncias delegadas data-
do de 22 de Agosto de 2006, o contrato de prestagdo de servicos, em
regime de avenga, com o engenheiro civil Altino Manuel Moreira da
Silva, a partir de 24 de Agosto de 2006.

27 de Outubro de 2006. — A Presidente da Camara, Maria de
Fatima Simdes Ramos do Vale Ferreira. 1000307453

CAMARA MUNICIPAL DE MOGADOURO

Aviso
Prorrogacdao da nomeagao em regime de substituicao

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, conforme o meu
despacho de 23 de Outubro de 2006, foram nomeados, nos termos
das disposi¢des conjugadas do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, e do artigo 27.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, em regime de substituicdo e até a tomada de posse dos can-
didatos que vierem a ser providos na sequéncia de concurso, a partir
de 1 de Setembro de 2006, para os cargos de chefe de divisdo os se-
guintes funcionarios:

Ana da Conceicdo Sarmento Felgueiras, chefe de divisdo de Acgéo
Social e Cultural. ]

Alexandra Carlota Amen Morais Machado, chefe de divisdo de
Ordenamento do Territorio, Urbanismo e Ambiente.

José Joaquim Pinto, chefe de divisdo de Infra-Estruturas e Equipa-
mentos.

23 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio Gui-
lherme Sa de Moraes Machado. 3000218903

Aviso

Concurso externo de admissao de estagiario para
ingresso na carreira técnica superior — Provimento de
um lugar de técnico superior de 2.2 classe licenciado em
Engenharia Electrotécnica.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminac&o.

1 — Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de Mogadouro de 11 de Agosto de
2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para admissdo de um estagiario com vista ao
provimento de um lugar vago, existente no quadro de pessoal do
municipio, da categoria de técnico superior de 2.? classe da carreira
de engenheiro electrotécnico do grupo de pessoal técnico superior,
nos seguintes termos:

2 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga posta a concurso,
cessando com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho situa-se na area do concelho de Mogadouro.

4 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as vigentes para
a administracdo local, correspondendo a remuneragio mensal ao es-
caldo 1, indice 321, da escala salarial da fungdo publica (actualmente
€1 033,36).

5 — Conteudo funcional do lugar a prover — exerce com autono-
mia e responsabilidade estudos de electricidade, concebe e estabelece
planos, elabora pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como
prepara e superintende a sua construgdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparacdo, executa projectos de instalacdes eléctricas
e electrotécnicas, telefonicas e de gés, fiscaliza obras enquadradas na
sua actividade, estabelece estimativas de custos, or¢gamentos, planos
de trabalhos e especifica¢des de obras, indicando o tipo de materiais
e outros equipamentos necessarios, consulta entidades certificadoras,
elabora cadernos de encargos, memorias descritivas e especificagdes
para concursos publicos de projectos e ou empreitadas, enquadrados
em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura — despacho
n.° 6871/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2. sé-
rie, de 3 de Abril de 2002.
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6 — Requisitos de admissdo:
6.1 — Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes académicas legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo — licenciatura em Engenharia Electrotécnica;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Especiais — possuir, na area vocacional do concurso, como
habilitagdes académicas licenciatura em Engenharia Electrotécnica,
nos termos do disposto no artigo 4.°, n.° 1, alinea d), do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel por remissdo do Decreto-
-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas — deverdo ser formalizadas
através de requerimento de admissdo, devidamente datado e assinado,
dirigido ao presidente da Camara Municipal de Mogadouro, a entregar
pessoalmente ou a remeter pelo correio, sob registo com aviso de
recepgdo, e enderecado a Camara Municipal de Mogadouro, Largo do
Convento de Sao Francisco, 5200-244 Mogadouro, até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiagdo, estado ci-
vil, data de nascimento, residéncia, codigo postal, telefone, nimero e
data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu e nimero fiscal de
contribuinte);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Concurso a que se candidata, com identificagdo do mesmo,
mediante referéncia ao namero e data do Didrio da Repiiblica onde
se encontra o presente aviso;

d) Eventuais circunstancias que o candidato entenda serem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou de preferéncia legal.

8 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Fotocdpia do documento de habilitacdes académicas exigidas;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade actualizado e fotocdpia do
nimero de contribuinte;

¢) Curriculum vitae assinado e devidamente comprovado.

8.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

9 — Em cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ fixada a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, devidamente comprovada, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %.

9.1 — Para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo.

Os candidatos devem ainda indicar no requerimento de admisséo as
respectivas capacidades de comunicagdo/expressao.

10 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdo a utilizar sdo:

a) Prova escrita de conhecimentos com caracter elimina-
torio, coeficiente de ponderagdo 2;

b) Avaliagdo curricular, coeficiente de ponderagio 1;

¢) Entrevista profissional de selecgdo, coeficiente de ponderagao 1.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos (PEC) re-
vestira a natureza da prova tedrica e forma escrita com a duracdo
maxima de duas horas, sera pontuada de 0 a 20 valores e tera carac-
ter eliminatério, considerando-se excluidos os candidatos que obtive-
rem classificacdo inferior a 9,5 valores, sendo permitido consultar
legislagdo para a sua realizagdo.

A prova de conhecimentos versara, no todo ou em parte, sobre as
seguintes matérias:

A) Prova de conhecimentos gerais:

1) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

2) Carta Deontologica — Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 18/93, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 64, de
17 de Margo de 1993;
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3) Constituicdo da Republica Portuguesa;

4) Regime juridico das férias, faltas e licengcas — Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio, ¢ Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

5) Quadro das transferéncias e de atribui¢cdes e competéncias para
as autarquias locais, Lei n.° 159/99 de 14 de Setembro;

6) Competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgéos
dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

7) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios — Decreto-Lei n.° 24/84,
de 16 de Janeiro;

B) Prova de conhecimentos especificos, de acordo com os seguin-
tes temas e legislagdo respectiva:

1) Lei das Financas Locais — Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto;

2) Regime juridico da urbanizacdo e edificacdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho;

3) Regime juridico das empreitadas de obras publicas — Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, alterado pela Lei n.° 163/99, de 14 de Setem-
bro, Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27 de Julho, e Lei n.° 13/2002, de
19 de Fevereiro;

4) Regulamentagio das condi¢des de segurancga e saude no trabalho
em estaleiros temporarios imoveis — Decreto-Lei n.° 273/2003, de
29 de Outubro;

5) Aquisi¢do de bens e servigos na Administracdo Publica— De-
creto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

6) Instalagdes de infra-estruturas de telecomunicagdes em edificios
— Decreto-Lei n.° 59/2000, de 19 de Abril;

7) Regulamento de Seguranga de Instalagdes de Utilizagdo de Ener-
gia Eléctrica e Regulamento de Seguranga de Instalagdes Colectivas de
Edificios e Entradas — Decreto-Lei n.° 740/74, de 26 de Dezembro.

10.2 — Avaliagdo curricular — na avaliagdo curricular serdo con-
siderados e ponderados os seguintes factores e os candidatos serdo
graduados de 0 a 20 valores em fungdo da média aritmética simples
da pontuag@o obtida nos diversos factores considerados para o efeito:

a) Nota final de curso:
b) Formagao profissional extracurricular, sendo classificado da se-
guinte forma:

1) Sem formagdo — 0 valores;

2) Com formacdo até vinte horas — 10 valores;

3) Com formagéo até cinquenta horas — 12 valores;

4) Com formagdo até setenta e cinco horas — 16 valores;
5) Com formagéo superior a cem horas — 20 valores;

c) Experiéncia profissional na area de engenharia electrotécnica,
devidamente comprovada em empresas publicas ou privadas e autar-
quias, sendo classificado da seguinte forma:

1) Experiéncia de zero a um anos — 10 valores;
2) Experiéncia de um a dois anos — 15 valores;
3) Experiéncia de dois a trés anos — 20 valores.

10.3 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, mediante a ponderac¢do dos
seguintes parametros:

a) Conhecimentos do conteudo funcional do lugar a prover;

b) Capacidade de comunicagio;

¢) Sentido de responsabilidade;

d) Motivac¢do demonstrada em relagdo ao desempenho do cargo a
prover.

10.4 — Cada um dos parametros sera valorizado de acordo com o
seguinte:

Favoravel preferencialmente — de 16 a 20 valores;
Bastante favoravel — de 13 a 15 valores;
Favordvel — de 11 a 12 valores;

Favordvel com reservas — de 7 a 10 valores;

Nao favordvel — de 0 a 6 valores.

10.5 — A classificag@o final resultara de média aritmética das clas-
sificacdes obtidas nas respectivas provas, numa escala de 0 a 20 va-
lores, que sera traduzida com a seguinte formula:

_ 2 (PEC) + (AC) + (EPS)
4

CF

25 737

em que:

CF = classificagao final;

PEC = prova escrita de conhecimentos;
AC = avaliag@o curricular;

EPS = entrevista profissional de selec¢do.

10.6 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da prova escrita
de conhecimentos, da avaliagdo curricular e da entrevista profissional
de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de acta da reunido do jari
do concurso, que seré facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — O juari do concurso tera a seguinte composi¢io:

Presidente — Anténio Joaquim Pimentel, vereador da Camara
Municipal.
Vogais efectivos:

Engenheiro civil Abel Afonso Varandas, que substituird o presiden-
te nas suas faltas e impedimentos.
Dr.* Maria José Miguel Lopes, jurista.

Vogais suplentes:

Arquitecta Alexandra Carlota Amen Morais Machado, chefe de
divisdo.
Engenheiro Dério Rodrigues Mendes, vereador da Camara Municipal.

12 — A data, local e horéario da realizag@o das provas de selecgdo
serdo dados a conhecer por escrito aos candidatos admitidos ou publi-
cados no Didrio da Repuiblica, 2. série, conforme os casos em cum-
primento do disposto nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

13 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e as de classi-
ficacdo final serdo afixadas, para consulta, no placard da secretaria
do edificio dos Pagos do Municipio ou publicadas no Didrio da Repu-
blica, 2. série, em conformidade com o disposto nos artigos 33.°,
34.°, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

14 — Regime de estagio:

14.1 — Duragdo do estagio — o estagio tem caracter probatdrio,
com durag@o de um ano, e a sua frequéncia sera feita em regime de
comissdo de servigo extraordinaria ou com contrato administrativo
de provimento, conforme o interessado ja possua ou ndo nomeagio
definitiva em lugar do quadro da Administracdo Publica, e rege-se pelo
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

14.2 — O juri para avaliagdo do periodo de estagio sera 0 mesmo
e o constante do presente aviso.

14.3 — Ciritérios de avaliagdo e classificagdo final do estagio — o
estagio sera avaliado com base no respectivo relatorio, na classifica-
¢do de servigo referente ao periodo de estagio e na formagdo profis-
sional obtida nesse periodo, resultando a classificag@o final da aplica-
¢do da seguinte formula:

CE=REZCS*IP
em que:

CE = classificagdo final do estagio;

RE = relatdrio de estagio;

CS = classificacdo de servigo;

FP = formacao profissional.

14.4 — Qualquer dos factores sera classificado de 0 a 20 valores,
sendo a classificacdo final resultante da média aritmética simples das
classificagdes obtidas naqueles factores.

14.5 — A classificagdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores.

14.6 — Desde que aprovado com a classificac¢do final ndo inferior
a 14 valores, o estagiario sera provido a titulo definitivo no lugar
vago da categoria de técnico superior de 2.* classe.

20 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio Gui-
lherme Sa de Moraes Machado. 3000218902

CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE
Aviso n.° 117/2006

Nomeacgao — Gabinete de apoio pessoal ao vereador

Para os devidos efeitos, torno ptiblico que, por meu despacho de
28 de Setembro de 2006, sob proposta do vereador a tempo inteiro





