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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negécios Politico-Econémicos

Aviso n.° 204/93

Por ordem superior se faz puiblico que a Reptiblica
da Guiné depositou, em 23 de Maio de 1993, o instru-
mento de adesdo & Convengio sobre Conservagdo das
Espécies Migratérias de Animais Selvagens, de 23 de
Junho de 1979, junto do Governo da Repiiblica Fede-
ral da Alemanha, na qualidade de depositario, de
acordo com o artigo xvi da Convengéo.

De acordo com o artigo XVvili, alinea 2, a Conven-
¢do entra em vigor para a Repiblica da Guiné em 1
de Agosto de 1993.

Direcgdo-Geral dos Negécios Politico-Econémicos, 16
de Julho de 1993. — O Subdirector-Geral dos Negé-
cios Politico-Econémicos, Antdnio Nunes de Carvalho
Santana Carlos.

MINISTERIO DO MAR

Decreto-Lel n.° 280/93
de 13 de Agosto

Os interesses da economia nacional reclamam medi-
das susceptiveis de proporcionarem um acréscimo de
eficiéncia e competitividade dos portos portugueses, de-
signadamente através de reformulagio do regime juri-
dico do trabalho portudrio.

Por outro lado, os portos enfrentam uma constante
evolucdo tecnolégica, traduzida, nomeadamente, em
novas exigéncias de qualificacdo dos trabalhadores e na
redugdo da utilizagdo intensiva de mio-de-obra.

De outra parte, a dindmica do processo de integra-
¢do europeia e os desafios que, neste contexto, se co-
locam ao nosso pafs impdem a necessidade de salva-
guardar a competitividade dos portos nacionais.

Ponderando estes factores, o regime juridico que
agora se estabelece visa contribuir para uma racionali-
zagdo da gestdo de mdo-de-obra nos portos portugue-
ses, por forma a viabilizar o abaixamento dos custos
de operacdo portudria, condi¢do indispens4vel para que
0s portos nacionais possam enfrentar com sucesso os
exigentes desafios do futuro.

Para além disso, pretende o Governo com a nova
disciplina de relagdo de trabalho portudrio consagrar
um regime que contribua, de forma sustentada, para
a estabilidade do emprego, para uma adequada quali-
ficacdo profissional e para uma maior dignificagiio dos
trabalhadores portudrios.

O presente diploma foi sujeito a discussdo piblica,
tendo sido ouvidas as associa¢des sindicais representa-
tivas dos trabalhadores portudrios, nos termos do pre-
visto na Lei n.° 16/79, de 26 de Maio.

Assim:

No uso da autorizacdo legislativa concedida pelo ar-
tigo 2.° da Lei n.° 1/93, de 6 de Janeiro, e nos ter-

mos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tuicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Generalidades

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente diploma estabelece o regime juridico
do trabalho portudrio.

2 — Considera-se trabalho portudrio, para efeitos
deste diploma, o prestado nas diversas tarefas de mo-
vimentagio de cargas nas areas piblicas ou privadas,
dentro da zona portuéria.

3 — O disposto no presente diploma nio é aplic4vel
ao trabalho prestado por funciondrios ou agentes da
autoridade portudria nem aos trabalhadores que na
zona portudria ndo se encontrem exclusiva ou predo-
minantemente afectados a actividade de movimentagio
de cargas.

Artigo 2.°
Definicdes

Para efeitos deste diploma, entende-se por:

a) «Efectivo dos portos», o conjunto dos traba-
lhadores detentores de carteira profissional ade-
quada que desenvolvem a sua actividade pro-
fissional, ao abrigo de contrato de trabalho sem
termo, na movimentagdo de cargas;

b) «Actividade de movimentagdo de cargas», a ac-
tividade de estiva, desestiva, conferéncia, carga,
descarga, transbordo, movimentagio e arruma-
¢do de mercadorias em cais, terminais, arma-
z¢éns ¢ parques, bem como de formagdo e de-
composi¢do de unidades de carga e ainda de
recep¢do, armazenagem e expedi¢do de merca-
dorias;

¢) «Empresa de trabalho portudrio», a pessoa co-
lectiva cuja actividade consiste exclusivamente
na cedéncia de trabalhadores qualificados para
o exercicio das diferentes tarefas portudrias de
movimentagdo de cargas;

d) «Zona portudria», o espago situado dentro dos
limites da 4rea de jurisdicdo das autoridades
portudrias, constituido, designadamente, por
planos de 4gua, canais de acesso, molhes e
obras de protecgdo, cais, terminais, terraplenos
€ quaisquer terrenos, armazéns e outras insta-
lages;

e) «Areas portudrias de prestagdo de servigo pu-
blico», as 4dreas dominiais situadas na zona por-
tudria e as instalacGes nela implantadas, perten-
centes ou submetidas a jurisdi¢io da autoridade
portudria e por ela mantidas ou objecto de con-
cessdo de servigo publico, nas quais se realizam
opera¢les de movimentagdo de cargas, em re-
gime de servigo publico;

/) «Areas portudrias de servico privativo», as
dreas situadas na zona portudria e as instala-
¢Oes nelas implantadas que sejam objecto de di-
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reitos de uso privativo de parcelas de dominio
publico sob a jurisdicdo da autoridade portus-
ria, nas quais se realizam operacdes de movi-
mentacdo de cargas, exclusivamente destinadas
ou com origem no préprio estabelecimento in-
dustrial e que se enquadram no exercicio nor-
mal da actividade prevuta no titulo de uso pri-
vativo;

g) «Servigo publico de mowmentacio de cargas»,
aquele que ¢ prestado a terceiros por empresa
devidamente licenciada para o efeito, com fins
comerciais, na zona portudria;

h) «Autoridade portudria», as administra¢gdes por-
tudrias e as juntas auténomas dos portos, a
quem estd cometida a administragdo e a respon-

“sabilidade pelo funcionamento dos portos na-
cionais.

Artigo 3.°

Regime das relagbes Iaborais

As relagSes laborais entre os trabalhadores do efec-
tivo dos portos e as respectivas eéntidades empregado-
ras regem-se pelo disposto no presente diploma e pe-
las regras aplicdveis ao contrato individual de trabalho
¢ demais legislagio de trabalho.

Artigo 4.°
Organizaciio do trabalbo portudrio

Na organizacdo e prestacdo do trabalho portuério as
entidades empregadoras e utilizadoras de trabalho por-
tudrio devem ter em conta as exigéncias de qualidade,
produtividade e continuidade do servigo prestado aos
utentes dos portos, bem como os interesses da econo-
mia e abastecimento nacional e o principio da livre cir-
culagdo de pessoas e mercadorias.

CAPITULO 1I
Contratos de trabalho portudrio

Artigo 5.°
Carteira profissionsl

Sé podem ser contactados para a prestacdo de tra-
balho portudrio os individuos habilitados com carteira
profissional.

Artigo 6.°
Emissio de carteira profissional -

1 — A carteira profissional requerida para a presta-
¢#o de trabalho portudrio é emitida pelo Instituto do
Trabalho Portudrio (ITP).

2 — A portaria a que se referem os artigos 2.° e 3.°
do Decreto-Lei n.° 358/84, de 13 de Novembro, &, re-
lativamente & carteira profissional exigida para a pres-
tacéio de trabalho portuédrio, emitida pelos Ministros do
Emprego ¢ da Seguran¢a Social ¢ do Mar.

Artigo 7.°

Contratagiio de trabalhsdores por empresas
de estiva e outras

1 — As relagdes entre as empresas de estiva, as em-
presas de trabalho portudrio, bem como as empresas
que explorem 4reas de servigo privativo, e os trabalha-
dores portudrios do seu quadro privativo regulam-se
por contrato individual de trabalho.

2 — A celebragdo do contrato individual de traba-
lho referido no artigo anterior, quando o trabalhador
contratado for oriundo do contigente comum dos por-
tos, faz cessar o vinculo laboral entre o trabalhador
¢ a entidade de gestdo de méio-de-obra responsavel pelo
contigente comum, constituido ao abrigo dos Decretos-
-Leis n.%* 282-A/84, de 20 de Agosto, e 151/90, de 15
de Maio. ’

CAPITULO I
Empreésas de trabalho portudrio

Artigo 8.°
Licenciamento

1 — O exercicio da actividade de cedéncia de traba-
lhadores para a realizacio de opera¢des portudrias de-
pende de licenciamento.

2—0 hcenciamento das empresas de trabalho por-
tudrio é da competéncia do ITP e serd atribuido de
acordo com o procedimento fixado por portaria do Mi-
nistro do Mar.

Artigo 9.°
Empresas de trabalho portudrio

- 1 — Podem requerer a licenca referida no artigo an-
terior as pessoas colectivas de direito privado consti-
tuidas sob forma de associagdio, de cooperativa ou de
sociedade comercial, cujo objecto social consista exclu-
sivamente na cedéncia tempordria de trabalhadores por-
tudrios.

2 — A concessdo de licenca depende do preenchi-
mento dos requisitos de natureza técnica, econdmica e
financeira, a ‘estabelecer por decreto regulamentar.

3 — Aplica-se subsidiariamente & actividade das em-
presas referidas nos nimeros anteriores o disposto no
Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro.

4 — Podem solicitar a concessfio de licenga, nos ter-
mos do n.° 1, as empresas que hajam iniciado o res-
pectivo processo de constituicdo, caso em que a licenga
86 poderd ser concedida a titulo provisério, pelo pe-
riodo de 180 dias.

Artigo 10.°
Registo de empresas

1—0 ITP manteré actuahzados os registos das em-
présas de trabalho portudrio que actuam em cada
porto. -

2 — O registo referido no nimero anterior tem ca-
récter puiblico, podendo qualquer interessado pedir cer-
tiddes das inscri¢des dele constantes.

3 — O licenciamento e a autorizagio referidos no-ar-
tigo 8.° serdo oficiosamente comunicados, no prazo de
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oito dias, pelo ITP as autoridades portudrias, para efei-
tos de registo.

CAPITULO IV

Transicdo de regimes

Artigo 11.°
Transicio de regimes anteriores

1 — S3o extintos, sem prejuizo dos direitos garanti-
dos por este diploma, os regimes de inscri¢do e de ex-
clusivo dos trabalhadores portudrios inscritos, bem
como os contingentes dos portos, criados nos termos
da legislagdo anteriormente vigente em matéria de tra-
balho portudrio, designadamente do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 151/90, de 15 de Maio.

2 — Aos trabalhadores portudrios inscritos no con-
tigente dos diversos portos é reconhecida, sem qualquer
formalidade, a integra¢@o no efectivo portudrio nacio-
nal, devendo, a seu requerimento, ser emitida a res-
pectiva carteira profissional.

Artigo 12.°
Transformaciio dos organismos de gestio de miio-de-obra portudria

1 — Os organismos de gestdo de mdo-de-obra por-
tudria e as demais entidades responséveis pela gestio
de mdo-de-obra do contigente comum dos portos po-
dem, nos nove meses subsequentes a entrada em vigor
do presente diploma, transformar-se em empresas de
trabalho portuério.

2 — A transformagdo referida no niimero anterior
depende da adaptagdo do organismo em causa aos re-
quisitos previstos no presente diploma e seus regula-
mentos, devendo o registo correspondente do ITP ser
por ele requerido, depois de cumpridas todas as demais
formalidades da transformagcéo.

3 — Conservam o estatuto de utilidade publica,
quando mantenham a forma associativa, as entidades
referidas nos nimeros anteriores que:

a) Absorvam trabalhadores oriundos do contin-
gente comum criado ao abrigo da legislagdo an-
terior no porto em que se propdem operar, em
nimero ndo inferior a um tergo desse contin-
gente;

b) Oferecam especiais garantias em matéria de es-
tabilidade de emprego e de cooperagdo com a
administracdo na prossecucdo dos interesses e
fins desta, nomeadamente no desenvolvimento
¢ melhoria dos servigos portudrios.

Artigo 13.°

Titulo contratual dos trabalhadores oriundos do contingente comum

1 — Os trabalhadores que, 4 data de entrada em vi-
gor do presente diploma, se encontrem inscritos num
organismo de gestdo de m3o-de-obra portudria regu-
larmente constituido e registados no ITP, quando per-
tecam ao contingente comum do porto, sdo considera-
dos, para todos os efeitos legais, vinculados aquele
organismo por contrato de trabalho sem termo.

2 — A antiguidade dos contratos a que se refere o
numero anterior reporta-se a4 data da primeira inscri-
¢do do trabalhador no contingente de qualquer porto.

Artigo 14.°

Direito de opcio dos trabalhadores dos quadros
de empresas de operacdio portudria

1 — Os trabalhadores portudrios que se encontrem,
a data da entrada em vigor do presente diploma, vin-
culados por contrato de trabalho sem termo aos qua-
dros privativos de uma empresa de operagdo portu4-
ria, ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 151/90, podem optar pela manutengdo na referida
situagdo ou pelo ingresso nos quadros do organismo
de gestdo de mao-de-obra existente no respectivo porto,
mantendo a antiguidade decorrente da sua posi¢do con-
tratual anterior com a categoria de trabalhador portus-
rio de base.

2 — A opgdo pelo ingresso nos quadros do orga-
nismo referidos no nimero anterior depende de comu-
nicacdo assinada e reconhecida, por qualquer meio le-
gal, como sendo do préprio trabalhador, dirigida a esse
organismo e com conhecimento simultineo, por dupli-
cado, ao ITP e a entidade empregadora, a qual pro-
duz todos os seus efeitos, quer em relagio aquele or-
ganismo, quer em relacdo a esta entidade, no 1.° dia
do 2.° més subsequente dquela comunicacdo e conhe-
cimento.

3 — O direito de op¢do dos trabalhadores abrangi-
dos pelo n.° 1 deve ser exercido, sob pena de caduci-
dade, dentro do prazo de trés meses contados da data
de entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 15.°
Antiguidade dos trabalhadores oriundos do contingente comum

Os trabalhadores oriundos dos organismos de gestdo
de mio-de-obra portudria que sejam contratados por
empresas de trabalho portudrio ou por qualquer outro
empregador que realize operagdes portudrias mantém,
para efeitos de reforma, a antiguidade da respectiva ins-
crigdo.

CAPITULO V

Ilicito de mera ordenagdio social

Artigo 16.°
Fiscalizagio

1 — A fiscalizacdo do cumprimento das disposicdes
do presente diploma compete, consoante os casos, ao
Instituto de Desenvolvimento e Inspecgio das Condi-
¢bes de Trabalho (IDICT) e ao ITP, sem prejuizo da
competéncia especifica atribuida a outras entidades.

2 — Cabe ao IDICT o processamento das infracgdes
ao disposto nas leis gerais do trabalho, bem como a
aplicacdo das respectivas coimas.

3 — E da competéncia do ITP o processamento das
infracgBes e aplicagfio das respectivas coimas e sangdes
acessorias, em matéria relativa ao licenciamento, registo
e autorizag3es, prevista no presente diploma.
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4 — O IDICT remeterd ao ITP cOpia das decisdes
decorrentes dos processos de contra-ordenacdo que ins-
taurar.

5 — A violagdo reiterada dos deveres laborais dos
empregadores abrangidos por este diploma em maté-
ria de trabalho portudrio serd tomada em conta pela
autoridade portudria para efeitos da eventual extingdo
do respectivo titulo ou licenga ou como factor de ava-
liagdo da idoneidade para o acesso a novas licengas e
concessoes.

Artigo 17.°

Entidades nfio licenciadas

O exercicio por entidades ndo licenciadas de gestdo
de mio-de-obra portudria, nos termos do presente di-
ploma, é punido com coima de 50 000$ a 500 000§,
tratando-se de pessoa singular, ou de 300 000§ a
600 000%, tratando-se de pessoa colectiva.

Artigo 18.°
Utilizaciio de trabalhador nfio habilitado

Constitui contra-ordenagdo, punivel com coima de
50 0008 a 3 000 0008, a utilizagdo na actividade de mo-
vimentac¢do de cargas, no Ambito da operagdo portus-
ria, de pessoal que ndo possua a necessdria qualifica-
¢do profissional.

Artigo 19.°
Culpabilidade

1 — Nas infracgdes a que se refere este capitulo a
negligéncia é sempre punivel.

2 — E factor agravante ou de gravidade das infrac-
¢des de trabalhadores e empregadores ao presente di-
ploma e ao regime juridico do contrato de trabalho
portudrio o facto de as mesmas se repercutirem nas res-
pectivas relagdes com utilizadores dos portos ou afec-
tarem a sua seguranga.

Artigo 20.°
Sangiio acesséria

Pela comissdo das infracgdes a que se referem os ar-
tigos 17.° e 18.° pode ser aplicada, conjuntamente com
a coima, a sangio de interdi¢do de exercicio de activi-
dade até dois anos.

Artigo 21.°
Destino das coimas

1 — O montante das coimas resultantes das contra-
-ordenac¢des cujo processamento e decisdo sejam da
competéncia do ITP reverte para esta entidade na pro-
porgdo de 20%, cabendo outro tanto a autoridade por-
tudria, sendo o remanescente entregue nos cofres do
Estado.

2 — O ITP remeterd trimestralmente as entidades re-
feridas no nimero anterior as importincias a que tém
direito.

CAPITULO VI

Disposic¢des finais

Artigo 22.°

Medidas complementares

1 — Decorrido o prazo a que se refere o n.° 1 do
artigo 13.°, caso ndo ocorra a transformagdo do orga-
nismo ai previsto em empresa de trabalho portudrio
nem se encontre assegurada, por outra forma, a ma-
nutencdo do vinculo laboral de todos os trabalhadores
oriundos do referido organismo, o Estado, supletiva ¢
transitoriamente, garante, directamente ou através de
entidade a constituir para o efeito, a continuidade deste
vinculo e a satisfagdo dos direitos dele emergentes.

2 — Nos portos onde, apds o processo de reestrutu-
ra¢do da operacdo e do trabalho portudrio, se verifi-
que existirem ainda excedentes de pessoal portuério do
contingente comum ndo absorvidos pela nova organi-
zagdo do sector, por efeito da maior especializagdo ou
da reducdo da procura de mio-de-obra ou da introdu-
¢do de novas tecnologias e métodos de trabalho, serdo
estabelecidos incentivos A reconversdo profissional, a
rescisdo por miituo acordo do respectivo contrato e ao
abandono da actividade.

Artigo 23.°

Processos

Os organismos de gestdo de mdo-de-obra ficam obri-
gados a remeter as entidades para as quais os traba-
Ihadores se transfiram todos os processos, documen-
tos e informagdes a eles respeitantes.

Artigo 24.°

Revogacfio expressa

Sdo revogados:

a) Os artigos 17.° a 20.° do Decreto-Lei n.° 282-C/84,
de 20 de Agosto;

b) Os Decretos-Leis n.°* 151/90, de 15 de Maio,
e 357/91, de 20 de Setembro;

¢) As Portarias n.®® 481/90, de 28 de Junho,
580/90, de 21 de Junho, e 1037/91, de 9 de
Outubro.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor em 1 de Novem-
bro de 1993.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Junho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — José Albino da Silva Pe-
neda — Eduardo Eugénio Castro de Azevedo Soares.

Promulgado em 28 de Julho de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 30 de Julho de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.



