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11 — Ordenagao final e fases de recrutamento: A ordenagao final dos
candidatos € unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de
selegdo diferentes.

11.1 — Os candidatos com incapacidade superior a 60 %, devidamente
comprovada, tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo com on.® 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

11.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

Subsistindo o empate apds aplicagdo dos critérios anteriores, sera
utilizado o seguinte critério de preferéncia: Exercicio de fungdes em
Junta de Freguesia.

11.3 — Atendendo ao artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e ao artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o
recrutamento operar-se-a pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados que se encontrem em situag@o prevista na
alinea d) don.® 1 do artigo 54.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Candidatos aprovados com relagéo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o previsto no
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

12 — Constituigdo de reservas de recrutamento: O procedimento
concursal ¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocu-
par e para os efeitos previstos nos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

13 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente: Dr.* Carmen Anjos Pereira da Silva, técnica superior do
Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures.
Vogais efetivos:

Dr. Candido Miguel Nascimento Esteves, Técnico Superior do De-
partamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures,
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Sr.? Maria Idalina Sant’ Agueda Pedrosa Guerreiro, Assistente Técnica
da Junta de Freguesia de Lousa.

Vogais suplentes:

Dr.? Carla Cristina Pratas Semedo, técnica superior do Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures;

Sr.* Sénia Isabel Silva de Abreu, Assistente Técnica do Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures.

Designacdo da secretaria do procedimento — Ana Mafalda Pereira
Silva, Assistente Técnica na Junta de Freguesia de Lousa.

14 — Notificac¢do dos candidatos:

14.1 — Excluséo e notificagdo: De acordo com o preceituadonon.® 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo e diploma legal, para realizagdo de audiéncia de interes-
sados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14.2 — Convocatoéria para os métodos de selecdo: Os candidatos
serdao convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo pela forma
prevista no ponto 14.1.

14.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Junta de Freguesia de Lousa e disponibilizada na sua pagina
eletronica (www.jf-lousa.pt).

14.4 — Lista de ordenagdo final homologada: A lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos homologada sera afixada na Junta de
Freguesia de Lousa, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didrio da Repuiblica informando da sua publicitagdo, e sera objeto de
notificagdo aos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegao, de acordo com o precei-
tuado no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso vai ser publicitado na
BEP (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicitagdo
no Diario da Republica, e, sob forma de extrato, na pagina eletronica da
Junta de Freguesia de Lousa (www.jf-lousa.pt) e num jornal de expansio
nacional, no prazo maximo de 3 dias contados da mesma data.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Junta de Freguesia de Lousa, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
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progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

10 de margo de 2014. — O Presidente, Nélson César Gongalves
Batista.
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FREGUESIA DE SAZES DA BEIRA

Aviso n.° 3934/2014

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento
na modalidade de relacio juridica de emprego puiblico
por tempo indeterminado, para a categoria de Assistente Operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redagdo, do n.° 2, do artigo 46.°, da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezem-
bro, e nos termos do n.° 2, do artigo 66.° da Lein.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, torna-se puiblico que, na sequéncia de deliberagdo da Junta de
Freguesia de 03 de novembro de 2013, e da Assembleia de Freguesia de
14 de dezembro de 2013, e por meu despacho de 3 de margo de 2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, visando a ocupagdo de 1 posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, para a Categoria de Assistente Operacional (area
Ambiente e Servicos Urbanos), em conformidade com o previsto no
Mapa de Pessoal da Freguesia de Sazes da Beira.

2 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se que conforme consulta efe-
tuada a Dire¢ao-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, ndo existe, em reserva de recrutamento, Candidato com
os perfil adequado, porquanto nao foi ainda realizado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esfor¢o
fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengio e
repara¢do dos mesmos.

5 — O local de trabalho situa-se na circunscricdo da Freguesia de
Sazes da Beira.

6 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: De acordo com o artigo 55.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacéo introduzida pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, conjugado com o artigo 38.°, da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢cdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal.

A posicao remuneratéria de referéncia corresponde a 1.* posicao
remuneratoria, a que respeita o nivel 1 da tabela remuneratéria unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, consiste no montante
pecuniario de €485 (quatrocentos e oitenta e cinco euros), sem prejuizo
de, em sede de negociacdo, poder vir a ser oferecida posicao diferente,
nos termos e com observancia dos limites definidos;

7 — Ambito do recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no
artigo 51, da Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro e do n.® 4 do artigo 6.°
da LVCR, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores colocados em
situacdo de mobilidade especial (SME), seguindo-se os trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a atividade da Freguesia, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do niimero anterior, e
em conformidade com a deliberagdo da Junta de Freguesia de 03 de
novembro de 2013, e da Assembleia de Freguesia de 14 de dezembro de
2013, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
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vereiro, conjugado com a alinea g), n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

8 — Impedimento de Admissao: Em conformidade com o disposto
na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos Candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Freguesia de Sazes da Beira, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidso ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais, conforme estabelecido pelo artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo:

Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibicao do exercicio de fungdes puiblicas ou ndo interdigao para
o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

9.2 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria, aferida
em fung@o da data de nascimento do candidato, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro e na Lei n.° 46/86, de
14 de outubro:

Até 31 de dezembro de 1966 = 4 anos de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 = 6 anos de
escolaridade;

A partir de 1 de janeiro de 1981 0 9 anos de escolaridade.

9.2.1 — N&o ¢ permitido a substitui¢do das habilita¢des exigidas por
formagdo ou experiéncia profissional.

9.3 — Outros requisitos de admissao: E obrigatorio a posse de Carta
de Condugao com a categoria C.

10 — Formalizacao das Candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias a contar da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, 2.* série, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma de apresentacdo da candidatura — a apresentacdo da
candidatura devera ser formalizada em suporte de papel, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario tipo, que se encontra
disponivel na Secretaria da Junta de Freguesia de Sazes da Beira e no
website em http://sazesdabeira.blogs.sapo.pt.

10.3 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Senhor Presidente da
Junta de Freguesia de Sazes da Beira, ou apresentadas pessoalmente na
Secretaria da Junta de Freguesia de Sazes da Beira, durante o horario de
abertura ao publico (Quintas-feiras das 18h00 as 20h00), ou remetidas
através de correio, registado com aviso de rececao, expedido até ao
termo do prazo fixado, para Junta de Freguesia de Sazes da Beira, Av.
Jorge Correia, n.° 30, 6270-351 Sazes da Beira.

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas através de correio
eletronico.

10.5 — Das candidaturas deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificaco fiscal e endereco postal e ele-
tronico, este Gltimo caso exista;

Designacao do procedimento concursal a que se candidata, com indica-
¢do da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho
a ocupar, indicando a respetiva referéncia, série, nimero e data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

Declaragdo relativa a situagdo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente quanto aos previstos no artigo 8.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

Opgao por métodos de selegao nos termos do n.° 2, do artigo 53.°, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, quando aplicavel.

Mengcao de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos cons-
tantes da candidatura.

10.6 — Nos termos do artigo 28.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, com o requerimento de candidatura devero ainda ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias (fotocopia legivel
do certificado) ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;
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Curriculum vitae detalhado, paginado, datado e assinado, do qual
conste a identificagdo pessoal, habilita¢des literarias e profissionais, for-
magao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho,
com indicac@o das fungdes com maior interesse para o lugar a que se
candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para apreciacdo do seu mérito;

Copia dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequen-
tadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

Fotocodpias do Cartdo do Cidadao ou do Bilhete de Identidade e do
cartdo com o Nimero Fiscal de Contribuinte;

Declaragao, emitida pela entidade empregadora publica a qual o
candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas, da qual conste a titularidade da relagdo
juridica de emprego publico por tempo Indeterminado, a carreira e ca-
tegoria, a posi¢do remuneratoria, a caracterizagdo do posto de trabalho
que ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em SME,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado e
as avaliagdes do desempenho relativas ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢des, com-
peténcias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. No
caso de na declaragdo ndo poder constar as avaliagdes do desempenho
referidas, devera o candidato fazer prova dela através de fotocopias das
avaliagGes em referéncia.

10.7 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as
alineas a), b), c¢) e e) do numero anterior determina a exclusio do pro-
cedimento, nos termos da alinea a), do n.° 9, do artigo 28.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de
admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas
ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente com-
provadas. Neste caso, o Juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento
do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo
dos documentos.

10.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos Candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

11 — M¢étodos de Selegdio: No uso da faculdade conferida pela ali-
nea a), don.® 4, do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagdo introduzida pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
pelo n.° 2, do artigo 6.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, bem como pelo
artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes métodos
de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢do para
os Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem ou, tratando-se de Candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi autorizado;

b) Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de Selegdo para
os restantes Candidatos.

Os Candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo do
método de selecdo Avaliagdo Curricular, devendo fazer expressamente
essa op¢ao por escrito no ponto 6 do Formulario Tipo de candidatura,
caso em que se aplicara, em substitui¢do, o método de selecdo Prova
de Conhecimentos.

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, as
competéncias técnicas dos Candidatos necessarias ao exercicio da fun-
¢do. Comporta uma unica fase, ¢ de realizag¢@o individual, reveste a
natureza tedrica, assume a forma escrita, efetuada em suporte de papel,
¢ constituida por questdes de escolha multipla e, ou de desenvolvimento
incidindo sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. A prova terd a duragdo de
1 hora com mais 30 minutos de tolerancia.

Legislagao necessarias para a prepara¢do da prova:

Regimes de vinculagdo de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas a pelos
Decretos-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, n.° 6/96, de 31 de janeiro,
e pelas Declaragdes de Retificagdo n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro e
n.° 265/91, de 31 de dezembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro; e Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, retificada pelas
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Declaragoes de Retificagdo n.° 4/2002, de 6 de fevereiro, e n.° 9/2002,
de 5 de margo, e alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela
Lei Organica n.® 1/2011, de 30 de novembro, e pela Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 05 de abril;

Regime e Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010,
de 17 de novembro, e pelas Leis n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e n.° 68/2013, de 29 de agosto;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, € n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

11.1.1 — Classificagdo da Prova de Conhecimentos:

Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11.2 — Avaliagdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a ha-
bilitagdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida, com base na analise do respetivo cur-
riculo profissional. Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes
elementos, desde que se encontrem devidamente comprovados:

a) Habilitagdo Literaria (HL)

b) Formagoes Profissional (FP)

¢) Experiéncia Profissional (EP)

d) Avaliagdo do Desempenho (AD)

Para efeitos do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria n.® 83-A/2009, na sua
atual redacdo, aos Candidatos que ndo possuam avaliagdes de desempe-
nho no periodo a considerar, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis,
¢ atribuida uma pontuacéo de 10 valores.

11.2.1 — Classificagdo da Avalia¢ao Curricular:

A classificagdo da Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,20 HL + 0,20 FP + 0,40 EP + 0,20 AD

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagao Literaria;

FP = Formagio Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avalia¢ao do Desempenho.

11.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspetos comportamentais evidenciados durante a integracdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. A classificagdo sera
apurada mediante a ponderac@o dos seguintes subfatores:

a) Interesse e Motivagao Profissional (IMP);

b) Capacidade de Expressdao e Comunicagao (CEC);

¢) Sentido Critico (SC);

d) Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da
Funcédo (ACPDF).

Por cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

11.3.1 — Duragéo aproximada da Entrevista Profissional de Seleggo:
20 (vinte) minutos.

11.3.2 — Classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢ao:

A classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do resulta da média
aritmética simples das classificagoes dos parametros de avaliagdo, sendo
o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente que correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classificagdo final.

12 — Ordenagéo Final (OF)

A Ordenagao Final sera efetuada da seguinte forma:

12.1 — Cada um dos métodos de selecao ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso (pontos 11.1 a 11.3), considerando-se ex-
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cluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo
de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selec@o, ndo lhe sendo aplicado o método
de selegd@o seguinte, nos termos do n.° 13, do artigo 18.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

12.2 — A ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF =0,70 MSO + 0,30 EPS

Em que:

OF = Ordenagio Final,

MSO = Meétodos de Selegdo Obrigatérios, que consistem em Avaliagao
Curricular para os Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de Candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi autorizado (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Ava-
liagdo Curricular mediante o preenchimento do ponto 6 do Formulario
Tipo de candidatura), e em Prova de Conhecimentos para os restantes
Candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

12.3 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.°, da Portaria, n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

13 — Nos termos da alinea ¢), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, os critérios de
apreciacdo e de ponderac@o de cada um dos métodos de selecdo, bem
como o sistema de classifica¢o final dos Candidatos, incluindo a res-
petiva formula classificativa, constam das atas das reunides do Jari do
procedimento, as quais serdo facultadas aos Candidatos, sempre que
solicitadas.

14 — Exclusdo e notificacdo de Candidatos: Os Candidatos excluidos
sdo notificados, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos
devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de par-
ticipagdo aprovado pelo citado Despacho n.® 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas disponivel no website da Junta de Freguesia
de Sazes da Beira em http://sazesdabeira.blogs.sapo.pt

15 — Os Candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
no niimero anterior.

16 — A lista unitaria de ordenacgdo final dos Candidatos, depois
de homologada, sera afixada nos placards da Junta de Freguesia de
Sazes da Beira e no website em http://sazesdabeira.blogs.sapo.pt e
enviada aos Candidatos, apos a conclusdo da aplicagdo de todos os
métodos de selegdo, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da citada Por-
taria, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publica¢do no Didrio
da Republica, por extrato no website da Junta de Freguesia de Sazes
da Beira em http://sazesdabeira.blogs.sapo.pt e, também por extrato,
no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, em jornal
de expansdo nacional.

18 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24
de margo, Decreto-Lein.° 209/2009, de 2 de setembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011
de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6
de abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — Composigao do Juri:

Presidente: Sandra Paula Correia Cardoso de Matos, técnica superior
da Camara Municipal de Seia.
Vogais efetivos:

1.° Fernando Adriano Neto, Técnico Superior da Cdmara Municipal
de Seia, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos;
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2.° Fernando José Fonseca Diogo, Coordenador Técnico da Camara
Municipal de Seia.

Vogais suplentes:

1.° Herminia Cristina Pinto Neto, Técnico Superior da Camara Mu-
nicipal de Seia;

2.° Luis Francisco Figueiredo Loureiro, Assistente Técnico da Camara
Municipal de Seia.

11 de margo de 2014. — O Presidente da Junta, Anténio Figueiredo
Boto.
307684158

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Deliberagéao n.° 758/2014

Estrutura Flexivel dos Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Sintra

Para os devidos efeitos se torna publica a Estrutura Orgénica Fle-
xivel dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra,
aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal de Sintra, tomada
na sua 1.* Sess@o Ordinaria, de 28 de fevereiro de 2014, sob proposta
n.° 139-P/2014, aprovada em Reunido de Camara, de 21 de fevereiro
de 2014, que a seguir se transcreve na integra:

Preambulo

A presente alteracdo a estrutura flexivel dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Sintra decorre, essencialmente, da necessidade
de a dotar da capacidade de integrar as novas atribuigdes no ambito da
recolha de residuos solidos urbanos que, por transferéncia da Camara
Municipal de Sintra, sdo agora da responsabilidade destes Servigos, ga-
rantindo uma gestéo autarquica eficaz, colocada ao servigo dos municipes
que ndo descure objetivos de qualidade e sustentabilidade ambiental.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, compete a Camara Municipal criar unidades organicas
flexiveis e definir as respetivas atribui¢des e competéncias, dentro dos
limites fixados pela assembleia municipal.

Para o efeito, sdo criadas no seio do Departamento Municipal de
Residuos e Logistica, que agrega o conjunto das atribuigdes municipais
imprescindiveis a gestdo do sistema municipal de recolha e tratamento
de residuos so6lidos urbanos e respetiva gestdo de meios e materiais,
duas unidades flexiveis, a Divisdo de Residuos Solidos e a Divisdo de
Apoio Logistico, bem como a redefini¢ao das atribuicdes da Divisdo
de Telegestdo, integrada no Departamento de Exploragdo e Conserva-
¢do, o qual substitui o Departamento Técnico, mantendo-se a restante
estrutura flexivel.

Nestes termos, procedeu-se a elaboragio da presente Estrutura Flexivel
dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Da estrutura flexivel

No cumprimento dos limites fixados por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Sintra, sob proposta da Cadmara Municipal de Sintra, que
aprovou a Estrutura Orgénica Nuclear dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Sintra, a estrutura flexivel e as subunidades
organicas destes Servigos, bem como as respetivas atribuigdes e com-
peténcias € a constante nos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Constituicdo da Estrutura Flexivel

1 — Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
tém a estrutura flexivel definida nos termos dos numeros seguintes.

2 — As unidades orgénicas flexiveis de apoio ao Conselho de Ad-
ministragdo sdo:

a) A Divisdo de Estudos e Planeamento;

b) A Divisdo de Apoio Juridico;

¢) A Divisao de Laboratorio;

d) A Divisdo de Auditoria, Certificagdo e Comunicagao;
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e) A Divisao de Sistemas e Tecnologias de Informacdo e Comuni-
cagoes;
/) A Divisdo de Fiscalizacdo.

3 — Integram o Departamento Comercial as seguintes unidades or-
ganicas flexiveis:

a) A Divisdo de Faturagdo e Controlo de Consumos;
b) A Divisdo de Atendimento e Gestao de Clientes.

4 — Integram o Departamento de Exploragéo e Conservagdo as se-
guintes unidades orgénicas flexiveis:

a) A Divisdo de Aguas de Abastecimento;
b) A Divisdo de Telegestdo;
¢) A Divisdao de Ambiente e Aguas Residuais.

5 — Integram o Departamento Administrativo e Financeiro:

a) A Divisdo Administrativa;
b) A Divisdo Financeira;
¢) A Divisao de Contabilidade.

6 — Integram o Departamento de Recursos Humanos:

a) A Divisdo de Gestdo de Pessoal;
b) A Divisao de Ag¢ao Social, Seguranga e Saude.

7 — Integram o Departamento de Residuos e Logistica:

a) A Divisdo de Residuos Sélidos;
b) A Divisdo de Apoio Logistico.

CAPITULO I

Das Unidades de Apoio ao Conselho
de Administra¢ao

Artigo 3.°
Secretariado
Séo atribui¢oes do Secretariado:

a) Elaborar as agendas dos assuntos despachados para as reunides do
Conselho de Administragao;

b) Elaborar as atas das reunides e acompanhar o cumprimento das
deliberagoes do Conselho de Administragao;

¢) Acompanhar o cumprimento dos despachos, comunicagdes e or-
dens de servico;

d) Arquivar a documentagao e a correspondéncia dirigida ao Conselho
de Administragdo;

e) Proceder a marcagdo e receber o publico para reunides com o0s
membros do Conselho de Administragéo;

/) Receber e fazer telefonemas, regista-los e prestar apoio ao nivel da
execugdo e tratamento de texto;

2) Efetuar servigos definidos pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo inerentes a fungdo de secretariado.

SECCAO1
Da Divisao de Estudos e Planeamento

Artigo 4.°
Divisiao de Estudos e Planeamento
Séo atribuigoes da Divisdo de Estudos e Planeamento:

a) Fazer o planeamento e programagao dos estudos, projetos e obras
de expansdo, renovagao e reabilitagdo das infraestruturas, instalagdes
e equipamentos dos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem
de aguas residuais urbanas;

b) Garantir a elaboragio e atualiza¢@o dos planos municipais de abas-
tecimento de agua e de drenagem de aguas residuais urbanas;

¢) Garantir a articulagdo com a Camara Municipal de Sintra e outras
entidades que operam no subsolo de forma a assegurar a coeréncia das
intervengoes dos Servigos e a protecdo das infraestruturas em exploragéo;

d) Assegurar a elaboragdo dos estudos e projetos de concecéo e di-
mensionamento das instalagdes, redes e equipamentos;

e) Providenciar a obtenco dos licenciamentos e ou titulos de utilizacao
de recursos hidricos;

/) Coordenar a elaboragéo do plano plurianual de investimentos e das
respetivas alteragdes;





