7570

inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 20 de dezem-
bro de 2013, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados
pelo diretor de Transportes que se incluam no ambito desta subdelegagio
de competéncias.

18 de fevereiro de 2014. — O Superintendente, José Domingos Pe-
reira da Cunha, vice-almirante.
207691772

FORGA AEREA

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 4179/2014

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma extraordinaria, nos
termos da alinea a) do Art.° 160.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragado
as disposicdes transitorias previstas no Art.° 3.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos SAS

SCH SAS REF-QPfe 011519-D Antoénio Janeiro Neves Salguei-
ro—ARQC

2 — Conta esta situacdo desde 15 de junho de 2011.

12 de margo de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207688476

Portaria n.° 218/2014

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea @) do n.° 1 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, tendo em
consideragao as disposigdes transitorias previstas no artigo 3.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2 do Decreto-Lei
n.° 239/06, de 22 de dezembro:

Quadro de oficiais MED
MGEN MED RES-QPe 001444-D, Rui Manuel Luz da Silva Gon-
calves — CPESFA.
2 — Conta esta situacdo desde 10 de margo de 2013.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

10 de margo de 2014. — O Chefe do Estado-Maior, José Antonio de
Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207688524

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragao Interna

Despacho n.° 4180/2014

1 — O Decreto-Lei n.° 161-A/2013, de 2 de dezembro, procedeu a
implementagdo de um conjunto de medidas estruturais complementares
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as medidas introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 126-B/2012, de 29 de
dezembro, no quadro das orientagdes definidas pelo Plano de Redugao
e Melhoria da Administragao Central (PREMAC).

2 —Por forga do disposto no Decreto-Lein.° 161-A/2013, de 2 de de-
zembro, operou-se a extingdo da Dire¢ao-Geral da Administrago Interna
e a transferéncia das suas atribui¢des para a Secretaria-Geral do MAI
(SGMALI). Por outro lado, procedeu-se a transferéncia para a SGMAI
das atribui¢des da Direcdo-Geral de Infraestruturas e Equipamentos no
dominio da aquisi¢do de bens e servigos, procedendo a reestruturagio
deste servigo. Estas medidas estruturais reforcam o papel da SGMAI
no ambito da prestacdo de servicos partilhados e na aquisigdo de bens e
servigos, permitindo ainda uma melhor adequac@o do quadro de recursos
humanos da SGMALI e a obtencdo de ganhos de eficécia e de eficiéncia
na prossecugao das atribui¢des do Ministério.

3 — Para obter os melhores resultados a nivel do funcionamento da
nova organica, mostra-se imperiosa a manutengao do elevado empenho
demonstrado pelos trabalhadores dos servigos envolvidos, e particular-
mente pelos titulares dos respetivos cargos dirigentes. Por outro lado,
encontram-se ja em curso os procedimentos concursais a desenvolver
pela Comissao de Recrutamento e Selecdo para a Administragdo Publica
(CReSAP) para a selegdo dos titulares dos cargos dirigentes de nivel
superior, de 1.° e 2.° graus, da SGMAL

4 — Por motivo da nomeagdo no cargo de secretario-geral, em regime
de substitui¢do, do licenciado Carlos Manuel Silvério da Palma, ficou
vago o lugar que este ocupava de secretario-geral adjunto. Assim sendo
e importando acautelar o normal funcionamento e a efetiva dire¢do da
SGMAL, e até a conclusdo dos procedimentos concursais a desenvolver
pela Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administragao Publica
(CReSAP), procede-se, através do presente despacho, em razdo da
vacatura do lugar correspondente e ao abrigo do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.** 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, conjugados com
as pertinentes disposigdes da correspondente Lei Organica, a designagao
para o lugar de Secretario-Geral Adjunto do Ministério da Administragdo
Interna, em regime de substitui¢éo, da licenciada Teresa Maria Alvarez
Lima Costa, cuja idoneidade, experiéncia e competéncia profissionais,
comummente reconhecidas, sdo patentes na sintese curricular publicada
em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

5—O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

14 de margo de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.

ANEXO
Nota Curricular
1 - Dados pessoais:
Nome: Teresa Maria Alvarez Lima Costa;
Data de Nascimento: 11 de fevereiro de 1963;
Naturalidade: Lisboa— Freguesia de S. Sebastido da Pedreira.
I — Formagao Académica:

- Licenciatura em Direito.

III — Percurso profissional:

Técnica Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Administragdo Interna, nomeada em comissdo de servigo como
Diretora de Servigos de Planeamento, Controlo e Inovagéo.

a) EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES NA AP

- Na Secretaria-Geral do Ministério da Administra¢ao Interna

Desde 18 de fevereiro de 2011

Nomeada, em comissdo de servigo, para o cargo de Diretora de Ser-
vigos de Planeamento, Controlo e Inovagao;

De 17 de abril de 2007 até 17 de fevereiro de 2011

Nomeada em comissao de servigo para o cargo de Diretora de Servigos

de Modernizagdo e Qualificagdo.

- No Ministério da Economia; Ministério das Atividades Economicas
¢ do Trabalho; Ministério da Economia e da Inovagdo — Secretaria-Geral
e Gabinete de Gestao:

De 25 de agosto de 2003 até 16 de abril de 2007

Nomeada em comissao de servigo para o cargo de Diretora de Servigos
de Organizagdo e Qualidade;
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De 9 de julho de 1999 até 24 de agosto de 2003

Nomeada em comissao de servigo para o cargo de Chefe de Divisao
de Modernizagao e Qualidade.

IV. Atividade Profissional

Participacdo e Coordenacdo de Projetos na area do Desenvolvimento
Organizacional

a) No Ministério da Administracao Interna

Participacdo na elaboragao das leis organicas do Ministério da Ad-
ministragdo Interna e da Secretaria-Geral;

Coordenagio do Projeto — “SGMAI — SERVE — Concegao e Opera-
cionalizagdo da partilha de servigos comuns no MAI”;

Participagdo no Grupo de Trabalho para estruturagdo do SIADAP
Servigos, no ambito do MAI;

Langamento e Coordenag@o do Projeto de Qualificagdo— Programa
MALIS, no ambito do MAI,

Langamento e Coordenagéo de Grupos de Trabalho tematicos no MAI,
ao nivel do desenvolvimento organizacional (planeamento, avaliago,
qualidade e inovagio);

Dinamizagdo e participagdo do “Grupo de Benchmarking das
Secretarias-Gerais da AP”, em funcionamento desde 2010;

Interlocutora do MAI para o Programa Simplex, desde abril de 2013;

Formadora dos modulos de Planeamento Estratégico e Avaliagao na
AP e de Inovagao e Qualidade, do curso de formagao profissional, Curso
de Aperfeicoamento: Desenvolvimento Organizacional na AP, SGMAI,
desde outubro de 2010;

Regente e Docente nas Unidades Curriculares de Qualidade e Inovagao
na AP e de Avaliagdo e Planeamento de Programas e Projetos na AP, da
Pés-Graduagdo em “Avaliagdo e Desenvolvimento Organizacional na
AP, ISCTE-IUL, desde abril de 2010;

Coordenagao transversal na implementagdo ferramenta de autoava-
liagdo organizacional — Common Assessment Framework (CAF) no
ambito de varios organismos do MAI

b) No Ministério da Economia e da Inovagao Participagdo na ela-
boragao das leis organicas do Ministério da Economia e da Secretaria-
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-Geral do Ministério da Economia, acompanhando, ainda, os projetos
legislativos de leis organicas dos servigos reestruturados e criados no
ambito do MEc;

Participacdo na implementa¢do do modelo de Prestagdo Centralizada
de Servigos — PCS, integrando os gabinetes dos membros do Governo,
Servigos sem estrutura administrativa propria e diversos Servigos da
Administragdo Direta do Estado do MEc;

Participacdo em grupos de trabalho para implementagao da Reforma
da Administragdo Publica no ambito do Ministério;

Participag@o e coordenagdo do projeto-piloto para implementagdo
do Sistema de Gestao da Qualidade, segundo a norma NP EN ISO
9001:2000.

207693562

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso (extrato) n.° 3891/2014

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
torna-se publico que a Lista de Antiguidade do Pessoal da Carreira de
Investigagdo e Fiscalizagdo do mapa de pessoal do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras do Ministério da Administragdo Interna, referente a
31 de dezembro de 2013 se encontra disponivel para consulta.

Da referida lista cabe reclamagéo, a deduzir nos termos e prazos
estabelecidos nos artigos 96.° € 98.° do citado decreto-lei.

13 de margo de 2014. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
207688881

Listagem n.° 18/2014

Subsidios concedidos pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras — Mi-
nistério da Administra¢do Interna, no 2.° Semestre de 2013, em confor-
midade com o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 26/94, de
19 de agosto.

Entidade Valor do pagamento Despacho de autorizagdo Data do despacho
Conselho Portugués para os Refugiados . ................... 37.691,67 |Diretor Nacional .................... 19-07-2013
Conselho Portugués para os Refugiados .. .................. 38.342,28 |Diretor Nacional .................... 08-08-2013
Conselho Portugués para os Refugiados . ................... 37.194,39 | Diretor Nacional Adjunto ............. 24-09-2013
Conselho Portugués para os Refugiados ... ................. 27.473,38 | Diretor Nacional .................... 11-10-2013
Conselho Portugués para os Refugiados ... ................. 27.473,38 | Diretor Nacional .................... 21-11-2013
Conselho Portugués para os Refugiados ... ................. 772,40 |Diretor Nacional .................... 20-12-2013
Conselho Portugués para os Refugiados . ................... 27.473,38 | Diretor Nacional .................... 20-12-2013
Conselho Portugués para os Refugiados .. .................. 38.106,78 | Diretor Nacional .................... 20-12-2013
Conselho Portugués para os Refugiados .. .................. 1.736,43 | Diretor Nacional .................... 20-12-2013
Total .................. ... 236.264,09
Associacdo Comunidade S. Tomé e Principe ................ 6.791,53 |Diretor Nacional .................... 19-07-2013
Associacdo Comunidade S. Tomé e Principe ................ 7.180,64 | Diretor Nacional Adjunto ............. 20-08-2013
Associagdo Comunidade S. Tomé e Principe ................ 6.238,17 | Diretor Nacional Adjunto ............. 18-09-2013
Associagdo Comunidade S. Tomé e Principe ................ 5.173,68 |Diretor Nacional .................... 16-10-2013
Associacdo Comunidade S. Tomé e Principe ................ 9.678,31 | Diretor Nacional .................... 22-11-2013
Associacdo Comunidade S. Tomé e Principe ................ 5.564,34 | Diretor Nacional .................... 17-12-2013
Total ..................... 40.626,67
Associagdo Cultural Moinho da Juventude . .. ............... 9.182,36 |Diretor Nacional .................... 19-07-2013
Associagdo Cultural Moinho da Juventude . . ................ 8.025,10 |Diretor Nacional Adjunto ............. 20-08-2013
Associagdo Cultural Moinho da Juventude . . ................ 7.405,74 | Diretor Nacional Adjunto ............. 18-09-2013
Associagdo Cultural Moinho da Juventude . ................. 6.059,12 | Diretor Nacional .................... 16-10-2013
Associac¢do Cultural Moinho da Juventude . . ................ 10.380,09 |Diretor Nacional .................... 22-11-2013
Associagdo Cultural Moinho da Juventude . ................. 10.386,80 | Diretor Nacional .................... 17-12-2013
Total ..................... 51.439,21
Associacdo Unidos de Cabo Verde . ....................... 5.614,85 |Diretor Nacional .................... 19-07-2013
Associacdo Unidos de Cabo Verde . ....................... 5.678,70 | Diretor Nacional Adjunto ............. 20-08-2013
Associacdo Unidos de Cabo Verde ........................ 6.524,61 |Diretor Nacional Adjunto ............. 18-09-2013
Associagdo Unidosde CaboVerde ........................ 4.515,83 |Diretor Nacional .................... 16-10-2013
Associacdo Unidosde Cabo Verde ........................ 7.663,91 |Diretor Nacional .................... 22-11-2013
Associagdo Unidos de Cabo Verde . ....................... 4.452,32 | Diretor Nacional .................... 17-12-2013
Total .................. ... 34.450,22






