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21 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selecdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento sera publicitado
na bolsa de emprego publico, (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publica¢@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio do Porto Santo (http://www.cm-portosanto.com/pages/ho-
mepage.asp), por extrato e, no prazo maximo de 3 dias tteis, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

24 — Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

11 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Filipe Menezes
de Oliveira.
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Aviso n.° 3931/2014

1 — Torna-se pliblico, nos termos e para os efeitos conjugados don.® 2,
do artigo 4.° e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual reda¢do, com a alinea a), do n.° 1, do
artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu
despacho de 10/03/2014, ante deliberagdo do Orgdo Camara Municipal,
proferida em reunido de 30/01/2014 e do Orgdo Assembleia Municipal,
proferida em sessdo de 27/02/2014, se encontram abertos, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns para ocupagao
de 32 (trinta e dois) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal, deste Municipio, para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, em diferentes areas de trabalho, de acordo com as
seguintes referéncias:

Referéncia A: 14 (catorze) postos de trabalho de Assistente Opera-
cional — drea de Cantoneiro de Limpeza, para o Servico de Higiene
Urbana e de Gestdo de Espacos Publicos;

Referéncia B: 6 (seis) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Cantoneiro, para o Servigo de Higiene Urbana e de Gestdo
de Espagos Publicos;

Referéncia C: 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Jardineiro, para o Servigo de Higiene Urbana e de Gestio
de Espagos Publicos;

Referéncia D: 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional,
para o Servigo de Armazém e Parque de Viaturas;

Referéncia E: 4 (quatro) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, para
o Servigo de Armazém e Parque de Viaturas;

Referéncia F: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Carpinteiro, para o Servico de Armazém e Parque de
Viaturas; e,

Referéncia G: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Eletricista, para o Servico de Armazém e Parque de
Viaturas.

2 — Para efeitos do n.° 1, do Artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recru-
tamento constituida nesta Cadmara Municipal e, também a inexisténcia
de pessoal em situagdo de mobilidade especial, conforme resposta da
Direcao-Geral da Qualificag¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), que atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), ao e-mail enviado para o efeito,
em razdo de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho: area do Municipio do Porto Santo.

4 — Legislagao aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na sua atual redagio;
Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao; Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, na
sua atual redagdo; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redacdo; Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, na sua
atual redagdo; Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Descrigao genérica das fungdes para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional: as constantes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional — “Fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, 8 manutengao e reparacdo dos mesmos.”.

5.1 — Caracterizac@o dos postos de trabalho de acordo com os res-
petivos Perfis de Competéncias:

Referéncia A: Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Lim-
peza — Procede a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza
de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de
chafariz, remogao de lixeiras e extirpagdo de ervas;

Referéncia B: Assistente Operacional — area de Cantoneiro — Pro-
cede a vigilancia, conservagdo e limpeza de vias municipais; Executa
pequenas reparagdes e desimpede os acessos; Limpa valetas, compde
bermas, desobstrui aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais;
Compde pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento ou com
massas betuminosas; Executa corte em arvores existentes nas bermas das
estradas; Assegura as demais limpezas que lhe forem determinadas;

Referéncia C: Assistente Operacional — area de Jardineiro — Cultiva
flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins
publicos sendo o responsavel por todas as operacdes inerentes ao nor-
mal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservagao,
tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, aplicagdo dos
tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecéo contra eventuais
condicdes atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservagdo dos
arruamentos e canteiros; tendo em vista a preparagdo prévia do terreno,
cava ou abre covas, substituiu a terra fraca por terra aravel e aplica
estrume, adubos e ou corretivos quando necessario; no caso especifico
dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e pos-
teriormente compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das
terras no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, sacha,
monda aduba, rega, (automatica ou manualmente) e quando necessario
poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existam viveiros de
plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos,
arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacdo, preparando
os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente;
procede igualmente a sementeira, plantago, transplantagdo, enxertia,
rega, prote¢do contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo
eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas;
opera com os diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas
inerentes a fungdo de jardinagem; é responsavel pela limpeza, afinagdo e
lubrificagdo do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material;

Referéncia D: Assistente Operacional — area de Coordenagdo de
Servicos — Coordena as operagdes de carga e descarga de materiais
no armazém,; garante a manutengdo de veiculos e viaturas; coordenam
pessoal afeto as areas de limpeza de vias municipais e de jardins; garante
o correto acondicionamento de bens e produtos no armazém; garante a
correta afetacdo de viaturas aos servigos que estdo em agenda e que se
mostrem necessarios ao longo do dia;

Referéncia E: Assistente Operacional — area de Condutor de Ma-
quinas Pesadas e Veiculos Especiais — Conduz maquinas pesadas de
movimentagdo de terras; manobra sistemas hidraulicos ou mecéanicos
complementares das viaturas; zela pela conservagido e limpeza das
viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunica as
ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; conduz outras viaturas
ligeiras ou pesadas;

Referéncia F: Assistente Operacional — area de Carpinteiro — Pro-
cede a execugdo, montagem, transformagdo e reparagdo de moveis,
estruturas e elementos de madeira, incluindo material do parque escolar,
execugao de cofragens, limpeza, conservagao, lubrificag@o e reposi¢ao
dos niveis de 6leo das maquinas e ferramentas adstritas as oficinas de
carpintaria, sem prejuizo do desempenho de outras tarefas, iniciativas
ou acdes;

Referéncia G: Assistente Operacional — area de Eletricista — Instala,
conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Guia frequentemente
a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas,
que interpreta; Cumpre com as disposi¢des legais relativas as instalagdes
de que trata; Instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos,
sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determina a posi¢ao
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e instala o6rgdos elétricos, tais como os quadros de distribui¢do, caixas
de fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas; Dispde
e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas
e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou
cabos no seu interior; Executa e isola as ligagdes de modo a obter os
circuitos elétricos pretendidos; Localiza e determina as deficiéncias de
instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, apare-
lhos de detegdo e de medida; Desmonta se necessario, determinados
componentes da instalagdo; Aperta, solda, repara por qualquer outro
modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede a
respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas
e outras ferramentas.

5.2 — Constituigdo do Jris:

Todas as referéncias — Presidente: Elma Cristina Ornelas Rodrigues
de Vasconcelos, Chefe da Divisdo Juridica e de Recursos Humanos, em
regime de substitui¢do;

Vogais efetivos: Antonio M. Ferreira, na qualidade de Gestor de
Recursos Humanos, que substituira o Presidente do Jari nas suas fal-
tas e impedimentos e Carlos Diamantino Santos Drumond, Assistente
Operacional.

Vogais suplentes: Ana Luisa Alves Pestana, técnica superior e Veronica
Patricia Vasconcelos Mendonga, Técnica Superior.

6 — Sem prejuizo dos requisitos especiais previstos no ponto se-
guinte, a constitui¢do da relagéo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.°, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, o que devera
ser declarado obrigatoriamente no formulario tipo de candidatura, sob
pena de exclusio.

7 — Requisitos especiais de admissdo aplicaveis a todas as refe-
réncias:

7.1 — Trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, que se encontrem em
qualquer das modalidades previstas no n.° 4, do artigo 6.°, da LVCR,
ou seja, estes recrutamentos destinam-se a trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico previamente constituida ou colocados em
situagdo de mobilidade especial ou ainda a trabalhadores abrangidos
pelo n.° 8 do artigo 62.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade ou em regime de Acordo de Cedéncia
de Interesse Publico celebrado ao abrigo do n.° 8 do artigo 62.°, da
Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio, em regime de contrato por tempo
indeterminado, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicitam os presentes procedimentos.

9 — Nivel habilitacional exigido para todas as referéncias: Escolari-
dade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/66
¢ exigida a 4.* classe; nascidos ap6s 01/01/67 ¢ exigida a 6. classe ou
6.° ano de escolaridade; nascidos apdos 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de
escolaridade, havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habitacional
por experiéncia profissional ndo inferior a dois anos em fungdes publicas,
obtida na 4rea de atividade/funcional descrita no ponto 5.1 do presente
aviso, comprovada por declaragdo emitida pela entidade ptiblica onde
foram exercidas, com a descri¢do detalhada das tarefas executadas.

9.1 — Para a Referéncia E, acresce a posse de carta de condugao na
categoria C.

10 — Forma, prazo, local, endereco e documentagao para apresen-
tagdo de candidaturas:

10.1 — A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, a
que se refere on.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2. série, do Diario da
Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido na pagina eletronica deste
Municipio em http://www.cm-portosanto.com/pages’homepage.asp, no
separador “Pessoal”, a entregar pessoalmente ou a remeter por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal do Porto Santo, Rua Dr. Nuno Silvestre Teixeira (Edificio
de Servigos Publicos), 9400-000 Porto Santo, até ao termo do prazo de
candidatura referido no ponto 1, do presente aviso.

10.2 — Nao ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de formagao e
aperfeigoamento profissional com referéncia a sua duragao; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, fotocopia da carta de condugao
(referéncia E), sem prejuizo da apresentagdo de fotocopias de outros
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documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.
Os candidatos deverdo ainda, igualmente sob pena de exclusdo, apre-
sentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s)
Servico(s) de origem, que circunstancie: /) a respetiva relagao juridica de
emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra integrado;
iii) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a
executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado, caracterizadoras
do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de
Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses
e dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme artigo 40.°, da
LVCR) e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento; v) avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e ou periodo ndo avaliado
a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designada-
mente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.°,
do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual
ndo atribui¢do, ainda, do referido ponto por cada ano ndo avaliado;
vi) posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida, para
efeitos do artigo 42.°, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

10.4 — Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

10.5 — A apresentacao de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11 — Métodos de Selecdo, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais (todas as referéncias):

11.1 — De acordo com a alinea a), n.° 4, do artigo 53.°, da LVCR,
aos candidatos pertencentes ao universo previsto no n.° 1, do artigo 53.°,
da LVCR, ou seja, aos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que por ultimo exerceram fungdes
diferentes das publicitadas, ou, sejam detentores de carreira e ou cate-
goria diferentes, sera aplicado o método de selec@o obrigatorio Prova
Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) o qual sera complementado
com o método de selegdo complementar Entrevista Profissional de
Selegao (EPS).

11.2 — Estes métodos utilizados sdo eliminatorios pela ordem enun-
ciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.3 — A ordenacdo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificacdo final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:
CF = (PECT x 70 %)+(EPS x 30 %).

11.4 — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-se
a avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A
prova revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera cons-
tituida por questdes de desenvolvimento e ou de escolha multipla. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoragdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva correcdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das
normas legais aplicaveis. A prova terd a duragdo de 90 minutos, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes nao sejam
anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar
dos mesmos no momento em que realizarem aquela prova.

11.5 — Programa e Legislacdo comum a todas as referéncias neces-
saria para a realizagdo da prova: Constituigdo da Republica Portuguesa;
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro; Lein.® 75/2013, de 12 de setembro; Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na sua atual redacdo, adaptada a administragdo autarquica
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo;
Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro que aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagdo; Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro (Cddigo do Procedimento Administra-
tivo), alterado pelos Decretos-Leis n.* 6/96, de 31 de janeiro e 18/2008,
de 29 de janeiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas); Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31
de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro.

11.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o jiri
e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avalia-
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¢do: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagdo e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicagdo; e (iv) relacionamento
interpessoal.

11.6.1 — Por cada entrevista profissional de sele¢do sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parame-
tros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Atan.° 1,
do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalagcdes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal em: http://www.cm-portosanto.com/pa-
ges/homepage.asp.

11.6.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.6.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliag@o resulta de votagao nominal e por maioria, € o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifi-
cagoes dos parametros em avaliagao.

11.6.4 — Cada entrevista ndo devera ter duragdo superior a 20 mi-
nutos.

11.7 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial ou
estejam abrangidos pelo n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31
de agosto, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuig¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupag@o os procedimentos foram publicitados, os
métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento para todas as ref.*
serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC).

11.8 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.9 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagao final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 35 %) +
+ (EAC x 65 %)

11.10 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissio-
nal, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
mica de base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliag@o de Desempenho (AD).

11.11 — A Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC =[HA + (FPx 1) + (EP x 4) + AD}/7

Em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracao
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagao Profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional idéntico aquele que é referido no
ponto 5.1 deste aviso, para a respetiva referéncia.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este pardmetro refere-se ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. Caso o Gltimo ano avaliado néo o tenha sido ao
abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a
a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a
20 valores.

11.12 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
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na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;> 6 ¢ <10 valores = Reduzido; >10 ¢
<14 = Suficiente; >14 e <18 = Bom; >18 e <20 Elevado.

12 — Para efeitos do estatuido, designadamente, no artigo 73.°, do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e por remissdo deste,
também, no artigo 12.°, da LVCR, os Juris referidos no ponto 5.2 deste
aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanhamento e avaliagdo
final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que vierem a
resultar dos presentes procedimentos concursais, com excegdo daqueles
em que se encontra nomeado elemento externo a Camara Municipal
do Porto Santo, devendo nesses casos ser substituido pelos respetivos
vogais suplentes naquela tarefa.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea ¢), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

16 — Notificag@o dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zacao dos métodos de selecdo, com indicac@o do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.°% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas @) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°,
para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, cuja pronuncia devera ocorrer nos
termos constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario
tipo de uso obrigatorio a disponibilizar em: http://www.cm-portosanto.
com/pages’/homepage.asp.

17 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portarian.® 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo €
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em:
http://www.cm-portosanto.com/pages/homepage.asp, sendo que, os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realiza-
¢do do método seguinte pela forma prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da
mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria
de ordenacg@o dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias
adaptacdes o disposto nos n.”* 1 e 3, do artigo 30.° e n.*1 a 5, do ar-
tigo 31.°, da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicacdo dos
métodos de seleg@o sao notificados do ato de homologagao da lista de
ordenacdo final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do refe-
rido artigo 30; iii) a lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologacao,
¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada no local referido
no ponto anterior e disponibilizada em: http://www.cm-portosanto.
com/pages/homepage.asp.

19 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Referéncia A— Em cumprimento do disposto no n.°1, do ar-
tigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ fixada
uma quota de 5 % do total do nimero de lugares com arredon-
damento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

Ref*B a E — E garantida a quota prevista no n.° 2, do artigo 3.°, do
referido decreto-lei, para o preenchimento dos lugares postos a concurso,
aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo, que sejam portadores
de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60 %.

Ref.*F e G — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do
citado Decreto-Lei n.° 29/2001, o candidato aprovado nos métodos de
selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condi¢des especiais
para a realizagdo dos métodos de selegdo.
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22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento sera publicitado
na bolsa de emprego publico, (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicac@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio do Porto Santo (http://www.cm-portosanto.com/pages/ho-
mepage.asp), por extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

24 — Determinacao do posicionamento remuneratorio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

11 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Filipe Menezes
de Oliveira.
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MUNICiPIO DE SERNANCELHE

Regulamento n.° 119/2014

Regulamento de Servico de Abastecimento Publico
. de Agua e de Saneamento
de Aguas Residuais do Municipio de Sernancelhe

Carlos Manuel Ramos dos Santos, vereador da Divisdo Técnica de
Obras e Urbanismo, da Camara Municipal de Sernancelhe:

Torna publico que, apds consulta piiblica pelo prazo de trinta dias uteis
e de ter sido submetido a parecer da Entidade Reguladora dos Servigos
de Agua, Saneamento e Residuos (ERSAR), foi aprovado pela Camara
Municipal na reunido ordinaria realizada no dia 13 de dezembro de
2013, e pela Assembleia Municipal na sessdo ordindria realizada no dia
28 de fevereiro de 2014, o Regulamento de Servigo de Abastecimento
Publico de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de
Sernancelhe, entrando 0 mesmo em vigor 15 dias apds a sua publicagio
no Didrio da Republica.

Para constar e para os devidos e legais efeitos se publica o presente
regulamento.

12 de margo de 2014. — O Vereador do Pelouro, Carlos Manuel
Ramos dos Santos.

Regulamento de Servico de Abastecimento Publico
) de Agua e de Saneamento
de Aguas Residuais do Municipio de Sernancelhe

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos,
obriga que as regras da prestacdo do servigo aos utilizadores constem
de um regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete a respetiva
entidade titular.

O regulamento de servico, por ser um instrumento juridico com
eficacia externa, constitui a sede propria para regulamentar os direitos
e as obrigagoes da entidade gestora e dos utilizadores no seu relaciona-
mento, sendo mesmo o principal instrumento que regula, em concreto,
tal relacionamento. Os contratos de fornecimento e de recolha celebrados
com os utilizadores correspondem a contratos de adesdo, cujas clausulas
contratuais gerais decorrem, no essencial, do definido no regulamento
de servigo.

Estando em causa servicos ptblicos essenciais, ¢ especialmente im-
portante garantir que a apresentagdo de tais regras seja feita de forma
clara, adequada, detalhada e de modo a permitir o efetivo conhecimento,
por parte dos utilizadores, do contetdo e da forma de exercicio dos
respetivos direitos e deveres.

Em cumprimento de uma exigéncia do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, a Portaria n.° 34/2011, de 13 de janeiro,
veio estipular o conteudo minimo dos regulamentos de servico, identi-
ficando um conjunto de matérias que neles devem ser reguladas.

Tendo por base a experiéncia adquirida na revisdo de um vasto con-
junto de regulamentos de servigo submetidos a parecer da ERSAR, assim
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como no exercicio das demais fungdes regulatorias de acompanhamento
da atividade das entidades gestoras e do respetivo relacionamento com
os utilizadores, esta entidade reguladora entendeu 1til a disponibilizaggo,
as entidades gestoras e as entidade titulares dos servigos, de modelos
de regulamentos de servigo, ndo vinculativos, que podem ser adotados
e adaptados as especificidades dos servicos de cada entidade gestora,
com respeito pelas normas legais imperativas.

Neste sentido o Municipio de Sernancelhe optou pela elaboragio de
um Unico regulamento que reune as regras que sao comuns a ambos 0s
servigos, servigo de abastecimento de agua e servigo de saneamento de
aguas residuais bem como, em capitulos distintos, as regras especificas
para cada um deles.

Na elaboragdo destes documentos foi dada especial ateng@o tanto a
forma como ao conteudo. Procurou-se uma arrumagéo simples e clara
das matérias tratadas, ja que tratando-se de documentos extensos, essa
nem sempre € uma tarefa simples, tanto para quem os redige, como
para quem os consulta. Por outro lado, e no que respeita as solugdes
vertidas nos documentos, procurou-se reunir e articular todas as normas
legais direta e indiretamente aplicaveis, que se encontram dispersas por
diferentes diplomas. Nas situagdes ndo expressamente reguladas, mas
que frequentemente originam conflitos entre as entidades gestoras e
os utilizadores, procuraram-se solu¢des que se considera assegurarem
um justo equilibrio entre os legitimos direitos e interesses de ambas as
partes, com recurso, nomeadamente, as recomendagdes que a ERSAR
tem vindo a emitir.

Apbs a apreciagdo publica pelo prazo de 30 dias, e ter sido sub-
metido a parecer da Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e
Residuos, I. P., nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 62.° do Decreto-
-Lein.° 194/2009, de 20 de agosto e ao abrigo das competéncias da Ca-
mara Municipal previstas na aliena k) do artigo 3.%/1 da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, para elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia
Municipal os projetos de regulamentos externos do municipio, conju-
gado com as competéncias do 6rgao deliberativo previstas na alinea g)
do artigo 25.°1, do mesmo diploma legal, para a aprovar posturas e os
regulamentos com eficacia externa do municipio, propde-se a aprovagao
do presente regulamento de servigo de abastecimento publico de agua
e de saneamento de 4guas residuais do municipio de Sernancelhe que
se rege pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e da Lei n.® 2/2007, de 15 de
janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio e do
Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, todos na redag@o em vigor.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que obedece o servigo
de abastecimento publico de dgua aos utilizadores finais no Municipio
de Sernancelhe.

Artigo 3.°

Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de
Sernancelhe no que respeita as atividades de concegdo, projeto, cons-
trugdo e exploragdo dos sistemas publicos e prediais de abastecimento

de agua.
Artigo 4.°

Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposigdes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribuigdo de agua, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respe-
tivos capitulos vir e vin, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatorio, este ultimo complementado pelo
regime geral das contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;





