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do Porto Santo, devendo nesses casos ser substituido pelos respetivos
vogais suplentes naquela tarefa.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea ), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

16 — Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos: 7) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selegdo, com indicagao do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas @) a d), do n.° 3, do mesmo ar-
tigo 30.° para a realizag@o da audiéncia de interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, cuja prontincia devera ocorrer
nos termos constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario
tipo de uso obrigatério a disponibilizar em: http://www.cm-portosanto.
com/pages’homepage.asp.

17 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009, a
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada principal do
Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em: http://www.cm-
-portosanto.com/pages/homepage.asp, sendo que, os candidatos aprova-
dos em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
pela forma prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009: /) a lista unitaria
de ordenac@o dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias
adaptacdes o disposto nos n.” 1 e 3, do artigo 30.° e n.”1 a 5, do ar-
tigo 31.°, da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicacdo dos
métodos de selec¢@o sao notificados do ato de homologacdo da lista de
ordenacao final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do refe-
rido artigo 30; iii) a lista unitaria de ordenac@o final, apés homologagao,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada no local referido
no ponto anterior e disponibilizada em: http://www.cm-portosanto.
com/pages/homepage.asp.

19 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Referéncias A ¢ B— Em cumprimento do disposto no n.° 3, do ar-
tigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %,
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

21 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selegao.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento sera publicitado
na bolsa de emprego publico, (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio do Porto Santo (http://www.cm-portosanto.com/pages/ho-
mepage.asp), por extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

24 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

11 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Filipe Menezes
de Oliveira.
307682035
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Aviso n.° 3930/2014

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados don.° 2,
do artigo 4.° e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redagdo, com a alinea a), do n.° 1, do
artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu despacho
de 10/03/2014, ante deliberagdo do Orgdo Camara Municipal, proferida
em reunido de 30/01/2014 e do Orgéo Assembleia Municipal, proferida
em sessdo de 27/02/2014, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns para ocupagao de 8 (0ito)
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, para a carreira/categoria de Assistente Técnico, em diferentes
areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico, para
o Servigo de Administragdo Geral e Arquivo;

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico, para
o Servi¢o de Gestdo de Informatica;

Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico, para
a Tesouraria;

Referéncia D: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico, para
o Servi¢o de Educagao, Ambiente e Qualidade de Vida;

Referéncia E: 4 (quatro) postos de trabalho de Assistente Técnico,
para o Servico de Cultura, Turismo e Desporto.

2 — Para efeitos do n.° 1, do Artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recru-
tamento constituida nesta Camara Municipal e, também a inexisténcia
de pessoal em situagdo de mobilidade especial, conforme resposta da
Dire¢ao-Geral da Qualificag¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), que atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constituigdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), ao e-mail enviado para o efeito,
em razao de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho: area do Municipio do Porto Santo.

4 — Legislagao aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na sua atual redacdo;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao; Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, na
sua atual redagdo; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redacao; Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua
atual redacdo e Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Descrigao genérica das fungdes para a carreira/categoria de As-
sistente Técnico: — as constantes no Anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde o
grau 2 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — “Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumen-
tais e nos varios dominios de atuacdo dos Orgédos e servigos.”.

5.1 — Caraterizagao dos postos de trabalho de acordo com os respe-
tivos Perfis de Competéncias:

Referéncia A: Presta apoio de secretariado a Vereagdo, coordenando a
agenda, marcando audiéncias e reunides; Estabelece contatos telefonicos
com outras entidades; Assegura o secretariado das reunides, preparando
e distribuindo os documentos necessarios a condugdo dos trabalhos;
Procede a recolha de dados e elabora as correspondentes estatisticas;
Assegura a compilagdo de informagdes de servigo que fundamentem as
decisdes dos responsaveis; Organiza os ficheiros e arquivos e mantém-
-nos atualizados; Procede ao aprovisionamento do material necessario
ao funcionamento dos servigos da area de atividade em que se integra;
Assegura a recegdo e expedigdo da correspondéncia; Executa trabalhos
de processamento de texto inerentes as func¢des exercidas;

Referéncia B: Gera e documenta as configuragdes e organiza e mantém
atualizado o arquivo dos manuais de instalagao, operagdo e utilizagdo dos
sistemas e suportes logicos de base; Planifica a exploragdo, parametriza
e aciona o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, compu-
tadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados; atribui,
otimiza e desafeta os recursos; identifica as anomalias ¢ desencadea as
acOes de regularizagdo requeridas; Zela pelo cumprimento das normas
de seguranga fisica e logica e pela manutencdo do equipamento e dos
suportes de informagao e desencadea e controla os procedimentos regu-
lares de salvaguarda da informagao, nomeadamente copias de seguranga,
de protecdo da integridade e de recuperagdo da informacdo; Apoia os
utilizadores finais na operacdo dos equipamentos e no diagnostico e
resolugdo dos respetivos problemas;



7614

Referéncia C: Mantém devidamente processados, escriturados e atua-
lizados todos os documentos de tesouraria; Elabora os diarios de tesou-
raria e resumos diarios, relagdes de despesa e receita relativos ao més
findo, bem como titulos de anulag@o, guias de reposicao e certidoes de
relaxe, remetendo-os posteriormente a contabilidade; Efetua a emissao
de cheques e procede a sua guarda e controle; Procede a arrecadagéo da
receita virtual e eventual; Procede a liquidacdo dos juros que se mos-
traram devidos; Da cumprimento as ordens de pagamento; Confirma o
apuramento didrio de contas de caixa; Efetua depdsitos e transferéncias
de fundos; Mantém atualizada informagao diaria sobre o saldo de tesou-
raria das operagdes or¢camentais e das operagdes de tesouraria; Regista
todos os recebimentos, com base nas guias de recebimento emitidas
pelos servigos e regista as entradas e saidas de fundos;

Referéncia D: Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas
gerais das chefias, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos
incumbidos da prestagdo de bens e servigos; Assegura a transmissao
da comunicag@o entre os varios 0rgaos e entre estes e os particulares,
através do registo, redagao, classificagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicagao; Assegura trabalhos de digitagao; Trata
informagao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elemen-
tares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma
de transmissdo eficaz dos dados existentes;

Referéncia E: Colabora ativamente com os servigos municipais,
organismos oficiais, entidades, organizagdes e grupos informais no
desenvolvimento de atividades nas areas da cultura desporto e tempos
livres; Desenvolve agdes de intercdmbio promovendo e dinamizando
atos e eventos culturais; Divulga os eventos culturais através do Boletim
Municipal e ou outros meios de comunicagao; Propde a realizagao de
atividades de indole cultural e efetuar o orgamento das mesmas; Elabora
propostas de calendarizagdo de exposi¢des, conferéncias e coloquios.

5.2 — Constituigao do Juris:

Todas as referéncias — Presidente: Elma Cristina Ornelas Rodrigues
de Vasconcelos, Chefe da Divisdo Juridica e de Recursos Humanos, em
regime de substitui¢do;

Vogais efetivos: Antonio M. Ferreira, na qualidade de Gestor de
Recursos Humanos, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos e Ana Luisa Alves Pestana, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Veronica Patricia Vasconcelos Mendonga, técnica
superior ¢ Lucilia Maria Gomes Sousa, Técnica Superior.

6 — Sem prejuizo dos requisitos especiais previstos no ponto se-
guinte, a constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao, o que devera
ser declarado obrigatoriamente no formulario tipo de candidatura, sob
pena de exclusdo.

7 — Requisitos especiais de admissdo aplicaveis a todas as refe-
réncias:

7.1 — Trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, que se encontrem em
qualquer das modalidades previstas no n.° 4, do artigo 6.°, da LVCR,
ou seja, estes recrutamentos destinam-se a trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico previamente constituida ou colocados em
situagdo de mobilidade especial ou ainda a trabalhadores abrangidos
pelo n.° 8 do artigo 62.°, da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade ou em regime de Acordo de Cedéncia
de Interesse Publico celebrado ao abrigo do n.° 8 do artigo 62.°, da
Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio, em regime de contrato por tempo
indeterminado, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicitam os presentes procedimentos.

9 — Nivel habilitacional exigido para todas as referéncias: Titulari-
dade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado,
correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b),
don.’ 1, do artigo 44.°, da referida Lei n.° 12-A/2008, havendo possibi-
lidade de substitui¢ao do nivel habitacional por experiéncia profissional
nao inferior a dois anos em fungdes publicas, obtida na area de ativi-
dade/funcional descrita no ponto 5.1 do presente aviso, comprovada por
declaragao emitida pela entidade publica onde foram exercidas, com a
descrigdo detalhada das tarefas executadas.

10 — Forma, prazo, local, enderego e documentagdo para apresen-
tacdo de candidaturas:

10.1 — A apresentacdo das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, a
que se refere o n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2. série, do Didrio da
Repuiblica, de 8 de maio, podendo ser obtido na pagina eletronica deste
Municipio em http://www.cm-portosanto.com/pages/homepage.asp, no
separador “Pessoal”, a entregar pessoalmente ou a remeter por correio
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registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal do Porto Santo, Rua Dr. Nuno Silvestre Teixeira (Edificio
de Servigos Publicos), 9400-000 Porto Santo, até ao termo do prazo de
candidatura referido no ponto 1, do presente aviso.

10.2 — Nao ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas e de docu-
mentagao por via eletronica.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusao do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, a¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragdo; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentagido
de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos refe-
ridos no Curriculum Vitae. Os candidatos deverdo ainda, igualmente
sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa
emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie:
i) arespetiva relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria
em que se encontra integrado; ii7) atribui¢do, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido
ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme
descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fun-
¢Oes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragcdo em
carreira (conforme artigo 40.°, da LVCR) e no cumprimento ou execugio
da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do desempenho
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e
ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR,
e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
4 de setembro, e ou eventual ndo atribuigdo, ainda, do referido ponto
por cada ano ndo avaliado; vi) posi¢ao remuneratéria correspondente a
remuneragao auferida, para efeitos do artigo 42.°, da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

10.4 — Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

10.5 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participagao as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11 — Métodos de Selecao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais (todas as referéncias):

11.1 — De acordo com a alinea a), n.° 4, do artigo 53.°, da LVCR,
aos candidatos pertencentes ao universo previsto non.® 1, do artigo 53.°,
da LVCR, ou seja, aos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que por ultimo exerceram fungdes
diferentes das publicitadas, ou, sejam detentores de carreira e ou cate-
goria diferentes, ser aplicado o método de sele¢do obrigatério Prova
Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT) o qual sera complementado
com o método de selecdo complementar Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS).

11.2 — Estes métodos utilizados sdo eliminatodrios pela ordem enun-
ciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.3 — A ordenacdo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificacdo final (CF) resultara da aplicacdo das seguintes formulas:
CF = (PECT x 70 %)+(EPS x 30 %).

11.4 — A Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT) destina-se
a avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A
prova revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera cons-
tituida por questdes de desenvolvimento e ou de escolha multipla. A sua
classificagao sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoragao até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva corregao, os aspetos de acerto da resposta e a indicagao das
normas legais aplicéveis. A prova terd a dura¢do de 90 minutos, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam
anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar
dos mesmos no momento em que realizarem aquela prova.

11.5 — Programa e Legislagdo comum a todas as referéncias neces-
saria para a realizagdo da prova: Constituigao da Republica Portuguesa;
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro; Lein.® 75/2013, de 12 de setembro; Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na sua atual redag@o, adaptada a administragéo autarquica
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pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redag@o;
Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro que aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redacdo; Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro (Cddigo do Procedimento Administra-
tivo), alterado pelos Decretos-Leis n.” 6/96, de 31 de janeiro e 18/2008,
de 29 de janeiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas); Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31
de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro.

11.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o jari
e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avalia-
¢do: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagdo e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicacio; e (iv) relacionamento
interpessoal.

11.6.1 — Por cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardme-
tros de avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Atan.° 1,
do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalagcdes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal em: http://www.cm-portosanto.com/pa-
ges/homepage.asp.

11.6.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.6.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, € 0
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifi-
cagdes dos parametros em avaliagdo.

11.6.4 — Cada entrevista ndo devera ter duragdo superior a 20 mi-
nutos.

11.7 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial ou
estejam abrangidos pelo n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31
de agosto, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupag@o os procedimentos foram publicitados, os
métodos de selego a utilizar no seu recrutamento para todas as ref.*
serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC).

11.8 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.9 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 35 %) +
+(EAC x 65 %)

11.10 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avalia¢do Curricular (AC) serfo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
mica de base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

11.11 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC =[HA + (FPx 1) + (EPx 4) + AD]/7

em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integragdo
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagéo Profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional idéntico aquele que ¢é referido no
ponto 5.1 deste aviso, para a respetiva referéncia.

AD = Avaliacdo de Desempenho — Este parametro refere-se ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
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executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o lltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

11.12 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcgdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagao quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;> 6 € <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 ¢ <18 = Bom; >18 e <20 Elevado.

12 — Para efeitos do estatuido, designadamente, no artigo 73.°, do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e por remissdo deste,
também, no artigo 12.°, da LVCR, os Juris referidos no ponto 5.2 deste
aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanhamento e avaliagdo
final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que vierem a
resultar dos presentes procedimentos concursais, com excegdo daqueles
em que se encontra nomeado elemento externo a Camara Municipal
do Porto Santo, devendo nesses casos ser substituido pelos respetivos
vogais suplentes naquela tarefa.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea )
do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea #), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

16 — Notificag@o dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os can-
didatos admitidos serfo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selecdo, com indicag@o do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.°%; ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas @) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°,
para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, cuja prontincia devera ocorrer nos
termos constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario
tipo de uso obrigatério a disponibilizar em: http://www.cm-portosanto.
com/pages’/homepage.asp.

17 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em:
http://www.cm-portosanto.com/pages’/homepage.asp, sendo que, os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realiza-
¢do do método seguinte pela forma prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da
mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria
de ordenagéo dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias
adaptacdes o disposto nos n.* 1 e 3, do artigo 30.° e n.*1 a 5, do ar-
tigo 31.°, da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegd@o sao notificados do ato de homologagao da lista de
ordenacao final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do refe-
rido artigo 30; iii) a lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao,
¢ publicada na 2.? série do Didrio da Republica, atixada no local referido
no ponto anterior e disponibilizada em: http://www.cm-portosanto.
com/pages’/homepage.asp.

19 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Ref.* A a D— Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°,
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado
nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

Referéncia E — E garantida a quota prevista no n.° 2, do artigo 3.°,
do referido decreto-lei, para o preenchimento dos lugares postos a con-
curso, aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo, que sejam
portadores de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60 %.



7616

21 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selecdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento sera publicitado
na bolsa de emprego publico, (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publica¢@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio do Porto Santo (http://www.cm-portosanto.com/pages/ho-
mepage.asp), por extrato e, no prazo maximo de 3 dias tteis, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

24 — Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

11 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Filipe Menezes
de Oliveira.
307681963

Aviso n.° 3931/2014

1 — Torna-se pliblico, nos termos e para os efeitos conjugados don.® 2,
do artigo 4.° e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual reda¢do, com a alinea a), do n.° 1, do
artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu
despacho de 10/03/2014, ante deliberagdo do Orgdo Camara Municipal,
proferida em reunido de 30/01/2014 e do Orgdo Assembleia Municipal,
proferida em sessdo de 27/02/2014, se encontram abertos, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns para ocupagao
de 32 (trinta e dois) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal, deste Municipio, para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, em diferentes areas de trabalho, de acordo com as
seguintes referéncias:

Referéncia A: 14 (catorze) postos de trabalho de Assistente Opera-
cional — drea de Cantoneiro de Limpeza, para o Servico de Higiene
Urbana e de Gestdo de Espacos Publicos;

Referéncia B: 6 (seis) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Cantoneiro, para o Servigo de Higiene Urbana e de Gestdo
de Espagos Publicos;

Referéncia C: 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Jardineiro, para o Servigo de Higiene Urbana e de Gestio
de Espagos Publicos;

Referéncia D: 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional,
para o Servigo de Armazém e Parque de Viaturas;

Referéncia E: 4 (quatro) postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, para
o Servigo de Armazém e Parque de Viaturas;

Referéncia F: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Carpinteiro, para o Servico de Armazém e Parque de
Viaturas; e,

Referéncia G: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacio-
nal — area de Eletricista, para o Servico de Armazém e Parque de
Viaturas.

2 — Para efeitos do n.° 1, do Artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recru-
tamento constituida nesta Cadmara Municipal e, também a inexisténcia
de pessoal em situagdo de mobilidade especial, conforme resposta da
Direcao-Geral da Qualificag¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), que atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), ao e-mail enviado para o efeito,
em razdo de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho: area do Municipio do Porto Santo.

4 — Legislagao aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na sua atual redagio;
Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao; Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, na
sua atual redagdo; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redacdo; Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, na sua
atual redagdo; Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Descrigao genérica das fungdes para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional: as constantes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional — “Fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, 8 manutengao e reparacdo dos mesmos.”.

5.1 — Caracterizac@o dos postos de trabalho de acordo com os res-
petivos Perfis de Competéncias:

Referéncia A: Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Lim-
peza — Procede a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza
de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de
chafariz, remogao de lixeiras e extirpagdo de ervas;

Referéncia B: Assistente Operacional — area de Cantoneiro — Pro-
cede a vigilancia, conservagdo e limpeza de vias municipais; Executa
pequenas reparagdes e desimpede os acessos; Limpa valetas, compde
bermas, desobstrui aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais;
Compde pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento ou com
massas betuminosas; Executa corte em arvores existentes nas bermas das
estradas; Assegura as demais limpezas que lhe forem determinadas;

Referéncia C: Assistente Operacional — area de Jardineiro — Cultiva
flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins
publicos sendo o responsavel por todas as operacdes inerentes ao nor-
mal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservagao,
tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, aplicagdo dos
tratamentos fitossanitarios mais adequados e protecéo contra eventuais
condicdes atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservagdo dos
arruamentos e canteiros; tendo em vista a preparagdo prévia do terreno,
cava ou abre covas, substituiu a terra fraca por terra aravel e aplica
estrume, adubos e ou corretivos quando necessario; no caso especifico
dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e pos-
teriormente compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das
terras no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, sacha,
monda aduba, rega, (automatica ou manualmente) e quando necessario
poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existam viveiros de
plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos,
arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacdo, preparando
os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente;
procede igualmente a sementeira, plantago, transplantagdo, enxertia,
rega, prote¢do contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo
eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas;
opera com os diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas
inerentes a fungdo de jardinagem; é responsavel pela limpeza, afinagdo e
lubrificagdo do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material;

Referéncia D: Assistente Operacional — area de Coordenagdo de
Servicos — Coordena as operagdes de carga e descarga de materiais
no armazém,; garante a manutengdo de veiculos e viaturas; coordenam
pessoal afeto as areas de limpeza de vias municipais e de jardins; garante
o correto acondicionamento de bens e produtos no armazém; garante a
correta afetacdo de viaturas aos servigos que estdo em agenda e que se
mostrem necessarios ao longo do dia;

Referéncia E: Assistente Operacional — area de Condutor de Ma-
quinas Pesadas e Veiculos Especiais — Conduz maquinas pesadas de
movimentagdo de terras; manobra sistemas hidraulicos ou mecéanicos
complementares das viaturas; zela pela conservagido e limpeza das
viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunica as
ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; conduz outras viaturas
ligeiras ou pesadas;

Referéncia F: Assistente Operacional — area de Carpinteiro — Pro-
cede a execugdo, montagem, transformagdo e reparagdo de moveis,
estruturas e elementos de madeira, incluindo material do parque escolar,
execugao de cofragens, limpeza, conservagao, lubrificag@o e reposi¢ao
dos niveis de 6leo das maquinas e ferramentas adstritas as oficinas de
carpintaria, sem prejuizo do desempenho de outras tarefas, iniciativas
ou acdes;

Referéncia G: Assistente Operacional — area de Eletricista — Instala,
conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; Guia frequentemente
a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas,
que interpreta; Cumpre com as disposi¢des legais relativas as instalagdes
de que trata; Instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos,
sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determina a posi¢ao





