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sidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1
de Julho de 2005.

18 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 9885/2005 (2.2 série). — Por despacho da Secre-
taria de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros e do reitor
da Universidade do Algarve de 31 de Janeiro de 2005 e de 18 de
Junho de 2004, respectivamente:

Licenciado José Manuel Aleluia Martins — autorizado a exercer fun-
¢oes docentes na Escola Superior de Tecnologia da Universidade
do Algarve no ano lectivo de 2004-2005.

13 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 9886/2005 (2.2 série). — Por despacho da Secre-
taria de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros e do reitor
da Universidade do Algarve de 21 de Fevereiro de 2005 e de 28
de Junho de 2004, respectivamente:

Licenciado Fausto Hidalgo do Nascimento — autorizado a exercer
funcoes docentes na Faculdade de Engenharia de Recursos Naturais
da Universidade do Algarve no ano lectivo de 2004-2005.

13 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Rectificagdo n.° 745/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 11
de Abril de 2005, o contrato (extracto) n.° 882/2005, referente a Selene
Rosario Pereira Nunes, rectifica-se que onde se 1€ «por despacho
de 11 de Outubro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve»
deve ler-se «por despacho de 11 de Outubro de 2004 do reitor da
Universidade do Algarve».

15 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 9887/2005 (2.% série). — Conforme deliberagao
do senado desta Universidade tomada em reuniao da seccao cientifica
e de desenvolvimento de 17 de Marco de 2005 e depois de devidamente
aprovado por despacho de 1 de Abril de 2005 do presidente do con-
selho directivo da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, nos termos
do artigo 7.° da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto, ficando esta Uni-
versidade autorizada, em conformidade com o n.° 4 do mesmo preceito
legal, a emitir os documentos comprovativos da qualidade de bolseiro
de investigacdo cientifica em relagdo aos seus bolseiros ao abrigo
e em desenvolvimento do regime juridico consagrado na Lei
n.° 40/2004, de 18 de Agosto, e nos termos da Lei n.° 108/88, de
24 de Setembro, e dos Despachos Normativos n.°® 52/89, de 1 de
Junho, 10/95, de 31 de Janeiro, e 51/97, de 28 de Julho, é publicado
em anexo o regulamento de bolsas de investigacao cientifica da Uni-
versidade de Aveiro.

13 de Abril de 2005. — A Reitora, Maria Helena Vaz Carvalho de
Nazaré.

Regulamento de bolsas de investigagao cientifica
da Universidade de Aveiro

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento, aprovado pela Fundagao para a Ciéncia
e a Tecnologia ao abrigo da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto, que
aprovou o Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, fazendo o mesmo
parte integrante da mesma, consagra as normas aplicaveis a atribui¢ao
de bolsas de investigagdo cientifica pela Universidade de Aveiro.

Artigo 2.°
Bolsa

A concessao de bolsas traduz-se na atribuicdo de subsidios nas
condicoes descritas em contrato de bolsa, conforme modelo que se
junta como anexo I do presente regulamento, obedecendo a respectiva
fixacdo aos principios da igualdade e imparcialidade, bem como ao
previsto no presente regulamento.

Artigo 3.°
Objecto das bolsas
1 — As bolsas previstas no presente regulamento sao atribuidas:

a) Para a obtencdo de grau académico de p6s-graduagao;

b) Para a prossecugao de actividades de investigacdo cientifica
ou de formacao conexa;

¢) Para a prossecucdo de actividades de desenvolvimento tec-
nolégico ou de formagao conexa;

d) Para a prossecugao de actividades de apoio técnico a inves-
tigacao; e

e) Para a prossecucao de actividades de gestao de ciéncia e
tecnologia.

2 — Para cada uma das bolsas atribuidas no nimero anterior, os
tipos a considerar sao os previstos no presente regulamento.

Artigo 4.°
Objectivos dos candidatos

Os objectivos a atingir pelos candidatos a bolseiros serdo deter-
minados especificamente no anuncio de abertura do respectivo
concurso.

Artigo 5.°
Duracao das bolsas

1 — A duragao total das bolsas previstas no presente regulamento,
incluindo periodos de renovagao, nao pode exceder:

a) Um ano no caso das bolsas de licenca sabatica;

b) Dois anos no caso das bolsas de mestrado;

¢) Quatro anos no caso das bolsas de doutoramento;
d) Seis anos no caso das bolsas de pés-doutoramento; e
e) Cinco anos nos restantes casos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a duracio total
das bolsas atribuidas no dmbito de unidades de investigacdo e desen-
volvimento, incluindo periodos de renovacdo, nido pode exceder o
periodo para o qual a unidade tem assegurada a disponibilidade de
financiamento.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a duragao total das bolsas
atribuidas no ambito de projectos de investigacao, incluindo periodos
de renovacdo, nao pode exceder o periodo de execucdo do respectivo
projecto.

CAPITULO II
Regime da bolsa

Artigo 6.°
Estatuto do bolseiro

1 — A concessdao de bolsa nos termos do presente regulamento
confere ao respectivo beneficidrio o estatuto de bolseiro da Univer-
sidade de Aveiro.

2 — As bolsas atribuidas nos termos do presente regulamento nao
geram nem titulam relacoes de trabalho subordinado nem contratos
de prestacao de servicos, nao conferindo ao bolseiro a qualidade de
funcionario ou agente.

3 — A concessdo do estatuto de bolseiro de investigacdo previsto
na Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto, é automaticamente concedida
com a celebracdo do contrato de bolsa, considerando-se esta data
como o inicio da bolsa.

4 — A Universidade de Aveiro emitird todos os documentos com-
provativos da qualidade de bolseiro de investigagdo desta Univer-
sidade, a excepcao dos referentes a seguranca social, que s6 poderao
ser emitidos mediante autorizac@o expressa da Fundacao para a Cién-
cia e a Tecnologia.

Artigo 7.°
Exclusividade

1 — As fungoes de bolseiro sao exercidas em regime de dedicagiao
exclusiva, nos termos estabelecidos no artigo 5.° da Lei n.° 40/2004,
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de 18 de Agosto, em conjugacio com o disposto no presente
regulamento.

2 — Os bolseiros podem prestar servico docente na Universidade
de Aveiro mediante autorizacao desta Universidade.

3 — Os bolseiros nao podem beneficiar, em simultaneo, de qualquer
outra bolsa, salvo se se tratar de co-financiamento e existir acordo
entre as respectivas entidades financiadoras.

4 — Cada bolseiro s6 pode receber uma tinica vez 0 mesmo tipo
de bolsa, salvo em casos excepcionais de diferente objecto e objectivos.

Artigo 8.°
Regime de dedicacao exclusiva

1 — Nos casos em que tal ndo seja decorréncia necessaria da con-
cessao da bolsa, as contrapartidas adicionais pela prestacdo de servico
docente por bolseiros ndao podem exceder as que resultam das dis-
posicoes legais aplicaveis ao pessoal especialmente contratado a uma
categoria nao superior a de professor auxiliar em regime de tempo
parcial até 30 %.

2 — As remuneracOes decorrentes de actividades exercidas no
ambito de contratos ou projectos, a titular mediante a celebragao
do contrato pertinente, s6 podem ser auferidas por bolseiros que
o sejam hé, pelo menos, seis meses, € nao podem ser superiores a
40 % do montante da bolsa.

3 — Os bolseiros nao podem acumular as remuneracoes a que se
referem os nimeros anteriores.

Artigo 9.°
Direitos dos bolseiros

Séo direitos dos bolseiros abrangidos pelo presente regulamento
os consagrados na Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto, a exercer nos
seus termos e com os respectivos efeitos.

Artigo 10.°
Deveres dos bolseiros

Os bolseiros abrangidos pelo presente regulamento estao sujeitos
aos deveres previstos no artigo 12.° da Lei n.° 40/2004, de 18 de
Agosto, e ainda aos de:

a) Comunicar a Universidade de Aveiro a ocorréncia de qualquer
facto que justifique a suspensdo da bolsa nos termos das ali-
neas f) e g) do artigo 9.° da Lei n.® 40/2004, de 18 de Agosto,
e a eventual opcdo pela sua prorrogacdo pelo periodo
correspondente;

b) Comunicar a Universidade de Aveiro a verificagdo superve-
niente de qualquer motivo que determine a cessagdo da apli-
cacdo do estatuto previsto no presente regulamento;

¢) Apresentar, no caso de bolsas com duracdo superior a um
ano, relatério de progresso;

d) Apresentar no final da parte escolar do curso, caso se trate
de bolseiros inscritos em mestrados ou programas doutorais,
documento comprovativo da sua realizacdo ou justificativo
da sua nao realizagao;

e) Prestar o servico docente que lhe for requerido nos termos
do presente regulamento;

f) Apresentar, até 60 dias ap6s o termo da bolsa, um relatério
final de apreciagao do programa da bolsa, incluindo as comu-
nicagdes e publicacoes que tenham ocorrido, acompanhado
de copia do respectivo trabalho final, no caso de bolsa con-
cedida para obtencdo de grau académico, de acordo com o
modelo inscrito no anexo II, o qual poderd ser apresentado
nas linguas portuguesa ou inglesa.

Artigo 11.°
Mencao de apoio

Em todos os trabalhos realizados pelo bolseiro deve ser expressa
a mencao de serem os mesmos apoiados financeiramente pela Uni-
versidade de Aveiro ou por fundos comunitdrios, quando tal for o
caso.

Artigo 12.°
Coordenador

1 — A actividade de cada bolseiro serd, com excepcao das bolsas
de licenga sabatica, sempre acompanhada por um coordenador, ao
qual cabe supervisionar e garantir o respectivo enquadramento e a
correcta consecucao do plano de actividades, bem como a qualidade
e adequagao as finalidades previstas, incumbindo-lhe ainda o dever
de informar a Universidade de Aveiro de qualquer anomalia que
verifique ou de que tenha conhecimento.

2 — O coordenador sera o orientador, quando o haja, no caso dos
bolseiros de pés-graduagdo, ou o coordenador cientifico do projecto,

no caso das bolsas atribuidas no ambito de projectos ou de unidades
de investigagao; nos restantes casos, o coordenador serd designado
no acto de apresentacao da candidatura, sob proposta do candidato
a bolseiro, nos termos adiante previstos no artigo 44.°

3 — O coordenador terd a obrigacdo de elaborar, nas linguas por-
tuguesa ou inglesa, um relatério final de avaliacao de actividade do
bolseiro, conforme o modelo do anexo 111, 0 qual devera ser remetido
a Universidade de Aveiro e a Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia.

CAPITULO III
Tipos de bolsas
SECCAO I
Bolsas para a obtencéo de um grau académico de pos-graduacéo

Artigo 13.°
Tipos

Para a obtencao de um grau académico de pés-graduagao, a Uni-
versidade de Aveiro atribui os seguintes tipos de bolsa:

a) Bolsas de doutoramento; e
b) Bolsas de mestrado.
Artigo 14.°
Finalidades
As bolsas para a obtengao de um grau académico de pos-graduacao
visam incrementar e reforcar a qualificagdo de recursos humanos.
Artigo 15.°
Destinatarios
As bolsas previstas no artigo anterior destinam-se, respectivamente,
a doutorandos e a mestrandos inscritos na Universidade de Aveiro.
Artigo 16.°
Objecto

As bolsas de doutoramento e de mestrado tém como objecto, res-
pectivamente, a obtengao dos graus académicos de doutor e de mestre
pela Universidade de Aveiro.

Artigo 17.°
Duracao

1 — A duracdo das bolsas de doutoramento ¢, em regra, anual.

2 — A duragao das bolsas de mestrado ¢, em regra, anual.

3 — A renovagao dos tipos de bolsa referidos nos nimeros ante-
riores tem em conta o respectivo periodo inicial e, sem prejuizo dos
prazos maximos de duragdo estabelecidos no artigo 5.°, tem como
limite o momento da discussdo da respectiva tese ou dissertacao.

SECCAO Il

Bolsas para a prossecucao de actividades de investigagao cientifica
ou de formacao conexa

Artigo 18.°
Tipos

Para a prossecugdo de actividades de investigacao cientifica ou de
formacao conexa, a Universidade de Aveiro atribui os seguintes tipos
de bolsa:

a) Bolsas de pds-doutoramento;

b) Bolsas de licenca sabatica;

¢) Bolsas de cientista convidado;

d) Bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica;
e) Bolsas de assistente de investigagao; e

f) Bolsas de iniciacao a investigagao cientifica.

Artigo 19.°

Finalidades

As bolsas para a prossecucgdo de actividades de investigacao cien-
tifica ou de formacio conexa visam dinamizar e potenciar as acti-
vidades de investigacdo cientifica e de formagao, com o intuito de
consolidar o sistema de ciéncia e tecnologia.
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Artigo 20.°
Destinatarios

1 — As bolsas de pés-doutoramento destinam-se a doutorados que,
preferencialmente, tenham obtido o grau hd menos de cinco anos.

2 — As bolsas de licenga sabatica destinam-se a doutorados per-
tencentes as carreiras docentes e de investigacdo da Universidade
de Aveiro, desde que em licenca sabatica.

3 — As bolsas de cientista convidado destinam-se a docentes ou
investigadores seniores residentes no estrangeiro possuidores de cur-
riculo cientifico de mérito reconhecidamente elevado.

4 — As bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica destinam-se
a doutorados que tenham demonstrado uma elevada qualidade téc-
nico-cientifica durante o periodo de pds-graduagao e que tenham
obtido o grau de doutor dois a seis anos antes da data de proposicao
de candidatura.

5 — As bolsas de assistente de investigacao destinam-se a licen-
ciados e a mestres.

6 — As bolsas de iniciagdo a investigacao cientifica destinam-se
a bacharéis, a alunos do ultimo ano de um curso de licenciatura e
a recém-licenciados que estejam envolvidos em projectos de inves-
tigagdo da Universidade de Aveiro.

Artigo 21.°
Objecto

1 — As bolsas de pés-doutoramento tém como objecto a realizagdo
de trabalhos avancados de investigacao cientifica na Universidade de
Aveiro.

2 — As bolsas de licenca sabatica consistem na realizagao de tra-
balhos de investigagdo em institui¢des estrangeiras.

3 — As bolsas de cientista convidado consistem na prestagao de
apoio a actividades de formacao avancada e de investigagao cientifica
da Universidade de Aveiro.

4 — As bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica tém como
objecto a coordenacao e ou a gestao de projectos cientificos.

5 — As bolsas de assistente de investigacdo consistem no desen-
volvimento de actividades de investigacdo no dmbito de projectos de
investigacdo ou de unidades de investigacdo e desenvolvimento da
Universidade de Aveiro.

6 — As bolsas de iniciacdo a investigacdo cientifica tém como
objecto a execucao de tarefas correspondentes a uma fase de intro-
dugéo a actividades de investigagdo cientifica integradas em projectos
cientificos da Universidade de Aveiro.

Artigo 22.°
Duracao

1 — A duragao das bolsas de pds-doutoramento é, em principio,
anual.

2 — A duracdo das bolsas de licenca sabatica é, no minimo, de
dois meses e pode ser interpolada.

3 — A duragao das bolsas de cientista convidado pode variar e,
eventualmente, ser interpolada.

4 — A duracao das bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica
pode variar e, eventualmente, ser interpolada.

5 — A duracéo das bolsas de assistente de investigagao €, em prin-
cipio, anual.

6 — A duracao das bolsas de iniciagao a investigacdo cientifica ¢,
em principio, anual.

7 — A renovagao das bolsas referidas nos nimeros anteriores tem
em conta o respectivo periodo inicial, bem como os limites de duragao
estabelecidos no artigo 5.°

SECCAO III

Bolsas para a prossecucéo de actividades de desenvolvimento
tecnoldgico ou de formacgao conexa

Artigo 23.°
Tipos

Para a prossecucao de actividades de desenvolvimento tecnoldgico
ou de formacao conexa, a Universidade de Aveiro atribui os seguintes
tipos de bolsa:

a) Bolsas de apoio a consultoria tecnoldgica; e
b) Bolsas de mobilidade entre o sistema de ciéncia e tecnologia
e outros sectores de actividade.

Artigo 24.°
Finalidades

As bolsas para a prossecucdo de actividades de desenvolvimento
tecnoldgico ou de formagao conexa visam promover, no Pais, a ino-
vagao, o desenvolvimento tecnolégico e a formacédo avancada.

Artigo 25.°
Destinatarios

As bolsas previstas no artigo anterior destinam-se a licenciados,
mestres ou doutores.

Artigo 26.°
Objecto

1 — As bolsas de apoio a consultoria tecnoldgica tém como objecto
o desenvolvimento, no Pais, de actividades da Universidade de Aveiro
que promovam directamente a inovacao tecnoldgica.

2 — As bolsas de mobilidade entre o sistema de ciéncia e tecnologia
e outros sectores de actividade consistem no desenvolvimento, no
Pais, de actividades da Universidade de Aveiro que promovam a trans-
feréncia de conhecimento e de tecnologia para as empresas, servigos
e outras entidades publicas ou privadas nacionais, bem como a for-
magao avancada com a participagdo de empresas ou de associagoes
empresariais e instituicdes de investigagao.

Artigo 27.°
Duracao

1 — A duragao das bolsas de apoio a consultoria tecnoldgica é
de um ano, nao renovavel.

2 — A duracao das bolsas de mobilidade entre o sistema de ciéncia
e tecnologia e outros sectores de actividade é, em principio, anual,
renovavel dentro dos limites estabelecidos no artigo 5.°

SECCAO IV

Bolsas para a prossecugao de actividades de apoio
técnico a investigacao

Artigo 28.°
Tipos

Para a prossecucao de actividades de apoio técnico a investigagao,
a Universidade de Aveiro atribui o seguinte tipo de bolsas: bolsas
de técnico de investigacao.

Artigo 29.°
Finalidades

As bolsas para a prossecugao de actividades de apoio técnico a
investigagdo visam proporcionar a qualificagdo de técnicos de inves-
tigagdo através de formacao complementar especializada.

Artigo 30.°
Destinatarios

As bolsas previstas no artigo anterior destinam-se a técnicos, licen-
ciados, bacharéis ou com outra formagdo relevante embora sem grau
académico com funcdes de apoio ao desenvolvimento de projectos
de investigacao e inovagao da Universidade de Aveiro.

Artigo 31.°
Objecto

As bolsas de técnico de investigagdo consistem em proporcionar
formacao complementar especializada, em instituigdes de investigagao
e desenvolvimento do Pais e do estrangeiro, no dominio do funcio-
namento e manutengao de equipamento e de utilizacao de infra-es-
truturas de caracter cientifico e do apoio a actividades de investigagao
e de desenvolvimento.

Artigo 32.°
Duracao

A duracao das bolsas de técnico de investigacdo pode variar dentro
do limite estabelecido no artigo 5.°, até ao qual, e com respeito pelo
periodo de duragéo inicial, € renovavel.
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SECCAO V

Bolsas para a prossecucao de actividades de gestao
de ciéncia e tecnologia

Artigo 33.°
Tipos

Para a prossecugdo de actividades de gestao de ciéncia e tecnologia,
a Universidade de Aveiro atribui o seguinte tipo de bolsas: bolsas
de gestao de ciéncia e tecnologia.

Artigo 34.°
Finalidades

As bolsas para a prossecucao de actividades de gestao de ciéncia
e tecnologia visam incrementar a capacidade de gestdao e de coor-
denagdo de programas cientificos.

Artigo 35.°
Destinatarios

As bolsas previstas no artigo anterior destinam-se a licenciados,
mestres ou doutores.

Artigo 36.°
Objecto

As bolsas de gestdao de ciéncia e tecnologia consistem em pro-
porcionar formagao complementar em gestao de programas de ciéncia
e tecnologia, bem como no dominio da observagdo e monitorizagao
do respectivo sistema e, ainda, em realizar estdgios de gestdo em
instituicoes de reconhecida qualidade e adequada dimensao, no Pais
ou no estrangeiro.

Artigo 37.°
Duracao

A duragao das bolsas de gestao de ciéncia e tecnologia pode variar
dentro do limite estabelecido no artigo 5.°, até ao qual, e com respeito
pelo periodo de duracdo inicial, € renovavel.

CAPITULO IV
Desenvolvimento de bolsa em entidade externa

Artigo 38.°
Condicoes do desenvolvimento de bolsa em entidade externa

1 — A actividade de investigacdo, integrada no ambito das bolsas
de tipo de mestrado, de doutoramento, de assistente de investigagao
e de iniciacdo a investigacdo cientifica, pode ser desenvolvida em
entidade externa, publica ou privada, distinta da Universidade de
Aveiro, nos termos identificados nos n.°* 2 e 3 deste artigo.

2 — A actividade de investigagao pode ser desenvolvida externa-
mente sempre que a Universidade de Aveiro o considere conveniente
devido a especial natureza do objecto da bolsa, as condi¢des técnicas
e infra-estruturais ou a qualquer outro motivo considerado atendivel.

3 — A Universidade de Aveiro celebrara com a entidade externa
um protocolo que estabeleca os termos e as respectivas condigoes
em que decorrerd o desenvolvimento da actividade de investigagao
identificada no n.° 1 deste artigo.

CAPITULO V
Condicoes financeiras das bolsas

Artigo 39.°
Componentes da bolsa

1 —De acordo com o tipo de bolsa e situagdo do candidato, a
bolsa pode incluir as seguintes componentes:

a) Subsidio mensal de manutencao;

b) Inscri¢do, matricula ou propina;

¢) Subsidio de deslocagdo, quando devidamente autorizada, e
ajudas de custo em montantes calculados de acordo com a
tabela em vigor para a fungdo publica;

d) Subsidio de transporte para viagem internacional de ida e
volta, no inicio e no final do periodo da bolsa, na tarifa eco-
nomicamente mais vantajosa; e

e) Subsidio de instalagdo para estadas iguais ou superiores a
seis meses consecutivos.

2 — Ap6s prova de pagamento, o bolseiro terd direito a compen-
sacdo dos encargos relativos a seguranca social correspondentes ao
1.° escalao referido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 40/80, de 1
de Fevereiro.

3 — Nao sao devidos, em caso algum, subsidios de alimentagao,
de férias, de Natal ou quaisquer outros nao expressamente previstos
no presente regulamento.

4 — A componente prevista na alinea b) do n.° 1 traduz nédo a
isengdo mas a contrapartida ao bolseiro das quantias que, consoante
os casos, lhe sejam aqueles titulos legalmente exigiveis, por cujo paga-
mento e obrigagdes conexas se mantém como Unico e directo
responsavel.

Artigo 40.°
Montantes das bolsas

Os montantes das bolsas constam da tabela que se junta como
anexo Iv do presente regulamento e serao actualizados periodica-
mente, tendo em conta os valores aprovados pelo Ministério respon-
savel pela politica cientifica.

Artigo 41.°
Pagamento

Os pagamentos devidos aos bolseiros sdo efectuados mensalmente
e, preferencialmente, por transferéncia bancaria.

CAPITULO VI

SECCAO1

Processo de atribuicéo de bolsas

Artigo 42.°
Publicitacao

1 — A abertura de concursos para atribuigao de bolsas € publicitada
através de anuncios a divulgar na Internet e, sempre que necessario
e adequado, divulgada nos meios de comunicagao social.

2 — Os antuncios mencionarao, designadamente:

a) O tipo, os fins, 0 objecto e a duracdo da bolsa;

b) Os destinatarios;

c) Os objectivos a atingir pelo candidato;

d) As componentes financeiras, a periodicidade e o modo de
pagamento da bolsa;

e) O modo de instrucdo e a data e o local de apresentagao
de candidaturas;

f) Os critérios de avaliacao das candidaturas;

g) O juri responsavel pela seleccao;

h) A data e a forma de divulgacao dos resultados; e

i) Aregulamentacdo aplicavel.

Artigo 43.°
Candidaturas

1 — Podem candidatar-se a bolsas da Universidade de Aveiro os
cidadaos nacionais e estrangeiros que reunam as condigdes previstas
no presente regulamento.

2 — Nao sao tidas em consideracao as candidaturas cujos candidatos
ja tenham usufruido do estatuto de bolseiro de investigacdo da Uni-
versidade de Aveiro por mais de oito anos.

3 — As candidaturas sao apresentadas através de formulario espe-
cifico, devidamente preenchido e acompanhado dos documentos
exigidos.

Artigo 44.°
Documentos de suporte

Os formulérios de candidaturas a bolsas da Universidade de Aveiro
serao acompanhados da documentacao nos mesmos exigida em funcgao
do tipo de bolsa, designadamente e consoante 0s casos:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retne as con-
digdes exigiveis para a respectiva bolsa;

b) Curriculum vitae do candidato;

¢) Plano de actividades a desenvolver, com indicacdo dos locais
onde sera executado;

d) Indicacao do orientador, coordenador cientifico do projecto
ou responsavel pelo acompanhamento da actividade do can-
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didato, neste dltimo caso com curriculum vitae resumido, lista
de publicagoes e experiéncia anterior de orientacao e ou acom-
panhamento de bolseiros;

e) Declaragao de concordancia e parecer do coordenador indi-
cado para acompanhamento da actividade do candidato;

f) Documento comprovativo da aceitacdo do candidato por parte
da institui¢do estrangeira onde decorrerao os trabalhos, garan-
tindo as condigdes necessarias ao seu bom desenvolvimento; e

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, subscrita pelo can-
didato, de que exercera as suas funcoes de bolseiro em regime
de dedicacao exclusiva, nos termos estabelecidos no n.° 2
do artigo 5.° da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto, bem como
nos termos estabelecidos nos artigos 7.° e 8.° do presente
regulamento.

Artigo 45.°
Avaliacao das candidaturas

1 — A avaliagdo das candidaturas, da competéncia do jari para
o efeito nomeado, tem em conta o mérito do candidato, o plano
de actividades e as condi¢des de acolhimento.

2 — O juri referido no nimero anterior pode exigir dos candidatos
a prova de dominio escrito e oral da lingua portuguesa.

3 — Os documentos nao atempadamente apresentados nos termos
do artigo anterior mas cuja falta o jari considere nao impedir a ava-
liacdo de mérito das candidaturas devem ser entregues impreteri-
velmente até a data da assinatura do contrato de bolsa, sob pena
de anulacdo automatica da decisdo de atribuigao da bolsa.

Artigo 46.°
Divulgacao dos resultados

1 — Os resultados da avaliacdo sao divulgados no prazo de 30 dias
ateis a contar do termo de apresentacao das candidaturas, mediante
notificacdo aos candidatos.

2 — Dos resultados finais pode ser interposto recurso para o reitor,
a apresentar no prazo de 10 dias dteis a contar da respectiva
notificagao.

Artigo 47.°
Prazo para aceitacao

1 — No prazo de 10 dias uteis a contar da notificagao da concessao
de bolsa, o candidato deve declarar, por escrito, a sua aceitacao e
comunicar a data do inicio efectivo da bolsa.

2 — A falta da declaragao referida no niimero anterior equivale
a renuncia a bolsa.

Artigo 48.°
Contrato de bolsa

1 — A concessao de bolsa opera-se nas condi¢des descritas no con-
trato de bolsa a subscrever em duplicado pelo bolseiro.

2 — O contrato de bolsa deve ser reduzido a escrito, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Os dados da Universidade de Aveiro e do bolseiro, partes
no contrato de bolsa;

b) A identificacdo do coordenador;

c) O plano de actividades a realizar pelo bolseiro;

d) A indicacdo da duracdo da bolsa;

e) A data de inicio da bolsa;

f) Aindicagdo do regulamento aplicavel.

3 — Deverd ser remetida a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia
copia do contrato de bolsa celebrado entre a Universidade de Aveiro
e o bolseiro.

SECCAOII
Processo de renovacao de bolsas

Artigo 49.°
Requerimento

O pedido de renovacdo de bolsas deve ser apresentado em for-
muldrio especifico, acompanhado dos documentos exigidos e no
seguinte prazo:

a) Até 60 dias antes do seu termo, no caso de bolsas concedidas
por periodo igual ou superior a um ano; ou

b) Até 30 dias antes do seu termo, no caso de bolsas concedidas
por periodo inferior ao referido na alinea anterior.

Artigo 50.°
Documentos de suporte

O formulario de pedido de renovacdo de bolsa deve ser acom-
panhado dos documentos no mesmo exigidos em funcdo do tipo de
bolsa, designadamente e consoante 0s casos:

a) Relatério dos trabalhos realizados;

b) Copia das comunicacdes e publicagdes resultantes da acti-
vidade desenvolvida;

¢) Plano de actividades;

d) Parecer do coordenador responsavel pela actividade do
bolseiro;

e) Prova de candidatura a outro tipo de financiamento no mesmo
ambito ja instituido e da respectiva recusa por razdes que
lhe nao sejam imputaveis; e

f) Declaragao, sob compromisso de honra, subscrita pelo bol-
seiro, de que exercera as suas fungdes em regime de dedicagao
exclusiva, nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 5.° da
Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto, bem como nos termos esta-
belecidos nos artigos 7.° e 8.° do presente regulamento.

Artigo 51.°
Remissao

A avaliagio dos pedidos, divulgacio dos resultados e prazo para
aceitagao aplica-se, com as necessarias adaptacoes, o disposto nos
artigos 45.° a 47.° do presente regulamento.

Artigo 52.°
Contrato de bolsa

A renovagao da bolsa nao requer assinatura de novo contrato de
bolsa.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de bolsa e sancoes

Artigo 53.°
Cessacao do contrato de bolsa
Sao causas de cessagao do contrato de bolsa:

a) O incumprimento reiterado por uma das partes;

b) O fornecimento de declaragoes falsas;

¢) A finalizacdo do plano de actividades;

d) O término do prazo pelo qual a bolsa € atribuida;

e) A revogacdo por mutuo acordo ou alteracdo das circuns-
tancias;

f) O estabelecimento de relacdo juridico-laboral com a Uni-
versidade de Aveiro.

Artigo 54.°
Cancelamento do estatuto

1 — A cessacdo do contrato de bolsa determina o cancelamento
do estatuto de bolseiro da Universidade de Aveiro, conforme esti-
pulado no artigo 17.° da Lei n.® 40/2004, de 18 de Agosto.

2 — O cancelamento do estatuto de bolseiro da Universidade de
Aveiro deverd ser comunicado por esta Universidade a Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia.

Artigo 55.°
Conclusao do plano de actividades

1 — Caso a conclusao do plano de actividades ocorra antes do prazo
inicialmente previsto, o pagamento deixa de ser devido no prazo de
30 dias, ficando o bolseiro obrigado a devolver as importéancias inde-
vidamente recebidas.

2 — O disposto no niimero anterior ndo obsta a que, ouvido o
coordenador responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos do bol-
seiro, a bolsa se mantenha até ao termo do prazo pelo qual foi
atribuida.

Artigo 56.°
Nao conclusiao do plano de actividades

1 — A nao conclusao do plano de actividades € considerada incum-
primento grave e reiterado e acarreta a aplicagdo de sancdes, nos
termos em que ¢ estipulado no artigo 57.° deste regulamento.

2 — A nao apresentacdo do relatdrio final de apreciacdo do pro-
grama de bolsa, exigida na alinea f) do artigo 10.° do presente regu-
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lamento, é equiparada a ndo conclusao do plano de actividades, sendo,
consequentemente, considerada incumprimento grave e reiterado.

3 — A ndo apresentagao do relatério final de apreciacdo do pro-
grama de bolsa, conforme estipulado no nimero anterior, acarreta
a aplicacdo de sancoes, nos termos em que € consagrado no artigo 57.°
deste regulamento.

Artigo 57.°
Sancoes

1—No caso de incumprimento reiterado e grave por parte do
bolseiro, a Universidade de Aveiro tem direito a exigir ao bolseiro
a restituicdo das importancias atribuidas por esta.

2 — O bolseiro pode, ainda, ficar impedido de obter documentos
ou certidoes relativos a actividade desenvolvida enquanto bolseiro
e ser obrigado ao pagamento de indemnizagdes.

CAPITULO VIII
Niucleo do Bolseiro

Artigo 58.°
Competéncias
O Nicleo do Bolseiro é responsével por prestar informagoes aos
bolseiros da Universidade de Aveiro sobre o estatuto de bolseiro
de investigagao.
Artigo 59.°
Funcionamento
O Nicleo do Bolseiro funciona nos Servicos Académicos e Admi-
nistrativos da Universidade de Aveiro, na Divisao de Recursos
Humanos.
Artigo 60.°
Composicao

O Nucleo do Bolseiro é composto pelo vice-reitor da Universidade
de Aveiro, responsavel pelos assuntos da investigacdo cientifica, que
preside, pelo chefe da Divisao de Recursos Humanos e por um técnico
a nomear.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 61.°
Dividas e casos omissos

1 — As duavidas e os casos omissos serao resolvidos por despacho
do reitor.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, atender-se-a aos
principios e as normas constantes da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto.

Artigo 62.°
Revogacao
O presente regulamento revoga toda a regulamentagdo anterior
sobre atribuigao de bolsas pela Universidade de Aveiro.
Artigo 63.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado e publi-
citado nos termos legais.

ANEXO I
Modelo do contrato de bolsa

Contrato de bolsa
Entre:

O primeiro outorgante: Universidade de Aveiro, instituto publico
com o nimero de pessoa colectiva 501461108, aqui represen-
tado pela sua reitora, Prof.* Doutora Maria Helena Vaz de
Carvalho Nazaré; e

O segundo outorgante: , licenciado em ..., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo arquivo de iden-
tificagado de ... em ... de ... de ..., titular do ndmero de
contribuinte ... e residente em .. .;

¢é celebrado o presente contrato de bolsa, que fica subordinado as
seguintes clausulas:

12

A falta ou inobservancia injustificada do disposto no presente con-
trato de bolsa poderd determinar a sua rescisao, com as legais con-
sequéncias, rescisao que devera ser feita por escrito e de forma sucin-
tamente fundamentada.

2.2

A celebracao do presente contrato de bolsa opera a imediata ces-
sacao da vigéncia de quaisquer outros da mesma natureza e objecto
celebrados entre os intervenientes em data anterior.

32

O primeiro outorgante, em nome da sua representada, obriga-se
a atribuir ao segundo outorgante, a titulo de bolsa de ..., o subsidio
mensalde € ...

O presente contrato de bolsa é celebrado por um periodo de ...
meses, com efeitos a partirde ... de ... de ...

4.2

O segundo outorgante executara actividades no ambito do projecto
«...», em conformidade com o plano de actividades anexo.
O(s) orientador(es) ou o(s) coordenador(es) responsavel(eis) pelas
actividades cientificas do(a) bolseiro(a) por parte da Universidade
de Aveiro sera(ao) ...

5.2

Ao valor da bolsa referido na cldusula 3.* serd deduzido o valor
de quaisquer impostos que forem devidos nos termos da lei, sendo
o montante liquido disponibilizado por meio de depdsito bancdrio,
cheque ou outra modalidade equivalente.

6.2

O primeiro outorgante obriga-se a realizar em beneficio do segundo
outorgante seguro contra acidentes pessoais decorrentes das activi-
dades mencionadas na clausula 4.2

7.2

O segundo outorgante terd direito a beneficiar de um regime proprio
de seguranca social, aderindo ao regime de seguro social voluntario,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de Fevereiro,
com as especialidades constantes da Lei n.® 40/2004, de 18 de Agosto.

8.2

O segundo outorgante obriga-se ao cumprimento dos deveres refe-
ridos na clausula 4.%, designadamente no que respeita as actividades
a executar, local de trabalho, forma, duracao e horario fixados sob
orientac¢do do orientador ou coordenador cientifico.

9.2

O desempenho pelo segundo outorgante das tarefas referidas na
clausula 4.* decorrera nas instalacoes da Universidade de Aveiro e
terd a duracao semanal de trinta e cinco horas.

10.2

O encargo com o presente contrato de bolsa sera suportado por
verbas de(0) ..., através de verba contida no orgamento de receitas
proprias da Universidade de Aveiro, no(s) ano(s) de ... (e de ...).

A caducidade do contrato de bolsa ndo confere direito a qualquer
indemnizacao.

Ao segundo outorgante nao ¢ reconhecida a qualidade de fun-
ciondrio ou agente.

Em tudo o ndo expressamente indicado no presente contrato de
bolsa, serao aplicadas as regras constantes da Lei n.° 40/2004, de
18 de Agosto, e no regulamento de bolsas de investigacdo cientifica
da Universidade de Aveiro.

Por ambos os intervenientes estarem de acordo, vai este contrato
de bolsa, elaborado em duplicado, ser devidamente rubricado e
assinado.

Aveiro, ... de ... de ...
O Segundo Outorgante

.— O Primeiro Outorgante, ... .—
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ANEXO II
Modelo do relatério final de apreciagao do programa de bolsa

(a elaborar pelo bolseiro)
Ex.™° Sr. Vice-Reitor:

... (nome completo do bolseiro), com o processo n.° ..., titular
do bilhete de identidade n.° ..., emitido em ... de ... de ... pelo
arquivo de identificacdo de . . ., ... (grau académico), vem, de acordo

com artigo 12.°, alinea f), da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto, apre-
sentar a V. Ex.* o devido relatdrio final referente a bolsa de ...
(identificacao do tipo de bolsa), na area de ... (definicdo da area
da bolsa), cujos trabalhos foram desenvolvidos no(a) ... (local onde
foram desenvolvidos os trabalhos) da Universidade de Aveiro, tendo
sido coordenada pelo Ex.™° Sr. Prof. Doutor . ..

(Neste documento deverdo ser focados os aspectos a seguir
discriminados.)

1 — Apresentagao do objecto da bolsa e dos respectivos objectivos:
... (a preencher pelo bolseiro).

2 — Identificacdo cronoldgica dos trabalhos desenvolvidos no
ambito da supra-referenciada bolsa: ... (a preencher pelo bolseiro).

3 — Apresentacao dos resultados alcangados: . . . (a preencher pelo
bolseiro).

4 — Auto-avaliagao do bolseiro: ... (a preencher pelo bolseiro).

(Anexos a apresentar em formato electronico: publicacdes e tra-
balhos elaborados no ambito do contrato de bolsa e copia do trabalho
final apresentado, no caso de bolsa concedida para a obtengao de
grau académico.)

Universidade de Aveiro, ... de ... de...
... (assinatura legivel do bolseiro).

ANEXO III
Modelo do relatério final de avaliagao

(a elaborar pelo coordenador)
Ex.™os Srs. (1):

No ambito da bolsa ... (identificacdo do tipo de bolsa), na area
de ... (definicdo da drea da bolsa), desenvolvida pelo bolseiro . ..
(identificacdo do bolseiro), com o processo n.° .. ., venho, de acordo
com o artigo 13.°,n.° 4, da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto, apresentar
a V. Ex.? o devido relatério final de avaliagao.

(Neste documento deverdo ser focados os aspectos a seguir
discriminados.)

1 — Analise critica do trabalho desenvolvido pelo bolseiro: ... (a
preencher pelo coordenador).

2 — Avaliagao final do trabalho desenvolvido:
pelo coordenador).

... (a preencher

Universidade de Aveiro, ... de ... de ...
... (assinatura legivel do coordenador).

(1) O relatorio final de avaliagio devera ser remetido a Universidade
de Aveiro e a Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia.

ANEXO IV

Tabela dos montantes das bolsas de investigagao
cientifica da Universidade de Aveiro

Bolsa para a obtencao de um grau
académico de pés-graduacao

Euros
Bolsa de doutoramento ..............iiiiiniineinn..n. 980
Bolsademestrado ............ooviiiiiiiiiiiiiiii 745

Bolsa para a prossecucao de actividades de investigacao
cientifica ou de formacao conexa

Bolsas de pés-doutoramento ................. ... . ....... 1495
Bolsas de licenga sabdtica ............... ... ... ... 750
Bolsas de cientista convidado ............................ 2 650
Bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica ............ 2 060
Bolsas de assistente de investigacao:
Licenciado ou mestre inscrito em doutoramento ....... 980
Mestre nao inscrito em doutoramento ................ 875
Licenciado nao inscrito em doutoramento ............. 745

Bolsas de iniciagao a investigagao cientifica:

Licenciados .........ouiiiniiin i 745
Bacharéis e finalistas . .............................. 385

Bolsas para a prossecucao de actividades
de desenvolvimento tecnologico ou de formacao conexa

Bolsas de apoio a consultoria tecnoldgica:

DOULOTES .ottt 1495
1Y (T 5 980
Licenciados ..........iiiiiiiiiin i 745

Bolsas de mobilidade entre o sistema de C & T e outros sec-
tores de actividade:

DOULOTES .« v vie ettt 1495
MESEIES « v vttt et e et e e s 980
Licenciados . ........uiiiiiiiiin i 745

Bolsas para a prossecucio de actividades
de apoio técnico a investigacao

Bolsas de técnico de investigacao:

Licenciados e bacharéis ............................ 745
Sem grauacadémico .............. ..., 565

Bolsas para a prossecucao de actividades
de gestao de ciéncia e tecnologia

Bolsas de gestao de ciéncia e tecnologia:

DOULOTES oottt 1495
MES IS « vttt et e 980
Licenciados ..........ouiiiiiiinii i 745

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 9888/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 25 de Janeiro de 2005:

Doutor Gabriel Augusto Coelho Magalhaes — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar, além quadro
de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 1 de Abril de 2005, deixando
de estar em regime de substituicio do docente dispensado do ser-
vico, mestra Cristina Maria da Costa Vieira, ao abrigo da accao
n.° 5.3 do PRODEP III e do n.° 7 do despacho n.° 556/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 7, de
9 de Janeiro de 2002. (Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal
de Contas.)

14 de Abril de 2005. — A Chefe de Divisdo do Expediente e Pes-
soal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 9889/2005 (2.2 série):

Mestra Sara Alexandra Cordeiro Madeira, assistente além quadro
de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, em regime
de substituicao, ao abrigo da accao n.° 5.3 do PRODEP III, dos
n.°* 7 ¢ 9 do despacho n.° 556/2002 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repuiblica, n.° 7, de 9 de Janeiro — dado por findo o contrato
em 31 de Marco de 2005, por o substituido regressar as suas acti-
vidades lectivas. (Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal
de Contas.)

15 de Abril de 2005. — A Chefe de Divisdo do Expediente e Pes-
soal, Alda Bebiano Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 9890/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade de Coimbra:

Licenciado Anténio José de Aratijo Abreu Vilar de Queirdés — con-
tratado, em regime de contrato de prestacdo de servigos, para os
servicos da Estrutura Central — DGEEI — Seguranca, Higiene e
Sadde no Trabalho, desta Universidade, pelo periodo de um ano,
tacitamente renovével por iguais periodos, com inicio em 18 de
Marco de 2005. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

11 de Abril de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 9891/2005 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacio de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,



