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4 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Agueda.

5 — Os contetidos funcionais dos lugares a prover sdo os constantes
do n.° 1 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

6 — A referida categoria corresponde o vencimento constante do
anexo 1 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
em lei especial ou convencao internacional;

b) Ter, pelo menos, 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitacoes legalmente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢oes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente.

8 — Métodos de seleccdo — avaliagdo curricular e entrevista de
seleccao.

8.1 — A classificacao final resultara da seguinte formula:

AC+E
2

CF=
em que:

CF=classificagao final,
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de actas e reunides do
juri do concurso.

10 — A admissdo ao concurso deverd ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Agueda, podendo ser entregue pessoalmente
no Servico de Pessoal, até ao dltimo dia do prazo estabelecido no
aviso de abertura, ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recepcdo, o qual se considera dentro do prazo legal se o registo for
datado até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1.

10.1 — Do requerimento de admissdo deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso a que se can-
didata, identificando o nimero e data do Didrio da Repiiblica
onde vem publicado.

10.2 — Sob pena de exclusao, os requerimentos deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento passado pelo organismo a que o candidato se
encontra vinculado, do qual constem, de maneira clara e ine-
quivoca, a natureza do vinculo a funcao publica, a categoria
que detém e a respectiva antiguidade na carreira e na fungao
publica e a classificagdo de servico dos dltimos trés anos;

¢) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — A publicagdo das listas sera feita em conformidade com o
que dispoe o n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

14 — A constituicdo do juri € a seguinte, sendo todos funcionarios
do Hospital Distrital de Agueda:

Presidente — Maria Helena Tavares Batista Braga, enfermeira
supervisora.
Vogais efectivos:

Soledade Gongalves Francisco Duarte, encarregada dos ser-
Vigos sociais
Maria do Carmo Alves Diogo, encarregada de sector

Vogais suplentes:

Maria Adelaide Goncalves Macedo, encarregada de sector.
Idalina das Neves Polido, auxiliar de accao médica.

15 de Abril de 2005. — A Vogal Executiva, Ana Isabel Torrao Estima
Breda Marques.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 4681/2005 (2.2 série). — Por deliberagao de 13 de Abril
de 2005 do conselho de administracao deste Hospital:

Fernando Manuel Pinheiro Roques, enfermeiro graduado — conce-
dida equiparagao a bolseiro a tempo completo no ano lectivo de
2005-2006, com inicio em 5 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Abril de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 4682/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para encarregado de sector. — 1 — Faz-se publico que, por deli-
beracao do conselho de administracdo do Hospital de Jalio de Matos
de 23 de Fevereiro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de acesso para provimento de
seis lugares vagos na categoria de encarregado de sector, da carreira
do pessoal dos servigos gerais, nas seguintes areas:

Area de acgdo médica — trés lugares;
Area de alimentagdo — um lugar;
Area de aprovisionamento e vigilancia — dois lugares.

2 — Validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso
e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro,
231/92, de 21 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 413/99, de 15
de Outubro, o despacho conjunto da Presidéncia do Conselho de
Ministros e do Ministério da Saude publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 136, de 17 de Junho de 1985, e o Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o previsto no n.° 10 do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro.

5 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao escalao
e indice fixados para a categoria de encarregado de sector previsto
no Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

6 — Local de trabalho — Hospital de Jualio de Matos, sito na Ave-
nida do Brasil, 53, 1749-002 Lisboa.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 5, do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, com a nova redacgiao
dada pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, e ser profissional
da carreira de pessoal dos servicos gerais com, pelo menos, 10 anos
de servico no respectivo sector e com classificagdo nao inferior a
Bom.

8 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular.

8.1 — Quer a prova de conhecimentos quer a avaliacao curricular
tém caracter eliminatério, considerando-se nao aprovados os candi-
datos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores em qualquer
destes métodos de selecgao, que serdo pontuados de 0 a 20 valores.

8.2 — A prova escrita de conhecimentos terd a duragdo de uma
hora e trinta minutos e versara sobre os temas previstos no despacho
conjunto da Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministro da
Saude publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 136, de 17
de Junho de 1985.

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final e a respectiva formula



