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DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 85 — 3 de Maio de 2005

Direcgéo de Recrutamento

Despacho n.° 9848/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo des-
pacho n.° 20 323/2003 (2.2 série), do tenente-general ajudante-general,
subdelego no TCOR ART Joao Carlos Ferreira da Costa, chefe da
Reparticdo de Recrutamento Geral, a competéncia que em mim foi
subdelegada para proceder a assinatura do contrato dos militares
RV/RC do CFS 1.° T/CMD/05, nos termos do artigo 35.° do RLSM,
por remissdao do artigo 46.° do RLSM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de Novembro.

18 de Abril de 2005. — Por subdelegacao de competéncias do
TGEN AGE, ap6s delegacdo de competéncias do GEN CEME,
o Director, Hugo Eugénio dos Reis Borges, MGEN.

Despacho n.° 9849/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Ao abrigo da autorizacao que me ¢ conferida pelo des-
pacho n.° 20 323/2003 (2.2 série), do tenente-general ajudante-general,
subdelego no TCOR ART Joao Carlos Ferreira da Costa, chefe da
Reparticdo de Recrutamento Geral, a competéncia que em mim foi
subdelegada para proceder a assinatura de contrato dos militares
RV/RC do CFP 1.° T/CMD/05, nos termos do artigo 35.° do RLSM,
por remissdao do artigo 46.° do RLSM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de Novembro.

18 de Abril de 2005. — Por subdelegagio de competéncias do
TGEN AGE, apo¢s delegacao de competéncias do GEN CEME, o
Director, Hugo Eugénio dos Reis Borges, MGEN.

Despacho n.° 9850/2005 (2.2 série). — Concurso de admissdo
de voluntdrios para prestacdo de servico em regime de voluntariado e
contrato na categoria de oficial. — 1 — Nos termos estabelecidos na
Lei do Servico Militar e respectivo Regulamento e no Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, faz-se publico que, autorizado por des-
pacho de 20 de Abril de 2005 do major-general director de Recru-
tamento do Exército, proferido por subdelegacido do tenente-general
AGE, por delegacao de competéncia do Chefe do Estado-Maior do
Exército, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso, concurso para admissao
de cidadaos voluntarios para prestacdo de servigo militar em regime
de voluntariado e contrato, na categoria de oficial, visando o preen-
chimento de 31 vagas nas seguintes areas:

Infantaria — oito;

Artilharia — duas;

Administracdo e financas — duas;
Arquitecto — uma;

Engenheiro informatico — cinco;
Engenheiro gedgrafo — duas;
Medicina (com internato geral) — quatro;
Medicina dentaria — uma;
Medicina veterinaria — uma;
Direito — quatro;

Sociologia — uma.

2 —Podem concorrer os cidadaos que satisfacam os requisitos
gerais de admissao e se comprometam a servir no Exército por um
periodo de 12 meses, no caso de optarem pelo regime de voluntariado,
ou de dois anos contados da data do final do curso de formagao
de oficiais, no caso de optarem pelo regime de contrato.

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas existentes e caduca com o seu preenchimento.

4 — Local de prestagdao de servico — unidades, estabelecimentos
e 6rgaos do Exército.

5 — Remuneracao e condicoes de prestacao de servico — a remu-
neragao base € a correspondente ao escalao e indice previstos para
a categoria, de acordo com o previsto na tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 57/2004, de 19 de Marco, nos termos do respectivo artigo 43.°,
aplicando-se igualmente o previsto no Regulamento de Incentivos
(Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio).

6 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir habilitacoes literdrias correspondentes, no minimo,
a licenciatura, bacharelato ou habilitacao equivalente;

¢) Ter idade inferior a 30 anos para os licenciados em Medicina,
habilitados com o internato geral, ou 27 anos nos restantes
casos, a data do termo do prazo de candidatura;

d) Possuir aptidao psicofisica adequada;

e) Ter bom comportamento moral e civico;

f) Possuir situacao militar regularizada;

g) Nao estar inibido ou interditado do exercicio de funcdes
publicas;

h) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisao
efectiva;

i) Ter altura minima de 1,60 m (sexo masculino) e de 1,56 m
(sexo feminino).

7 — Método de seleccao — nos critérios de seleccao serdo consi-
derados os seguintes factores:

a) Verificagdo documental — tem por finalidade verificar a con-
formidade da candidatura com os requisitos exigidos para admissao,
bem como os documentos entregues para concurso;

b) Prova de aptidao fisica:

1) Tem por finalidade verificar as capacidades motoras e a robustez
necessaria para a frequéncia do curso e é composta pelos seguintes
exercicios:

a) Extensdes de bragos no solo:

Candidatos masculinos — numero minimo de repetigoes:

;
Candidatos femininos — numero minimo de repeti-
coes: 15;

b) Flexdes do tronco a frente em dois minutos:

Candidatos masculinos — nimero minimo de repeti-
coes: 43;

Candidatos femininos — nimero minimo de repeti-
coes: 37;

¢) Corrida de doze minutos (cooper):

Candidatos masculinos — minimo 2400 m;
Candidatos femininos — minimo 2150 m;

2) Consideram-se excluidos os candidatos que ndo cumpram os
minimos em cada um dos exercicios;

¢) Prova de aptidao psicoldgica — tem por finalidade avaliar as
capacidades e as caracteristicas de personalidade dos candidatos,
visando determinar a sua adequagdo ao perfil de oficial (RV/RC);

d) Prova médica de seleccdo — destina-se a confirmar a inexisténcia
de qualquer doenca ou deficiéncia fisica susceptivel de impossibilitar
a frequéncia do curso;

e¢) Entrevista individual;

f) Avaliacio curricular.

7.1 — Os métodos de seleccao, com excepcao da entrevista indi-
vidual e da avaliagao curricular, sao eliminatérios de per si.

8 — Classificacao e ordenacdo dos candidatos — o ordenamento
final dos candidatos resultara da ponderacao das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccdo, adoptando-se a escala de 0 a 20 valores.

9 — A convocacao dos candidatos para as provas ¢é feita por carta
onde constardo o dia, hora e local das provas, bem como outras indi-
cacOes necessarias.

10 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocacoes para rea-
lizacdo de provas sdo da responsabilidade do Exército.

11 — Formalizacdo das candidaturas — deverdo ser formalizadas
mediante requerimento elaborado nos termos do artigo 74.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro), dirigido ao Chefe do Estado-Maior do Exército, nele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

c) Habilitagoes profissionais;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para
a apreciacao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

12 — Documentos que devem acompanhar o requerimento:

a) Formuldrio de candidatura disponivel em http://www.exer-
cito.pt/portal/exercito/_specific/public/allbrowsers/down-
load/formulario_de_candidatura. pdf;

b) Fotocodpia simples do bilhete de identidade;

c) Fotocdpia simples do cartao de contribuinte;

d) Certificado auténtico, autenticado ou fotocopia simples das
habilitacoes literarias exigidas, conforme o previsto no n.° 6,
alinea b), deste aviso de abertura, sem prejuizo da possi-
bilidade de exigéncia da posterior exibi¢ao de original ou
documento autenticado para conferéncia;

e) Certificado de registo criminal actualizado;

f) Microrradiografia ou raios X ao torax tirado nos 60 dias ante-
riores a data de encerramento do concurso;



