N.° 90 — 10 de Maio de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

6825

8 — Documentos a entregar:
8.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Certificado das habilitacoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formacdo, estigios e
outros).

8.2 — Os candidatos deverdo declarar, no préprio requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situacao precisa
em que se encontram relativamente aos requisitos gerais e especiais
referidos no n.° 6.

8.3 — Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos dados
referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior desde que os dados
se encontrem nos respectivos processos individuais.

9 — Métodos de seleccdo — prova escrita de conhecimentos espe-
cificos e avaliagao curricular.

9.1 — O programa das provas de conhecimentos encontra-se publi-
cado no despacho n.° 1469/2006 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 14, de 19 de Janeiro de 2006, e incidir4 sobre
os temas constantes do anexo do presente aviso. Durante as provas,
nao € permitida a consulta de legislagao ou bibliografia.

10 — As provas de conhecimentos realizar-se-d0 em data, hora e
local a divulgar oportunamente, nos termos do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, revestirao a forma escrita, terdo a duracdo maxima
de duas horas e serdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

11 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, na avaliagao curricular serao obrigatoriamente con-
sideradas e ponderadas:

a) A habilitacio académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacédo legalmente
reconhecida;

b) A formacdo profissional, em que se ponderarao as accoes
de formacdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes na drea de manutengio, bem como
outras capacidades adequadas, com avaliacdo da sua natureza
e duracao.

12 — A classificagao final correspondera a classificacdo obtida na
avaliacdo curricular dos candidatos e serd expressa na escala de 0 a
20 valores, arredondada para as décimas.

13 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista da classificagao final, serao afixadas no atrio do Instituto Supe-
rior de Engenharia.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, constarao de actas
das reunides do juri do concurso, as quais serao facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

16 — Serao excluidos do concurso os candidatos que, juntamente
com o requerimento de admissao, nao apresentarem os documentos
constantes do n.° 8.

17 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e nas Leis n.°s 44/99,
de 11 de Junho, e 97/2001, de 26 de Marco.

18 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Anibal Augusto Ferreira de Almeida e Oliveira,
professor-adjunto.
Vogais efectivos:

Luis Miguel Rosario da Silva Pinho, equiparado a profes-
sor-adjunto, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

José Antonio Ferreira de Oliveira e S4, professor-adjunto.

Vogais suplentes:

José Miguel Ferreira de Areia Losa, professor-adjunto.
Anténio Nuno Matias de Melo e Castro, equiparado a
assistente.

10 de Abril de 2006. — O Presidente, Luis Jesus Santos Soares.

ANEXO

1) Arquitectura de infra-estruturas de tecnologias de informacao.
2) Administragao de sistemas.
3) Seguranca dos sistemas informaticos.

4) Seguranca e integridade da informacao.

5) Design e desenvolvimento de sites web.

6) Comunicacdo de dados.

7) Administragio e gestao da microinformética.
8) Linguagens de programacao.

9) A qualidade na produgéo de software.

10) Os desafios da sociedade da informacéo.
11) A informatica como suporte de gestao.

12) Bases de dados.

13) Metodologias de desenvolvimento de sistemas de informacéo.
14) Gestao de projectos informaticos.

Bibliografia — a bibliografia necessaria a realizacdo da prova de
conhecimentos especificos € a seguinte:

Fundamentos dos Sistemas Operativos, José Alves Marques e
Paulo Guedes, Editorial Presenca;

Livro Verde para a Sociedade da Informagdo em Portugal Missdo
para a Sociedade da Informagdo, Ministério da Ciéncia e da
Tecnologia;

Plano de Acgdo para a Sociedade da Informagdo, Unidade de
Missdo, Inovagdo e Conhecimento; Gestdao da Informagao, Car-
los Zorrinho, Editorial Presenca;

Oracle 8i Curso Completo, Luis Moreno Campos, FCA;

Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro (Lei da Proteccao de Dados
Pessoais), rectificada no Didrio da Republica, 1.* série-A, de
28 de Novembro de 1998;

Manual Técnico — Seguranca dos Sistemas e Tecnologias da Infor-
macgao, Jorge Ferreira, editado pelo Instituto de Informatica;

An Introduction to Database Systems, C. J. Date, Addison-Wesley
Publishing Company;

Project Management Handbook, David 1. Cleland & Willian R.
King, Van Nostrand Reinhold;

Computer Networks, Andrew S. Tanenbaum, Prentice Hall Inter-
national Editions;

Implementing Internet Security, Frederic J. Cooper, New Riders
Publishing;

Operating Systems Concepts and Design, Milan Milenkovic,
McGraw-Hill International Editions;

Manuais do Microsoft Office.

Aviso n.° 5519/2006 (2.2 série). — Concurso n.° ISE/E/09/2005 —
1— Nos termos do disposto nos artigos 28.° e 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia imediato ao
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissao de um estagiario para a carreira
técnica, tendo em vista o preenchimento de um lugar de técnico de
2.2 classe da area funcional de manutencdo do quadro do pessoal
nao docente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, anexo
ao Decreto-Lei n.° 482/85, de 14 de Novembro, e legislagio com-
plementar. A publicagao do presente aviso foi precedida de consulta
a Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica/bolsa de emprego piblico,
em cumprimento do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, que informou, através do oficio n.° 1483, de 22
de Fevereiro de 2005, nao existir pessoal na situagao de disponibilidade
ou inactividade com o perfil adequado ao lugar a prover.

1.1 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

2 — O concurso ¢ valido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

3 — Funcdes a desempenhar — funcdes de estudo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica na area de manutencao,
executadas com autonomia e responsabilidade, enquadradas em pla-
nificacao estabelecida, requerendo uma especializacao e conhecimen-
tos profissionais adquiridos através de um curso superior ou equi-
valente na area referida.

4 —Local de trabalho — Instituto Superior de Engenharia do
Porto, sito a Rua de Anténio Bernardino de Almeida, 431, 4200-072
Porto, sendo o vencimento o correspondente ao escaldo previsto para
a respectiva categoria, de acordo com os Decretos-Leis n.* 353-A/89,
de 16 de Outubro, € 404-A/98, de 18 de Dezembro, e a Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, acrescido das regalias sociais genericamente vigentes
para os funciondrios e agentes da funcao publica.
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5 — As condigoes de admissao sao as seguintes:
5.1 — Requisitos gerais — os fixados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

5.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o bacharelato
em Engenharia Civil, Electrotecnia ou Mecanica, de acordo com a
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico do Porto, sito
na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200 Porto, entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar
a identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone), habilitagdes literarias e quaisquer
outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis de influirem
na apreciagao do seu mérito.

7 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacéo, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
com indicacao das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao
longo da sua actividade e respectivos tempos de permanéncia;

b) Certificado das habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes profissionais (cursos de formacao, estagios e
outros), com indicacdo da sua duracio;

d) Declaracao, passada pelo servico ou organismo onde o can-

didato exerce fungoes, especificando o conjunto de tarefas

e responsabilidades, bem como a categoria que detém, a natu-

reza do vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira

e na funcdo publica, no caso de ser agente ou funcionério;

Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 5.1
deste aviso, os quais poderao ser dispensados desde que o
candidato declare no respectivo requerimento e sob compro-
misso de honra a situagao precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um desses requisitos.

&
~

8 — Métodos de selecgdo — prova escrita de conhecimentos gerais
e especificos, com caracter eliminatério, avaliacdo curricular, com
caracter eliminatorio, e entrevista profissional de seleccao.

9 — O programa das provas de conhecimentos gerais e especificos
encontra-se publicado no despacho n.° 25/2005 (2. série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 233, de 6 de Dezembro de
2005, e incidird sobre os temas constantes do anexo I do presente
aviso. Durante as provas, nao ¢ permitida a consulta de legislacao
ou bibliografia.

10 — As provas de conhecimentos gerais e especificos realizar-se-ao
em data, hora e local a divulgar oportunamente, nos termos do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, revestirao a forma escrita, terdo
a duracao maxima de duas horas e trinta minutos e serao classificadas
numa escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10.1 — A legislacdo e a bibliografia recomendadas encontram-se
no anexo II do presente aviso.

11 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°© 204/98,
de 11 de Julho, na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente con-
sideradas e ponderadas:

a) A habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacado profissional, em que se ponderarao as accoes
de formacdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes na area de manutengao, bem como
outras capacidades adequadas, com avaliacdo da sua natureza
e duracgao.

12 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, sendo igualmente ponderados na
escala de 0 a 20 valores os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;
d) Qualidade profissional.

13 — A classificacdo final dos candidatos serd expressa através da
média das classificagdes parcelares decorrentes dos varios métodos
de selecgdo apliciveis e serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

14 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar nos diversos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificacio final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas das
reunioes do juri do concurso, as quais serao facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, a lista da clas-
sificacao final, bem como as convocatdrias para a realizagao dos méto-
dos de selecgao, obedecerdo ao disposto nos artigos 34.°, 35.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

17 — O estagio tem como objectivo a preparacao e formagao do
estagiario com vista ao desempenho eficaz e competente das fungoes
para que é recrutado e a avaliagao da respectiva capacidade de adap-
tagao ao servigo.

17.1 — O estagio tem caracter probatdrio, rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteragoes do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, sendo a sua duracao de
um ano.

17.2 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissiao
de servico ou contrato administrativo de provimento, conforme o inte-
ressado possua ou nao vinculo a fungao publica.

17.3 — O estagiario aprovado com a classificacao final nao inferior
a 14 valores sera provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso,
passando a ser remunerado pela categoria de técnico de 2.* classe.

17.4 — O juri do estagio € o mesmo do presente concurso.

18 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.°* 265/88, de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e na Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacao
complementar.

19 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Rui Manuel Ferreira Gomes dos Santos, pro-
fessor-adjunto.
Vogais efectivos:

José Abel Ferreira de Andrade, professor-coordenador, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
José Carlos Barros Oliveira, professor-adjunto.

Vogais suplentes:

Henrique Jorge de Jesus Silva, equiparado a professor-
-adjunto.

Anténio Mario Vahia Pinto da Cunha, equiparado a
professor-adjunto.

11 de Abril de 2006. — O Presidente, Luis Jesus Santos Soares.

ANEXO 1

Programa de provas de conhecimentos a utilizar nos concursos
de ingresso para a carreira técnica, area funcional de manu-
tencao de pessoal nao docente do Instituto Politécnico do
Porto.

A) Provas de conhecimentos gerais:

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior
politécnico e o Instituto Politécnico do Porto (unidades orgé-
nicas e servicos de apoio; estrutura, atribuicoes e funcio-
namento);

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Regime de férias, faltas e licencas;

Regime de realizagao de despesas publicas com locagao e aqui-
sicdo de bens e servigos, bem como da contratagao publica
relativa a locagdo e aquisicdo de bens moéveis e servicos;

Aplicacoes informaticas: Word e Excel.

B) Provas de conhecimentos especificos, area de instalacoes eléctricas
e equipamentos:

Disposicoes legais relativas a edificios e instalagdes eléctricas;
Concepcao de projectos de instalagdes electromecanicas;
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Qualidade das instalagdes e equipamentos colectivos: gestdo da
energia e da seguranga;

Conhecimentos de planeamento e gestao de obras;

Normas de seguranga e de defesa do ambiente.

ANEXO II
Legislacao e bibliografia recomendadas

Provas de conhecimentos gerais

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior poli-
técnico e o Instituto Politécnico do Porto (unidades organicas e
servicos de apoio; estrutura, atribuigdes e funcionamento) — Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro, e Despacho Normativo n.° 76/95,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 276, de 29 de
Novembro.

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual é aberto
concurso — resolucao do conselho geral do IPP n.° 123/99, de 28
de Julho, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 204,
de 1 de Setembro de 1999, a pp. 13 119-13 129.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Puablica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Gestao da energia e da seguranga:

A Gestao da Energia e o Regulamento de Gestdo do Consumo
de Energia, DGE, Lisboa, 2000. Auditoria Energética, coleccao:
«Economia da Energia», n.° 11, DGE, Lisboa, 1986;

Eficiéncia Energética nos Edificios, DGE, Lisboa, 2002;

Técnicas e Tecnologias em Instalacées Eléctricas, L. M. Vilela
Pinto, CERTIEL, Porto, 2000;

MGCalc, L. M. Vilela Pinto, Edi¢des Merlin Gerin, 1995.

Planeamento e gestao de obras:

Teorias e Estruturas Organizacionais, Calafate, B. Vasconcelos,
FEUP;

Recursos Humanos, Vasconcelos, José, GEIN;

Intervenientes na Realizacdo de Uma Obra, Competéncias e Res-
ponsabilidades, Dias, L., IST, 1989;

Regime juridico das empreitadas e fornecimento de obras publi-
cas, Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

Curso de Regras de Medicao na Construgio, Fonseca, M. Santos,
LNEGC, Lisboa;

Planificacao de Obras, Ordonez, José Luis, Platano Editora;

Manual de Estaleiros de Construgdo de Edificios Branco, J. Paz.

Normas de segurancga e de defesa do ambiente:

Guia Técnico das Instalacées de Pdra-Raios, DGE, Lisboa, 2000;
Decreto-Lein.° 117/88, de 12 de Abril;
MGCalc, L. M. Vilela Pinto, Edicoes Merlin Gerin, 1995.

Curso de Tecnologia da Comunicacao Audiovisual

Contrato (extracto) n.° 684/2006:

Elisabete Maria Ferreira Tomé — celebrado contrato administrativo
de provimento como encarregado de trabalhos, auferindo o ven-
cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2005 e validade até 31 de Agosto
de 2006.

11 de Abril de 2006. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 685/2006. — Por despacho do presidente:

Manuel Coutinho da Silveira Ramos — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial (60%), com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005 e validade até 31 de Agosto de 2006.

13 de Abril de 2006. — O Chefe da Divisiao de Administracdo de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 686/2006:

Luis Miguel Moura Soares — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
parcial (30 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral para

a respectiva categoria, com efeitos a partir de 26 de Setembro
de 2005 e validade até 25 de Setembro de 2006.

11 de Abril de 2006. — O Administrador, Orlando F. Barreiro
Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 10 437/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 30 de Margo de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
de Settbal, por delegacao de competéncias:

Eduardo José Brazete Carvalho Cruz, professor-adjunto da Escola
Superior de Saide deste Instituto — autorizada a equiparacao a
bolseiro no estrangeiro no periodo de 3 a 5 de Abril de 2006.

31 de Marco de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 438/2006 (2.2 série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas do presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setubal, por delegagao de competéncias, foi con-
cedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro aos seguintes docentes:

De 24 de Marco de 2006:

José Carlos David Nunes Godinho, professor-coordenador da Escola
Superior de Educacgao deste Instituto Politécnico — no periodo de
28 de Margo a 4 de Abril de 2006.

Pedro Fragoso da Silva, professor requisitado da Escola Superior de
Educacao deste Instituto Politécnico — no periodo de 26 de Margo
a 1 de Abril de 2006.

De 3 de Abril de 2006:

Anibal Jorge da Costa Cristévao Caiado, professor-adjunto da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico — no
periodo de 2 a 7 de Julho de 2006.

Maria Alcina Velho Dourado da Silva, equiparada a professora-ad-
junta da Escola Superior de Educagdo deste Instituto Politéc-
nico — no periodo de 14 a 18 de Maio de 2006.

7 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 439/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Abril de 2006 do presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Rodrigo Manuel da Silva Monteiro Gouveia, equiparado a assistente,
em regime de tempo parcial (50 %), da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizada a rescisdo do
contrato administrativo de provimento, por mutuo acordo, com efei-
tos a partir de 26 de Abril de 2006.

7 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 440/2006 (2. série). — Por des-
pacho de 28 de Dezembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, por delegacao de competéncias:

Carla Maria de Almeida Amorim Carneiro, equiparada a professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, deste Ins-
tituto Politécnico — autorizada a renovagao do contrato adminis-
trativo de provimento por dois anos, com efeitos a partir de 25
de Novembro de 2005.

12 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 441/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Novembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settbal, por delegacao de competéncias:

Mariana lolanda Barbara Dias, equiparada a assistente da Escola
Superior de Tecnologia de Setubal, deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a renovacdo do contrato administrativo de pro-
vimento por dois anos, com efeitos a partir de 12 de Novembro
de 2005.

12 de Abril de 2006. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 10 442/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Novembro de 2005 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settbal, por delegacao de competéncias:

Rui Pedro Batoreo Amaral, equiparado a professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia de Settbal, deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a renovacdo do contrato administrativo de pro-





