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e as funções desempenhadas mais relevantes para o exercício do lugar
e enviado para o seguinte endereço:

Programa Operacional da Cultura (POC), Palácio Nacional da
Ajuda, ala norte, 3.o, 1300-018 Lisboa.

A selecção dos candidatos será feita com base na análise curricular,
dando-se preferência aos que tenham experiência relevante na análise,
acompanhamento financeiro e auditoria de projectos com financia-
mento comunitário e conhecimentos de contabilidade.

O presente anúncio está também disponível no site www.bep.gov.pt,
podendo os interessados apresentar as suas propostas por este meio.

Para informações adicionais, contactar os serviços do POC —
telefone: 213619310; fax: 213636278; endereço electrónico:
poc.geral@min-cultura.pt.

27 de Abril de 2006. — A Gestora do Programa Operacional da
Cultura, Helena Pinheiro Azevedo.

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.o 10 347/2006 (2.a série). — Por meu
despacho de 21 de Abril de 2006:

Licenciada Gina Maria Lopes Guedes Rafael, assessora da carreira
de técnico superior de biblioteca e documentação de nomeação
definitiva do quadro de pessoal da Biblioteca Nacional, em comissão
de serviço como chefe de divisão de Aquisições e Processa-
mento — reconhecido o direito ao provimento na categoria de
assessor principal da mesma carreira e quadro, com efeitos repor-
tados a 22 de Abril de 2003, precedendo confirmação da Secre-
taria-Geral do Ministério da Cultura, nos termos do disposto no
n.o 1 do artigo 30.o da Lei n.o 2/2004, de 15 de Janeiro, consi-
derando-se exonerada do lugar anterior a partir da referida data,
sem prejuízo de continuar a exercer, em comissão de serviço, o
cargo em que se encontra nomeada.

26 de Abril de 2006. — O Director, Jorge Couto.

Despacho (extracto) n.o 10 348/2006 (2.a série). — Por meu
despacho de 21 de Abril de 2006:

Licenciada Lígia Maria de Azevedo Martins, assessora da carreira
de técnico superior de arquivo de nomeação definitiva do quadro
de pessoal da Biblioteca Nacional, em comissão de serviço como
chefe de divisão de Reservados — reconhecido o direito ao pro-
vimento na categoria de assessor principal da mesma carreira e
quadro, com efeitos reportados a 16 de Novembro de 2004, pre-
cedendo confirmação da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura,
nos termos do disposto no n.o 1 do artigo 30.o da Lei n.o 2/2004,
de 15 de Janeiro, considerando-se exonerada do lugar anterior a
partir da referida data, sem prejuizo de continuar a exercer, em
comissão de serviço, o cargo em que se encontra nomeada.

26 de Abril de 2006. — O Director, Jorge Couto.

Despacho (extracto) n.o 10 349/2006 (2.a série). — Por des-
pacho de 8 de Abril de 2006 da Ministra da Cultura:

Sandra Cristina de Jesus Maurício Trigo dos Santos, auxiliar admi-
nistrativa da carreira de auxiliar administrativo do grupo de pessoal
auxiliar de nomeação definitiva do quadro de pessoal da Biblioteca
Nacional — autorizada a licença sem vencimento de longa duração
com efeitos a partir de 12 de Abril de 2006.

26 de Abril de 2006. — O Director, Jorge Couto.

Rectificação n.o 722/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão o despacho (extracto) n.o 8500/2006 (2.a série), no Diário
da República, 2.a série, n.o 74, de 13 de Abril de 2006, a p. 5616,
rectifica-se que onde se lê «com efeitos a partir de 24 de Março
de 2006» deve ler-se «com efeitos reportados a 20 de Agosto de
2005».

26 de Abril de 2006. — O Director, Jorge Couto.

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIÇA

Louvor n.o 474/2006. — Louvo o licenciado Ricardo Campos
Cunha pela sua dedicação, competência e zelo revelados em todas
as áreas de actuação, em todo o tempo e em todas as circunstâncias.

Saliento as suas qualidades de trabalho, de educação e de formação
moral e profissional.

Desenvolveu a sua actividade com saber, competência e dedicação,
quer como administrador do Supremo Tribunal de Justiça, cargo em
que revelou todo o seu dinamismo, quer na chefia do meu Gabinete.

Adoptou sempre os melhores procedimentos, com lealdade, rigor,
transparência e elevado sentido de responsabilidade.

Ao nível da cooperação entre os diversos membros do Gabinete,
o licenciado Ricardo Campos Cunha logrou imprimir um óptimo rela-
cionamento interpessoal.

Registo o seu decisivo contributo para o excelente funcionamento
do meu Gabinete, que ele chefiou com toda a eficácia, dignificando
o órgão de soberania que serviu.

28 de Abril de 2006. — O Presidente, José Moura Nunes da Cruz.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Rectificação n.o 723/2006. — Por ter saído com inexactidão no
Diário da República, 2.a série, n.o 69, de 6 de Abril de 2006, a p. 5207,
o aviso n.o 4251/2006 (2.a série), rectifica-se que onde se lê «publi-
cam-se os planos curriculares do curso bietápico de licenciatura em
Contabilidade e Administração Pública para o ano lectivo de
2005-2006 [. . . ]

Regime nocturno

Área
cientí-

fica
Unidades curriculares T TP P

Unidades
de

crédito
ECTS

1.o ano

1.o semestre

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,5 22,5

2.o semestre

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Regime diurno

Área
cientí-

fica
Unidades curriculares T TP P

Unidades
de

crédito
ECTS

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2.o ano

1.o semestre

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
D Direito Fiscal . . . . . . . . . . . . . 0 3 0 2 4
E Macroeconomia . . . . . . . . . . . 0 4,5 0 3 5
M Inferência Estatística . . . . . . . 1,5 0 1,5 2 4,5

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 30

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .»
deve ler-se «publicam-se os planos curriculares do curso bietápico
de licenciatura em Contabilidade e Administração Pública para o ano
lectivo de 2005-2006 [. . . ]

Regime nocturno

Área
cientí-

fica
Unidades curriculares T TP P

Unidades
de

crédito
ECTS

1.o ano

1.o semestre

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,5 25,5

2.o semestre

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Regime diurno

Área
cientí-

fica
Unidades curriculares T TP P

Unidades
de

crédito
ECTS

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2.o ano

1.o semestre

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
D Direito Fiscal . . . . . . . . . . . . . 0 3 0 2 4
M Inferência Estatística . . . . . . . 1,5 0 1,5 2 4,5

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 30

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .»

19 de Abril de 2006. — A Administradora, Mária de Fátima Duarte.

Reitoria

Despacho n.o 10 350/2006 (2.a série). — Sob proposta da
comissão científica do Departamento de Economia, Gestão e Enge-
nharia Industrial, foram, pela comissão coordenadora do conselho
científico, em 15 de Fevereiro de 2006, aprovadas as alterações
abaixo mencionadas do curso de formação especializada em Ino-
vação e Desenvolvimento de Novos Produtos e Serviços, cuja cria-
ção foi publicada através do despacho n.o 18 727/2001, no Diário
da República, 2.a série, n.o 208, de 7 de Setembro de 2001, alterado
através do despacho n.o 15 040/2004, no Diário da República,
2.a série, n.o 175, de 27 de Julho de 2004:

1 — Alteração do nome do curso de formação especializada em
Inovação e Desenvolvimento de Novos Produtos e Serviços para curso
de formação especializada em Empreendedorismo e Desenvolvimento
de Novos Produtos.

2 — Alteração do plano de estudos do curso de formação espe-
cializada:

Área Disciplina T TP P UC ECTS

1.o semestre

Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Empreendedorismo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão de Operações . . . . . . . . . . . . Gestão da Cadeia de Abastecimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Desenvolvimento de Novos Produtos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Finanças Empresariais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6

— Opção I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
10 10 30

2.o semestre

Gestão de Operações . . . . . . . . . . . . Gestão de Operações em Serviços . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Transferência e Uso Avançado de Tecnologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Estratégia e Competitividade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Marketing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6

— Opção II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
10 10 30

Lista de opções

Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gestão da Tecnologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Ciências da Informação . . . . . . . . . . Análise e Projecto de Sistemas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Modelos e Processos de Negócio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Ciências da Informação . . . . . . . . . . Tecnologias e Sistemas de Informação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gestão da Informação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão de Operações . . . . . . . . . . . . Gestão da Qualidade, Ambiente e Segurança . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão de Operações . . . . . . . . . . . . Sistemas de Apoio à Decisão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Tecnologias da Informação . . . . . . . Aplicação de Sistemas de Informação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Avaliação e Gestão de Projectos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gestão da Mudança . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão de Operações . . . . . . . . . . . . Gestão de Operações em Serviços . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gestão do Conhecimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Economia da Inovação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6

19 de Abril de 2006. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

Despacho n.o 10 351/2006 (2.a série). — Sob proposta da comis-
são científica do Departamento de Economia, Gestão e Engenharia
Industrial, foi aprovada pela comissão coordenadora do conselho cien-
tífico em 15 de Fevereiro de 2006 a alteração ao plano de estudos

do curso de formação especializada em Gestão para Executivos, publi-
cado em anexo ao despacho n.o 18 730/2001, no Diário da República,
2.a série, n.o 208, de 7 de Setembro de 2001 (criação do curso de
formação especializada), como se segue:

Área Disciplina T TP P UC ECTS

1.o semestre

Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tópicos Avançados de Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão de Operações . . . . . . . . . . . . Gestão da Cadeia de Abastecimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Finanças Empresariais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Finanças de Recursos Humanos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6

— Opção I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6

10 10 30

2.o semestre

Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Lideração, Negociação e Comportamento Organizacional . . . . . . . . 2 2 6
Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Estratégia e Competitividade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Economia e Negócios Internacionais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 6




