6790

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 90 — 10 de Maio de 2006

pelo correio, com aviso de recepcdo, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo se tiver sido
expedido até ao termo do prazo estabelecido neste aviso.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

6.2 — O requerimento devera ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar de Coimbra:

... (nome), filhode ..., natural de ..., nascido(a)em .../.../...,
... (nacionalidade), . . . (estado civil), portador(a) do bilhete de iden-

tidade n.° ..., emitido em .../.../... pelo arquivo de identificacdo
de ..., valido até .../.../..., contribuinte fiscal n.° ..., residente
em ... (localidade), . .. (codigo postal), telefone:. . ., possuindo como

habilitagoes literdrias ... e profissionais ..., requer a V. Ex.? se
digne admiti-lo(a) ao concurso interno geral de ingresso na categoria
de assistente de anestesiologia, conforme o aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série,n.° .. .,de .../.../...

... (indicagdo dos elementos que instruem o requerimento).

. endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso).

... (data e assinatura).

7 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte docu-
mentacao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente na area de anestesiologia;

b) Certidao passada pelo servico ou organismo a que pertenca
o candidato comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica;

¢) Documento actualizado comprovativo de inscri¢io da Ordem
dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tuteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

8 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular, em que serao con-
siderados os seguintes factores, de acordo com o n.° 2 da secc@o VI
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Exercicio de funcdes no ambito da area profissional respectiva,

tendo em conta a competéncia técnico-profissional, tempo

de exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgén-

cia interna, externa e de apoio e enquadramento especializado

a clinica geral em cuidados de satde primarios;

Actividades de formagdo nos internatos médicos e outras

accoes de formacdo e educagdo médica frequentadas e

ministradas;

Classificacao obtida na avaliagdo final do internato comple-

mentar da drea profissional respectiva;

Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico

e cientifico para a drea respectiva, tendo em conta o seu

valor relativo;

e) Actividades docentes ou de investigacao clinica relacionadas
com a area profissional;

f) Outros factores de valorizagdo profissional, nomeadamente
titulos e sociedades cientificas.
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8.1 — Os resultados da avaliacdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicao pelos factores
estabelecidos nas alineas do nimero anterior, de acordo com o n.° 29
da secgao vI da Portaria n.° 43/98, de 28 de Janeiro:

a) De 0 a 12 valores;
b) De 0 a 3 valores;
c) De 0 a 2 valores;
d) De 0 a 2 valores;
e) De 0 a 0,5 valores;
f) De 0a0,5 valores.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
constam de acta de reuniao ja realizada pelo jiri, conforme estipulado
no n.° 29.2 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Os resultados da avaliagdo curricular ou da prova, se nao
atribuidos por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das
classificacOes atribuidas por cada membro do juri.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das declaracdes prestadas.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.
13 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Décio Bernardino Pereira de Sousa, chefe de
servigo e director do servico de anestesiologia do Centro Hos-
pitalar de Coimbra. Vogais efectivos:

Dr.? Maria Anténia Rocha Carreira Couto, assistente gra-
duada de anestesiologia do quadro de pessoal do Centro
Hospitalar de Coimbra.

Dr. Pedro dos santos Ribeiro, assistente graduado de anes-
tesiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Henrique Manuel Mendes Gongalves, assistente gra-
duado de anestesiologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr.? Maria Teresa Mendes Pinheiro Teles e Paiva, assistente
graduada de anestesiologia do Centro Hospitalar de
Coimbra.

15 — O presidente do jari sera substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Rui de Melo Pato.

Centro Hospitalar da Povoa de Varzim/Vila do Conde

Aviso n.° 5486/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para um lugar de assistente de pneumologia, aberto por aviso
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 16, de 24 de Janeiro
de 2006:

Maria Joana Reis Amado, Maria Lourdes Iglesias Peres e Francisco
Cadarso Vasquez, candidatos classificados, respectivamente, em 1.°,
2.° e 3.° lugares no concurso acima mencionado — abatidos a lista
de classificacao final, por terem recusado provimento, conforme
requerimentos apresentados, pelo que o concurso fica deserto.

21 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Torcato José Soares Santos.

Centro Regional de Alcoologia do Norte

Aviso n.° 5487/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para o preenchimento de uma vaga de enfermeiro especialista,
nivel 11. — 1 — Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, torna-se publico que, por despacho do director
do Centro Regional de Alcoologia do Norte de 1 de Fevereiro de
2006, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias a partir da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
geral de acesso para o provimento de uma vaga na categoria de enfer-
meiro especialista, nivel 11, do quadro de pessoal do Centro Regional
de Alcoologia do Norte, aprovado pela Portaria n.° 282/93, de 12 de
Marco, e alterado pela Portaria n.° 474/99, de 29 de Junho.

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga referida no n.° 1 e esgota-se
com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — O conteddo funcional do lugar a prover € o constante do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

5 — O local de trabalho é o Centro Regional de Alcoologia do
Norte, sito no Hospital de Magalhdes Lemos, Rua de Alvaro Rodri-
gues, 4100-039 Porto, podendo ser prestado noutro local onde o Centro
detenha instalagdes proprias.

6 — Vencimento e outras condicoes de trabalho:

6.1 — O vencimento € o correspondente ao da tabela salarial anexa
ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na sua nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e as regalias
sdo as genericamente atribuidas aos funciondrios da administragao
central.

7 — Regime de trabalho:

7.1 — O pessoal de enfermagem deste Centro podera exercer fun-
¢oes em regime de horario fixo ou por turnos, consoante a necessidade
do servico, sendo no ultimo caso acrescido de remuneragao com-
plementar.

8 — Requisitos de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

8.2 — Requisitos especiais:

8.2.1 — Ser funcionario ou agente, nos termos do n.° 4 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;
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8.2.2 — Ser detentor da categoria de enfermeiro ou enfermeiro gra-
duado, com os requisitos previstos no n.° 3 do artigo 11.° do Decre-
to-Lein.? 437/91, de 8 de Novembro, e com a avaliagao de desempenho
de Satisfaz;

8.2.3 — Ser detentor do curso de especializacdo em Enfermagem
de Satde Mental e Psiquidtrica, conforme o previsto no n.° 3 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato, dirigido
ao director do Centro Regional de Alcoologia do Norte e entregue
pessoalmente na Secgdo de Pessoal ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado no nimero seguinte,
para a residéncia referida no n.° 5 do presente aviso;

9.2 — O prazo para apresentacao das candidaturas ¢ de 15 dias
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica;

9.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, filiacao, data de nas-
cimento, naturalidade, estado civil, residéncia, telefone,
numero do bilhete de identidade e servico que o emitiu e
nimero da cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros);

b) Situagao profissional;

¢) Pedido de admissdo a concurso, com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica em que é publicado o aviso
de abertura;

d) Habilitagoes literarias;

e) Habilitagdes profissionais;

f) Formagao profissional complementar;

g) Experiéncia profissional;

h) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

i) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

9.4 — O requerimento deve ser instruido com os seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo dos requisitos gerais;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

¢) Declaracao autenticada passada pelo servigo de origem, espe-
cificando inequivocamente a natureza do vinculo e do tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungio publica e
a mencao qualitativa da avaliacdo do desempenho dos dltimos
trés anos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados,
sendo que um deles deverd ter todos os documentos com-
provativos que o compdem autenticados;

e) Fotocdpia da cédula profissional da Ordem do Enfermeiros.

10 — E dispensada a apresentacdo inicial dos documentos com-
provativos a que se refere a alinea a) do n.° 9.4 do presente aviso,
desde que o candidato declare, sob compromisso de honra, em alineas
separadas, a situacdo precisa em que se encontra relativamente a
cada um deles.

11 — Método de seleccdo — o método de seleccdo € o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro.

11.1 — O método de seleccao referido aplica-se segundo a féormula:

HA+EP+FP+OECR
CF=——m—"7-—

em que:
CF = classificagao final;
HA = habilitacoes académicas;
EP = experiéncia profissional;
FP = formagao profissional;
OECR = outros elementos considerados relevantes.

11.2 — Esta formula sera operacionalizada como segue:

Pontos
HA — habilitagoes académicas (até ao limite de 20 pontos):
Licenciatura ou equivalente legal ................ 20
Bacharelato ou equivalente legal ................ 16
Inferior a bacharelato . ......................... 12
EP — experiéncia profissional (até ao limite de 20 pontos):
Por cada ano de exercicio na carreira de enfermagem
(até ao limite de 10 pontos) ................... 1

Pontos

Por cada ano de exercicio como enfermeiro graduado
acresce (até ao limite de 5 pontos) ............. 1

Por cada ano de exercicio na area de alcoologia
acresce (até ao limite de 5 pontos) ............. 1

FP — formagao profissional (até ao limite de 20 pontos):

Por cada acgao de formagao certificada na area de
alcoologia . ... 1

Por cada accdo de formacdo fora da area de

alcoologia ... 0,5

Cursos de pos-graduacdo em alcoologia .......... 5

OECR — outros elementos considerados relevantes (até

ao limite de 20 pontos):

Sem elementos relevantes ...................... 10
Publicacdo de artigos (cada) .................... 2
Prelecgdes efectuadas (cada) .................... 1

Colaboracdo na orientagdo de estagios (por cada
grupodealunos) ........................L 1

Colaboracdo com o enfermeiro-chefe na gestao do
servico /unidade de cuidados . ................. 1

Participacao em jaris de concursos como vogal efec-
tivo(cada) ... 2
Como vogal suplente (cada) .................... 1

12 — A classificagdo final serd atribuida de acordo com o n.° 5
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na sua
nova redaccio dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

13 — Critérios de desempate — o juri deliberou que, em caso de
igualdade de classificagdo, aplicara os critérios constantes no n.° 6
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro. No
caso de a igualdade persistir, sera aplicado como critério de desempate
a posse de melhor média final do curso basico e pds-bésico e de
habilitagdes académicas.

14 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal, para além da eventual responsabilizacao
disciplinar.

16 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Rui Manuel Vigario Cavadas Silva, enfermeiro-
-chefe do Centro Regional de Alcoologia do Norte.
Vogais efectivos:

Eugénio Manuel Esteves, enfermeiro especialista do Centro
Regional de Alcoologia do Norte.

Paulo Jorge Mota Gomes, enfermeiro especialista do Centro
Regional de Alcoologia do Norte.

Vogais suplentes:

Idalina Aurora Gomes da Silva Santos, enfermeira espe-
cialista do Hospital de Magalhaes Lemos.

Domingos Pedro Moreira da Rocha, enfermeiro especialista
do Hospital de Magalhaes Lemos.

16.1 — O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

17 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.»

31 de Marco de 2006. — O Administrador, Jorge Faustino.

Hospital de Julio de Matos

Aviso (extracto) n.° 5488/2006 (2. série). — Lista de classifi-
cagdo final do concurso interno geral de ingresso para provimento de
quatro lugares na categoria de assistente de psiquiatria da carreira médica
hospitalar. — Pelo presente aviso, apds confirmagao de cabimento pela
Direc¢ao-Geral do Orgamento e homologada pelo conselho de admi-
nistracdo deste Hospital em 19 de Abril de 2006, faz-se publica, nos
termos do n.° 34 da secgao viI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
a lista de classificacao final do concurso interno geral de ingresso
para provimento de quatro lugares de assistente de psiquiatria do





