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5 — As candidaturas ao concurso deverdo ser formalizadas através
de requerimento de admissdo ao concurso dirigido ao presidente do
Instituto Politécnico de Beja, entregue pessoalmente na Secretaria
do Instituto, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢do, para o Instituto Politécnico de Beja, Rua de Santo Antoénio, 1-A,
7800-477 Beja.

6 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverao constar:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Residéncia actual;

g) Numero e data do bilhete de identidade, bem como o servico
de identificacdo que o emitiu;

h) Graus académicos e a respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que ocupa;

j) Categoria e area cientifica a que concorre.

7 — Os candidatos devem instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica, nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
do recrutamento militar;

e) Documento comprovativo da posse da licenciatura adequada;

f) Certidao comprovativa das classificacdes obtidas em cada dis-
ciplina do curso;

g) Trés exemplares do curriculum vitae e de quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptiddes dos candidatos;

h) Declaracao de disponibilidade para desempenhar funcdes em
exclusividade.

8 — Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do
nimero anterior poderao ser substituidos por fotocdpias simples, sem-
pre que a lei o permita.

9 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do n.° 7 aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente as con-
digoes fixadas.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista de seleccao, bem como o sistema de classificacao,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos interessados sempre que solicitadas.

11 — O vencimento é o correspondente ao escaldo I, indice 100,
da escala salarial da carreira do pessoal docente superior, constante
do anexo n.° 2 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

12 — O presente concurso decorrera em duas fases: avaliacao cur-
ricular e entrevista.

13 — Sao critérios preferenciais de ordenacdo dos candidatos:

MEérito cientifico, pedagdgico e profissional;

Experiéncia no ensino superior politécnico;

Residéncia na regiao ou disponibilidade para nela se fixar, com
vista a participacdo nos projectos da Escola.

14 — O jari nomeado para o presente concurso tem a seguinte
constitui¢ao:

Presidente — Margarida Maria Bagina Coelho, professora-adjunta
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Poli-
técnico de Portalegre.

Vogais:

Maria Joao Alfaiate Correia Cordeiro, professora-adjunta
de nomeacao definitiva da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Beja.

Maria Joao Burrica Ramos Pinheiro da Silva, professora-
-adjunta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico de Beja.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

21 de Abril de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Edital n.° 571/2005 (2.2 série). — 1 — O presidente do Instituto
Politécnico de Beja faz saber que, nos termos do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho), se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a partir
da data da publicacao do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental para recrutamento de um assistente do 1.° triénio
para a area cientifica de Materiais de Construcdo e Edificagoes.

2 — Ao referido concurso sao admitidos candidatos com licencia-
tura em Engenharia Civil e informacdo final minima de Bom, ou
com informacéo inferior, desde que disponham de curriculo cientifico,
técnico ou profissional relevante, nos termos do artigo 4.° do Estatuto
da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico.

3 — O concurso ¢ valido apenas para o lugar mencionado.

4 — A seleccdo de candidatos tera em conta as habilitagoes aca-
démicas, o curriculo cientifico e pedagdgico, a experiéncia profissional
e ainda o resultado de uma entrevista.

5 — As candidaturas ao concurso deverao ser formalizadas através
de requerimento de admissdo ao concurso dirigido ao presidente do
Instituto Politécnico de Beja, entregue pessoalmente na Secretaria
do Instituto, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢ao, para o Instituto Politécnico de Beja, Rua de Santo Anténio, 1-A,
7800-477 Beja.

6 — Do requerimento de admissdao ao concurso deverao constar:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Residéncia actual;

g) Numero e data do bilhete de identidade, bem como o servico
de identificacdo que o emitiu;

h) Graus académicos e a respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que ocupa;

j) Categoria e area cientifica a que concorre.

7 — Os candidatos devem instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica, nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
do recrutamento militar;

e) Documento comprovativo da posse da licenciatura adequada;

f) Certidao comprovativa das classificacoes obtidas em cada dis-
ciplina do curso;

g) Trés exemplares do curriculum vitae e de quaisquer outros
documentos que facilitem a formacao de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

h) Declaragao de disponibilidade para desempenhar fungdes em
exclusividade.

8 — Os documentos referidos nas alineas a), b), c), d), e) e f) do
numero anterior poderao ser substituidos por fotocdpias simples, sem-
pre que a lei o permita.

9 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do n.° 7 aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente as con-
dicoes fixadas.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista de selec¢cao, bem como o sistema de classificacao,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos interessados sempre que solicitadas.

11 — O vencimento ¢ o correspondente ao escaldo I, indice 100,
da escala salarial da carreira do pessoal docente superior, constante
do anexo n.° 2 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

12 — O presente concurso decorrera em duas fases: avaliacao cur-
ricular e entrevista.

13— Sao critérios preferenciais de ordenacao dos candidatos:

Mérito cientifico, pedagdgico e profissional;

Experiéncia no ensino superior politécnico;

Residéncia na regiao ou disponibilidade para nela se fixar, com
vista a participacao nos projectos da Escola.

14 — O jari nomeado para o presente concurso tem a seguinte
constituicao:

Presidente — José Claudino de Pinho Cardoso, professor auxiliar
da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Rui Alberto da Silva Martins Isidoro, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Beja.
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Sofia Maria Mesquita Soares, professora-adjunta da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Beja.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

21 de Abril de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Edital n.° 572/2005 (2.2 série). — 1 — O presidente do Instituto
Politécnico de Beja faz saber que, nos termos do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho), se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a partir
da data da publicacao do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental para recrutamento de dois assistentes do 1.° trié-
nio para a 4rea cientifica de Estruturas.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licencia-
tura na 4rea de Engenharia Civil e informagéao final minima de Bom,
ou com informacdo inferior, desde que disponham de curriculo cien-
tifico, técnico ou profissional relevante, nos termos do artigo 4.° do
Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico.

3 — O concurso ¢ valido apenas para o lugar mencionado.

4 — A selecgao de candidatos tera em conta as habilitagdes aca-
démicas, o curriculo cientifico e pedagdgico, a experiéncia profissional
e ainda o resultado de uma entrevista.

5 — As candidaturas ao concurso deverao ser formalizadas através
de requerimento de admissdo ao concurso dirigido ao presidente do
Instituto Politécnico de Beja, entregue pessoalmente na Secretaria
do Instituto, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢ao, para o Instituto Politécnico de Beja, Rua de Santo Anténio, 1-A,
7800-477 Beja.

6 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverao constar:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Residéncia actual;

g) Numero e data do bilhete de identidade, bem como o servigo
de identificacdo que o emitiu;

h) Graus académicos e respectiva classificagdo final;

i) Categoria profissional e cargo que ocupa;

j) Categoria e area cientifica a que concorre.

7 — Os candidatos devem instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica, nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
do recrutamento militar;

e) Documento comprovativo da posse da licenciatura adequada;

f) Certidao comprovativa das classificacdes obtidas em cada dis-
ciplina do curso;

g) Trés exemplares do curriculum vitae e de quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

h) Declaracao de disponibilidade para desempenhar fungdes em
exclusividade.

8 — Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do
numero anterior poderao ser substituidos por fotocdpias simples, sem-
pre que a lei o permita.

9 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do n.° 7 aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente as con-
dicoes fixadas.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista de seleccido, bem como o sistema de classificacao,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos interessados sempre que solicitadas.

11 — O vencimento é o correspondente ao escalao 1, indice 100,
da escala salarial da carreira do pessoal docente superior, constante
do anexo n.° 2 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

12 — O presente concurso decorrerd em duas fases: avaliagdo cur-
ricular e entrevista.

13 — Sao critérios preferenciais de ordenacdo dos candidatos:

Meérito cientifico, pedagdgico e profissional;

Experiéncia no ensino superior politécnico;

Residéncia na regiao ou disponibilidade para nela se fixar, com
vista a participacao nos projectos da Escola.

14 — O jari nomeado para o presente concurso tem a seguinte
constituicao:

Presidente — José Claudino de Pinho Cardoso, professor auxiliar
da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Rui Alberto da Silva Martins Isidoro, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Poli-
técnico de Beja.

Sofia Maria Mesquita Soares, professora-adjunta da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Beja.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

21 de Abril de 2005. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.

Edital n.° 573/2005 (2.2 série). — 1 — O presidente do Instituto
Politécnico de Beja faz saber que, nos termos do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho), se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a partir
da data da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
concurso documental para recrutamento de dois assistentes do 1.° trié-
nio para a area cientifica de Posicionamento e Sistemas de Referéncia.

2 — Ao referido concurso sao admitidos candidatos com licencia-
tura na area de informacado geografica e informacdo final minima
de Bom, ou com informacao inferior desde que disponham de curriculo
cientifico, técnico ou profissional relevante, nos termos do artigo 4.°
do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico.

3 — O concurso € vélido apenas para o lugar mencionado.

4 — A seleccdo de candidatos tera em conta as habilitagoes aca-
démicas, o curriculo cientifico e pedagdgico, a experiéncia profissional
e ainda o resultado de uma entrevista.

5 — As candidaturas ao concurso deverdo ser formalizadas através
de requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao presidente
do Instituto Politécnico de Beja, entregue pessoalmente na Secretaria
do Instituto, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢do, para o Instituto Politécnico de Beja, Rua de Santo Anténio,
1-A, 7800-477 Beja.

6 — Do requerimento de admissdao ao concurso deverao constar:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Residéncia actual;

g) Numero e data do bilhete de identidade, bem como o servico
de identificacdo que o emitiu;

h) Graus académicos e a respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que ocupa;

j) Categoria e area cientifica a que concorre.

7 — Os candidatos devem instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

c) Atestado de robustez fisica e psiquica, nos termos do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
do recrutamento militar;

e) Documento comprovativo da posse da licenciatura adequada;

f) Certidao comprovativa das classificacoes obtidas em cada dis-
ciplina do curso;

g) Trés exemplares do curriculum vitae e de quaisquer outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptiddes dos candidatos;

h) Declaracao de disponibilidade para desempenhar fungdes em
exclusividade.

8 — Os documentos referidos nas alineas a), b), c), d), e) e f) do
nimero anterior poderao ser substituidos por fotocopias simples, sem-
pre que a lei o permita.





