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alineas separadas, a situacdo em que se encontram relativamente a
cada um desses requisitos.

5 — Os candidatos pertencentes a Universidade Aberta ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos constantes das alineas c)
a e) do n.° 3 do n.° 1v do presente edital desde que ja existam nos
respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
declarado.

6 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente no Nicleo
de Informagdes da Universidade Aberta, sito na Rua da Imprensa
Nacional, 100, 1250-127 Lisboa, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas, ou remetidas pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgao, e expedidas até ao termo do referido prazo.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ou nido admissdo ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condi¢des estabelecidas no presente edital.

VI — Os candidatos admitidos ao concurso devem apresentar, no
prazo de 30 dias uteis subsequentes a data da recepcao do despacho
de admissao, 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionado
no seu curriculum vitae, bem como 15 exemplares, impressos ou poli-
copiados, de um relatério que inclui o programa, os contetidos e
os métodos de ensino das matérias da disciplina ou de uma das dis-
ciplinas do grupo a que respeita o concurso.

21 de Abril de 2005.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1068/2005. — Por despacho de 8 de Abril
de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Rute Cristina Correia da Rocha Monteiro — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente do 2.° triénio, em regime de exclusividade, para a Escola
Superior de Educacao da Universidade do Algarve, com efeitos
a partir de 4 de Janeiro de 2005, pelo periodo de um ano, renovavel
por periodos bienais, auferindo a remuneragao iliquida mensal cor-
respondente ao indice 135.

14 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1069/2005. — Por despachos de 20 de
Abril de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Norberto Carlos Silva Martins — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de
acumulagdo, 50 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 2 de Maio de 2005.

Mestre Maria da Fé David Bras — autorizada a renovacao do contrato
como equiparada a professora-adjunta, em regime de exclusividade,
para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Uni-
versidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
28 de Maio de 2005.

22 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 4931/2005 (2.® série). — Referéncia CND-
-CIAG-26-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, autorizado por despacho de 20 de Abril de 2005 da reitora
da Universidade de Aveiro, para provimento de 20 lugares de técnico
superior de 1.2 classe (4reas de planeamento, auditoria, contabilidade,
finangas, economia, gestao, organizacdo e métodos, estatistica, rela-
¢Oes internacionais e publicas, engenharias, arquitectura, design, socio-
logia, psicologia e outras areas afins as actividades das unidades e
servicos), da carreira técnica superior, do quadro do pessoal nao
docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo despacho n.°
12 009/99, no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho
de 1999, e alterado pelas deliberacoes do senado universitario n.*
866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.°s 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de Novembro
de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°* 159/95, de 6 de Julho,
204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85,
de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e despacho n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999, deliberacao n.° 866/2000,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho
de 2000, deliberacao n.© 1439/2000, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 272, de 24 de Novembro de 2000, e deliberacio do
senado universitario n.° 1765/2003, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 269, de 20 de Novembro de 2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico superior de
1.2 classe exercer fungdes de investigacdo, estudo, concepcdo e adap-
tacao de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisao superior.

5 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneragio a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 19 de Dezembro, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracao Publica.

5.1 — Local de trabalho — na Universidade de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondarios que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas, satisfazendo as condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, retnam um
dos seguintes requisitos:

a) Permanéncia de pelo menos trés anos classificados de Bom
na categoria de técnico superior de 2.* classe, conforme o
disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redaccdo dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

b) Permanéncia de pelo menos dois anos classificados de Bom
na categoria de técnico superior de 2.2 classe desde que com-
prove ser titular de um mestrado ou doutoramento cujo con-
teido funcional seja do interesse da instituicao, conforme
as disposicoes conjugadas na alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6.1 — A falta de classificacao de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servigo exigido como condigao especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao jiri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliacao.

7 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Licenciado José da Cruz Costa, administrador da
Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Licenciado Mario Luis Dias Forte Pelaio, director dos Ser-
vigos Académicos e Administrativos da Universidade de
Aveiro.

Mestra Catarina Malarmey Ribeiro, técnica superior de
1.2 classe da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Bela de Jesus Martins Dias, chefe de divisao
dos Servicos de Relagoes Externas da Universidade de
Aveiro.

Licenciada Margarida Isabel Rodrigues de Almeida Miran-
da, técnica superior de 1.* classe da Universidade de
Aveiro.

7.1 — Substituirdo o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e, nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.°a 35.°

9 — Métodos de seleccio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccio.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se, de acordo
com as exigéncias da funcao, a habilitacao académica de base, a for-
magao e a experiéncia profissionais na area para que ¢ aberto o con-





