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indices
Grupo de pessoal Nivel Carreira e categoria Total |Observagoes
2 3 4 5 6 7 8
Técnico profissional principal | 230 | 240 | 250 | 265 | 285 - - -
Técnico profissional de 1.% classe | 215 | 220 | 230 | 245 | 260 - - -
Técnico profissional de 2.2 classe | 192 | 202 | 211 | 220 | 240 - - - 20
Informadtica ............ Técnico de informatica de 2| 640 | 670 | 710 | 750 - - -
grau 3. 1 | 580 | 610 | 640 | 680 - - -
Técnico de informatica de 2 | 520 | 550 | 580 | 610 - - -
grau 2. 1| 470 | 500 | 530 | 560 - - -
Técnico de informatica de 3 | 420 | 440 | 470 | 500 - - - DG
grau 1. 2| 370 | 390 | 420 | 450 - - -
1 | 332 | 340 | 370 | 400 - - -
Técnico de informética adjunto 3 | 285 | 300 | 321 | 337 - - -
2| 244 | 259 | 274 | 295 - - -
1| 207 | 222 | 238 | 259 - - -
Estagiario ................ - - - - - - 2
Administrativo ......... Assistente administrativo es- | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - - -
pecialista.
Assistente administrativo prin- | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280 - -
cipal. DG
Assistente administrativo.... | 192 | 202 | 211 | 220 | 230 | 240 - - 5
204 | 218 | 228 | 238 - - - - -
142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218 10
Pessoal auxiliar ......... Carreiras e categorias especi- 20
ficas da administragao lo-
cal.
Operdrio altamente quali- Operario principal ......... 233 | 244 | 254 | 269 | 285 - - - DG
ficado. OPperario ................. 189 | 199 | 209 | 222 | 244 5
Operario qualificado .. .. Operario principal ......... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - DG
Operario ................. 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 20
Semi-qualificado ....... Operario semi-qualificado ... | 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 10

Aviso n.° 11 282/2007

Paulo Jorge Simdes Jilio, presidente da Camara Municipal de
Penela, torna publico que, para efeitos do n.° 2 do artigo 2.° e do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, de harmonia
com o disposto na alinea o) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, com a nova redac¢do que lhe foi dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, por deliberagao do executivo de 16 de
Abril de 2007 e da Assembleia Municipal de 27 de Abril de 2007,
foram aprovados:

a) Regulamento Organico do Municipio de Penela;

b) Organograma (anexo I);

¢) Quadro de pessoal da Cadmara Municipal em regime de emprego
publico (quadro FP — anexo 1r).

Nos termos da lei, os quadros e os regulamentos aprovados pro-
duzem os seus efeitos apds publicagdo na 2.* série do Didrio da
Repuiblica.

Regulamento Orgéanico do Municipio de Penela

Nota justificativa

A Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, estabeleceu o quadro de
transferéncia de atribuicoes e competéncias para as autarquias locais,
bem como a delimitacdo da intervengao das administragdes central
e local, concretizando os principios da descentralizacdo administrativa
e da autonomia do poder local.

Esta transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autarquias
locais tem por finalidade, entre outras, promover a eficiéncia e a
eficacia da gestao publica, assegurando os direitos dos administrados.
Por outro lado, de acordo com os principios afirmados pela mesma
lei, as atribuicoes e competéncias devem ser exercidas pelo nivel da
administracdo melhor colocado para as prosseguir com racionalidade,
eficicia e proximidade aos cidadaos.

Orientada por estes principios, a reorganizacdo agora apresentada
tem como objectivo responder as necessidades cada vez maiores de
desenvolvimento do concelho, a qualidade do servico prestado aos
municipes e ao incremento da actividade municipal, desde logo jus-
tificado pelo alargamento das atribui¢des das autarquias locais.
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Destaca-se, quanto aos servicos operativos, a criacdo das Divisoes
de Educacao, Acgao Social e Saude e de Cultura, Desporto, Turismo
e Juventude de forma a garantir uma maior eficacia na coordenagao
de intervengao e rapidez de resposta dos servicos, numa Optica de
transparéncia e aproximacao da Administracao Publica aos municipes.

Assim, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, na nova redaccao dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro,
e no uso das competéncias conferidas pelas alineas n) e 0) do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, propde-se a reformulagio da actual
estrutura organica, bem como do quadro de pessoal da Camara Muni-
cipal de Penela com vista a uma melhor adaptagdo dos servicos a
sua realidade funcional.

CAPITULO I
Principios gerais de organizacao

Artigo 1.°
Atribuicées

O principio orientador da accdo da Camara Municipal de Penela
¢ garantir aos municipes um conjunto de servicos técnicos e orga-
nizacionais que satisfacam as suas necessidades e expectativas, numa
perspectiva de desenvolvimento sustentdvel do territério concelhio.

Artigo 2.°
Principios gerais da organizacao administrativa municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagao e acti-
vidade administrativa, na prossecugao das suas atribuicoes, a Camara
Municipal de Penela observa, em especial, os seguintes principios
de organizacao:

a) Da administracdo aberta, permitindo a participagao dos muni-
cipes através do permanente conhecimento dos processos que lhes
digam respeito;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicacdo dos meios disponiveis
a prossecucao do interesse publico;

¢) Da coordenagao dos servicos e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulagdo entre as dife-
rentes unidades orgénicas e tendo em vista dar célere e integral exe-
cugao as deliberagoes e decisoes dos 6rgaos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierdrquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagao das decisdes participem os titulares
dos cargos dirigentes ou de chefia, sem prejuizo da necessaria cele-
ridade, eficiéncia e eficacia.

Artigo 3.°
Desconcentracio de decisoes

1 — A delegagao de competéncias ¢ a forma privilegiada de des-
concentragdo de decisdes, nomeadamente nas freguesias.

2 — Os dirigentes dos servicos exercem os poderes que lhes forem
delegados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela previstas.

Artigo 4.°
Competéncias e funcdes comuns aos servicos

Para além do processamento ordinério de expediente, tendo sempre
em consideracao a necessidade do desempenho célere e atento das
solicitagdes dos municipes, constituem fungdes comuns e especiais
deveres:

a) Elaborar e propor para aprovacao as instrugoes, circulares, regu-
lamentos e normas que entendam necessarias ao bom funcionamento
dos servigos, bem como propor medidas de politica mais adequadas,
no ambito de cada servigo;

b) Propor e colaborar na execucao de medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional e racionalizacdo de recursos humanos e
materiais;

¢) Colaborar na preparagao das grandes opg¢des do plano, orcamento
e relatdrio de gestao;

d) Observar a disciplina legal ou regulamentar dos procedimentos
administrativos;

e) Reparar os processos e proceder a elaboragdo das minutas de
propostas de decisao ou deliberacao dos drgaos municipais;

f) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execucado das decisoes
ou deliberacoes dos Orgaos municipais nas areas dos respectivos
Servicos;

g) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
de funcionamento;

h) Remeter ao arquivo os documentos e processos desnecessarios
ao funcionamento do servigo;
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i) Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as auséncias a
Seccao de Pessoal;

j) Assegurar a informacdo necessdria entre os servicos com vista
ao seu bom funcionamento e relacionamento institucional,

k) Gerir transversalmente os recursos humanos afectos, o cum-
primento funcional e a avaliagao de desempenho.

Artigo 5.°
Informacao

1 — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisoes
e deliberacoes tomadas pelos 6rgaos da Camara Municipal.

2 — Compete em especial aos titulares dos cargos dirigentes ou
de chefia instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as
deliberagdes e decisoes dos 6rgaos da Camara Municipal.

Artigo 6.°
Substituicao dos dirigentes, das chefias e dos responsaveis de gabinete

1 — Sem prejuizo da legislacao aplicavel sobre a matéria, os cargos
dirigentes e de chefia sdo assegurados, nas situacoes de falta, auséncia
ou impedimentos dos respectivos titulares, pelos funcionarios que para
os efeitos forem designados por despacho do presidente da Camara.

2 — Nas subunidades organicas sem cargo de chefia, a actividade
é coordenada pelo funcionario que a elas se encontrar adstrito e
que o presidente da Camara designar em despacho, definindo os res-
pectivos poderes, sob proposta do respectivo dirigente ou chefia.

CAPITULO II
Estrutura organica da CAmara Municipal
SECCAO I
Servigos de assessoria e apoio
Artigo 7.°

Definicao

Constituem servicos de assessoria as estruturas de apoio directo
ao presidente da Camara, as quais compete, designadamente, proceder
a informagao directa sobre processos cuja iniciativa ou execuciao nao
corram pelas divisoes em conformidade com o que se dispde no pre-
sente Regulamento, bem como a concepcao e a coordenacao de acgdes
ou programas especificos nos termos das deliberagoes e decisoes dos
Orgaos camararios.

Artigo 8.°

Descricao
Sao servigos de apoio:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

b) O Gabinete de Proteccdo Civil e Florestas (GPCF);

c) O Gabinete de Apoio a Inovagao, Competitividade e Empreen-
dedorismo (GAICE);

d) O Gabinete da Modernizagdo Administrativa e Gestao da Qua-
lidade (GMAGQ);

e) O Gabinete de Planeamento Urbanistico e Projectos (GPUP);

f) O Gabinete de Satide Publica e Veterinaria (GSPV);

g) O Gabinete de Comunicagio e Imagem (GCI);

h) O Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso (GAJC).

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia € a estrutura de apoio directo
ao presidente da Camara, competindo-lhe, designadamente:

a) Assessorar o presidente da Camara nos dominios da preparagio
da sua actuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a
informagéo a isso necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres
necessarios a tomada das decisoes que caibam no ambito da com-
peténcia propria ou delegada do presidente da Camara, bem como
a formulagdo das propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgaos
nos quais o presidente da Camara tenha assento por atribuicao legal
ou representacdo institucional da Camara Municipal ou do executivo;

c) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais
da Camara Municipal com os 6rgaos e estruturas do poder central,
com institui¢oes publicas e privadas com actividade relevante para
o concelho, assim como com outros municipios e associagdes de
municipios;

d) Assegurar a representacao do presidente nos actos que este
determinar;
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e) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar
outras tarefas que lhe sejam directamente atribuidas pelo presidente;

f) Acompanhar os procedimentos em estreita articulacio com os
Servigos responsaveis;

g) Prestar o demais apoio técnico e de secretariado que lhe for
solicitado.

Artigo 10.°
Gabinete de Proteccao Civil e Florestas

O Gabinete de Proteccao Civil e Florestas estd na directa depen-
déncia do presidente da Camara, tem por missao assegurar e coordenar
as operagoes de proteccao civil, nos dominios da prevencao, do pla-
neamento e do socorro, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar estudos de seguranca e planos de emergéncia;

b) Assegurar a coordenacao das atribuigdes cometidas as autarquias
em matéria de defesa da floresta contra incéndios;

¢) Elaborar e actualizar os Planos Municipais de Defesa da Floresta
contra Incéndios e de Emergéncia, que incluem a constru¢ao de um
sistema de informacdo geografica (SIG) florestal para o concelho;

d) Elaborar e acompanhar projectos de investimento no ambito
da defesa da floresta contra incéndios;

e) Desenvolver projectos de sensibilizacdo, informacao e educagao
florestal e ambiental, dirigidos & populacdo em geral e a comunidade
escolar;

f) Promover a aplicacdo das normas contempladas nos instrumentos
de planeamento e de ordenamento dos espacos florestais no ambito
da gestao territorial;

g) Analisar e avaliar os pedidos de licenca para as ac¢des de aterro
ou escavagao do solo;

h) Analisar e avaliar a execugdo de medidas relativas a gestao de
combustiveis;

i) Avaliar pedidos de autorizagio e licenciamento para a realizacao
de queimas e queimadas.

Artigo 11.°
Gabinete de Apoio a Inovacao, Competitividade e Empreendedorismo

O Gabinete de Apoio a Inovacao, Competitividade e Empreen-
dedorismo esta na directa dependéncia do presidente da Camara e
compete-lhe coordenar a implementacdo e gestdo executiva do
PD-ICE, designadamente:

a) Dinamizar o desenvolvimento de novas valéncias;

b) Apoiar a Camara Municipal no desenvolvimento de novas valén-
cias de apoio a inovagado, competitividade e empreendedorismo;

¢) Incentivar a criacdo de novas empresas no concelho, com especial
enfoque nos sectores estratégicos;

d) Difundir e promover uma cultura de inovagao, competitividade
e empreendedorismo;

e) Elaborar e acompanhar projectos estruturantes para o desen-
volvimento econdémico do concelho, colaborando na concertagio e
coordenagdo ao nivel da administragdo municipal em conjunto com
os servicos envolvidos em cada projecto.

Artigo 12.°
Gabinete da Modernizacdo Administrativa e Gestao da Qualidade

O Gabinete da Modernizacdo Administrativa ¢ Gestdo da Qua-
lidade esta na directa dependéncia do presidente da Camara e com-
pete-lhe, designadamente:

a) Acompanhar os objectivos da qualidade, controlando a sua imple-
mentacao, através da identificagdo de qualquer situacdo que possa
comprometer a sua concretizagao;

b) Coordenar com as chefias a preparagdo e acompanhamento de
planos de acc¢oes e de melhoria;

¢) Compilar a informagdo necessaria a realizacdo da reunido de
revisdo do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ), participar e regis-
tar as conclusoes da revisao, acompanhar as accoes estabelecidas e
confirmar a sua eficicia, através de reunides mensais;

d) Gerir toda a documentagdo interna do SGQ, nomeadamente
o Manual da Qualidade, matrizes de processos, procedimentos e
impressos, garantindo a sua actualizagdo e manutencao;

e) Coordenar as accdes correctivas, preventivas e de melhoria, as
nao conformidades, os programas de auditorias da qualidade (internas
e externas), os inquéritos de satisfacdo dos municipes e as actividades
do SGQ do municipio, garantindo a sua implementagdo e fun-
cionamento;

f) Sensibilizar os funcionarios para as vantagens da simplificacao
dos procedimentos e propor medidas que melhorem o funcionamento,
a eficacia e a funcionalidade dos servigos.
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Artigo 13.°
Gabinete de Planeamento Urbanistico e Projectos

O Gabinete de Planeamento Urbanistico e Projectos est4 na directa
dependéncia do presidente da Camara, competindo-lhe, designa-
damente:

a) Acompanhamento da elaboracdo/revisdo de planos municipais
de ordenamento do territério e de outros instrumentos e estudos
ao nivel do planeamento urbano e gestao territorial;

b) Acompanhamento e ou execugdo de projectos de obras de ini-
ciativa municipal, apoio na execugao de processos de concurso e assis-
téncia técnica as obras;

¢) Participagdo, acompanhamento e ou execugdo de acgdes no
ambito da reabilitacao urbana, gestao do centro historico e salvaguarda
do patriménio construido;

d) Participagdo, acompanhamento e ou execu¢ao de acgdes no
ambito de candidaturas a programas de financiamento nacional e
comunitario de projectos.

Artigo 14.°
Gabinete de Satide Piublica e Veterinaria

Ao Gabinete de Satde Publica e Veterinaria, dotado de autonomia,
compete, designadamente:

a) Inspeccionar e fiscalizar os locais de industrializagdo e comer-
cializagdo de animais, seus produtos e derivados;

b) Desenvolver uma accdo pedagdgica junto dos proprietarios e
trabalhadores dos estabelecimentos onde se vendem ou manipulam
produtos alimentares, dando especial atencao aos produtores de pro-
dutos enddgenos;

¢) Coordenar o Centro de Recolha Animal Municipal e a recolha
de animais vadios;

d) Colaborar com os servicos de satude no diagnéstico da situagio
sanitdria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevengao;

e) Dar sequéncia a todos os pareceres e orientacoes que lhe sejam
solicitados pelo presidente da Camara;

f) Analisar periodicamente, com o presidente da Camara Municipal,
as actividades desenvolvidas no concelho, bem como as situacdes irre-
gulares detectadas, as diligéncias feitas para a sua resolugdo ou pro-
postas de procedimento a adoptar nas situagdes nao resolvidas;

g) Dar cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n.° 116/98, de
5 de Maio, e promover as demais ac¢des que se insiram no dominio
deste Gabinete.

Artigo 15.°
Gabinete de Comunicaciao e Imagem

O Gabinete de Comunicacao e Imagem esté na directa dependéncia
do presidente da Camara e compete-lhe, designadamente:

a) Promover de forma adequada, interna e externamente, a comu-
nicagdo e imagem institucional da Cdmara Municipal e da actividade
dos seus 0rgaos;

b) Estabelecer contactos com os Orgaos de comunicagio social,
recolher e analisar a informacdo veiculada e manter organizado o
respectivo arquivo;

c) Desenvolver suportes de comunicagdo como: catalogos, cartazes,
outdoors, mupis, flyers, roteiros, revista municipal, merchandising, entre
outros;

d) Promover o municipio através da actualizacdo do site e da rea-
lizagao de animagoes e apresentagoes multimédia;

e) Preparar as cerimodnias protocolares e realizar o apoio audio-
-visual das iniciativas realizadas pelo municipio.

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso

O Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso estd na directa depen-
déncia do presidente da Camara e compete-lhe, designadamente:

a) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgaos da Camara Municipal
€ a0s servigos municipais;

b) Promover a divulgacdo atempada pelos servicos das normas,
regulamentos e jurisprudéncia de reconhecido mérito para a actividade
municipal;

c) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, despachos,
ordens de servico e demais instrumentos técnico-administrativos;

d) Assegurar a instrucdo de inquéritos e processos disciplinares
por determinacao do presidente ou da Camara Municipal;

e) Promover a defesa do municipio, em juizo e fora dele, obtendo,
em tempo 1til, todos os elementos necessarios;

f) Instruir e acompanhar os processos de expropriagao;

g) Elaborar propostas de decisao nos processos de contra-
-ordenacao.
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SECCAO IT

Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 17.°
Competéncias

A Divisao Administrativa e Financeira (DAF) compreende os
seguintes servigos: Sector Financeiro; Seccao de Recursos Humanos;
Sector Administrativo, ¢ Informatica, Notariado e Oficial Publico,
competindo-lhe, designadamente, garantir o bom funcionamento dos
servicos e a eficaz gestao dos recursos humanos e materiais, zelando
pela manutencao de boas condigdes de trabalho, nomeadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

b) Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas da Camara
Municipal;

¢) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos;

d) Dar apoio aos 6rgaos da Camara Municipal e assegurar o apoio
as reunioes da Cimara;

e) Promover, em colaboracdo com outros servicos, o estabeleci-
mento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal;

f) Gerir o sistema de formagao profissional com vista a preparagao
e valorizagao profissional e individual dos trabalhadores;

g) Propor medidas adequadas a simplificacao e desburocratizagao
dos respectivos servigos.

Artigo 18.°
Sector Financeiro

Compete ao Sector Financeiro a coordenagao e gestdao de toda
a actividade financeira da Camara Municipal, compreendendo os
seguintes servigos:

Secgao de Contabilidade;
Aprovisionamento e Patrimoénio;
Tesouraria.

Artigo 19.°
Contabilidade

A Seccio de Contabilidade compete, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Elaborar o orgamento, as opcdes do plano e outros instrumentos
de gestdo previsional e promover o seu acompanhamento e controlo,
respectivas revisdes e alteragdes, bem como elaborar os documentos
de prestagao de contas;

b) Propor aos 6rgaos da Camara Municipal medidas ou orientagdes
que visem o aumento da receita, a contencao da despesa, a eficacia
e a economicidade da sua execugdo e as motivagoes de ordem téc-
nico-financeira que fundamentem as decisdes relativas a operagoes
de crédito;

¢) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, verificando
as condigoes legais para a arrecadagao de receita e realizacdo de
despesa e proceder ao registo da mesma;

d) Manter devidamente organizada e arquivada toda a documen-
tacao inerente ao servigo;

e) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias, proceder as reconciliagdes
bancarias e conferir os balancetes, diarios e resumos diarios de
tesouraria;

f) Reunir os elementos necessarios para elaborar os documentos
fiscais e subscrevé-los;

g) Coordenar a preparagao de candidaturas a programas de finan-
ciamento nacional e comunitario de projectos, acompanhar a res-
pectiva execugao e coordenar a elaboragao dos relatérios de execucao.

Artigo 20.°
Aprovisionamento e Patriménio

1— Ao Aprovisionamento compete, entre outras, as seguintes
funcdes:

a) Organizar e coordenar a drea de aprovisionamento, designa-
damente no que respeita as operagoes de aquisi¢do e garantir uma
gestao eficiente dos recursos materiais através de um correcto sistema
de consumos;

b) Fornecer, ap6s verificacdo de eventuais autorizacdes, mas sempre
mediante requisicdo prépria, os bens e materiais destinados ao fun-
cionamento ou actuagao dos servicos;

¢) Proceder a recepcao e conferéncia de bens materiais com entrada
em armazém, assegurando a qualidade e quantidade dos produtos;

2 — Ao Patriménio compete, entre outras, a gestao dos bens da
Camara Municipal, executando e mantendo actualizado o cadastro
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e inventario dos bens mdveis e iméveis de acordo com as normas
legais e regulamento municipal em vigor.

Artigo 21.°
Tesouraria
A Tesouraria compete, entre outras, as seguintes funcoes:

a) Manter devidamente processados, escriturados e actualizados
os documentos de tesouraria, no estrito cuamprimento pelas disposi¢cdes
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os didrios e resumos didrios de tesouraria, remetendo-os
juntamente com todos os documentos devidos;

¢) Conferir e proceder ao registo e arrecadacao da receita eventual
e virtual, bem como a liquidacao dos juros que se mostrarem devidos
e efectuar o pagamento de todos os documentos de despesa, depois
de devidamente autorizados;

d) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

Artigo 22.°

Seccao de Recursos Humanos

A Seccao de Recursos Humanos compete, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Assegurar os procedimentos de recrutamento, selec¢cdo, admissao
e administracdo de recursos humanos;

b) Assegurar a divulgacdo das normas com interesse para os
trabalhadores;

¢) Promover a elaboragao dos quadros de pessoal da Camara Muni-
cipal e respectivas alteragoes;

d) Gerir o quadro de pessoal e assegurar todos os procedimentos
dai decorrentes;

e) Assegurar a articulacdo e o secretariado dos jiris de concursos;

f) Processar os vencimentos, abonos e comparticipacoes;

g) Organizar e instruir os processos referentes a prestacdes sociais
dos funcionarios, designadamente abono de familia, ADSE, Caixa
Geral de Aposentagdes e outras prestagoes complementares;

h) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, o registo
e controlo de assiduidade;

i) Elaborar as listas de antiguidade e o balango social;

j) Coordenar a aplicacdo do sistema de avaliagdo de desempenho.

Artigo 23.°
Sector Administrativo

O Sector Administrativo integra os seguintes Servicos: Taxas e
Licencas, Arquivo, Contencioso e Expediente Geral.

Artigo 24.°
Taxas e Licencas

Ao Servigo de Taxas e Licencas compete, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Liquidar impostos, taxas e demais rendimentos do municipio
e extrair certidoes de divida quando se justifiquem;

b) Conferir os mapas de cobrancas das taxas e tarifas cobradas
em infra-estruturas municipais, como: mercados e feiras, parques, pis-
cinas, campos de jogos e outros;

¢) Organizar os processos de licenciamento de feirantes, maquinas
de diversao, taxis e cartas de cagador, ruido e outras;

d) Manter actualizados os registos relativos a inumacao, exumacao,
trasladagdo e perpetuidade de sepulturas nos cemitérios municipais.

Artigo 25.°
Arquivo, Contencioso e Expediente Geral

Ao Servigo de Arquivo, Contencioso e Expediente Geral compete,
entre outras, as seguintes fungoes:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificacdo, distri-
bui¢do e expedicao documental e assegurar o servico de telefones,
reprografia e recepcao;

b) Efectuar o tratamento sistematizado do Didrio da Republica;

c) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regula-
mentos e ordens de servigo;

d) Executar o servigo relacionado com o notariado privativo e exe-
cucoes fiscais;

e) Organizar os processos de concessdo de terrenos para sepulturas
e jazigos;

f) Assegurar a instrucdo dos processos de contra-ordenacao;

g) Promover a remessa ao tribunal territorial e materialmente com-
petente dos processos de contra-ordenacido na fase de recurso ou
de execucao por falta de pagamento tempestivo de coimas e custas;
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h) Proceder a organizagao dos processos de embargo, demolicoes
e posse administrativa;

i) Promover a elaboragdo do recenseamento eleitoral, do recen-
seamento militar e de todos os servicos complementares.

Artigo 26.°
Informatica

Ao Servico de Informdtica compete, entre outras, as seguintes
funcodes:

a) Gerir e coordenar todos os sistemas informaticos da Camara
Municipal;

b) Assegurar a execucao dos procedimentos destinados a permitir
a adequada manutencao e protec¢ao dos arquivos e ficheiros, qualquer
que seja o seu suporte;

¢) Manter o software de exploragdo em condi¢des operacionais;

d) Proceder a estudos e analises periddicas de avaliacdo de desem-
penho dos sistemas instalados;

e) Articular com as restantes unidades organicas o redimensiona-
mento dos sistemas;

f) Apoiar a utilizag¢do de dudio-visuais e TIC nas diversas actividades
da Camara Municipal.

Artigo 27.°

Notariado Privativo e Oficial Pablico

O Servigo de Notariado Privativo e de Oficial Publico é exercido
por um funcionério, designado pelo presidente da Camara, a quem
compete, entre outras, as seguintes funcoes:

a) Preparar os actos ou contratos em que a Camara Municipal
¢ parte;

b) Providenciar pela realizacao dos actos notariais, actos publicos
e contratos escritos, preparando os elementos necessarios a sua ela-
boracéo e requerendo os documentos para a sua pratica;

¢) Remeter ao Servico de Aprovisionamento e Patriménio os ele-
mentos e informagdes sobre aquisicoes, 6nus, encargos ou respon-
sabilidades que recaiam sobre bens do municipio, quando resultantes
dos actos notariais, para o registo, classificacao e actualizagdo do
cadastro dos bens iméveis da Camara Municipal;

d) Organizar e conduzir os processos de hasta pablica ou concurso
publico relativos a alienacao de bens imdveis privativos da Camara
Municipal.

SECCAO III
Divisao Técnica de Obras e Servigos Urbanos

Artigo 28.°
Competéncias

A Divisao Técnica de Obras e Servicos Urbanos (DTOSU) com-
preende os seguintes servicos: Sector de Obras Particulares; Sector
de Obras Municipais; Sector de Ambiente; Fiscalizacdo Municipal
e Parque Logistico, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar projectos de obras municipais por administracao directa;

b) Proceder ao licenciamento e a fiscalizacdo de actividades no
ambito da urbanizacao e edificacao;

c) Zelar pela preservagao do ambiente, bem como executar as acti-
vidades relativas a limpeza e conservagao dos espagos publicos;

d) Promover a execucdo e manutengao dos sistemas publicos de
abastecimento de dgua e de drenagem de esgotos;

e) Proceder a fiscalizacao preventiva do territorio.

Artigo 29.°
Sector de Obras Particulares

O Sector de Obras Particulares € composto pelos seguintes Servicos:
Seccao de Obras Particulares, Urbanizacao e Edificagao.

Artigo 30.°
Seccao de Obras Particulares

A Seccao de Obras Particulares compete, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Controlar a movimentacao técnico-administrativa dos processos
dos pedidos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos
prazos legais e normas vigentes;

b) Organizar e informar os processos de licenciamento de operacoes
de urbanizacao e edificagao, entre outros;

¢) Organizar e informar os processos de inspeccao de elevadores,
estabelecimentos de restauracdo e bebidas, estabelecimentos de hote-
laria e turismo, unidades industriais, entre outros.
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Artigo 31.°
Urbanizacao e Edificacao

Aos Servicos de Urbanizagdo e Edificacdo compete, entre outras,
as seguintes funcoes:

a) Informar processos de autorizacdo e licenciamento da sua
responsabilidade;

b) Participar na elaboragao, revisdo e aplicacao dos instrumentos
de gestao territorial e demais regulamentos;

¢) Promover a actualizacdo cartografica.

Artigo 32.°
Sector de Obras Municipais

O Sector de Obras Municipais € composto pelos seguintes Servicos:
Secgdo de Obras Municipais; Obras Municipais e Saneamento Basico.

Artigo 33.°
Seccao de Obras Municipais

A Seccio de Obras Municipais compete, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Assegurar a recepgao, expediente e arquivo, bem como todos
os procedimentos administrativos da Secgao;
b) Organizar os processos relativos a empreitadas;
¢) Organizar processos de concurso para a realizagdo de planos
e projectos.
Artigo 34.°

Obras Municipais

Aos Servigos de Obras Municipais compete, entre outras, as seguin-
tes fungoes:

a) Gerir e executar as obras por administracdo directa, exercendo
um permanente controlo fisico-financeiro;

b) Promover a execugdo ou acompanhamento técnico das demo-
licoes coercivas;

¢) Elaborar ou analisar quando elaborados por terceiros;

d) Proceder ao acompanhamento técnico e a fiscalizagdo das
empreitadas.

Artigo 35.°

Saneamento Basico

Aos Servicos de Saneamento Bésico compete, entre outras, as
seguintes fungoes:

a) Assegurar a gestdo das redes e equipamentos e de distribuicao,
ao nivel da detecgao e reparagao de roturas e avarias, do controlo
da quantidade e qualidade das 4dguas e dos efluentes tratados e por
tratar;

b) Propor ampliacoes, reparacao e construcdo de redes de dis-
tribuigao;

¢) Promover e colaborar nas desinfecgdes periddicas dos esgotos
e demais locais onde as mesmas se revelem necessarias.

Artigo 36.°
Sector de Ambiente

O Sector de Ambiente é composto pelos seguintes Servigos: Qua-
lidade Ambiental, Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho.

Artigo 37.°
Qualidade Ambiental

Aos Servicos de Qualidade Ambiental compete, entre outras, as
seguintes fungoes:

a) Desenvolver actividades de identificacao, caracterizacao e redu-
¢ao de factores de risco para a saide originados no ambiente e acgdes
de controlo de sistemas, estruturas e actividades com interac¢do no
ambiente;

b) Controlar a qualidade das aguas;

¢) Realizar vistorias de insalubridade;

d) Participar em acgoes de avaliagdo e promogao das condigdes
técnico-funcionais dos estabelecimentos pré-escolares e escolares;

e) Organizar e desenvolver campanhas publicas de sensibilizagido
e educagdo ambiental destinadas a populagao escolar e a populagao
em geral;

f) Planear, dinamizar e coordenar os sistemas de higiene e limpeza
urbana;

g) Participar na elaboragdo de normas e regulamentos na drea da
qualidade ambiental;

h) Promover a criagao, reabilitacdo e conservacao dos parques e
jardins publicos.
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Artigo 38.°
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Ao Servico de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (SHST)
compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Elaborar o plano do SHST das obras municipais;

b) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e satde nos locais
de trabalho e elaborar o respectivo programa de prevengao;

¢) Organizar os meios destinados a prevencao e proteccao, colectiva
e individual, e coordenar as medidas a adoptar em caso de perigo
grave e iminente;

d) Proceder a afixacdo de sinalizagdo de seguranga nos locais de
trabalho;

e) Coordenar as inspecgdes internas de seguranga sobre as normas
e medidas de prevencao nos locais de trabalho;

f) Manter actualizados os arquivos dos trabalhadores no dmbito
da higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 39.°
Fiscalizacado Municipal

Aos Servicos de Fiscalizagao Municipal compete, entre outras, as
seguintes fungoes:

a) Proceder a fiscalizagdo preventiva de todas as actividades desen-
volvidas no territério municipal, bem como outras tarefas superior-
mente determinadas;

b) Fiscalizar as operacdes de urbanizagdo e edificagao;

¢) Proceder a notificagdes e embargos;

d) Organizar e fiscalizar feiras e mercados sob jurisdigao municipal;

e) Estudar e propor melhorias na utilizagdo dos mercados e feiras;

f) Colaborar com outros servicos de fiscalizacao, designadamente:
forgas policiais, actividades econdmicas e salubridade publica no
ambito das respectivas atribuicoes.

Artigo 40.°
Parque Logistico Municipal

Ao Servico de Logistica Municipal compete, entre outras, as seguin-
tes funcoes:

a) Proceder ao acondicionamento, conservagio e distribuicao de
todos os materiais e equipamentos a seu cargo;

b) Gerir as mdquinas e viaturas, promovendo a sua regular
manutengao;

¢) Propor a aquisi¢do de novos equipamentos, materiais, maquinas
e viaturas, elaborando os respectivos cadernos de encargos e espe-
cificagoes técnicas.

SECCAO IV
Divisao de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude
Artigo 41.°

Competéncias

A Divisao de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude compreende
os seguintes Sectores: de Cultura (SC); de Turismo (ST); e de Desporto
e Juventude (SDJ), competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar, organizar e operacionalizar a execucdo das respec-
tivas actividades e a gestao das instalagoes e equipamentos municipais
que lhe estao afectos;

b) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de todas as actividades
culturais;

¢) Coordenar acgdes de intercambio cultural com as cidades gemi-

nadas com Penela.
Artigo 42.°

Sector de Cultura

O Sector de Cultura integra os seguintes Servigos: Animacdo Cul-
tural e Associativismo; Patriménio e Museologia; e Biblioteca e
Arquivo Municipal.

Artigo 43.°
Animacéao Cultural e Associativismo

Ao Servigo de Animagao Cultural e Associativismo compete, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Propor politicas e linhas de estratégia cultural da Camara
Municipal;

b) Dinamizar a actividade cultural e os espagos de exposi¢cdes da
Camara Municipal através da valorizacdo, do apoio e da promogao
de iniciativas nesta area, aferindo ainda o seu grau de eficiéncia e
eficacia;
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¢) Apoiar a acgdo dos agentes culturais do municipio, incentivando
o associativismo, a preservagdo dos valores culturais tradicionais e
o desenvolvimento cultural do concelho;

d) Promover e desenvolver programas culturais através do esta-
belecimento de calendérios de exposicoes, conferéncias, especticulos
e elaborar as respectivas candidaturas de financiamento;

e) Propor o apoio municipal a edicdes comemorativas ou outras
de manifesto interesse cultural,

f) Elaborar propostas para optimizacao das instalacoes e equipa-
mentos culturais, bem como organizar o ficheiro das associagdes, salas
de espectaculo e outros espagos culturais, para fins de conservacao,
estatistica e informacao;

g) Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido e promover
estudos e edi¢oes para recolha e divulgacao da cultura popular e

tradicional.
Artigo 44.°

Patrimoénio e Museologia

Ao Servico de Patriménio e Museologia compete, entre outras,
as seguintes funcoes:

a) Zelar pelo funcionamento dos espagos museoldgicos municipais;

b) Promover e realizar actividades destinadas aos servicos educa-
tivos dos espagos museoldgicos;

c) Proceder ao estudo, inventariacdo, preservagao, conservagao,
classificagcdo e divulgacdo do patriménio natural, histérico, cultural
e arqueoldgico do concelho, facultando o acesso do publico aos bens
culturais do municipio;

d) Dar parecer técnico aos projectos e acompanhar as obras que
possam interferir com vestigios arqueoldgicos, colaborar com os par-
ticulares em acgoes de recuperagao e reabilitacao do patriménio edi-
ficado e acompanhar processos de avaliacdo de impacte ambiental:

e) Propor o estabelecimento de acordos de colaboracdo com as
diversas entidades oficiais para a recuperacao e ou valorizacao do
diverso patriménio museoldgico.

Artigo 45.°
Biblioteca e Arquivo

1— Ao Servigo de Biblioteca compete, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Zelar pela administragado e gestdo adequada da Biblioteca
Municipal;

b) Definir e aplicar critérios de selec¢do, aquisi¢do, tratamento téc-
nico e conservagao das colecgdes, fomentando o seu enriquecimento
e actualizacao permanente, diversificando suportes e temadticas, de
forma a satisfazer as necessidades de informacéo, cultura e lazer dos
leitores;

¢) Definir processos de recuperacao e exploragao da informagao,
analisando e avaliando as necessidades informativas dos utilizadores,
com vista a promogao da qualidade dos servigos prestados;

d) Dinamizar e acompanhar a expansdo da rede de leitura puiblica
nas escolas e nas freguesias, cooperando com organismos que pros-
sigam objectivos similares no dominio do livro e da leitura;

e) Promover actividades de divulgagdo do livro para incentivo do
gosto pela leitura e pelo conhecimento.

2 — Ao Servigo de Arquivo competem as seguintes funcoes:

a) Elaborar propostas e zelar pelo funcionamento adequado do
Arquivo Municipal;

b) Providenciar a instalacdo do esp6lio arquivistico municipal em
condi¢des adequadas e proceder a sua divulgacao junto dos municipes;

¢) Coordenar os processos de eliminagdo de documentacdo de
acordo com a legislagdo em vigor;

d) Organizar os fundos arquivisticos possibilitando a recuperagio
da informacéo;

e) Promover contactos com outras entidades no sentido de obter,
em regime de aquisicao, depdsito ou empréstimo, fundos documentais
com interesse historico;

f) Exercer as demais funcdes que lhe forem superiormente fixadas.

Artigo 46.°

Sector de Turismo

O Sector de Turismo integra os seguintes Servicos: Animagdo Turis-
tica e Gestao de Infra-Estruturas Turisticas.

Artigo 47.°
Animacao Turistica

Ao Servigo de Animacao Turistica compete, entre outras, as seguin-
tes fungoes:

a) Inventariar as potencialidades turisticas e promover a sua divul-
gacao visando o desenvolvimento e a qualidade da oferta turistica
do concelho;
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b) Estabelecer contactos com entidades ligadas a actividade turis-
tica, através de diversas acgdes e da publicacao de edicoes;

¢) Fornecer ao publico toda a informagdo municipal como sejam
roteiros, mapas, publicagdes e outros materiais promocionais do
municipio;

d) Divulgar e promover o artesanato local, alojamentos, atracgoes,
servigos e outros recursos turisticos do concelho.

Artigo 48.°
Gestao de Infra-Estruturas Turisticas

Ao Servico de Gestao de Infra-Estruturas Turisticas compete, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Zelar pela sua manutencdo, garantindo o seu bom funcio-
namento;

b) Desenvolver ac¢des adequadas a sua valorizacio turistica;

¢) Elaborar propostas destinadas a sua fruicéo;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas;

Artigo 49.°
Sector do Desporto e Juventude

O Sector de Desporto e Juventude integra os seguintes Servicos:
Gestao de Infra-Estruturas Desportivas, ¢ Dinamizacao Desportiva
e Juventude, competindo-lhe, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Apresentar propostas para o desenvolvimento dos equipamentos
e infra-estruturas desportivas (constru¢ao e ou reconversao e normas
de funcionamento);

b) Fomentar e incentivar iniciativas de desenvolvimento desportivo
(projectos), apoiando o associativismo desportivo e a promogao da
pratica desportiva;

¢) Gerir as instalagdes desportivas municipais, organizando e coor-
denando as actividades e utilizacdo das mesmas e dos recursos huma-
nos e materiais a elas afectos, elaborando os respectivos relatorios.

Artigo 50.°
Gestao de Infra-Estruturas Desportivas

Ao Servico de Gestao de Instalagdes Desportivas (piscinas muni-
cipais, polidesportivos, pavilhdes polidesportivos, campos de ténis, par-
ques infantis) compete, entre outras fungdes, dinamizar, criar e ela-
borar propostas sobre o desenvolvimento das instalagoes e equipa-
mentos desportivos e recreativos assegurando a sua gestao e as boas
condi¢oes de funcionamento.

Artigo 51.°
Dinamizacao Desportiva e Juventude

Ao Servico de Dinamizacao Desportiva e Juventude compete, entre
outras, as seguintes funcdes:

a) Planificar, promover e coordenar as acgdes que conduzam ao
desenvolvimento desportivo do concelho, promovendo a realizagao
de iniciativas desportivas com as colectividades ou grupos desportivos
e recreativos;

b) Assegurar o apoio material e logistico as estruturas desportivas
do concelho e providenciar a cedéncia de transportes municipais a
entidades ou grupos que os solicitem;

¢) Fomentar e apoiar a pratica desportiva noutras camadas da popu-
lacao e nomeadamente o desporto escolar;

d) Proporcionar o intercimbio e a mobilidade dos jovens;

e) Promover actividades de animagdo e desporto e o associativismo;

f) Efectuar o levantamento e estudo dos principais problemas e
necessidades que afectam as camadas mais jovens;

g) Propor e operacionalizar actividades de apoio, informacao e enca-
minhamento escolar e profissional dos jovens, interagindo de modo
eficaz com outras instituicoes de forma a criar os mecanismos
necessarios;

h) Propor e implementar actividades que estimulem e incentivem
a criagdo de uma consciéncia ecoldgica dos jovens e dinamizem as
tradigoes e costumes da populagao local.

SECCAO V
Divisao de Educacao, Accao Social e Saude

Artigo 52.°
Competéncias

A Divisao de Educacdo, Acgao Social e Satde compreende os
seguintes Sectores: Educacao e Saude e Ac¢ao Social, competindo-lhe,
designadamente, preparar, executar e avaliar os meios, programas
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e medidas municipais referentes a drea educativa, a intervencao nas
areas de apoio social e bem assim a satde.

Artigo 53.°
Educacao

O Sector de Educacdo integra os seguintes Servicos: Gestdo de
Equipamentos Escolares e Animacdo Sécio-Educativa, competindo-
-lhe, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Manter actualizada a carta educativa do concelho e contribuir
para a sua implementacdo, em estreita colaboragdo com os demais
Servicos;

b) Providenciar o fornecimento de refeicdes e os transportes
escolares;

¢) Propor a atribuicdo de apoios a alunos carenciados;

d) Propor apoios a concretizacao de planos de actividades das esco-
las no ambito de accoes sdcio-educativas, projectos educacionais espe-
cificos e de intercambio escolar, dando prevaléncia aos que visem
fomentar o conhecimento da histéria e realidade fisica, politico-
-administrativa, econdmica, patrimonial ou humana do concelho;

e) Propor medidas de combate ao abandono e insucesso escolares;

f) Propor programas de divulgagdo e formacdo nas dreas cientificas
e tecnoldgicas.

Artigo 54.°
Gestao de Equipamentos Escolares

Ao Servico de Gestao de Equipamentos Escolares compete, entre
outras, as seguintes fungdes:

a) Acompanhar e avaliar as obras de restauro e conservagao das
instituicoes escolares e bem assim propor novas edificacoes ou
arranjos;

b) Dotar os jardins-de-infancia e escolas de meios humanos e mate-
riais para o bom desempenho dos docentes e discentes;

¢) Coordenar e programar a utilizacdo das instalagdes municipais
colocadas sob a sua responsabilidade.

Artigo 55.°
Animacao Socio-Educativa

Ao Servico de Animagao Soécio-Educativa compete-lhe, entre
outras, as seguintes fungoes:

a) Apoiar as campanhas de educagao civica e as de promocao de
estilos de vida saudaveis;

b) Organizar visitas de estudo, encontros, festividades e dias come-
morativos de apoio ao processo educativo;

¢) Preparar e implementar meios e medidas de educacdo e expressao
artistica, fisico-motora e de aprendizagem de novas tecnologias em
todos os graus de ensino.

Artigo 56.°
Accao Social

O Sector de Accao Social integra os seguintes Servicos: Animagao
Social e Programas e Projectos Sociais, competindo-lhe, entre outras,
as seguintes funcoes:

a) Elaborar e manter actualizada a carta social;

b) Realizar estudos e inquéritos econdmico-sociais conducentes a
caracterizacdo do concelho nos dominios da accao social e a iden-
tificacao de grupos de risco e de situagoes de caréncia social;

¢) Propor a construcao de equipamentos de accdo social de forma
a responder as necessidades da comunidade concelhia;

d) Promover ou acompanhar as actividades que visem categorias
especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social;

e) Interagir com as instituicdes privadas de solidariedade social
concelhias;

f) Implementar e dinamizar a rede social no concelho e assegurar
o respectivo acompanhamento técnico.

Artigo 57.°
Animacéo Social

Ao Servico de Animacao Social compete, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Promover ac¢des de animacdo, melhoria do bem-estar e de que-
bra de isolamento dirigida aos mais idosos;

b) Colaborar e apoiar as accdes desenvolvidas no concelho por
outras instituicoes;

¢) Organizar e superintender actividades e programas municipais
no ambito da animacio social.



Didrio da Republica, 2. série — N.° 118 — 21 de Junho de 2007

Artigo 58.°
Programas e Projectos Sociais

Ao Servico de Programas e Projectos Sociais compete, entre outras,
as seguintes fungdes:

a) Promover e apoiar projectos e ac¢des que visem a insercao ou
reinser¢do socio-profissional;

b) Promover medidas e programas de apoio a familias numerosas
e carenciadas;

¢) Promover projectos e acgdes que visem o apoio a habitacao.

Artigo 59.°
Saiide
Ao Sector da Satide compete, entre outras, as seguintes fungoes:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades do
municipio no dominio da saide;

b) Articular com as estruturas responsdveis a definicdo da rede
de cuidados de satide primarios;

¢) Propor a renovagao e medidas de rentabilizagdo dos meios e
equipamentos utilizados.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 60.°
Organograma

O organograma anexo ao presente Regulamento tem caracter mera-
mente descritivo dos servicos em que se decompde a estrutura organica
da Camara Municipal de Penela.
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Artigo 61.°
Mobilidade do pessoal

1 — A afectacdo do pessoal, tendo em conta a estrutura organica
agora definida, serd determinada pelo presidente da Camara.

2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal, em cada unidade orga-
nica ou servigo, ¢ da competéncia da respectiva chefia.

Artigo 62.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro do pessoal da Camara Municipal de Penela é apro-
vado pela assembleia municipal e publicado no Didrio da Repuiblica.

2 — A Camara Municipal dispora da estrutura organica dos servi¢os
municipais constantes do anexo I do quadro de pessoal e do quadro
constante do anexo 11. Dispora ainda do quadro de pessoal em regime
de contrato por tempo indeterminado, em regime de direito publico,
constante do anexo III e cujo regulamento para a contratagdo esta
estabelecido no anexo 1v.

3 — Os quadros de pessoal ndo sdo intercomunicéveis e o quadro
do anexo II rege-se pelo regime da fungao publica e ao quadro cons-
tante do anexo 11 ¢ aplicavel o regime do Cddigo do Trabalho e
respectiva legislagao especial.

4 — Os quadros de pessoal constantes dos anexos IT e III serao
preenchidos consoante as necessidades permanentes de recursos
humanos e de acordo com as disponibilidades financeiras.

Artigo 63.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente
a seguir a publicagao no Didrio da Repiiblica.

3 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Simaes
Juilio.
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel 1 2 3 4 5 6 Ocup. Vagos | Criados | Extintos | Total Obs.
Dirigente e chefia Chefe de divisdo municipal - - - - - - 1 1 2 - 4
Chefe de secgio 337 350 370 400 430 460 3 0 1 - 4
Assessor Principal 710 770 830 900 - - - - - -
Assessor 610 660 690 730 - - - . - -
Médico Veterinrio Técnico Superior Principal - 510 560 590 650 - . - - - - DG
Técnico Superior de 1* Classe 460 475 500 545 - - - - - -
 Técnico Superior de 2° Classe 400 415 435 455 - - 1 - - -
Estagidrio 321 - - - - - - - - 1
Assessor Principal 710 770 830 900 - - - - - -
| Assessor 610 660 690 730 - - - - - -
Engenheiro Civil Técnico Superior Principal - 510 560 590 650 - - - - - - DG
 Técnico Superior de 1* Classe 460 475 500 545 - - 2 - - -
Técnico Superior de 2* Classe 400 415 435 455 - - - - - -
Estagidrio 321 - - - - - - . 1 - 3
| Assessor Principal 710 770 830 900 - - - - - -
Assessor 610 660 690 730 - - - - - -
Arquitecto Técnico Superior Principal - 510 560 590 650 - - - - - - DG
Técnico Superior de 1* Classe 460 475 500 545 - - 1 - - -
 Técnico Superior de 2° Classe 400 415 435 455 - - - - - -
Estagidrio 310 - - - - - - - - - 1
Assessor Principal 710 710 830 900 - - - - - -
| Assessor 610 660 690 730 - - - - - -
Técnico Superior Principal - 510 560 590 650 - - 1 - - - DG
Servigo Social Técnico Superior de 1° Classe 460 475 500 545 - - - - - -
Técnico Superior de 2* Classe 400 415 435 455 - - - - - -
Estagidrio 321 - - - - - - - 1 - )
| Assessor Principal 710 770 830 900 - - - - - -
Assessor 610 660 690 730 - - - - - .
Biblioteca e Técnico Superior Principal - 510 560 590 650 - - - - - - DG
Documentagio/Arquivo  Técnico Superior de 1* Classe 460 475 500 545 - - - - - -
Técnico Superior de 2* Classe 400 415 435 455 - - 1 - - - 1
| Assessor Principal 710 710 830 900 - - - - - -
Assessor 610 660 690 730 - - - - - -
| Administratvivo/Financeiro Téenico Superior Principal - 510 560 590 650 - - - - - - DG
 Técnico Superior de 1* Classe 460 475 500 545 - - - - - -
Téenico Superior de 2* Classe 400 415 435 455 - - - - - -
Estagidrio 321 - - - - - 1 1 - - 2
| Assessor Principal 710 770 830 900 - - - - - -
Assessor 610 660 690 730 - - - - - -
Desporto Técnico Superior Principal - 510 560 590 650 - - - - - - DG
Téenico Superior de 1* Classe 460 475 500 545 - - - - - -
Técnico Superior de 2* Classe 400 415 435 455 - - 1 - - -
Estagidrio 321 - - - - - - - - - 1
| Assessor Principal 710 710 830 900 - - - - - -
|Assessor 610 660 690 730 - - - - - -
Técnico Superior Principal - 510 560 590 650 - - - - - - DG
Téenico Superior Cultura e Patrimonio  Técnico Superior de 1°* Classe 460 475 500 545 - - 1 - - -
Téenico Superior de 2* Classe 400 415 435 455 - - - - - -
Estagidrio 321 - - - - - - - - - 1
| Assessor Principal 710 770 830 900 - - - - - -
Assessor 610 660 690 730 - - - - - -
Conservador (Museus) Técnico Superior Principal - 510 560 590 650 - - - - - - DG
Técnico Superior de 1* Classe 460 475 500 545 - - - - - -
 Técnico Superior de 2° Classe 400 415 435 455 - - - - -
Estagidrio 321 - - - - - 1 - 1
Assessor Principal 710 710 830 900 - - - - - -
| Assessor 610 660 690 730 - - - - - -
Técnico Superior Principal - 510 560 590 650 - - - - - - DG
Turismo Técnico Superior de 1" Classe 460 475 500 545 - - - - - -
Técnico Superior de 2* Classe 400 415 435 455 - - - - - -
Estagidrio 321 - - - - - - . 1 - |
| Assessor Principal 710 770 830 900 - - - - - -
Assessor 610 660 690 730 - - - - - -
Arqueologia Técnico Superior Principal - 510 560 590 650 - - - - - - DG
Técnico Superior de 1* Classe 460 475 500 545 - - - - - -
Técnico Superior de 2° Classe 400 415 435 455 - - 1 - - -
Estagirio 31 - - - - - - - . - 1
Assessor Principal 710 770 830 900 - - - - - -
| Assessor 610 660 690 730 - - - - - -
|Adm Regional Autirquica Técnico Superior Principal - 510 560 590 650 - - - - - - DG
Técnico Superior de 1* Classe 460 475 500 545 - - - - - -
Técnico Superior de 2° Classe 400 415 435 455 - - - - - .
Estagidrio 321 - - - - - 2 . 2
| Assessor Principal 710 770 830 900 - - - - - -
Assessor 610 660 690 730 - - - - - -
Téenico Superior Principal - 510 560 590 650 - - - - - - DG
Ambiente Técnico Superior de 1* Classe 460 475 500 545 - - - - - -
Técnico Superior de 2* Classe 400 415 435 455 - - - - - -
Estagidrio 31 - - - - - 1 - 1
Assessor Principal 710 770 830 900 - - - - - -
Assessor 610 660 690 730 - - - - - -
Técnico Superior Principal - 510 560 590 650 - - - - - - DG
| Animador Social Téenico Superior de 1° Classe 460 475 500 545 - - - - - -
Técnico Superior de 2* Classe 400 415 435 455 - - - - - -
Estagidrio 321 - - - - - 1 - 1
Assessor Principal 710 770 830 900 - - - - - -
Assessor 610 660 690 730 - - - . - -
Técnico Superior Principal - 510 560 590 650 - - - - - -
Comunicagio Téenico Superior de 1° Classe 460 475 500 545 - - - - - - DG
Técnico Superior de 2* Classe 400 415 435 455 - - - - - -
Estagidrio 321 - - - - - 1 - 1
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel 1 2 3 4 5 6 Ocup. | Vagos | Criados | Extintos | Total Obs
Assessor Principal 710 770 830 900 - - - - - -
Assessor 610 660 690 730 - - - - - - b)
Técnico Superior Principal - 510 560 590 650 - - - - - - DG
Educador de Infancia Téenico Superior de 1° Classe 460 475 500 545 - - - - - -
Téenico Superior de 2° Classe 400 415 435 455 - - - - - -
Estagidrio 321 - - - - - 1 - |
Assessor Principal 710 770 830 900 - - R R - -
Assessor 610 660 690 730 - - - - - -
Técnico Superior | 0¢std0 do Territrio - Técnico Superior Principal - 510 560 590 630 - - - - - - DG
Planeamento Técnico Superior de 1° Classe 460 475 500 545 - - - - - -
Técnico Superior de 2° Classe 400 415 435 455 - - - - - -
Estagidrio 321 - - - - - 1 - |
Assessor Principal 710 770 830 900 - - - R - -
Assessor 610 660 690 730 - - - - - -
Técnico Superior Técnico Superior Principal - 510 560 590 650 . . - - - - DG
Técnico Superior de 17 Classe 460 475 500 545 - - - - . -
Técnico Superior de 2° Classe 400 415 435 455 - - - - - -
Estagidrio 3] - - . . . | . .
- Educadora de Infincia - - - - - - B 1 " T laen)
Técnico especialista principal 510 560 590 650 - - _ , B
Téenico Técnico especialista 460 475 500 545 - - R . -
(Comunicagdo) Técnico principal 400 420 440 475 - - . . . ¥
Técnico de 1* classe M0 | 3 | 3 |4 - - . . - DG
Técnico de 2° classe 285 295 305 330 - - - . -
Estagiirio 215 - . - . . } ; )
[Técnico especialista principal 510 560 590 650 B B _ N 5
Técnico especialista 460 475 500 545 - B R . .
Técnico de Ambiente Técnico principal 400 420 440 475 - - R ) . 2
Técnico de 1° classe 340 355 375 415 - - . R - DG
Téenico de 2° classe 285 295 305 330 - - R , -
Estagidrio 215 - - - . . . ) .
Técnico especialista principal 510 560 590 630 B B . . N N
Técnico especialista 460 475 500 545 - - . . ) )
Téenico Engenheiro Técnico Civil Técnico principal 400 420 44{' 475 - - - - . . DG
Técnico de 1* classe 340 355 375 415 - - - - - -
Téenico de 2* classe 285 295 305 330 - - 1 - -
Estagidrio 215 - - - - - - - - 1
Técnico especialista principal 510 560 590 650 - - B N N N
Técnico especialista 460 475 500 545 - - . . . )
Téenico de Turismo Técnico principal 400 420 440 475 - - - R . . DG
Técnico de 1° classe 340 355 375 415 - - - - - -
Técnico de 2° classe 285 295 305 330 - - - - - -
Estagidrio 215 - - - - - R ) | ) \
Técnico especialista principal 510 560 590 650 B B . N N 5
Técnico especialista 460 475 500 545 - - - - . .
Técnico de Cultura Técnico principal 400 420 440 475 - - - - - . DG
Téenico de 1° classe 340 355 375 415 - - - - . .
Técnico de 2° classe 285 295 305 330 - - - - - R
Estagidrio 215 - - - . B . R \ ) .
Técnico prof. esp. principal 305 315 330 345 360 B B s N N
Técnico prof. especialista 260 270 285 305 325 - 1 - - -
Desenhador Técnico prof. principal 3 230 240 250 265 285 - - - - - DG
Técnico prof. de 1* classe 215 220 230 25 260 - - - - -
Técnico prof. de 2* classe 192 202 211 220 240 - - - 1 - 2
Técnico prof. esp. principal 305 315 330 345 360 - B - B 5
Téenico prof. especialista 260 270 285 305 325 - - - - DG
Animador Social Técnico prof. principal 3 230 240 250 265 285 - - - - -
Técnico prof. de 1 classe 215 220 230 25 260 - - - - -
6 Técnico prof. de 2° classe 192 202 211 220 240 - 1 - 1
Técnico prof. esp. principal 305 315 330 345 360 B . . N "
Técnico prof. especialista 260 270 285 305 325 - - - - -
Biblioteca e Documentagio Técnico prof. principal 4 230 240 250 265 285 - - - - - DG
Técnico prof. de 1* classe 215 220 230 25 260 - - - - -
Téenico prof. de 2* classe 192 202 211 220 240 - - 4 - - 4
Téenico prof. esp. principal 305 315 330 345 360 - B B N n
Técnico prof. especialista 260 270 285 305 325 - - - - -
Monitor de Museus Técnico prof. principal 230 240 250 265 285 - - - - - DG
Técnico prof. de 1 classe 215 220 230 25 260 - - - - -
Técnico prof. de 2° classe 192 202 211 220 240 - - 1 - - |
Técnico prof. esp. principal 305 315 330 345 360 - B B B N
Técnico prof. especialista 260 270 285 305 325 - - - - -
Técnico-profissional | Fiscal Municipal Técnico prof. principal - 230 240 250 265 285 - 1 - - - DG
Técnico prof. de 1 classe 215 220 230 25 260 - - - - -
Técnico prof. de 2*classe 192 202 211 220 240 - - 1 - - 3
Técnico prof. esp. principal 305 315 330 345 360 B . . N ~
Técnico prof. especialista 260 270 285 305 325 - 1 - - -
Téenico-profissional Técnico prof. principal 230 240 250 265 285 - - - - - DG
Técnico prof. de 1° classe 215 220 230 25 260 - - - - -
Técnico prof. de 2* classe 192 202 211 220 240 - 1 - - 2
Téncico Informética Grau3 2 640 670 710 750 - - - B - B DG
| 580 610 640 680 - - - - . .
Téncico Informitica Grau 2 2 520 550 580 610 - - B , B 5 DG
1 470 500 530 560 - - - R - .
3 420 440 470 500 B . B N 5 N
Técnico de Téncico Informética Grau | 2 370 390 420 450 - - - - - - DG
1 332 340 370 400 - - - - 1 . 1
3 285 300 321 337 - B B N N 5
Téncico Informética Adjunto 2 244 259 274 295 - - - - - . DG
1 207 22 238 259 - - - - . .
Estagiario - - - - - - 1 - 1
Especialista 330 350 370 400 430 460 - - - -
Tesoureiro Principal - 260 270 285 305 325 - - - - - DG
Tesourciro 215 225 235 245 260 280 1 - - - 1
Assist. Adm. Especialista 260 270 285 305 325 - 3 - - -
Assistente Administrativo Assist. Adm, Principal 215 225 235 25 260 280 4 - - - DG
Assistente i 192 202 211 220 230 240 1 6 - - 14
Assist. Ac. Educ. Especialista 260 270 285 300 325 - - - - - -
Apoio Educativo Accgio Educativa Assist. Ac. Educ. Principal 215 25 235 245 260 280 - - - - -
Assistente Acgdo Educativa 192 202 211 220 230 240 1 4 2 - 7 )
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 Ocup. | Vagos | Criados | Extintos | Total Obs
de 244 249 254 264 - - - - - - 1 1
Parque de Miquinas
Leitor-cobrador de consumos 175 184 194 204 214 22 238 - 2 2
(Condutor de maquinas pesadas 150 160 174 187 202 215 230 250 3 3
Fiscal de obras - 151 160 175 189 204 218 233 249 1 1
Motorista de pesados - 151 160 175 189 204 218 233 249 1 2 3
Fiel de armazém - 142 151 165 181 194 209 222 238 - ! 1
Motorista de ligeiros 137 146 160 174 187 202 215 230 1 - 2 3
Tractorista 137 146 160 174 187 202 215 230 1 1 2
Motorista de transportes colectivos 175 184 199 214 233 250 N R 1 R B 3
Pessoal Auxiliar
Auxiliar 128 137 146 155 170 184 199 214 1 4
Auxiliar de servigos gerais 128 137 146 155 170 184 199 214 10 4 14
Cozinheiro Cozinheiro Principal 194 199 204 214 22 238 - - .
Cozinheiro 142 151 160 170 181 189 204 218 | 1
Auxiliar de Acgdo Educativa 137 146 155 165 174 182 197 211 5 5 <)
Nadador-Salvador 123 132 141 150 165 177 192 207 - ! ! 2
Cantoneiro de limpeza 150 160 174 187 207 220 - - 2 2 4
Coveiro 150 160 174 187 207 220 - - 1 ! 2
D a - 128 137 146 160 174 187 202 220 - 1 1
Telefonista 133 142 151 165 181 194 209 228 1 1
Montador de Electricista Operirio principal 321 334 344 363 367 B B B oG
Operirio 277 289 299 316 326 - - - - R 1 - |
Op Altamente Qualificado | MaTeeneiro (Operirio principal 233 244 254 269 285 oo
Operirio 189 199 209 22 244 1 1
Mecinico Operrio principal 233 244 254 269 285 B .
Operirio 189 199 209 22 244 - - - - 1 R - 1
Encarregado 285 290 295 305 - - - 1 1 2
Calceteiro Operrio principal 204 214 22 238 254 - - - oG
Operirio 142 151 160 170 184 199 214 233 1 1 2
Canalizador Operirio principal 204 214 222 238 254 B B B 06
Operirio 142 151 160 170 184 199 214 233 3 1 4
Carpinteiro de limpos Operirio principal 204 214 22 238 254 B B B 06
Operirio 142 151 160 170 184 199 214 233 1 1
Pedreiro Operrio principal 204 214 222 238 254 - - - 5 oG
Operirio 142 151 160 170 184 199 214 233 1 2 3
Pintor Operrio principal 204 214 22 238 254 - B - oG
Operirio 142 151 160 170 184 199 214 233 1 |
Operirio Qualificado [ Electricista Operario principal 204 214 222 238 254 - - B DG
Operirio 142 151 160 170 184 199 214 233 1 1
Asfaltador Operirio principal 204 214 222 238 254 - B B oG
Operiio 142 151 160 170 184 199 214 233 1 1
Marteleiro Operrio principal 204 214 22 238 254 - B B oG
Operirio 142 151 160 170 184 199 214 233 | 1
Jardineiro Operirio principal 204 214 22 238 254 B B B 06
Operirio 142 151 160 170 184 199 214 233 1 1 1 3
Cantoneiro de arruamentos Operirio principal 204 214 222 238 254 - B B , oo
Operirio 142 151 160 170 184 199 214 233 2 3 2 7
Lubrificador Operrio principal 204 214 22 238 254 - - - B oG
Operirio 142 151 160 170 184 199 214 233 i 1
Operirio Encarregado 249 259 269 280 - - - - 1 1
Semi Qualificado Cantoneiro Operirio 137 146 155 165 181 194 214 228 9 T 20 )

a) A extinguir quando vagar
b) Regime do pessoal dos estabelecimentos de educagio pré-escolar do Ministério da Educagdo

CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 11 283/2007
Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que,
por despacho do presidente da Cadmara Municipal de 31 de Maio
de 2007, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
com Tiago Licio Borges de Meneses Ormonde na categoria de técnico
superior de 2.? classe — licenciatura em Economia.

11 de Junho de 2007. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Paula Cristina Pereira de Azevedo Pamplona Ramos.
2611022219

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 11 284/2007

Concurso externo de ingresso para admissao de um estagiario
da carreira de técnico superior de histéria

Torna-se publico que, por despacho de 21 de Marco de 2007 do
presidente da Camara, foi autorizada a celebracao do contrato admi-
nistrativo de provimento com o candidato classificado em 1.° lugar
no concurso em epigrafe, Roberto Carlos Pinto Reis, para estagio
da carreira de técnico superior de histéria, nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

Deverd o interessado iniciar as respectivas funcdes no prazo de
20 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2007. — O Vereador do Pelouro de Administragao
e Financas, Celestino Augusto Soares Portela.
2611022138

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso (extracto) n.° 11 285/2007
Contrato administrativo de provimento

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despachos do sig-
natério de 8 e de 31 de Maio de 2007, foi determinada a contratagao
em regime de contrato administrativo de provimento, nos termos da
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, e do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
com José Luis Marques Antunes, como estagidrio da carreira técnica
superior de economia, escaldo 1, indice 321, pelo prazo de um ano,
com efeitos a partir de 1 de Junho de 2007, Pedro Miguel de Almeida
Xavier, como estagidrio da carreira técnica superior de relacoes publi-
cas, escalao 1, indice 321, pelo prazo de um ano, com efeitos a partir
de 1 de Junho de 2007, e Pedro Dias de Vasconcelos Soares, como
estagiario da carreira técnica superior de gestao e planeamento em
turismo, escalao 1, indice 321, pelo prazo de um ano, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2007.

31 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Carlos
Figueiredo.
2611022265

Aviso (extracto) n.° 11 286/2007
Nomeacao de pessoal

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a administragio
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico
que, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
nomeei, por meu despacho de 4 de Junho de 2007, os candidatos
aprovados aos seguintes concursos:

Concurso interno de acesso limitado para lugar de carreira vertical
com dotacao global para o provimento de um lugar de técnico de
informética do grau 2, nivel 1 — Maria José Henriques de Almeida
Duarte;





