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do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Podera ser apresentado
na Seccao de Administracdo Geral da Camara Municipal de Arganil
ou remetido através do correio, com registo e aviso de recepgao.
Devera ser elaborado em papel branco, de formato A4 e conter nome,
estado civil, profissao e residéncia do requerente, identificagdo com-
pleta do concurso ao qual pretende a admissdo, com indicagdo do
respectivo aviso de abertura. E dispensada a apresentacao de docu-
mentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, bastando a declarac@o relativa a sua satisfacao, pelo
requerente € sob compromisso de honra, no préprio requerimento.
Devera ser anexado ao requerimento de admissao, sob pena de exclu-
sao, fotocopia do bilhete de identidade, contribuinte, curriculo pro-
fissional detalhado, datado e assinado, bem como declaragao do ser-
vico de origem da qual conste a natureza do vinculo, a categoria,
a antiguidade na mesma e as classificacoes de servico respeitantes
a esse periodo. Os funcionarios do municipio de Arganil estao dis-
pensados da apresentacdo da declaracdo anteriormente referida.

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, o presente recrutamento foi antecedido, através
de consulta a bolsa de emprego publico (pedido n.° 6220), pela veri-
ficacdo da inexisténcia de pessoal em situacao de mobilidade especial.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da CRP, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

6 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Ricardo Pereira
Alves.
2611022292

CAMARA MUNICIPAL DE AROUCA

Aviso n.° 11 248/2007

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, que
se encontra em discussao publica, pelo periodo de 15 dias, decorridos
8 dias contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, o pedido de licenciamento das alteragcdes ao projecto
de loteamento com o alvara n.° 5/2003, sito em Vale de Lameiro,
freguesia de Escariz, concelho de Arouca, promovido por Rocha, San-
tos & Azevedo, L.42, que incide sobre o lote 8.

Finalidade do pedido — construcdo de anexo com a drea de 6,51 m2.

Durante o periodo da discussao publica, podem os interessados
consultar o respectivo processo, bem como apresentar, por escrito,
reclamagdes, observacoes, sugestoes e pedidos de esclarecimento,
junto da Divisao de Urbanismo da Camara Municipal, Praga do Muni-
cipio, 4544-001 Arouca.

11 de Junho de 2007. — A Chefe de Divisao, no uso da competéncia
delegada, Eliane Marques Amaral.
2611022122

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

Aviso n.° 11 249/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 27 de Abril de 2007, concedi licenga sem vencimento de longa
duracio ao funcionario desta Camara Manuel Barbosa Miranda, com
a categoria de operdrio principal (jardineiro), com inicio em 7 de
Junho de 2007.

11 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Fernando Relis.
2611022116

CAMARA MUNICIPAL DE BARRANCOS

Aviso (extracto) n.° 11 250/2007
Renovacao de contrato de trabalho

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho de
28 de Dezembro de 2006, exarado na informacao n.° 103/2006,
DAF/SPEGA, de 28 de Dezembro, autorizei a renovacao, pelo periodo
de um ano, do contrato de trabalho a termo resolutivo certo celebrado
em 13 de Dezembro de 2004 com Maria de Lurdes da Silva Torrado,
como auxiliar de acgdo educativa, escalao 1, indice 142, do NSR.

6 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Pica Tereno.
2611022226
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Aviso (extracto) n.° 11 251/2007
Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos, torno publico que, pelo meu despacho
n.° 30/P/2007, de 2 de Maio, autorizei a contratacao, a termo resolutivo
certo, pelo periodo de um ano, com inicio em 2 de Maio de 2007,
ao abrigo e nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, de Joao Frederico Bossa Garcia Cordeiro
para o lugar de técnico superior de 2. classe, arquitecto, escaldo 1,
indice 400, do NSR.

8 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Pica
Tereno.
2611022223

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

Aviso n.° 11 252/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de técnico superior assessor principal, arquitecto

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, de harmonia com o meu despacho
de 6 de Junho de 2007, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para um lugar de téc-
nico superior assessor principal, arquitecto, do grupo de pessoal téc-
nico superior, do quadro privativo desta Camara Municipal, remu-
nerado pelo indice 710 da escala indiciaria para as carreiras de regime
geral da funcdo publica, actualmente no valor de € 2319,93.

Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de emprego
publico, tendo-se verificado ndo existir pessoal em situacdo de mobi-
lidade especial nos termos previstos no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, pelo que foi pela Direccao-Geral da Administragao
Publica emitida declaragao de inexisténcia de pessoal com o perfil
pretendido.

1 — Tipo de concurso — interno de acesso geral, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

2 — Vaga a preencher — para preenchimento de um lugar do grupo
de pessoal técnico superior, carreira de arquitecto, categoria de técnico
superior assessor principal.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido pelo prazo de
trés meses a contar da data da publicacao do presente aviso.

4 — Composigao do juri:

Presidente — Carlos Anténio Pinto Coutinho, vice-presidente da
Céamara Municipal.
Vogais efectivos:

Miguel Anténio Duarte Cardia, vereador em regime de perma-
néncia, que substituird o presidente do jari nas suas faltas e impe-
dimentos.

Mario Jorge Cardoso Barcelos, director do Departamento Muni-
cipal de Obras, Urbanismo, Ambiente e Servicos Urbanos.

Vogais suplentes:

Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe
de divisao municipal de Gestao de Recursos Humanos.

Luis dos Anjos Corado, director do Departamento Municipal Admi-
nistrativo e Financeiro.

5 — Condicoes de admissao — o recrutamento para técnico supe-
rior assessor principal faz-se de entre técnicos superiores assessores
com pelo menos trés anos de servico na respectiva carreira e clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Descrigao de funcdes — as funcoes sao as descritas no des-
pacho n.° 6871/2002, do SEALOT, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 78, de 3 de Abril de 2002 — exerce com autonomia
e responsabilidade fungoes de estudo, concepcao e aplicacao de méto-
dos e processos inerentes a sua qualificacdo profissional, nomeada-
mente nos seguintes dominios de actividade: concepgao e projeccao
de conjuntos urbanos, edificacoes, obras publicas e objectos; elabo-
racdo de informagdes relativas a processos na area da respectiva espe-
cialidade; colaboracao na organizacao de processos de candidatura
a financiamentos comunitarios e coordenacio e fiscalizacio na exe-
cucao de obras.

7 — Candidaturas:

7.1 — Prazo — devem ser entregues até ao 10.° dia util a contar
da data da publicagao do aviso de abertura no Didrio da Repiiblica.
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7.2 — Forma — requerimento modelo tipo a fornecer pela Secgao
de Gestao de Recursos Humanos da Camara Municipal de Benavente.

7.3 — O requerimento de admissdo ¢ enderecado ao presidente
da Camara Municipal, Pagos do Municipio de Benavente.

7.4 — Pode ser remetido pelo correio com aviso de recepgdao ou
entregue pessoalmente na Seccdo de Gestdo de Recursos Humanos.

7.5 — O requerimento devera ser acompanhado do curriculum vitae
detalhado e instruido com documentos comprovativos das habilitagdes
literarias, experiéncia e formagao profissional do candidato.

Os candidatos que sejam funcionarios desta Camara Municipal
estdao dispensados da apresentacdo dos documentos atrds referidos,
desde que constem dos respectivos processos individuais, devendo
apenas juntar ao requerimento o seu curriculo para apreciagdo do
juri.

8 — Métodos de selecgao — avaliac@o curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Local de trabalho — area do municipio.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos prevista no n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera afixada
no edificio dos Pagos do Municipio.

12— Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma legal.

13 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e hora da
realizacao dos métodos de selecgao, nos termos previstos no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Afixacao das listas — a lista de candidatos admitidos e a lista
de classificagao final sao afixadas no edificio dos Pagos do Municipio,
sendo esta tltima notificada, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ganhdo.
2611022050

Aviso n.° 11 253/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de técnico superior de 1. classe, comunicacao social

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, de harmonia com o meu despacho
de 6 de Junho de 2007, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
ateis contados da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica concurso interno de acesso geral para um lugar de técnico
superior de 1.2 classe, comunicacao social, do grupo de pessoal técnico
superior, do quadro privativo desta Camara Municipal, remunerado
pelo indice 460 da escala indicidria para as carreiras de regime geral
da fungao publica, actualmente no valor de € 1503,05.

Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de emprego
publico, tendo-se verificado nao existir pessoal em situacao de mobi-
lidade especial nos termos previstos no artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, pelo que foi pela Direccao-Geral da Administragao
Publica emitida declaragdo de inexisténcia de pessoal com o perfil
pretendido.

1 — Tipo de concurso — interno de acesso geral, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

2 — Vaga a preencher — para preenchimento de um lugar do grupo
de pessoal técnico superior, carreira de comunicagao social, categoria
de técnico superior de 1.2 classe.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido pelo prazo de
trés meses a contar da data da publicacao do presente aviso.

4 — Composigao do juri:

Presidente — Carlos Anténio Pinto Coutinho, vice-presidente da
Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Miguel Anténio Duarte Cardia, vereador em regime de perma-
néncia, que substituird o presidente do jari nas suas faltas e impe-
dimentos.

Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe
de divisdo municipal de Gestao de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Fernanda Cristina Martins Gongalves, chefe de divisaio municipal
da Cultura, Educagao e Turismo.

Luis dos Anjos Corado, director do Departamento Municipal Admi-
nistrativo e Financeiro.
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5 — Condicoes de admissao — o recrutamento para técnico supe-
rior de 1.2 classe, faz-se de entre técnicos superiores de 2.* classe
com pelo menos trés anos de servico na respectiva carreira e clas-
sificados de Bom, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Descrigao de funcdes — as funcoes sao as descritas no des-
pacho n.° 7014/2002, do SEALOT, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 79, de 4 de Abril de 2002 — desenvolve funcdes de estudo
e concepe¢ao de métodos e processos no ambito da comunicagéo social;
executa com autonomia e responsabilidade a organizacao e preparagao
da informacdo municipal destinada a divulgacao; informa superior-
mente a actividade desenvolvida; pode ser incumbido de superintender
na actividade de outros profissionais na area da comunicagao social.

7 — Candidaturas:

7.1 — Prazo — devem ser entregues até ao 10.° dia ttil a contar
da data da publicagdo do aviso de abertura no Didrio da Republica.

7.2 — Forma — requerimento modelo tipo a fornecer pela Seccao
de Gestao de Recursos Humanos da Camara Municipal de Benavente.

7.3 — O requerimento de admissdao é enderecado ao presidente
da Camara Municipal, Pacos do Municipio de Benavente.

7.4 — Pode ser remetido pelo correio com aviso de recepcao ou
entregue pessoalmente na Seccdo de Gestao de Recursos Humanos.

7.5 — O requerimento devera ser acompanhado do curriculum vitae
detalhado e instruido com documentos comprovativos das habilitagdes
literarias, experiéncia e formacao profissional do candidato.

Os candidatos que sejam funciondrios desta Camara Municipal
estao dispensados da apresentacdo dos documentos atrds referidos
desde que constem dos respectivos processos individuais, devendo
apenas juntar ao requerimento o seu curriculo para apreciacao do
jari.

8 — Métodos de seleccdo — avaliacao curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Local de trabalho — area do municipio.

11 — A relagdo dos candidatos admitidos prevista no n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serd afixada
no edificio dos Pagos do Municipio.

12— Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma legal.

13 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia e hora da
realizacao dos métodos de selec¢ao, nos termos previstos no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Afixagao das listas — a lista de candidatos admitidos e a lista
de classificagao final sao afixadas no edificio dos Pagos do Municipio,
sendo esta dltima notificada, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio José
Ganhdao.
2611022051

Aviso n.° 11 254/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de técnico superior assessor, arquitecto

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, de harmonia com o meu despacho
de 6 de Junho de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para um lugar de téc-
nico superior assessor, arquitecto, do grupo de pessoal técnico supe-
rior, do quadro privativo desta Camara Municipal, remunerado pelo
indice 610 da escala indiciaria para as carreiras de regime geral da
funcao publica, actualmente no valor de € 1993,18.

Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de emprego
publico, tendo-se verificado nao existir pessoal em situacao de mobi-
lidade especial nos termos previstos no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, pelo que foi pela Direccao-Geral da Administragao
Puablica emitida declaracdo de inexisténcia de pessoal com o perfil
pretendido.

1 — Tipo de concurso — interno de acesso geral, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

2 — Vaga a preencher — para preenchimento de um lugar do grupo
de pessoal técnico superior, carreira de arquitecto, categoria de técnico
superior assessor.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo prazo de
trés meses a contar da data da publica¢do do presente aviso.





