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Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho (extracto) n.° 12 622/2007

Por despacho de 25 de Maio de 2007 do director nacional-adjunto
da Policia Judiciaria, Dr. Joaquim Baltazar Pinto, foram Alzira
Manuela Lobo Marques Ferreira dos Ramos Chasqueira, Augusto
Vitor Teixeira Melchior, Goreti de Oliveira Ferreira Caleiro, Isabel
Maria Marques Martins Dias Mota, José Antonio Ferreira Mano,
Licinia Ramos Horta, Maria Filomena Espada da Silva, Maria da
Graca Filipe Marques Casaca, Maria José da Conceicao Paiva e Vitor
Manuel Henriques Vieira, especialistas auxiliares de escalao 8 do qua-
dro da Policia Judiciaria, promovidos, apds concurso, a especialistas
auxiliares do escaldo 9, do mesmo quadro, continuando na comissao
de servico em que se encontra como chefe de nicleo Augusto Vitor
Teixeira Melchior. (Nao estao sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Maio de 2007. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho (extracto) n.° 12 623/2007

Por despacho de 25 de Maio de 2007 do director nacional-adjunto
da Policia Judiciaria, Dr. Joaquim Baltazar Pinto, foram Emanuel
Joao Dias Lopes, assistente administrativo do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Con-
sumo, Ana Raquel de Ornelas Almada Pedroso Ferreira, assistente
administrativa principal do quadro de pessoal do Centro Nacional
de Protecgdo contra os Riscos Profissionais, Luis Filipe Rodrigues
da Silva, especialista auxiliar de escalao 1, Sérgio Paulo Oliveira Cor-
deiro, seguranca de escalao 3, Gongalo Emanuel de Sousa e Silva,
especialista auxiliar de escalao 2, do quadro desta Policia, licenciada
Claudia Maria Broeiro Gongalves, técnica de justiga auxiliar do quadro
da Direccao-Geral da Administracdo da Justica, Anténio Miguel Kai
Selby Goulding, adjunto parlamentar de 2. classe do quadro de pes-
soal da Assembleia da Republica, José Antonio Carvalho Machado,
escrivdo-adjunto do quadro da Direc¢do-Geral da Administracdo da
Justica, e Gilberto Manuel Fernandes Costa, agente municipal de
1.2 classe da Policia Municipal de Guimaraes, da Camara Municipal
de Guimaraes, nomeados em comissao de servico extraordinaria e
apds concurso especialistas-adjuntos estagidrios da Policia Judiciria,
e foi Rui Miguel Ludovino de Carvalho contratado em regime de
contrato administrativo de provimento, ap6s concurso, especialista-
-adjunto estagiario da Policia Judiciaria. (Nao estdo sujeitos a fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 2007. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho (extracto) n.° 12 624/2007

Por despacho de 14 de Fevereiro de 2007 do director nacional-
-adjunto da Policia Judiciaria, Dr. Baltazar Pinto, em substituigao
do director nacional, foi a Nuno Paulo Ferreira Vicente, inspector
de escalao 3 do quadro da Policia Judiciéria, na situacao de licenga
sem vencimento de longa duragao, autorizado o regresso ao referido
quadro, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2007. (Nao esta sujeito
a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2007. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

Aviso n.° 11 196/2007

Concurso interno de acesso geral para a categoria
de técnico superior de 1.* classe

1—Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho de 21 de Feve-
reiro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da publicacdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico superior de 1.2 classe,
da carreira técnica superior, da area funcional dos recursos humanos,
do quadro de pessoal do Gabinete de Politica Legislativa e Planea-
mento do Ministério da Justiga, aprovado pela Portaria n.© 1215/2001,
de 23 de Outubro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragiao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente um politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.
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3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu provimento.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover abrange o exercicio
de funcdes de concepcao, estudo e investigagdo de natureza cien-
tifico-técnica na area funcional dos recursos humanos.

5 — Remuneracao, condigoes e local de trabalho — as remunera-
¢oes serao as fixadas nos termos dos Decretos-Leis n.°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao com-
plementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica. O local de trabalho situa-se em Lisboa, nas instalagoes
do Gabinete de Politica Legislativa ¢ Planeamento, sito na Avenida
de Oscar Monteiro Torres, 39.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacoes das candidaturas, retinam:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdao a concurso e provimento
em funcoes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Os requisitos especiais previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizadas
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

8 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
serdo classificados numa escala de 0 a 20 valores (considerada até
as centésimas), bem como a classificacdo final, a qual resultard da
média aritmética ponderada das classificacoes obtidas nos dois méto-
dos de seleccdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

CF=8ACHEPS
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10 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sa0 a concurso, com indicacao do nimero do aviso, deverd ser dirigido
a directora do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do
Ministério da Justica, podendo ser entregue pessoalmente na Avenida
de Oscar Monteiro Torres, 39, 1.° (Divisao de Recursos Humanos),
1000-216 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega das can-
didaturas, para a mesma morada.

11 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de identidade,
residéncia e numero de telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence e
natureza do vinculo;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de admissao a concurso e provimento em funcdes publicas
previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
Julho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar, por considerarem passiveis de influir na apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, no
entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

12 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
com indicacdo, designadamente, das tarefas e funcoes desenvolvidas
pelo candidato e correspondentes periodos, bem como a formagao
profissional complementar, referindo as accoes finalizadas, duragao
e entidade promotora, devendo ser apresentadas fotocopias dos docu-
mentos comprovativos;

b) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual conste de maneira
inequivoca a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na
carreira € na funcdo publica, bem como a classificagao de servico
quantitativa nos anos relevantes para efeitos de concurso;

¢) Fotocépia de documento comprovativo das habilitagoes literarias;

d) Declaracio relativa ao contetido funcional exercido, emitida pelo
servico a que o candidato pertence;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

13 — Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo excluidos os candidatos que nao
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entreguem juntamente com o requerimento o documento exigido na
alinea b) do nimero anterior ou que nao declarem possuir os requisitos
gerais de admissdo a concurso, nos termos da alinea d) do n.° 11
do presente aviso.

14 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar
para a apreciacao do seu mérito.

15 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixados nas instalagoes do Gabinete de Politica Legislativa
e Planeamento, situadas na Avenida de Oscar Monteiro Torres, 39,
1.°,1000-216 Lisboa.

16 — O jiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Susana Emidio de Almeida, chefe de divi-
sao de Recursos Humanos do Gabinete de Politica Legislativa e Pla-
neamento do Ministério da Justica.

Vogais efectivos:

1.° Licenciado Alvaro Davide Esteves Pires, chefe de divisio de
Recursos Financeiros, Economato e Patriménio do Gabinete de Poli-
tica Legislativa e Planeamento do Ministério da Justica.

2.° Licenciada Ana Rita de Figueiredo Pacheco Cintrao, chefe de
divisdao do Centro de Documentagao do Gabinete de Politica Legis-
lativa e Planeamento do Ministério da Justica.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Anténio Manuel Mendes de Almeida, consultor da
Divisao de Analise Estatistica do Gabinete de Politica Legislativa
¢ Planeamento do Ministério da Justica.

2.° Licenciada Teresa Paula Amaral Cintrao Neves, técnica superior
de 1.2 classe do Centro de Documentacdo do Gabinete de Politica
Legislativa e Planeamento do Ministério da Justica.

30 de Abril de 2007. — A Directora, Rita Brasil de Brito.

Inspeccao-Geral dos Servigos de Justica
Aviso n.° 11 197/2007

1 — Nos termos do artigo 9.° e don.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do ins-
pector-geral dos Servicos de Justica de 24 de Abril de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicitagdo do presente
aviso na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), concurso interno
de acesso geral, tendo em vista o preenchimento de um lugar na
categoria de assistente administrativo especialista, da carreira admi-
nistrativa, do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral dos Servigos de
Justica (IGSJ), aprovado pela Portaria n.° 1216/2001, de 23 de
Outubro.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso sao aplicaveis,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 218/98,
de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 204/98, de 11 de Julho.

5 — Area funcional —a descrita no mapa anexo a Portaria
n.° 1216/2001, de 23 de Outubro, bem como as fungdes a que se
refere o artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalagoes
da Inspeccao-Geral dos Servicos de Justica, em Lisboa.

7 — Vencimento e demais condi¢oes de trabalho:

7.1 — O vencimento é o correspondente ao escalao aplicavel da
respectiva categoria, de acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagio complementar.

7.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para a funcdo publica e para os funciondrios do
Ministério da Justica.

8 — Requisitos de admissdao ao concurso — podem candidatar-se
ao presente concurso todos os individuos possuidores dos requisitos
gerais e especiais de admissao.

8.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao os
enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — deter a categoria de assistente admi-
nistrativo principal com, pelo menos, trés anos na categoria e clas-
sificacdo de servigo nao inferior a Bom.
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9 — Métodos de seleccao — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.%, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o
método de selecgdo a utilizar € a avaliacdo curricular, sem prejuizo
de o juri, se o entender necessario, poder adoptar a entrevista pro-
fissional como método complementar de selecgao.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selecgao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A ordenagao dos candidatos aprovados ¢ feita de harmonia
com a classificacdo final, a qual serd expressa numa escala de 0 a
20 valores e resultard da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de selecgao, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

11 — Formalizacao de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a IGSJ, e entregue pessoalmente, contra recibo, na
Inspeccao-Geral dos Servigos de Justiga, sita na Rua da Madalena,
273, 1149-007 Lisboa, no periodo das 9 horas e 30 minutos as 12 horas
e 30 minutos e das 15 as 18 horas, até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido no presente aviso, podendo também ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado.

11.2 — O requerimento de admissdo a concurso devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero de oferta
divulgado na BEP;

d) Indicagao da natureza do vinculo, da categoria detida, do servico
a que pertence e das classificagdes de servico relevantes para efeitos
de concurso;

e) Declaracio, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos gerais de admissao ao concurso enunciados no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstancias que o candidato considere susceptiveis
de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir preferéncia
legal.

11.3 — Documentacao:
11.3.1 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual devem constar, designadamente, identificacao completa, habi-
litacoOes literarias, experiéncia profissional, com indicagao das fungdes
que exerce e as desempenhadas anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formagao e aperfeicoamento profissional rela-
cionados com as areas funcionais do lugar a prover, nomeadamente
accoes de formacao, estagios, cursos, seminarios e outros, com indi-
cacao das entidades promotoras, o periodo em que as mesmas decor-
reram e respectiva duragao, devendo ainda ser apresentados os docu-
mentos comprovativos, ou copias autenticadas, sob pena de nao serem
considerados;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaragao passada pelo servico, devidamente actualizada, da
qual conste de forma inequivoca a existéncia e a natureza do vinculo
e a antiguidade expressa em anos, meses e dias, na actual categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Declaragdo de conteddo funcional dos altimos trés anos, passada
pelo servico a que o candidato esté vinculado;

f) Fotocopias dos documentos comprovativos das classificagoes de
servigo relativas aos anos relevantes para efeitos do presente concurso;

g) Declaragdes ou documentagdo comprovativas das circunstancias
referidas na alinea f) do n.° 11.2 do presente aviso, sem o que nao
serdo as mesmas consideradas.

11.3.2 — Os candidatos da IGSF estao dispensados da apresentacao
dos documentos comprovativos da formacao e aperfeicoamento pro-
fissional, solicitados na alinea a), e, bem assim, dos documentos soli-
citados nas alineas b), ¢) e f) do nimero anterior, desde que os mesmos
ja se encontrem arquivados nos respectivos processos individuais e
assim o declarem expressamente no requerimento de candidatura.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, em caso de duavida, a
apresentacao dos documentos comprovativos das declaracoes pro-
duzidas.

13 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.°, e dos
n.® 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.® 1, 2, 3,





