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Data
de nascimento

Ana Paula VitorinaRocha ......................... 23-8-85
Manoel Bertode Oliveira . .................coon.... 26-3-60
Solange Fagundes de Oliveira ...................... 24-5-69
Romeu de Souza Gomes ...............ccoiiinn.... 1-3-59
Roberto Firmianode Andrade ..................... 1-12-79
Denise de Paula e SilvaGomes ..................... 14-11-60
Cheila Nascimento de Moura Viana ................. 3-1-83
Geraldo ConstantinodaCruz ...................... 12-4-62
Claudinei Xavier Barros . ..........ccovveiiiian... 28-9-68

26 de Maio de 2007. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho (extracto) n.° 12 610/2007

Por despacho de 15 de Maio de 2007 do director-geral do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, a nomeagao definitiva de Nuno Miguel
Serrao Correia da Silva na categoria de inspector-adjunto de nivel 3,
da carreira de investigacao e fiscalizagdo do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras, produz efeitos a 17 de Maio de 2006. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2007. — O Chefe do Departamento de Gestdo e
Administracio de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho (extracto) n.° 12 611/2007

Por despacho de 11 de Maio de 2007 do subdirector-geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, licenciado
Joao Martins, emitido no uso dos poderes que lhe foram delegados,
foram promovidos, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2007, a
reverificadores assessores principais da carreira técnica superior adua-
neira do quadro de pessoal desta Direccao-Geral os seguintes
funcionarios:

Maria Alexandra Santos Teixeira de Mesquita.
Antoénio Pinto Ribeiro.

Ana Isabel Homem de Sousa Pires.

Antonio Manuel Soares Nogueira de Lemos.
Anténio David Jesus de Almeida.

Jorge Henrique Martins Lopes.

José Mendes de Matos Branco.

Maria Teresa Gaspar da Cruz Paisana Pinto.

Maria da Piedade Mateus Guerreiro Pereira Farinha.
Maria Leonor Fiadeiro da Silva Advirta Silva Matos.
Virginia Maria Fernandes Pereira da Silva.

Emanuel de Nobrega.

Ana Virginia de Figueiredo da Costa Figueira e Almeida.
Palmira de Jesus Ferreira Zambujo Duarte Leiria.
Maria Eugenia de Azevedo Ferreira.

Vitor Manuel Gomes Cipriano.

José Manuel Gomes Cabral do Amaral.

Joao Manuel Santos Gomes Pereira.

Jorge Manuel Pinheiro de Jesus Ferreira.

Isabel Julia Amaral de Almeida Santos.

Manuel Franco da Silva Castro.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Maio de 2007. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Despacho (extracto) n.° 12 612/2007

Por meu despacho de 24 de Maio de 2007, no uso das competéncias
delegadas pelo despacho n.° 16 644/2006, de 24 de Julho, publicado
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no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 17 de Agosto de 2006,
Thiago Moreira Domingues, técnico superior de 1. classe do quadro
de pessoal desta Direcgao-Geral, passa a situagao de licenca sem ven-
cimento de longa duracao, nos termos do artigo 78.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com efeitos a 25 de Junho
de 2007. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2007. — A Directora-Geral, Clarinda Mendes de
Sousa.

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Aviso n.° 11 195/2007

Concurso interno de acesso geral para preenchimento de uma vaga
na categoria de assistente administrativo principal

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho
de 2 de Maio de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
uma vaga existente na categoria de assistente administrativo principal,
da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM) do Ministério
da Defesa Nacional, constante do anexo 11 a Portaria n.° 1256/95,
de 24 de Outubro.

2 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento da vaga posta a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigoes contidas nos Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao que lhe foi
conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, na Portaria n.° 1256/95,
de 24 de Outubro, no Decreto Regulamentar n.° 4/2002, de 5 de
Fevereiro, e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher corresponde
o exercicio de fungdes de natureza executiva, enquadradas em ins-
trugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, designadamente administracdo de pessoal, orcamento,
contabilidade, patriménio, economato, expediente e arquivo, € em
especial registo e manutengao de bases de dados.

6 — Local de trabalho, remuneragao e regalias sociais — o local
de trabalho situa-se em Lisboa, nas instalacoes da Direcgao-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar, sita na Avenida da Ilha da
Madeira, 1, 4.°, sendo a remuneracdo correspondente ao escalao e
indice resultante da aplicacdo do novo sistema retributivo da fungao
publica, estabelecido pelos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgdo que lhe foi
conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — sejam possuidores da categoria de
assistente administrativo e tenham, pelo menos, trés anos na categoria
com classificacao de servi¢o nao inferior a Bom.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos devem reunir todos os requisitos exigidos
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

8 — Métodos de seleccao — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.°2, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
métodos de selecgao a utilizar sdo a avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de selec¢do, com cardcter complementar.

8.1 — Avaliagdo curricular — na avaliacao curricular serdo ponde-
rados os seguintes factores:

a) Habilitacoes literarias;
b) Formagao profissional, em que se classificardo as accoes de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as areas fun-





