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Doutor Anténio Manuel Barros Gomes de Valléra, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor Joao Anténio de Bessa Menezes e Sousa, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

Doutor Carlos Renato de Almeida Matos Ferreira, professor
catedrdtico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Tito da Luz Mendonga, professor catedritico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Gustavo da Fonseca Castelo Branco, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Jorge Venceslau Comprido Dias de Deus, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Rui Manuel Amaral de Almeida, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Alfredo Barbosa Henriques, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Jorge Manuel Rodrigues Crispim Romao, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Luis Rodrigues Julio Martins, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Anténio Abreu Fonseca Varandas, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Paulo Jorge Peixeiro de Freitas, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Joao Pedro Estrela Rodrigues Conde, professor
catedrdtico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

22 de Maio de 2006. — O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 12 990/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Doutor Anténio
Romao, proferido por delegacao, de 16 de Maio de 2006:

Doutor José Miguel Oliveira Cardoso Pereira, professor associado
de nomeacao definitiva do Instituto Superior de Agronomia (Depar-
tamento de Engenharia Florestal) — nomeado definitivamente pro-
fessor catedrdtico do quadro do Instituto Superior de Agronomia
(Departamento de Engenharia Florestal), considerando-se exone-
rado do lugar anterior a partir da data da posse. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 6938/2006 (2.% série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 12 de Abril de 2006 do presidente do Instituto Superior
Técnico, proferido por delegagao, nos termos do despacho reitoral
n.° 5933/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 72,
de 25 de Marco de 2004, se encontra aberto, pelo periodo de 10
dias a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo de ingresso para admissdo de um esta-
giario tendo em vista o preenchimento de um lugar vago na categoria
de técnico superior de 2.* classe, da carreira técnica superior, area
funcional de gestao, recursos humanos, recursos materiais e finan-
ceiros, 4rea especifica de gestdo de recursos materiais e financeiros,
existente no quadro de pessoal nao docente do Instituto Superior
Técnico, criado pela Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, com
as alteracOes posteriormente introduzidas e constantes do mapa anexo
ao despacho reitoral n.° 1596/2006, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 15, de 20 de Janeiro de 2006.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de concurso para o preenchimento
de uma vaga, nao ¢ fixada a quota de lugares para candidatos com
deficiéncia.

3 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento da vaga
em referéncia.

4 — A publicitagdo do presente aviso foi precedida de consulta
a DGAP sobre a existéncia de pessoal em inactividade, a que se
refere o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que
informou nao haver pessoal nas condigdes requeridas.

5 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e demais legislacao
aplicavel.

6 — O local de trabalho € no Instituto Superior Técnico, Avenida
de Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se todos os individuos
que satisfacam as condicoes fixadas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Gestao de
Empresas.

8 — Vencimento e regalias sociais — as remuneracoes serao fixadas
de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e legislagao complementar, sendo as condigdes de tra-
balho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da Administracao Publica.

9 — Conteudo funcional — funcdes de investigagao, estudo, con-
cepgao e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos na
area de gestao de recursos materiais e financeiros.

10 — Apresentacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante modelo
tipo de requerimento adquirido no Nicleo de Gestao de Pessoal ou
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Superior Técnico,
Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, devendo dele constar os
seguintes elementos, em alineas separadas:

a) Nome, nimero e data de validade do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se
for caso disso, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Indicagdo do concurso, do lugar a que se candidata e do
namero e data do aviso afixado;

¢) Habilitagoes académicas de base;

d) Formagao profissional (especializagdes, cursos, estagios, semi-
ndrios, etc.);

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais, todavia,
s6 serdo tidos em consideragao pelo juri se devidamente
comprovados.

10.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes que
exerce e as que exerceu, com indicacao dos respectivos perio-
dos de permanéncia nos servigos e actividades relevantes, bem
como as acgdes de formagao profissional frequentadas, com
indicacdo da entidade que as promoveu e o periodo em que
as mesmas decorreram e respectiva duragao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Certificado das ac¢oes de formacao;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocOpia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

10.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Instituto Superior
Técnico sao dispensados da apresentagdo dos documentos que cons-
tem do seu processo individual.

10.5 — O juari poderd exigir a qualquer dos candidatos, em caso
de duvida sobre a situacdo que descreveu, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

10.6 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serdo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

11.1 — Os métodos de selecgao referidos nas alineas a) e b) do
nimero anterior tém cardcter eliminatério desde que o candidato
nao obtenha classificagao igual ou superior a 9,5 valores.

11.2 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos con-
sistird numa prova escrita com a duragao maxima de uma hora, terd
por base o despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo
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Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, e incidira nos seguintes temas:

Conhecimentos gerais — direitos e deveres da funcao publica
e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
é aberto concurso;

Conhecimentos especificos — para a area de gestdo de recursos
materiais e financeiros:

Servicos publicos dotados de autonomia administrativa e
financeira;

Planeamento e preparacao do or¢amento;

Gestao, execugao e alteragdes do orgamento;

Contabilidade orgamental, patrimonial, financeira e anali-
tica (POCEd);

Gestao de aquisigao de bens e servicos;

Realizacao das despesas publicas e contratacdo publica;

Elaboragao de planos de actividades;

Elaboragao de relatdrios de actividades;

Fiscalidade;

Auditoria.

11.3 — A legislacao consta da relagdo em anexo ao presente aviso.

11.4 — A prova de conhecimentos serd classificada na escala de
0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacao inferior a 9,5 valores. A classificagdo da prova de conhe-
cimentos serd obtida pela média aritmética simples das pontuagdes
obtidas.

11.5 — Avaliagao curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na 4rea para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional exclusivamente
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracio.

11.6 — A avaliacdo curricular serd classificada na escala de 0 a
20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

11.7 — Entrevista profissional de seleccao — a entrevista profissio-
nal de seleccao visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

11.8 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos
referidos métodos de selecgao, serd expresso numa escala de 0 a 20
valores, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

11.9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reuniao do jiri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Publicacdo das listas — a relagdo de candidatos e a lista de
classificacao final serdo publicitadas nos termos conjugados do n.° 2
do artigo 33.° e dos n.°* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos
dos n.* 1, 2 e 4 do artigo 38.° e dos n.* 1, 2 e 5 do artigo 40.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nas vitrinas
do Nucleo de Gestao de Pessoal do Instituto Superior Técnico.

13 — A admissao faz-se em regime de estagio, nos termos dos arti-
gos 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e 5.° e 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio tem caracter probatdrio e terd a duragdo de um
ano.

14.2 — A frequéncia do estagio sera feita ou em comissao de servico
extraordindria, no caso de funciondrios, ou em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso de agentes e de pessoal nao
vinculado.

14.3 — A avaliagao e a classificagao far-se-do com base no relatdrio
de estagio, a apresentar pelo estagidrio, e na classificagdo de servigo
obtida durante o periodo do estagio.

14.4 — A classificacao do estagio traduzir-se-a na escala de 0 a
20 valores.

14.5 — A aprovagdo no estagio com classificagdo nao inferior a
Bom (14 valores) ¢ condi¢do para o provimento a titulo definitivo
no lugar de técnico superior de 2. classe.

14.6 — O juri do estdgio serd o mesmo juri do concurso de selec¢ao.

15 — Nos termos do disposto do despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Manuel da Cruz Serra, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Custddio José de Oliveira Peixeiro, professor
auxiliar do Instituto Superior Técnico, que substituird o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Maria do Carmo Gongalves Biscaya Pereira Semedo da
Graga, chefe de divisdo do Instituto Superior Técnico.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Eduardo Manuel Batista Ribeiro Pereira, pro-
fessor associado do Instituto Superior Técnico.

Prof. Doutor Vitor Manuel Azevedo Leitao, professor asso-
ciado do Instituto Superior Técnico.

1 de Junho de 2006. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custodio Peixeiro.

ANEXO
Legislagao da prova de conhecimentos gerais

Direitos e deveres da funcio piblica e deontologia profissional

1 — Regime de férias, faltas e licengas:

1.1 — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.2 — Cédigo do Trabalho, anexo a Lein.® 99/2003, de 27 de Agosto;

1.3 — Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

1.4 — Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

1.5 — Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica:

2.1 — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, e alteragdes dai
decorrentes;

2.2 — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

2.3 — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica:

3.1 — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

4 — Deontologia do servigo publico — «Carta ética — Dez prin-
cipios éticos da Administragao Publica», Didrio da Repuiblica, 1. série
n.° 64, de 17 de Marco de 1993.

5 — Lei da autonomia das universidades:

5.1 — Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 252/97,
de 26 de Setembro;

5.2 — Estatutos do Instituto Superior Técnico, Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 120, de 25 de Maio de 1990.

Legislacao da prova de conhecimentos especificos

1 — Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto (lei de enquadramento orca-
mental), e alteragdes introduzidas pela Lei Organica n.° 2/2002, de
28 de Agosto, e pelas Leis n.%® 23/2003, de 2 de Julho, e 48/2004,
de 24 de Agosto.

2 —Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro (autonomia das univer-
sidades).

3 — Lein.® 8/90, de 20 de Fevereiro (Lei de Bases da Contabilidade
Publica).

4 — Decreto-Lei n.° 50-A/2006, de 10 Marco (execucdo do orca-
mento dos servigos e fundos auténomos, capitulo 1).

5 — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro (cédigos de clas-
sificagdo econdmica das receitas e despesas publicas).
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6 — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho (regime juridico de
realizacdo das despesas publicas e da contratacao publica).

7 — Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro (disciplina o exer-
cicio da autonomia administrativa e financeira das universidades).

8 — Decreto-Lei n.° 232/97, de 30 de Setembro (Plano Oficial de
Contabilidade Publica).

9 — Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (alteracdes orgamentais).

10 — Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho (regime da adminis-
tracdo financeira do Estado), e alteracdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio, pela Lei n.° 10-B/96, de 23 de
Marco, e pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro.

11 — Resolucao do Conselho de Ministros n.° 1/2006, de 2 de
Janeiro (processo de recenseamento do patriménio dos servigos
publicos).

12 — Instrucdo do Tribunal de Contas n.° 1/2004, de 22 de Janeiro
(organizagdo, documentacdo e apresentacao das contas).

13 — Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro (Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o Sector da Educagdo — POC Educacio).

14 — Portaria n.° 671/2000 (2.* série), de 17 de Abril
(CIBE — Cadastro e Inventdrio dos Bens do Estado).

15 — Circular série A n.° 1325, de 3 de Abril de 2006, da DGO
(instrucdes complementares ao decreto-lei de execugdo orcamental
para 2006).

16 — Circular série A n.° 1322, de 18 de Agosto de 2005, da DGO
(preparagao do Orcamento do Estado para 2006).

17 — Circular série A n.° 1311, de 23 de Julho de 2004, da DGO
(alteragdes orcamentais).

18 — Circular série A n.° 1294, de 15 de Julho de 2002, da DGO
(classificagao econdmica das receitas e despesas publicas).

19 — Circular série A n.° 1235, de 24 de Abril de 1995, da DGO
(competéncias e formalizagdo do processo de alteracdes orcamentais).

Aviso n.° 6939/2006 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 12 de Abril de 2006 do presidente do Instituto Superior
Técnico, proferido por delegagao, nos termos do despacho reitoral
n.° 5933/2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72,
de 25 de Marco de 2004, se encontra aberto, pelo periodo de 10
dias a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para admissdo de um esta-
giario tendo em vista o preenchimento de um lugar vago na categoria
de técnico superior de 2.* classe, da carreira técnica superior, drea
funcional de gestao, recursos humanos, recursos materiais e finan-
ceiros, area especifica de estudos e planeamento, existente no quadro
de pessoal ndo docente do Instituto Superior Técnico, criado pela
Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, com alteragdes posteriormente
introduzidas e constantes do mapa anexo ao despacho reitoral
n.° 1596/2006, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 15,
de 20 de Janeiro de 2006.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de concurso para o preenchimento
de uma vaga, ndo ¢ fixada a quota de lugares para candidatos com
deficiéncia.

3 — O concurso ¢ vélido apenas para o preenchimento da vaga
em referéncia.

4 — A publicitagdo do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia de pes-
soal em inactividade, a que se refere o artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou ndo haver pessoal nas
condicoes requeridas.

5 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e demais legislagao
aplicavel.

6 — O local de trabalho é no Instituto Superior Técnico, Avenida
de Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se todos os individuos
que satisfacam as condicoes fixadas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Matematica
e ou Estatistica.

8 — Vencimento e regalias sociais — as remuneracoes serao fixadas
de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e legislagdo complementar, sendo as condigdes de tra-
balho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administracao Publica.

9 — Contetdo funcional — funcdes de investigagao, estudo, con-
cepgdo e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos na
area de estudos e planeamento.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante modelo
tipo de requerimento, adquirido no Nucleo de Gestdo de Pessoal,
ou requerimento dirigido ao presidente do Instituto Superior Técnico,

Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, devendo dele constar os
seguintes elementos, em alineas separadas:

a) Nome, nimero e data de validade do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se
for caso disso, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Indicagao do concurso, do lugar a que se candidata e do
numero e data do aviso afixado;

c) Habilitagoes académicas de base;

d) Formagao profissional (especializacdes, cursos, estagios, semi-
narios, etc.);

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais, todavia,
s6 serdo tidos em consideragao pelo jari se devidamente
comprovados.

10.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exerce e as que exerceu, com indicacdo dos respectivos perio-
dos de permanéncia nos servigos e actividades relevantes, bem
como as accoes de formacdo profissional frequentadas, com
indicacao da entidade que as promoveu e o periodo em que
as mesmas decorreram e respectiva duragio;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Certificado das acgdes de formagao;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocopia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

10.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Instituto Superior
Técnico sao dispensados da apresentacdo dos documentos que cons-
tem do seu processo individual.

10.5 — O juari podera exigir a qualquer dos candidatos, em caso
de duvida sobre a situacdo que descreveu, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

10.6 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar
serdo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

11.1 — Os métodos de selecgao referidos nas alineas a) e b) do
numero anterior tém cardcter eliminatério desde que o candidato
nao obtenha classificacao igual ou superior a 9,5 valores.

11.2 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos con-
sistird numa prova escrita com a duragdo maxima de uma hora, tera
por base o despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, e incidira nos seguintes temas:

Conhecimentos gerais — direitos e deveres da funcao publica
e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica; Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica; Deontologia do ser-
vigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso;

Conhecimentos especificos — para a area de estudos e pla-
neamento:

Técnicas de planeamento e estudos prospectivos;

Implementagao do Processo de Bolonha;

Organizagao, gestao e avaliacao do ensino superior;

Regimes de acesso e ingresso no ensino superior;

Sistema de financiamento do ensino superior;

Sistemas de informagao para a gestdo e avaliagdo do ensino
superior.

11.3 — A legislacdo consta da relagdo em anexo ao presente aviso.

11.4 — A prova de conhecimentos sera classificada na escala de
0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificagao inferior a 9,5 valores. A classificacdo da prova de conhe-
cimentos serd obtida pela média aritmética simples das pontuagoes
obtidas.





