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N.2 118 — 21 de Junho de 2006

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 6937/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 11 de Janeiro de 2006 do director da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso para
admissao a estagio com vista ao provimento de um lugar na categoria
de técnico superior de 2.2 classe (apoio ao ensino e a investigacdo),
da carreira técnica superior de apoio ao ensino e a investigacao, do
quadro do pessoal da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administrativa Puablica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

4 — Somente serd admitido a estagio um candidato.

5 — O presente concurso ¢ valido para o lugar indicado, caducando
com o seu preenchimento.

6 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Admi-
nistracdo Publica, que informou néo existir pessoal colocdvel em situa-
¢ao de inactividade.

7 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 — Conteudo funcional do lugar a preencher — funcoes de inves-
tigacdo, estudo, concepgao e adaptacao de métodos e processos cien-
tifico-técnicos na area de apoio ao ensino e a investigagao cientifica.

9 — Condicdes de trabalho e regalias sociais — o local de trabalho
situa-se na Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, sendo
o respectivo vencimento o fixado para o escaldao e a categoria cor-
respondentes ao anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e as regalias sociais e as condicoes de trabalho sdo as gene-
ricamente vigentes para a generalidade dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

10.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Fisica.

11 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

12 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

13 — As provas de conhecimentos serdo efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.°® 162, de 14 de Julho de 1999,
e 293, de 21 de Dezembro de 2000, tendo a prova de conhecimentos
gerais a duracdo de uma hora e a de conhecimentos especificos a
duracao de duas horas e trinta minutos e sendo cada uma classificada
na escala de 0 a 20 valores:

Conhecimentos gerais:

1) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licengas;

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4) Deontologia do servico publico;

2) Atribuigoes e competéncias proprias do servigo para o qual é
aberto o concurso;

Conhecimentos especificos:

Conhecimentos gerais de informdtica na dptica do utilizador,
incluindo: configuracdo de computadores e periféricos, pro-

cessamento de texto, desenhos, imagens e dados; sistemas de
aquisicao de dados; construcao e manutengao de paginas web;
Conhecimentos de linguagem de computagdo de alto nivel;
Conhecimentos sobre gestao de base de dados;
Conhecimentos na aplicacdo técnica ou adaptacao de métodos
e processos nos dominios de actividade, designadamente:

Conhecimentos tedricos e praticos nas areas dos sensores,
transdutores e técnicas de medicao;

Conhecimentos praticos necessarios para concepgao, mon-
tagem e afinacdo de sistemas de medicao de grandezas
fisicas no ambito das disciplinas de Termodindmica dos
Fluidos e Transferéncia de Calor;

Conhecimentos de electricidade e electronica;

Conhecimentos de andlise numérica e programacao Fortran;

Conhecimentos do material de laboratério, bem como do
equipamento de uso geral.

14 — De acordo com a legisla¢do, as provas de conhecimentos gerais
e especificos sdo cada uma delas eliminatdrias de per si. A classificagdo
final da prova de conhecimentos sera obtida pela aplicagdo da média
aritmética simples das classifica¢oes obtidas na prova de conhecimen-
tos gerais e na prova de conhecimentos especificos.

15 — A legislac@o necesséria a realizagdo das provas consta da rela-
¢d0 em anexo ao presente aviso.

16 — A entrevista profissional de seleccao visara determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
0s seguintes aspectos:

Presenca e forma de estar (apresentacio, postura corporal, con-
tacto ocular, gestos);

Cultura e experiéncia profissional (dominio dos principais temas
da cultura contemporanea e dos objectivos, procedimentos,
meios utilizados e resultados alcangados na actividade actual);

Capacidade de expressao e fluéncia verbais (coeréncia e clareza
discursiva, capacidade de compreensdo e interpretacdo das
questoes colocadas, riqueza vocabular, volume de voz, entoa-
¢ao, ritmo).

17 — Na classificacao final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, nas fases ou méto-
dos de selecgao eliminatérios ou na classificagao final, obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

18 — A classificagdo final serd obtida pela aplicacao da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas na avaliacao curricular, na
prova de conhecimentos e na entrevista profissional.

19 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas na vitrina da Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos
termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

20 — Os critérios que determinam a classificacao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

21 — Candidatura:

21.1 — De harmonia com as disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia (dis-
ponivel em www.fe.up.pt, Divisao de Recursos Humanos, documen-
tos), do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cédigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Experiéncia profissional;

d) Outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

21.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverdo apresentar:

a) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o exercicio da fungdo
a que se candidata;

b) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico quando obrigatdrio;

d) Curriculum vitae detalhado;

e) Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);
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f) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
g) Documentos comprovativos das acgdes de formacao;
h) Mengdo expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do

mesmo, referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, para funciondrios e agentes.

21.3 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas
alineas a) a ¢) do n.° 21.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

21.4 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

21.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

21.6 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

22 — Regime de estagio — o estagio sera efectuado com base no
regulamento aprovado e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 55, de 6 de Margo de 2002, tem cardcter probatério e terd a
duragao de 12 meses.

22.1 — A frequéncia do estagio sera feita em comissdo de servigo
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conforme o candidato possua
ou nao nomeacao definitiva.

22.2 — A avaliagdo e a classifica¢do final dos estagidrios competem
a um juri proposto para o efeito pelo conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia.

22.3 — Cada estagiario deve elaborar um relatério de estagio, a
apresentar ao jari de avaliacdo no prazo de 30 dias contados a partir
do final do periodo do estagio.

22.4— O relatério de estdgio € classificado na escala de 0 a
20 valores.

22.5 — A nota final do estagio, arredondada até aos décimos, resulta
da média aritmética das notas obtidas no relatério de estigio e sua
discussao e da classificacio de servico, de acordo com a férmula:

_(2CS +CR)
2

CF

em que:

CF = classificacdo final (de 0 a 20);

CS = classificagao de servico (de 0 a 10);

CR = classificacdo do relatério de estagio e sua discussao (de
0 a 20).

22.6 — Sempre que se verifique igualdade de classificacao, compete
ao juri de estagio estabelecer critérios de desempate.

22.7 — Os estagiarios serdo ordenados pelo jari em conformidade
com as suas classificacoes, ndo sendo considerados aprovados os can-
didatos que tiverem classificacao inferior a 14 valores (Bom).

22.8 — Os estagiarios aprovados sdo providos nos lugares vagos
segundo a ordenacao da lista de classificacao final.

22.9 — Caso se verifique igualdade na classificacdo final, compete
ao juri estabelecer critérios de desempate.

23 —Em tudo o que este regulamento for omisso aplica-se a lei
geral.

24 — O juri do concurso e do estigio terd a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Carlos Alberto Magalhaes Oliveira,
professor associado da FEUP.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Abilio Augusto Tinoco Cavalheiro, professor
catedrético da FEUP.

Prof. Doutor Luis Filipe Malheiros de Freitas Ferreira, pro-
fessor catedratico da FEUP.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor José Manuel Pinto Ferreira Lemos, professor
catedratico da FEUP.

Prof. Doutor Jaime Enrique Villate Matiz, professor auxiliar
da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Maio de 2006. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Emilia Santos Silva.

ANEXO

Legislacao para o concurso de técnico superior de 2.2 classe
(apoio ao ensino e a investigagao)

A prova de conhecimentos gerais incidird sobre a seguinte legis-
lacao:

Regime disciplinar, direitos e deveres dos funcionarios publi-
cos — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas na Administracdo Publica —
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.* 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (Cddigo do Trabalho);

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (regulamentagdo do Cddigo do
Trabalho);

Remuneracoes e gestdo de pessoal na Administracao Pablica —
Decreto-Lei n.© 184/89, de 2 de Junho;

Estatutos da FEUP — despacho (extracto) n.° 2016/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26,
de 31 de Janeiro de 2001, e despacho (extracto) n.° 15 874/2003
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187,
de 14 de Agosto de 2003;

Regulamento orgénico dos Servicos Centrais da FEUP — deli-
beracdo n.° 1100/2004, de 26 de Agosto, deliberacao
n.° 1454/2004, de 16 de Dezembro, e rectificacao n.° 66/2005,
de 14 de Janeiro;

Autonomia das universidades — Lei n.° 108/88, de 24 de Setem-
bro, e Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;

Base de financiamento do ensino superior — Lei n.° 37/2003,
de 22 de Agosto.

A prova de conhecimentos especificos incidira sobre o seguinte:

Conhecimentos gerais de informdatica na 6ptica do utilizador,
incluindo: configuracdo de computadores e periféricos, pro-
cessamento de texto, desenhos, imagens e dados; sistemas de
aquisicao de dados; construcao e manutengao de paginas web;

Conhecimentos de linguagem de computacdo de alto nivel;

Conhecimentos sobre gestao de base de dados;

Conhecimentos na aplicagdo técnica ou adaptacdo de métodos
e processos nos dominios de actividade, designadamente:

Conhecimentos tedricos e praticos nas dreas dos sensores,
transdutores e técnicas de medigao;

Conhecimentos praticos necessarios para concepgdo, mon-
tagem e afinacdo de sistemas de medicao de grandezas
fisicas no ambito das disciplinas de Termodinamica dos
Fluidos e Transferéncia de Calor;

Conhecimentos de electricidade e electrdnica;

Conhecimentos de analise numérica e programagao Fortran;

Conhecimentos do material de laboratério, bem como equi-
pamento de uso geral.

Despacho (extracto) n.° 12 979/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Maio de 2006 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro ao Prof. Doutor Vladimiro Henrique Barrosa Pinto
de Miranda nos periodos de 10 a 15 e de 17 a 23 de Junho de 2006.

29 de Maio de 2006. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Emilia C. M. Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 12 980/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Maio de 2006 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foram concedidas as equiparacoes a bol-
seiro no estrangeiro ao Prof. Doutor Paulo Jorge Valente Garcia,
nos dias 22 e 23 e de 27 a 30 de Junho de 2006.

29 de Maio de 2006. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Emilia C. M. Santos Silva.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 12 981/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2006 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmicia, proferido por delegacdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria da Conceicao Branco da Silva Mendonca Montenegro,
professora catedratica desta Faculdade — concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais de 7 a 11 de Junho de 2006.





