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mente, precedendo concurso, conservadora assessora da mesma car-
reira e quadro de pessoal.

30 de Maio de 2006. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Adilia Crespo.

Despacho n.° 12 903/2006 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Maio de 2006 do director do Instituto Portugués de Museus:

Maria de Lourdes Rodrigues de Victéria Riobom, Maria Luisa
Miranda Mendes Penalva Carneiro Pacheco, Anisio Salazar d’Eca
Costa Franco e Maria Celina Bastos de Matos, técnicos superiores
de 1.2 classe da carreira técnica superior, do quadro de pessoal
do Museu Nacional de Arte Antiga — nomeados definitivamente,
precedendo concurso, técnicos superiores principais da mesma car-
reira e quadro de pessoal.

30 de Maio de 2006. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Adilia Crespo.

Despacho n.° 12 904/2006 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Maio de 2006 do director do Instituto Portugués de Museus:

Maria Adelaide Ribeiro Lopes, técnica superior de 2.2 classe do quadro
de pessoal do Museu Nacional de Arte Antiga— nomeada defi-
nitivamente, precendo concurso, técnica superior de 1.* classe da
mesma carreira e quadro de pessoal.

30 de Maio de 2006. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Adilia Crespo.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 12 905/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
5 de Junho de 2006, no uso de competéncia delegada:

Dr. Anténio Joaquim Ferreira Neto, juiz desembargador, a exercer
funcdes de comissario nacional para os refugiados — desligado do
servigo para efeitos de aposentacdo/jubilagao. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2006. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.
MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Aviso n.° 6923/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 28.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
por meu despacho de 10 de Maio de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados da data de publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
o provimento de um lugar de assessor da carreira técnica superior
do quadro de pessoal dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo
da Procuradoria-Geral da Republica, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento do lugar
referido, caducando com o seu preenchimento.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Contetdo funcional genérico do lugar a prover — compete ao
assessor prestar assessoria técnica de elevado grau de qualificagdo
e responsabilidade nas areas de gestao e consultoria, elaborando pare-
ceres, orientando a concepgao e desenvolvimento de medidas de poli-
tica e gestdo e participando em trabalhos que exijam conhecimentos
altamente qualificados ou uma visao global da drea de justica capaz
de integrar varios quadrantes e dominio de actividade, designadamente
em estreita ligagdo com as atribuicdes e competéncias da Procura-
doria-Geral da Repiblica, no que se refere a:

Apoio juridico interno e apoio aos tribunais na area de coo-
peracao judicidria;

Interpretacdo e aplicagdo da Decisdo Quadro sobre o Mandado
de Detencao Europeu e instrugdo dos respectivos processos
administrativos;

Interpretacdo e aplicagdo da Convencao Europeia sobre Extra-
dicao e instrucao dos respectivos processos administrativos;

Interpretacdo e aplicagdo da Convencao Europeia de Transfe-
réncia de Condenados e instrugdo dos respectivos procedi-
mentos administrativos.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condigdes exigidas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — s6 podem candidatar-se ao presente
concurso os técnicos superiores principais que retinam as condigdes
previstas no artigo 4.%, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

5 — Métodos de seleccao:

5.1 — A classificagdo final a atribuir serd resultante da seguinte
férmula:

CF =AC

5.2 — O método de selecgdo a utilizar serd o de provas publicas,
que consistird na apreciagao e discussao do curriculo profissional dos
candidatos, em que serao ponderadas a habilitagao académica, a for-
magao profissional, a experiéncia profissional e a classificacao de ser-
vico, atribuindo-se a ponderacao 3 ao factor experiéncia profissional
e a ponderacao 1 aos restantes factores, por se considerar que aquele
item deveria ser valorizado em relacdo aos restantes, atentas as exi-
géncias do perfil definido para o lugar a prover, o que se traduz
na seguinte formula de avaliagao:

HA+FP+3EP+CS
AC =
em que:

AC — avaliagao curricular;

HA — habilitacoes académicas;
FP — formagao profissional;
EP — experiéncia profissional;
CS — classificacao de servigo;

sendo os critérios e tabelas os seguintes:
Para o factor habilitacoes académicas:

Critério — nivel/grau da habilitagdo possuida no ambito do
direito;
Tabela:

Doutoramento — 20 valores;

Mestrado — 19 valores;

Pé6s-graduagao — 18 valores;

Licenciatura — 17 valores;

Outras habilitagdes independentemente do grau — 10 valo-
res;

Para o factor formacao profissional:

Critério — considerar todo o tipo de formacdo (ndo integrante
da formacio académica de base), independentemente da sua
natureza, duracio, e conteudo;

Tabela — nimero de accoes de formacdo escalonadas como se
segue:

Sem formagéo profissional — 10 valores;
Até duas acgoes — 11 valores;

De trés a cinco accoes — 12 valores;

De 6 a 10 accoes — 14 valores;

De 11 a 15 acgdes — 16 valores;

De 16 a 20 acgdes — 18 valores;

21 ou mais acgdes — 20 valores;

Para o factor experiéncia profissional:

Como critério, estabelecer-se-a a distingdo do tipo de experiéncia
segundo graus de relevancia, apoiados em tabela propria para
cada uma das trés categorias a considerar: relevante, semi-
-relevante e pouco relevante.

Por «experiéncia profissional relevante» entender-se-4 a que
corresponder ao exercicio de fungdes desenvolvido em estreita
ligacdo com as atribuicdes e competéncias da Procuradoria-
-Geral da Republica, designadamente no que se refere a: apoio
juridico interno e apoio aos tribunais na area de cooperacao
judicidria; interpretagao e aplicacdo da Decisao Quadro sobre
o Mandado de Detencao Europeu e instruciao dos respectivos
processos administrativos; interpretacdo e aplicacdo da Con-
vencao Europeia sobre Extradicdo e instrugao dos respectivos
processos administrativos; interpretacdo e aplicacdo da Con-





