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do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emi-
tiu, namero fiscal, morada, cédigo postal e telefone, se o
tiver);
b) Concurso a que se candidata, mediante referéncia ao niimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;
Indicagdo da categoria e carreira que o candidato detém e
da natureza do vinculo a fungao publica;
Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para apreciacao do seu mérito;
e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo em que
se encontra e relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao indicados no n.° 5.1 deste aviso.
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7.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias/profis-
sionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessarios a avaliagao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaracdes;

¢) Declaracéo, do servico de origem, devidamente autenticada,
na qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica
e, bem assim, a classificacao de servico relativa aos ultimos
trés anos.

7.4 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

8 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

10 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Ana Maria Péra Roque, assessora de servico
social do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Ermelinda Viegas Gago, assessora de servigo
social do Hospital Distrital de Faro.

Dr.* Graga Maria Sousa Teixeira Ramos, técnica superior
principal de servigo social do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Dr.® Almira Estevinho Pires, técnica superior de servigo
social do Hospital Distrital de Faro.

Dr.? Sénia Margarida Gago Faleiro Pimpao, técnica superior
de servico social do Hospital Distrital de Faro.

11 — A presidente do jiri sera substituida pela 1.2 vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

2 de Junho de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso n.° 6918/2006 (2.2 série). — Concurso para enfermeiro espe-
cialista, nivel 2. — 1 — Torna-se publico, para os efeitos das dispo-
sicoes contidas no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, adiante
designado por regulamento, com as alteracoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, que, por deliberagdo do conselho de administracao de 3 de
Maio de 2006, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para o preenchimento de trés lugares da categoria de enfermeiro
especialista, nivel 2 (drea de enfermagem de satide materna e obsté-
trica), do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 41/92, de 28 de Setembro, e conforme a distribuigdo de vagas
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 36, de 9 de Outubro
de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é exclusivamente valido para
as vagas acima referidas, pelo que se esgota com o preenchimento
das mesmas.

3 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o constante do n.° 3 do artigo 7.° do regulamento.

4 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentagio das can-
didaturas ¢ de 15 dias tteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

5 — O local de trabalho situa-se no Hospital Distrital de Lamego,
sendo o vencimento o correspondente a tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 11/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracao central.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do regulamento.

6.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de enfermeiro ou
de enfermeiro graduado, habilitado com um curso de especializagao
em Enfermagem da 4rea respectiva, estruturado nos termos do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei 178/85, de 23 de Maio, ou com um
curso de estudos superiores especializados em Enfermagem que habi-
lite para a prestacao de cuidados de enfermagem na mesma drea
de especializagdo, independentemente do tempo na categoria, e ava-
liacao de desempenho de Satisfaz.

7— Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de avaliagao curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do regu-
lamento, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, de acordo com a seguinte férmula:

AC (AGCx2)+(CDEX5)+(NCE X2)+(FC1X3)+(FC2x4)+(ACx2)+(OERX2)
- 20

sendo:

7.1 — AGC=apresentagao geral do curriculo (< 20):

7.1.1 — Relevam, para este efeito, a apresentacdo, a ordenacao e
selecgdo e a redacgdo das experiéncias profissionais vividas em enfer-
magem com interesse para a caracterizagdo do candidato face as exi-
géncias das fungdes e das competéncias proprias da categoria de enfer-
meiro especialista (artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro), as quais sao operacionalizadas do seguinte modo
(pontuacdo de base = 10 valores):

a) Apresentagio (3 valores):

Paginagao correcta — 0,6 valores;

Apresentacao grafica — 1,2 valores;

Anexos correctamente referenciados no texto — 1,2 valo-
res;

b) Ordenagdo e selecgao (3 valores):

Descrigao cronoldgica dos factos — 1,5 valores;
Organizagao légica dos contetidos — 1,5 valores;

¢) Redacgao (4 valores):

Coeréncia do discurso — 1 valor;

Correcta utilizagao da linguagem técnico-cientifica —
2 valores;

Correcta aplicacao ortografica — 1 valor.

7.1.2 — A pontuacao final neste item resultara da média aritmética
das pontuagodes atribuidas por cada um dos membros do jiri em cada
alinea.

7.2 — CDE = contributos para o desenvolvimento da enfermagem
(£ 20) (pontuagdo de base = 10 valores, até ao limite de 20 valores):

a) Pela realizacdo de trabalhos inovadores no dominio da enfer-
magem ou da satide em geral, visando a sua melhoria nos
dominios cientifico, técnico ou relacional, por cada:

Como autor — 0,6 valores;
Como co-autor — 0,3 valores;

b

~

Pela participacao em 6rgaos ou grupos de trabalho, nomeados
ou designados, legalmente previstos ou constituidos com inte-
resse eventual e nao abrangidos na formagao em servico pre-
vista no artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro:

Por cada — 0,25 valores;

Cc

~

Publicacdo de trabalhos cientificos no dominio da enferma-
gem ou da saide em geral, em monografias, jornais, revistas
ou outras publicagdes, sejam ou nao de enfermagem, por
cada:

Como autor — 1,5 valores;

Como co-autor — 0,75 valores.

7.2.1 — Tendo em vista a concretizacdo de um conteudo minimo
do que € trabalho inovador, o jiri considerara o seu ambito, contetido
ou delimitacao espacial.

7.2.2 — Estando documentados trabalhos na dupla qualidade de
realizacdo e de publicagdo, apenas serdo quantificados nesta dltima
vertente.

7.3 — NCE = nota do curso de especializagdo (< 20):

Pontuacido de base (nota final de 10 valores) = 10 valores;
Por cada valor excedente — 1 valor.

7.3.1 — O juri pretende com este parametro valorizar o investi-
mento que os candidatos fizeram em termos de formacao e de esforco
pessoal.
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7.4 — FC1 = formagao continua 1 (£ 20):

7.4.1 — Participacdo como formando em ac¢oes de formacao estru-
turadas com interesse para a promocao da qualidade dos cuidados
de enfermagem, incluindo as previstas no artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro (até ao limite de 20 valores):

Pontuacdo de base (até cento e vinte e seis horas) = 10 valores;
Por cada hora excedente — 0,02 valores.

7.4.2 — Nesta vertente curricular, o juri pretende valorizar o esforco
individual de actualizacdo e aperfeigoamento realizado ao longo dos
anos, numa profissdao como a enfermagem, cujos fundamentos sao
dotados de grande dinamismo, estando, por isso, em constante muta-
¢ao, por forma a responder com eficicia ao sempre crescente grau
de exigéncia do Homem, sdo ou doente, e da comunidade.

7.4.3 — Na determinagao do valor de referéncia para a atribuigao
da pontuacdo minima, o juri utilizou como critério as horas anuais
conferidas por lei (artigo 63.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro), ou seja quarenta e duas horas, tomando igualmente
em linha de conta o minimo de trés anos, resultando desse produto
o valor considerado de cento e vinte e seis horas.

7.4.4 — Para os efeitos do presente concurso, considerar-se-a FC1
a frequéncia de acgdes de formacao cujos documentos comprovativos
demonstrem, de forma clara e inequivoca, terem sido organizadas
e realizadas por servigos ou organismos dependentes do Ministério
da Satde, por sindicatos de enfermeiros, por associacoes de profis-
sionais de satide ou por entidades formadoras acreditadas ou a que
o juri reconhega idoneidade para os efeitos do presente concurso,
com envolvimento efectivo das instituicdes através dos respectivos
orgaos de administragdo ou de direcgdo, nomeadamente técnica, e
venham assinados ou homologados:

a) Por um representante dos servicos centrais do Ministério da

Saude;

) Pelo dirigente maximo da instituicao;

¢) Por um dos membros do 6rgao maximo, quando colegial;

) Pelo enfermeiro-director de servigos de enfermagem ou pelo

director clinico;

e) Pelo responsdvel da estrutura de formagdo, quando exista;

f) Por um responsavel regional ou local do organismo envolvido,
desde que o faca nessa qualidade;

g) Por entidade a quem o jari reconhega autoridade na matéria
tratada.

7.4.5 — Para poderem ser considerados, os documentos relativos
a accoes de formagao deverdao ainda reunir, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Identificagdo clara da entidade promotora;

b) Identificagdo clara do participante;

¢) Versarem sobre temas de enfermagem, ciéncias médicas, cién-
cias sociais e humanas, ciéncias da administracdo ou gestao,
ciéncias pedagdgicas, informética e saude em geral;

d) Terem tido lugar entre a data de conclusdo do curso de Enfer-
magem Geral ou equivalente legal e o termo do prazo para
a entrega das candidaturas ao presente concurso € nao cons-
tarem de qualquer curriculo escolar;

e) Estarem datados e assinados de forma clara e inequivoca.

7.4.6 — Relativamente aos documentos que obedecam a todos os
requisitos atras definidos, salvo no que respeita a indicagao do nimero
de horas de duracao, considerar-se-ao cinco horas por cada dia, até
a0 méximo de quinze horas por cada acgio de formacao.

7.4.7 — Nos casos em que se verifique pelos documentos apresen-
tados que o candidato participou na dupla qualidade de formando
e formador, a mesma ser-lhe-a creditada em ambas as qualidades,
sendo aplicavel para o efeito o disposto no n.° 7.5.1, alinea b), no
que concerne a participacdo na qualidade de formador. Contudo,
quando a duracdo da actividade formativa corresponda ao tempo de
preleccdo, apenas serd pontuada a participacdo como formador nos
termos ja referidos.

7.5 — FC2 = formacao continua 2 (< 20):

7.5.1 — Participacao como formador em acg¢oes de formagao estru-
turadas — sem experiéncia = 10 valores (até ao limite de 20 valores):

a) Aulas em escolas superiores de Enfermagem ou suas pre-
decessoras, como formador eventual, a razao de:

Por hora — 0,30 valores;
b) Accoes de formacdo destinadas a pessoal dos servicos de

saude, incluindo as previstas no artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, a razao de:

Por hora — 0,50 valores;

¢) Accoes de formagao no ambito da satide e nao incluidas nas
alineas a) e b) deste nimero, a razio de:

Por hora — 0,10 valores.

7.5.2— Com a pontuacdo atribuida a estas actividades, pretende
o juri valorizar o esforco de actualizacdo, aperfeicoamento e valo-
rizagao profissional e o contributo dado por enfermeiros para que
0s seus pares possam acompanhar a dindmica da mudanca que vem
caracterizando a enfermagem.

7.5.3 — Para este efeito, serao considerados apenas os documentos
relativos a actividades desenvolvidas nesta matéria fora do exercicio
regular da docéncia, que nao facam parte do curriculo escolar e satis-
fagam os requisitos previstos para a formacao continua (FC1), nomea-
damente nos n.°° 7.4.4 e 7.4.5 e respectivas alineas.

7.5.4 — Na falta de informacdo credivel sobre a duracao da for-
magao continua (FC2), considerar-se-4 uma hora por cada tema tra-
tado, sendo que as unidades formativas ou aulas realizadas em con-
junto com outro ou outros formadores serdo creditadas a 50 %.

7.5.5 — Sendo este um dominio em que as realizacoes tém muito
a ver com o dinamismo e a capacidade individual, atribui-se a este
parametro o coeficiente de ponderagio 4, correspondendo o limiar
minimo da nota positiva 10 a auséncia de experiéncia.

7.5.6 — Estando documentados trabalhos na dupla qualidade de
realizacdo e apresentagdo, apenas serao quantificados nesta dltima
vertente. A motivagao do juri assenta no pressuposto de que a apre-
sentacao de qualquer trabalho como autor tem implicita alguma inter-
vengao na realizagdo do mesmo, bem como em razdes de caracter
técnico no sentido de evitar a duplicagdo na quantificacao dos docu-
mentos. Sem prejuizo do disposto anteriormente, o juri relevara para
os efeitos de quantificac@o todas as apresentagdes do mesmo trabalho.

7.6 — AC = antiguidade na carreira de enfermagem (< 20):

7.6.1 — Para este efeito, contar-se-4 o tempo de servico a partir
das categorias de enfermeiro do grau 1, inclusive. Assim:

a) Até trés anos de servigo — 10 valores;
b) Pelo tempo excedente:

Por cada ano completo — 0,50 valores;
Por cada més completo — 0,05 valores.

7.6.2— O juari pretende com este parametro quantificar a expe-
riéncia profissional pelo tempo de servigo na carreira de enfermagem.
Contudo, e dada a impossibilidade de se estabelecer uma relagiao
directa entre tempo e experiéncia profissional (embora o juri a admita
como tendencial), apenas sera atribuida a ponderacao 2.

7.7— OER = outros elementos relevantes (< 20):

7.7.1 — Incluem-se aqui os elementos curriculares nao contempla-
dos nos parametros anteriores e que respeitem a experiéncias pro-
fissionais com interesse:

a) Sem referéncia a elementos relevantes = 10 valores;

b) Pela realizacdo de estagios ou visitas de estudo com interesse
para a melhoria dos cuidados de enfermagem, planeados e
organizados institucionalmente e devidamente documentados
deste facto:

Por cada — 0,4 valores, até ao limite de 2 valores;

c) Pela coordenacdo ou orientagdo de alunos de enfermagem
em estagio resultante de protocolos estabelecidos:
Por cada — 0,40 valores, até ao limite de 2 valores;
d) Pela colaboragdo no acompanhamento de alunos de enfer-
magem em estdgio resultante de protocolos estabelecidos:
Por cada — 0,25 valores, até ao limite de 1 valor;
e) Pela participacao em jiris de selec¢ao de enfermeiros prevista

na carreira de enfermagem (até ao limite de 2 valores):

Como presidente (por cada) — 1 valor;
Como vogal efectivo (por cada) — 0,5 valores;
Como vogal suplente (por cada) — 0,1 valores;

f) Pela participacdo em juiris de selecgdo de enfermeiros nos
termos nao previstos na alinea d) (até ao limite de 1 valor):

Como presidente (por cada) — 0,5 valores;
Como vogal efectivo (por cada) — 0,25 valores;
Como vogal suplente (por cada) — 0,05 valores;

g) Pela participacdo em comissoes de escolha ou andlise:

Por cada — 0,2 valores, até ao limite de 1 valor;

h) Outras experiéncias, por cada, até ao limite de 1 valor:

Como autor ou a titulo individual — 0,02 valores;
Como co-autor ou em grupo — 0,01 valores.
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7.7.2 — Com este parametro, pretende o juri constituir uma cate-
goria de caracter residual com uma amplitude suficientemente ampla
para permitir a integragdo, para além dos exemplos mencionados nas
alineas a), b), c¢) d) e f), de todas as experiéncias [alinea g)], directa
ou indirectamente relacionadas com a enfermagem, desde que devi-
damente documentadas e comprovadas.

7.7.3 — O juri entende as actividades mencionadas no n.° 7.7.1,
alinea b), como aquelas que sejam integrantes do conceito mais amplo
da supervisao desenvolvida no campo de estagio pelo enfermeiro para
tal designado e que actue em estreita colaboragdo, nomeadamente
na avaliacdo, com o enfermeiro-coordenador do estagio e pertencente
a escola.

7.7.4 — As actividades previstas no n.° 1.7.1, alinea c), serao as
que, sendo desenvolvidas pelos enfermeiros no campo de estédgio,
ndo estejam integradas na alinea b) mencionada no n.° 1.7.1.

Nota. — Nao serao considerados quaisquer documentos que inte-
grem o curriculo escolar para os efeitos da AC no que respeita aos
seguintes critérios: CDE, FC1, FC2 e OER.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais, dirigido ao
presidente do conselho de administracao do Hospital Distrital de
Lamego, sito no lugar de Franzia, 5100-182 Lamego, e entregue na
Seccdo de Pessoal durante as horas normais de expediente até ao
altimo dia do prazo estabelecido no n.° 4 deste aviso, podendo ser
remetido pelo correio, sob registo com aviso de recepcao, conside-
rando-se entregue dentro do prazo se expedido até ao termo do prazo
fixado.

9 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, data
de nascimento, naturalidade, nimero e data da validade do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e instituigdo a cujo quadro ou mapa
pertence;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacgao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

9.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do respectivo curso de
especializagdo, contendo a respectiva classificacao final;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo a que o can-
didato pertence, comprovativa da existéncia e da natureza
do vinculo a fungao publica, do tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica e da avaliagdo de desempenho,
nos termos exigidos no n.° 6.2 do presente aviso;

d) Curriculum vitae detalhado devidamente assinado (quatro
exemplares).

9.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste Hospital ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do nimero anterior desde que os mesmos constem do respectivo
processo individual.

10 — A publicacao das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do regulamento.

11 — O estabelecido no presente aviso nao impede que o jri exija
a qualquer candidato documentos comprovativos das suas declaracoes,
as quais, em caso de falsidade, serao punidas nos termos da lei.

12 — Constituigao do juri (todos do Hospital Distrital de Lamego):

Presidente — Maria José Quintela Claro da Fonseca, enfermeira
supervisora.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Marques Almeida e Silva, enfermeira-
-chefe.

Matilde da Conceicao Preto, enfermeira especialista (drea
de enfermagem de saide materna e obstétrica).

Vogais suplentes:

Maria Candida Valente Cardoso, enfermeira especialista
(area de enfermagem de saide materna e obstétrica).

Anténio Abel Trigo Moutinho, enfermeiro especialista (area
de enfermagem de satde materna e obstétrica).

A vogal efectiva indicada em 1.° lugar substituira a presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

1 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Anténio Manuel Marques Luis.

Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira

Aviso n.° 6919/2006 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo do conselho de administragado de 5 de Junho de 2006
e nos termos do n.° 34 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional interno geral para provimento de um lugar de assistente
de anestesiologia do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242, de 20 de
Dezembro de 2005:

1.° Dr.? Isabel Rute de Vilhena Gomes — 17,70 valores.
2.° Dr.? Susana Gabriela Rodrigues dos Santos Domingues — 17,40 va-
lores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

6 de Junho de 2006. — O Vogal Executivo, José Duarte da Costa.

Hospital de Magalhaes Lemos

Rectificagdo n.° 980/2006. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 91, de 11 de
Maio de 2006, o aviso n.° 5565/2006, rectifica-se que, no n.° 2.2, onde
se 1& «dedicagdo exclusiva, trinta e cinco horas semanais» deve ler-se
«dedicagdo exclusiva, quarenta e duas horas semanais». (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2006. — O Vogal Executivo, Nuno Valenca Ferreira.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 6920/2006 (2. série). — Publica-se que em virtude
de Isabel Alexandra de Andrade Carvalho Estrada ter apresentado
desisténcia do lugar de assistente de patologia clinica da carreira
médica hospitalar, em cujo concurso institucional interno geral, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 41, de 18
de Fevereiro de 2003, ficou classificada em 4.° lugar, ¢ a mesma
retirada da lista de classificagdo final.

31 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Lino Mesquita Machado.

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia

Delegacéo Regional do Centro

Rectificagdo n.° 981/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 247, de 27 de Dezembro
de 2005, o aviso n.° 11 886/2005 (2.* série), rectifica-se que onde se
& «faz-se publico que, por despacho de 21 de Outubro de 2005»
deve ler-se «faz-se puablico que, por despacho de 31 de Outubro de
2005».

30 de Maio de 2006. — O Delegado Regional, Anténio Carlos de
Paiva Ramalheira.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 6921/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho, com a
nova redaccao dada pelos Decretos-Leis n.?® 305/98, de 7 de Outubro,
205/2000, de 1 de Setembro, 270/2002, de 2 de Dezembro, e 81/2004,
de 10 de Abril, publica-se, em anexo, uma adenda a lista dos novos
medicamentos comparticipados com inicio de comercializacdo em 1
de Maio de 2006.

23 de Maio de 2006. — Pelo Conselho de Administragao, a Vogal,
Emilia Alves da Silva.





