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contrato administrativo de provimento, celebrado nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril — nomeada assistente de
ginecologia/obstetricia da carreira médica hospitalar, escaldo 1,
indice 120, do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa, precedendo concurso, com opgao pelo regime de dedi-
cacdo exclusiva de trinta e cinco horas semanais e produgao de
efeitos reportada a data de aceitacao da presente nomeagao.

Maria Paula Morete de Barros Ventura, assistente eventual de gine-
cologia/obstetricia da carreira médica hospitalar, escalao 1,
indice 120, a exercer fungdes na Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa em regime de contrato administrativo de provimento, cele-
brado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril —
nomeada assistente de ginecologia/obstetricia da carreira médica
hospitalar, escalao 1, indice 120, do quadro de pessoal desta Mater-
nidade, precedendo concurso, com opcao pelo regime de tempo
completo de trinta e cinco horas semanais e producao de efeitos
reportada a data da aceitacdo da presente nomeacao.

8 de Junho de 2006. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Margarida Moura Theias.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 6916/2006 (2.2 série). — Selec¢io de cargo de direc¢io
intermédia — director de servigos da drea financeira. — 1 — Nos termos
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se publico que, por
deliberacao de 17 de Maio de 2006 do conselho de administragao
deste Hospital, se encontra aberto procedimento concursal de selecgao
para provimento, em comissao de servico, do cargo de director de
servicos da drea financeira deste Hospital.

2 — Compete ao director de servicos da area financeira, para além
do exercicio das funcoes definidas para o cargo constantes no n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgdo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, as seguintes fungoes:

a) Preparar orcamentos anuais e plurianuais de acordo com o
previsto no POCMS;

b) Assegurar a correcta inscricdo das receitas e despesas, na
contabilidade geral e analitica de acordo com o estipulado
no POCMS;

¢) Elaborar a conta de geréncia de acordo com o POCMS e
as normas do Tribunal de Contas;

d) Elaboracao de candidaturas ao Programa Operacional
Saude — Saidde XXIe POAP;

e) Acompanhamento da execucdo dos projectos do Saude XXI
e POAP.

3 — Requisitos legais de provimento — nos termos do disposto no
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — O perfil pretendido ¢ o seguinte:

a) Licenciatura em Organizagao e Gestao de Empresas;

b) Possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direccao, coordenagao e controlo;

¢) Capacidade de lideranca, motivagao e organizagio;

d) Possuir experiéncia comprovada na area funcional do cargo
a prover.

5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista puablica.

6 — Candidatura:

6.1 — Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do Hospital Distrital de Faro, a entregar pessoalmente no
Servico de Expediente Geral, sito na Rua de Ledo Penedo,
8000-386 Faro, ou a remeter pelo correio, em carta registada e com
aviso de recepgdo, no prazo de 10 dias uteis contados a partir da
data da publicacdo do aviso na bolsa de emprego publico. No reque-
rimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, situacao militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

6.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;
b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formacao profissional
em que participaram;

d) Declaragao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servico a que pertence, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Outros documentos instrutérios do curriculum vitae que com-
provem as declaracoes prestadas pelo candidato.

7 — Composicao do juri:

a) Dr. Francisco Manuel Dionisio Serra, vogal executivo do con-
selho de administracdo do Hospital Distrital de Faro, que
preside;

b) Dr.? Olimpia da Conceigdo Mendes Ferreira Poeira, directora
do Departamento de Financas e Patrim6nio da Camara Muni-
cipal de Faro;

¢) Prof. Doutor Ludgero Sequeira, presidente do conselho direc-
tivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo do
Algarve.

O aviso do procedimento concursal serd publicitado no jornal Didrio
de Noticias, na 2.* série do Didrio da Republica e, posteriormente,
na bolsa de emprego puiblico durante 10 dias, nos termos dos n.%® 1
e 2 da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

1 de Junho de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 6917/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para técnico superior de 1. classe de servico social. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 10 de Maio de 2006 do conselho de admi-
nistracdo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para o provimento de um lugar vago
de técnico superior de 1.% classe de servico social do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1048/2000, de 30 de Outu-
bro. Trata-se de concurso de acesso para lugares de carreira vertical
com dotacao global, ndo circunscrito aos funcionarios do mesmo, dado
que a totalidade dos lugares ndo esté totalmente preenchida.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar posto
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios publicos, sendo o respectivo
vencimento o correspondente ao escalao e indice fixado no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. O local de
trabalho situa-se nas instalacoes adstritas ao Hospital Distrital de Faro.

4 — Contetdo funcional — o lugar a prover destina-se a area de
servico social, consistindo o seu contetido no exercicio de funcoes
de investigacdo e estudo, concepgao de métodos e processos cien-
tifico-técnicos no dominio da area referida.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 —Sao requisitos especiais ser técnico superior de 2.* classe
de servigo social com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom.

6 — Método de seleccao — o método de avaliacdo a utilizar é o
de avaliacdo curricular.

6.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da fungdo, os seguintes factores, nos
termos dos n.”* 2 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;

c) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

6.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao do método de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificagao final e a respectiva formula
classificativa, constam de acta do juri do concurso, que a facultard
aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Distrital de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral
deste Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
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do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emi-
tiu, namero fiscal, morada, cédigo postal e telefone, se o
tiver);
b) Concurso a que se candidata, mediante referéncia ao niimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;
Indicagdo da categoria e carreira que o candidato detém e
da natureza do vinculo a fungao publica;
Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para apreciacao do seu mérito;
e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo em que
se encontra e relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao indicados no n.° 5.1 deste aviso.
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7.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias/profis-
sionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessarios a avaliagao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaracdes;

¢) Declaracéo, do servico de origem, devidamente autenticada,
na qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica
e, bem assim, a classificacao de servico relativa aos ultimos
trés anos.

7.4 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

8 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

10 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Ana Maria Péra Roque, assessora de servico
social do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Ermelinda Viegas Gago, assessora de servigo
social do Hospital Distrital de Faro.

Dr.* Graga Maria Sousa Teixeira Ramos, técnica superior
principal de servigo social do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Dr.® Almira Estevinho Pires, técnica superior de servigo
social do Hospital Distrital de Faro.

Dr.? Sénia Margarida Gago Faleiro Pimpao, técnica superior
de servico social do Hospital Distrital de Faro.

11 — A presidente do jiri sera substituida pela 1.2 vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

2 de Junho de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso n.° 6918/2006 (2.2 série). — Concurso para enfermeiro espe-
cialista, nivel 2. — 1 — Torna-se publico, para os efeitos das dispo-
sicoes contidas no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, adiante
designado por regulamento, com as alteracoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, que, por deliberagdo do conselho de administracao de 3 de
Maio de 2006, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para o preenchimento de trés lugares da categoria de enfermeiro
especialista, nivel 2 (drea de enfermagem de satide materna e obsté-
trica), do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 41/92, de 28 de Setembro, e conforme a distribuigdo de vagas
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 36, de 9 de Outubro
de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é exclusivamente valido para
as vagas acima referidas, pelo que se esgota com o preenchimento
das mesmas.

3 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o constante do n.° 3 do artigo 7.° do regulamento.

4 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentagio das can-
didaturas ¢ de 15 dias tteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

5 — O local de trabalho situa-se no Hospital Distrital de Lamego,
sendo o vencimento o correspondente a tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 11/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracao central.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do regulamento.

6.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de enfermeiro ou
de enfermeiro graduado, habilitado com um curso de especializagao
em Enfermagem da 4rea respectiva, estruturado nos termos do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei 178/85, de 23 de Maio, ou com um
curso de estudos superiores especializados em Enfermagem que habi-
lite para a prestacao de cuidados de enfermagem na mesma drea
de especializagdo, independentemente do tempo na categoria, e ava-
liacao de desempenho de Satisfaz.

7— Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de avaliagao curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do regu-
lamento, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, de acordo com a seguinte férmula:

AC (AGCx2)+(CDEX5)+(NCE X2)+(FC1X3)+(FC2x4)+(ACx2)+(OERX2)
- 20

sendo:

7.1 — AGC=apresentagao geral do curriculo (< 20):

7.1.1 — Relevam, para este efeito, a apresentacdo, a ordenacao e
selecgdo e a redacgdo das experiéncias profissionais vividas em enfer-
magem com interesse para a caracterizagdo do candidato face as exi-
géncias das fungdes e das competéncias proprias da categoria de enfer-
meiro especialista (artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro), as quais sao operacionalizadas do seguinte modo
(pontuacdo de base = 10 valores):

a) Apresentagio (3 valores):

Paginagao correcta — 0,6 valores;

Apresentacao grafica — 1,2 valores;

Anexos correctamente referenciados no texto — 1,2 valo-
res;

b) Ordenagdo e selecgao (3 valores):

Descrigao cronoldgica dos factos — 1,5 valores;
Organizagao légica dos contetidos — 1,5 valores;

¢) Redacgao (4 valores):

Coeréncia do discurso — 1 valor;

Correcta utilizagao da linguagem técnico-cientifica —
2 valores;

Correcta aplicacao ortografica — 1 valor.

7.1.2 — A pontuacao final neste item resultara da média aritmética
das pontuagodes atribuidas por cada um dos membros do jiri em cada
alinea.

7.2 — CDE = contributos para o desenvolvimento da enfermagem
(£ 20) (pontuagdo de base = 10 valores, até ao limite de 20 valores):

a) Pela realizacdo de trabalhos inovadores no dominio da enfer-
magem ou da satide em geral, visando a sua melhoria nos
dominios cientifico, técnico ou relacional, por cada:

Como autor — 0,6 valores;
Como co-autor — 0,3 valores;

b

~

Pela participacao em 6rgaos ou grupos de trabalho, nomeados
ou designados, legalmente previstos ou constituidos com inte-
resse eventual e nao abrangidos na formagao em servico pre-
vista no artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro:

Por cada — 0,25 valores;

Cc

~

Publicacdo de trabalhos cientificos no dominio da enferma-
gem ou da saide em geral, em monografias, jornais, revistas
ou outras publicagdes, sejam ou nao de enfermagem, por
cada:

Como autor — 1,5 valores;

Como co-autor — 0,75 valores.

7.2.1 — Tendo em vista a concretizacdo de um conteudo minimo
do que € trabalho inovador, o jiri considerara o seu ambito, contetido
ou delimitacao espacial.

7.2.2 — Estando documentados trabalhos na dupla qualidade de
realizacdo e de publicagdo, apenas serdo quantificados nesta dltima
vertente.

7.3 — NCE = nota do curso de especializagdo (< 20):

Pontuacido de base (nota final de 10 valores) = 10 valores;
Por cada valor excedente — 1 valor.

7.3.1 — O juri pretende com este parametro valorizar o investi-
mento que os candidatos fizeram em termos de formacao e de esforco
pessoal.





