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contrato administrativo de provimento, celebrado nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril — nomeada assistente de
ginecologia/obstetricia da carreira médica hospitalar, escaldo 1,
indice 120, do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa, precedendo concurso, com opgao pelo regime de dedi-
cacdo exclusiva de trinta e cinco horas semanais e produgao de
efeitos reportada a data de aceitacao da presente nomeagao.

Maria Paula Morete de Barros Ventura, assistente eventual de gine-
cologia/obstetricia da carreira médica hospitalar, escalao 1,
indice 120, a exercer fungdes na Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa em regime de contrato administrativo de provimento, cele-
brado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril —
nomeada assistente de ginecologia/obstetricia da carreira médica
hospitalar, escalao 1, indice 120, do quadro de pessoal desta Mater-
nidade, precedendo concurso, com opcao pelo regime de tempo
completo de trinta e cinco horas semanais e producao de efeitos
reportada a data da aceitacdo da presente nomeacao.

8 de Junho de 2006. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Margarida Moura Theias.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 6916/2006 (2.2 série). — Selec¢io de cargo de direc¢io
intermédia — director de servigos da drea financeira. — 1 — Nos termos
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se publico que, por
deliberacao de 17 de Maio de 2006 do conselho de administragao
deste Hospital, se encontra aberto procedimento concursal de selecgao
para provimento, em comissao de servico, do cargo de director de
servicos da drea financeira deste Hospital.

2 — Compete ao director de servicos da area financeira, para além
do exercicio das funcoes definidas para o cargo constantes no n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgdo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, as seguintes fungoes:

a) Preparar orcamentos anuais e plurianuais de acordo com o
previsto no POCMS;

b) Assegurar a correcta inscricdo das receitas e despesas, na
contabilidade geral e analitica de acordo com o estipulado
no POCMS;

¢) Elaborar a conta de geréncia de acordo com o POCMS e
as normas do Tribunal de Contas;

d) Elaboracao de candidaturas ao Programa Operacional
Saude — Saidde XXIe POAP;

e) Acompanhamento da execucdo dos projectos do Saude XXI
e POAP.

3 — Requisitos legais de provimento — nos termos do disposto no
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — O perfil pretendido ¢ o seguinte:

a) Licenciatura em Organizagao e Gestao de Empresas;

b) Possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direccao, coordenagao e controlo;

¢) Capacidade de lideranca, motivagao e organizagio;

d) Possuir experiéncia comprovada na area funcional do cargo
a prover.

5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista puablica.

6 — Candidatura:

6.1 — Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do Hospital Distrital de Faro, a entregar pessoalmente no
Servico de Expediente Geral, sito na Rua de Ledo Penedo,
8000-386 Faro, ou a remeter pelo correio, em carta registada e com
aviso de recepgdo, no prazo de 10 dias uteis contados a partir da
data da publicacdo do aviso na bolsa de emprego publico. No reque-
rimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, situacao militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

6.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;
b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formacao profissional
em que participaram;

d) Declaragao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servico a que pertence, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Outros documentos instrutérios do curriculum vitae que com-
provem as declaracoes prestadas pelo candidato.

7 — Composicao do juri:

a) Dr. Francisco Manuel Dionisio Serra, vogal executivo do con-
selho de administracdo do Hospital Distrital de Faro, que
preside;

b) Dr.? Olimpia da Conceigdo Mendes Ferreira Poeira, directora
do Departamento de Financas e Patrim6nio da Camara Muni-
cipal de Faro;

¢) Prof. Doutor Ludgero Sequeira, presidente do conselho direc-
tivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo do
Algarve.

O aviso do procedimento concursal serd publicitado no jornal Didrio
de Noticias, na 2.* série do Didrio da Republica e, posteriormente,
na bolsa de emprego puiblico durante 10 dias, nos termos dos n.%® 1
e 2 da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

1 de Junho de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 6917/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para técnico superior de 1. classe de servico social. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 10 de Maio de 2006 do conselho de admi-
nistracdo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para o provimento de um lugar vago
de técnico superior de 1.% classe de servico social do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1048/2000, de 30 de Outu-
bro. Trata-se de concurso de acesso para lugares de carreira vertical
com dotacao global, ndo circunscrito aos funcionarios do mesmo, dado
que a totalidade dos lugares ndo esté totalmente preenchida.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar posto
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios publicos, sendo o respectivo
vencimento o correspondente ao escalao e indice fixado no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. O local de
trabalho situa-se nas instalacoes adstritas ao Hospital Distrital de Faro.

4 — Contetdo funcional — o lugar a prover destina-se a area de
servico social, consistindo o seu contetido no exercicio de funcoes
de investigacdo e estudo, concepgao de métodos e processos cien-
tifico-técnicos no dominio da area referida.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 —Sao requisitos especiais ser técnico superior de 2.* classe
de servigo social com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom.

6 — Método de seleccao — o método de avaliacdo a utilizar é o
de avaliacdo curricular.

6.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da fungdo, os seguintes factores, nos
termos dos n.”* 2 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;

c) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

6.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao do método de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificagao final e a respectiva formula
classificativa, constam de acta do juri do concurso, que a facultard
aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Distrital de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral
deste Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

7.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data





