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gada, foi promovido ao posto de subchefe, por ter concluido com
aproveitamento o 3.° curso de formacao a subchefe, com efeitos repor-
tados a 6 de Janeiro de 2006, ficando posicionado no escalao 1,
indice 205, da tabela salarial em vigor na PSP, o agente M/147131,
Claudio José Teixeira Nicomédio, do Corpo de Intervencdo. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2006. — O Director, Jorge Alexandre Gongalves Mau-
ricio, intendente.

Despacho (extracto) n.° 12 858/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2006 da directora nacional-adjunta para
a area de recursos humanos, proferido no uso da competéncia dele-
gada, foram promovidos ao posto de agente principal, por concurso
de avaliacdo curricular, nos termos do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto
do Pessoal da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 511/99, de 24 de
Novembro, com efeitos reportados a 4 de Janeiro de 2006, ficando
posicionados no escalao 1, indice 170, da tabela salarial em vigor
para a PSP, os agentes abaixo indicados:

M/145669, José Artur Nunes Palheta, do CP de Setibal.
M/146566, Paula Cristina Pinto Teixeira, do CM de Lisboa.
M/146575, Ricardo Manuel Silva Galaio, do CM de Lisboa.

26 de Maio de 2006. — O Director, Jorge Alexandre Gongalves Mau-
ricio, intendente.

Despacho (extracto) n.° 12 859/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 30 de Maio de 2006 do director nacional, ¢ dada por finda,
nos termos do n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 5/99, a comissao de
servigo no cargo de 2.° comandante da PSP de Braga do subintendente
M/100103, Francisco Pedro Afonso Teles.

30 de Maio de 2006.— O Director, Jorge Alexandre Gongalves
Mauricio.

Inspeccao-Geral da Administracao Interna

Aviso n.° 6911/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para preenchimento de um lugar de técnico profissional principal
(drea de biblioteca e documentagio). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por meu despacho de 6 de Abril de 2006, no uso
de competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacao no Didrio da Repuiblica
do presente aviso, concurso interno de acesso geral para o provimento
de um lugar de técnico profissional principal da 4rea de biblioteca
e documentagdo do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral da Admi-
nistragao Interna, aprovado pela Portaria n.° 283/97, de 2 de Maio,
cuja ultima versao se encontra no aviso (extracto) n.° 13 133/2002,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 287, de 12 de Dezembro
de 2002.

2 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido por um ano, visando
o preenchimento da vaga posta a concurso e das que vierem a ocorrer
durante aquele prazo, nos termos do estatuido no artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

a) Decretos-Leis n.°® 227/95, de 11 de Setembro, 154/96, de 31
de Agosto, 3/99, de 4 de Janeiro, 248/85, de 15 de Julho
(na parte nao revogada), 184/89, de 2 de Junho (na redacgao
actual), 353-A/89, de 16 de Outubro (na redaccdo actual),
427/89, de 7 de Dezembro (na tltima redacgao, introduzida
pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro), 204/98, de 11
de Julho, 404-A/98, de 8 de Dezembro (na redacgao intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho), 141/2001, de 24
de Abril, 78/2003, de 23 de Abril, 175/98, de 2 de Julho,
e 247/91, de 10 de Julho (na redacgao introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro), Leis n.”® 10/2004, de
22 de Margo, e 15/2006, de 26 de Abril, ¢ Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

b) Codigo do Procedimento Administrativo, na redacgao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

¢) Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de
Maio;

d) Portarias n.*® 283/97, de 2 de Maio, e 175-A/2001, de 8 de
Marco, referentes ao quadro de pessoal da Inspeccao-Geral
da Administracdo Interna, cuja tltima versdo se encontra ver-
tida no aviso (extracto) n.° 13 133/2002, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 287, de 12 de Dezembro de 2002.

5 — Remuneragao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
sera a que resultar da estrutura salarial constante do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e demais legislacdio complementar, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para a
Administragdo Publica, e situando-se o local de trabalho nas insta-
lacoes da Inspeccao-Geral, sitas na Rua de Martens Ferrao, 11, 3.°
a 6.°,1050-159 Lisboa.

6 — Contetdo funcional —de acordo com o mapa II anexo ao
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, as fungoes a desempenhar
consistem, designadamente, na realizagao de tarefas relacionadas com
aquisigao, registo, catalogacdo, cotacdo, armazenamento de espécies
documentais, gestao de catdlogos e servicos de atendimento, de
empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparagiao
de instrumentos de difusao, aplicando normas de funcionamento de
bibliotecas e servicos de documentacdo de acordo com os métodos
e procedimentos previamente estabelecidos.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

Requisitos especiais — deter, pelo menos, trés anos de servico
efectivo na categoria de técnico profissional de 1.* classe na
area de biblioteca e documentacao classificados de Bom, nos
termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° e no
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
conjugados com o estabelecido na alinea b) do n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

8 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

8.1 — A avaliacao curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para a qual o concurso ¢ aberto
com base na analise do respectivo curriculo profissional, nos termos
do estatuido nos n.** 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8.2 — Na avaliagao curricular sao consideradas e ponderadas, de
acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes na area de actividade para o qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com a avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.3 — Os critérios de apreciacdo e os sistemas de avaliacao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constam das actas das reunides do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Em caso de divida, assiste ao juri a faculdade de exigir dos
candidatos a apresentagdo de documentos ou informagdes comple-
mentares por eles referidos no curriculo ou declaragdes emitidas pelo
respectivo servico que possam relevar para a apreciagao do seu mérito,
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a o dis-
posto nos n.* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos assim como
a lista de classificacdo final serdo divulgadas nos termos do estabe-
lecido nos artigos 33.°2, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, seguindo o concurso a tramitacdo prevista naquele diploma
para o concurso interno de acesso geral.

13 — Sistema da classificacdo final (CF) — expressa na escala de
0 a 20 valores, resulta da ponderacdo obtida na avaliagao curricular,
nos termos do estatuido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13.1 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classifica¢do final inferior a 9,5 valores.

13.2 — Em caso de igualdade de classificacao, os critérios de desem-
pate sdo os previstos nos n.* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.





