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MINISTERIO DA MARINHA
Repartigdo do Gabinete

Portaria n.° 16 729

Havendo necessidade de criar mais uma disciplina
no ensino de enfermagem ministrado no Hospital da
Marinha;

TUsando da faculdade conferida pelo artigo 247.° do
Regulamento de Satude Naval, aprovado e posto em
execu¢iio pelo Decreto n.° 29 809, de 7 de Agosto de
1939'

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Marinha, que o artigo 215.° do mesmo
regulamento, modificado pela Portaria n.° 11 515, de
11 de Outubro de 1946, passe a ter a seguinte redac-
¢llo:

O ensino de enfermagem compreende as seguin-
tes matérias ou disciplinas, ministradas em dois
anos, sob a forma de nogles gerais e priticas:

1.° ano:

1.* Portugués;
2.* Matematica (elementos de
dlgebra e geometria);

3.* Geografia e Histéria Patria;
4.* Ciéncias Naturais (elementos de zoologia,
botdnica, minernioyia e geologia);

5.* Anatomia;

6.* Fisiologia;

7.* Higiene Geral e Naval; )
8.* Deontologia Profissional do Enfermeiro.

aritmética,

2.° ano:

9.* Portugués;

10.* Geografia Geral e Histéria Universal;

11.* Ciéneias (elementos de fisica e quimica);

12.* Enfermagem Geral e Médica;

13.* Enfermagem Cirdrgica;

14.* Farmacologia ;

15.* Servigos de Satde a Bordo e em Campa-
nha;

16.* Odontologia (Pritica de);

17.* Deontologia Profissional do Enfermeiro.

§ 1.° No 1.° ano, e antes de ter inicio o ensino
de enfermagem, os alunos enfermeiros que nfio
forem pragas da Armada receberfio instrugfo mi-
litar na Escola de Alunos Marinheiros ou, nfio
sendo possivel, no Corpo de Marinheiros da Ar-
mada ou na unidade que for designada.

§ 2.° No curso de enfermagem deverd ser pres-
tada especial atengiio ao ensino dos deveres mili-
tares e & educacdo moral e fisica.

Ministério da Marinha, 12 de Junho de 1958. —
O Ministro da Marinha, interino, Raul Jorge Rodri-

gues Ventura.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negécios Econémicos e Consulares

Aviso

Por ordem superior se faz piblico que, segundo in-
forma a Embaixada de Portugal em Washington, o
Governo da Unido das Repiblicas Socialistas Soviéti-

cas depositou no Departamento de Estado em 10 de
Abril de 1958 o instrumento de adesio do seu pais 3
Convengiio internacional de pescarias do noroeste do
Atlantico, assinada em Washington em 8 de Fevereiro
de 1949.

A referida Convengio comegou a vigorar quanto i
Unido das Republicas Socialistas Soviéticas em 10 de
Abril de 1958, nos termos do § 3.° do artigo xv.

Direcgio-Geral dos Negécios Econémicos e Consula-
res, 6 de Junho de 1958. — O Director-Geral, Ruy Te:-
xeira Guerra.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccdo-Geral dos Servigos Agricolas

Portaria n.° 16 730

Com a publicagio do Decreto n.® 41 588, de 16 de
Abri] do ano corrente, foram alteradas algumas dispo-
sigdes respeitantes ao recrutamento e selecgio do pes-
soal da Direcgiio-Geral dos Servigos Agricolas.

Nestas circunstincias, hi4 que modificar as normas
regulamentares constantes da portaria publicada no
Didrio do Gloverno n.° 139, 2.* série, de 18 de Junho de
1947, em cumprimento do estabelecido no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 35 422, de 29 de Dezembro de 1945,

Para facilidade dos servigos, entende-se ser vanta-
joso reunir num iinico diploma as disposiges que pas-
sam a regular o assunto.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Economia, ao abrigo do disposto no citado
artigo 32.°, o seguinte:

I
Dos concursos
1}

1.° Os concursos para provimento do pessoal nos lu-
gares dos quadros da Direcgdio-Geral ‘dos Servigos Agmi-
colas classificam-se, conforme a natureza da vaga e as
regras a que se subordina o respectivo preenchimento,
em concursos de admissdo, de apuramento, de nomeagao
e de promogdio, os quais podem ser documentais ou do-
cumentais e de provas praticas, consoante a natureza
das provas a prestar pelos candidatos.

R.° Sdo preenchidos precedendo concurso decumental
de admissio os lugares de técnico, estagiario, médico
veterindrio e regente agricola de 3.* classe, aspirante,
dactilégrafo, subinspector, adjunto de inspeccdo, mé-
dico nutricionista, entomologista, naturalista, quimico-
-analista, analista, preparador, ajudante e auxiliar de
laboratério, decorador, desenhador de 3.* classe, técnico
de questdes econémicas, bibliotecario-arquivista, tradu-
tor-correspondente, auxiliar de campo de 3. classe e
guarda agricola.

§ dnico. Os concursos de admissio do pessoal nos qua-
dros técnico e do pessoal de jnvestigacio podem ser limi-
tados ao preenchimento de lugares para que se exija,
além da habilitagdo geral, a habilitacio especial indi-
cada para o servigo ou organismo especializado a que se
destinam os lugares a prover.

3.° Ficam sujeitos ao concurso de apuramento os can-
didatos admitidos nas condigdes do artigo 9.° do De-
creto n.* 41 588 nos lugares de aspirante, dactilégrafo,
subinspector, adjunto de inspecgio, quimico-analista,

analista, preparador, ajudante e auxiliar de labora-
tério.
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§ 1.° Os concursos de apuramento sdo documentais e
de provas priticas.

§ 2.° Sdo dispensados do servigo, mediante rescisiio
do contrato, os candidatos que ndo obtenham aprovagio
nos concursos de apuramento.

4.° O preenchimento dos lugares de inspector-chefe,
chefe de repartigio, inspector e chefe de secgio do qua-
dro administrativo faz-se precedendo concurso de no-
meagdo, sempre que deva ser realizado, nos termos do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 35 422 e dos §§ 1.2e 2.°
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 41 588.

§ dnico. O concurso é documental para os lugares de
inspector-chefe, chefe de repartigio e inspector e’ do-
cumental e de provas priticas para o lugar de chefe
de secgiio.

5.° Os lugares de investigador sio preenchidos me-
diante concurso de nomeagdo documental e de provas
praticas.

6.° O preenchimento dos lugares de técnico e esta-
gigrios de 1.* e 2.* classes serd feito mediante concurso
documental, simultineamente de promogio € nomeagao.

§ tmico. O concurso é considerado de promogio em
relagio aos candidatos pertencentes ao mesmo quadro
e de categoria imediatamente inferior 20 lugar ou lu-
gares a prover.

7.° Sfo preenchidos mediante concurso documental
de promocdo os lugares de médicos veterinirios e re-
gentes agricolas de 1.2 e 2.* classes, primeiros, segundos
e terceiro-oficiais, desenhadores e auxiliares de campo
de 1.* e R.* classes.

8.° Os concursos de admissio e de nomeagdo sio aber-
tos quando a conveniéncia dos servigos o indicar e os
de promog@o ou simultineamente de promogdo e nomea-
¢fio dentro do prazo de quinze dias, contados da data
de abertura da vaga, mantendo-se estes iltimos abertos
durante igual periodo de tempo.

9.° A abertura de concursos de apuramento subor-
dina-se ao disposto no artigo 9.° do Decreto n.° 41 588.

10.° Para efeito do estabelecido nos nimeros ante-
riores, serd publicado andncio no Didrio do Governo,
do qual constard a natureza e objectivo do concurso e
as condigdes de admissdo dos candidatos e, quando ne-
cessario, os servigos ou grupos de servigos ou organismos
a que se destinam os lugares a preencher ou ainda as
habilitagdes especiais exigidas para o conveniente exer-
cicio de fungdes.

§ tnico. No aviso de concurso para os lugares de
investigador e de estagidrio de 3." classe indicar-se-4
sempre o servigo ou grupo de servigos a que se destinam
os candidatos.

11.° Os requerimentos dos candidatos aos concursos
de admissdio e de nomeagdo serfio dirigidos ao director-
-geral dos Servigos Agricolas, acompanhados duma
copia em papel comum, instruidos com os documentos
referidos no n.° 18.° e apresentados no prazo de trinta
dias, a contar da publicagio do amiincio no Didrio do
Governo.

§ 1.° Do requerimento constard a discriminagio dos
documentos e trabalhos que o candidato apresentar.

§ 2.° A documentacgio darad entrada na Reparti¢io de
Servicos Administrativos dentro do prazo referido neste
nimero, sendo devolvida aos concorrentes a cépia do
requerimento depois de registada a entrada, a qual
servirda de recibo.

12.° Terminado o prazo referido no nimero ante-

rior, serd publicado no Didrio do Gowerno aviso para
os candidatos, dentro dos dez dias seguintes, entregarem
a documentagdio que, justificndamente, nfo haja acom-
panhado o requerimento ou substituirem a que nfo es-
teja em condigdes.

13.° Os concursos de promogio serfio anunciados por
aviso publicado no Didrio do Governo e os processos

organizados independentemente de requerimento dos in-
teressados, deles constando as informagdes a que se
refere o n.° 19.° e os elementos cadastrais.

§ tnico. Os candidatos poderfo apresentar, no prazo
de quinze dias, qualquer outra documentaglo ou tra-
ballhos que reputarem necessirios para instruir o pro-
cesso 6 avaliar do seu mérito, discriminando-os em re-
querimento e indicando, especificadamente, os que
existam na biblioteca ou mos arquivos da Direcglo-
-Geral, que serio, para o efeito e transitoriamente,
apensos ao processo.

14.° A wvalidade dos concursos, com excepgio dos de
apuramento, serd de um ano, a partir da data do Didrio
do Governo em que for publicada a respectiva lista de
classificages dos candidatos.

§ tnico. Sob proposta fundamentada do director-
-geral, poderd o Ministro da Economia dar por findos
os prazos de validade antes dos seus termos.

15.° Se o nimero de candidatos aprovados em con-
curso de promogiio ou simultineamente de promogio e
nomeagio for inferior ao das vagas existentes e das que
ocorrerem dentro do prazo de validade, serd aberto novo
concurso, nos termos do disposto no artigo 2.° do De-
creto-Lei n.® 29 996, de 24 de Outubro de 1939.

I1

Da organizac¢io dos processos,
da admissdo e exclusio de candidatos

16.° Os processos referentes aos concursos de admissdo
e nomeagio serfo organizados com base no requerimento
do candidato e documentos juntos, devendo a Repar-
tigio de Servigos Administrativos proceder a sua ins-
trugio com os documentos e trabalhos dos candidatos
indicados como existentes nos arquives ou na biblio-
teca geral, as informagbes dos servigos e quaisquer
outros elementos que possam esclarecer o juri.

§ tnico. Para execugdio do estabelecido na parte final
deste nimero, deverio os candidatos mencionar mno re-
querimento os trabalhos da sua autoria que existam
nos servigos.

17.° Os processos dos concursos de apuramento serio
organizados independentemente de requerimento do in-
teressado, aplicando-se-lhes o disposto no § tnico do
n.°13.°

18.° Os candidatos aos concursos de admissio e no-
meaciio deveriio juntar ao requerimento a documentagiio
seguinte:

a) Certiddo de idade ou piblica-forma do bilhete
de identidade, pelos quais se prove satisfazer
aos requisitos de idade exigidos por lei geral,
ou certidio em que mostre estar emancipado;

b) Certiddio em que comprove estar naturalizado ha
mais de dez anos, se nio for portugués de
origem ;

¢) Documento comprovativo de ter' cumprido os
preceitos da Lei do Recrutamento Militar;

d) Certificado de registo criminal, pelo qual se ve-
rifique nada constar em seu desabono;

¢) Carta ou diploma de curso ou certidio em que
comprove ter as habilitagdes minimas exigi-
das para desempenho do lugar;

) Certiddio da média obtida nas cadeiras ou dis-
ciplinas fundamentais para o exercicio do lu-
gar, quando se verificar a hipétese prevista
na parte final do n.° 10.°;

g) Atestado médico passado pelo delegado de satde
da 4rea da residéncia, em que comprove fer
a robustez necessiria para o exercicip do
cargo e que niio sofre de doenga contagiosa;
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L) Certificado, passado por um dispensario oficial
antituberculoso, comprovativo da auséncia de
tuberculose evolutiva;

1) Atestado por onde comprove ter sido revacinado
ou sofnido um ataque de variola mnos iiltimos
cinco anos;

J) Declaragio em papel selado a que se refere o
Decreto-Lei n.° 27 003, de 14 de Setembro de
1936, com a assinatura reconhecida;

1) Declaracio a que se refere a Lei n.° 1901, de
21 de Maio de 1935, em impresso modelo n.° 3
da Imprensa Nacional de Lisboa ¢ com a
assinatura, sobre uma estampilha fiscal de
5%, devidamente reconhecida;

m) Declaragio de que ndio exerce outro cargo ou
fungdo nos servigos do Estado, corpos admi-
nistrativos e organismos de coordenacio eco-
némica ou corporativos nem fica abrangido
pelas disposigSes legais sobre incompatibili-
dades, ou, quando assim nio acontecer, decla-
ragdo de que pedird a exoneracdio do cargo
que exerce antes de tomar posse do lugar em
que venha a ser provido.

§ 1.° Os candidatos aos concursos de admissio e no-
meagiio s6 entregario os documentos a que se referem
as alineas d), g), k) e m) deste nimero em caso de con-
trato ou nomeacgdo.

§ 2.° Sdo dispensados da jungio dos documentos exi-
gidos nas alinea a) a ¢) e %) deste nimero os candi-
datos que, sendo funciondrios piblicos & data do con-
curso, provem com certiddo essa qualidade e dela conste
descritivamente a existéncia desses documentos no seu
processo cadastral.

§ 3.° Quando os candidatos sejam funciondrios da
Direcgio-Geral apenas ¢ exigida a apresentagio do
requerimento e do documento comprovativo de possui-
rem as habilitagSes necessirias, quando nfo existam
nos processos individuais.

19.° As informagdes a que se referem o n.° 16.° desta
portaria e o § tnico do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 35 422 seriio prestadas pelos chefes dos servigos com
quem o candidato haja servido durante o periodo a que
dizem respeito.

§ tnico. Para os funcionirios que se encontrem na
actividade fora do quadro as informagles prestadas
nos termos do n.° 54.° serfio completadas pelo director-
-geral dos Servigos Agricolas.

20.° Os trabalhos apresentados pelos candidatos que
tenham sido apreciados em anterior nomeagio ou pro-
mogio nfo podem de novo ser considerados, devendo
a Repartigio dos Servigos Administrativos registar
aquele facto no processo.

§ tnico. Fste nimero ndio se aplica aos concursos
para os lugares de investigador. .

21.° Organizados os processos, publicar-se-4 no Did-
rio do Governo a lista dos candidatos admitidos e
excluidos, com indicagio das razdes da exclusio, bem
como a constitui¢io dos respectivos jiris.

§ tnico. Da exclusio de qualquer candidato cabe
recurso para o director-geral mno prazo de cinco dias,
contados daquela publicagio, devendo a decisdio ser
comunicada directamente ao interessado, em caso de
indeferimento, ou publicada no Didrio do Governo, em
caso de provimento.

III

Dos juris. Sua constitui¢io, invervengio
e decisdo

22.° Os juris serdo presididos pelo director-geral e
constituidos por um minimo de dois vogais, designados

por despacho do Ministro da Economia de entre fun-
ciondrios superiores da Direcgfio-Geral.

§ 1.° O director-geral pode, mediante acordo do Mi-
nistro da Economia, delegar as suas fungdes num fun-
ciondrio dos serviges de categoria nio inferior & dos
restantes vogais.

§ 2.° Poderdio ser agregados aos juris, como secrets-
rios e sem direito a voto, funcionirios da Direccdo-
-Geral.

23.° Do jiri dos concursos para o preenchimento
dos lugares de investigador fario parte o director da
Estaglo Agronémica Nacional e trés investigadores,
dois dos quais servirio de arguentes. O juri pode ser
assistido pelos restantes investigadores.

§ tinico. Podem ser designados como arguentes, se
as circunstancias o indicarem, professores catedraticos
préviamente autorizados pelo Ministro da Educacio
Nacional. '

24.° Dos juris dos concursos para preenchimento de
lugares de estagidrios fardo parte, normalmente, dois
investigadores, sendo um o director da Estagiio Agro-
némica Nacional.

§ dnico. Nos casos em que se justifique, podem fazer
parte do juri, como vogais, estagidrios de categoria
superior & dos candidatos.

25.° Concluidas as formalidades estabelecidas, a Re-
particio de Servigos Administrativos enviard os pro-
cessos, com excepgdo dos referidos no n.° 27.°, ao jiri
de admissBes e promogdes, que reunira em primeira ses-
sd0 para os examinar, verificar da conformidade da sua
organizagio e fixar o prazo para o seu estudo pelos
diferentes membros ou nomear relator.

§ 1.° Se se verificar qualquer deficiéncia na organi-
zagito dos processos, sera determinada a sua rectificagiio
no prazo de dez dias, salvo caso de forga maior devida-
mente reconhecido pelo director-geral, que estabelecera
entio um novo prazo, de harmonia com a natureza das
formalidades a cumprir.

§ 2.° Rectificada a deficiéncia, serdo os processos de-
volvidos ao presidente do jiri.

26.° Em segunda sessfio o jiri estudari o parecer do
relator, se o houver, e elaborars a lista de classificagfio.

27.° Se o concurso for documental e de provas pra-
ticas, a Repartigio de Servigos Administrativos enviars
0s processos ao juri de apreciacio a que se refere o
artigo 25.° do Decreto n.° 41 588, que reunird em pri-
meira sessio para examinar os processos e decidir sobre
a data do inicio das provas, o local e a hora em que se
devem realizar, o que serd tornado piiblico pelo Didrio
do Governo depois de a respectiva homologagdo ser
feita pelo director-geral.

§ 1.° Nos concursos para investigadores o processo é
enviado ao juri a que se refere o n.° 23.°

§ 2.° No caso de deficiente organizag¢io dos processos
0 Juri usard da faculdade conferida no § 1.° do n.° 25.°

28.° As provas priticas serdio realizadas perante o
respectivo jiri mo local e hora marcados no anincio
a que se refere o n.° R7.° e a elas asistird, pelo menos,
um dos membros do jiri-de admissges e promocdes.

§ tnico. O juri terd a faculdade de dividir os candi-
datos em turnos, se as circunstancias assim o indicarem.

29.° Os programas sobre que versam as provas pri-
ticas sio os que se encontram em vigor.

§ 1.° O programa do concurso para escriturario de
2.* classe passa a ser o adoptado para o concurso de apu-
ramento de aspirantes.

§ 2.” Os programas dos concursos de apuramento para
auxiliares de laboratério serfo elaborados e publicados

no Didrio do Governo até quinze dias depois da entrada
em vigor desta portaria.
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§ 3. Sempre que tenha sido aprovada qualquer alte-
ragdio, por inclusdio ou exclusio de matéria, deverd ser
feita, no dia em que for publicado o amincio a que se
refere o n.° 27.°, nova publicagio de todo o programa
ou sé da parte alterada, se assim for julgado conve-
niente.

30.° As provas praticas dos concursos para preenchi-
mento dos lugares de investigador constarfio da defesa
de uma tese cientifica sobre o assunto da especialidade
para que os mesmos foram abertos, a qual serd piiblica.

A entrega da tese deverd ser efectuada no prazo ma-
ximo de um ano,oa partir da data da publicagio do
aviso de abertura do concurso, e a prestagio das provas
serd iniciada trinta dias apés o termo desse prazo.

31.° Anunciado o dia para a prestagio das provas,
o juri de apreciagio elaborard dez pontos, que, depois
de examinados e aprovados pelo jiri de admissGes e pro-
mogdes, serio numerados e rubricados por dois dos seus
membros, pelo menos, e encerrados em sobrescritos
fechados, lacrados e rubricados pelos mesmos.

32.° O presidente do jiri ou qualquer dos vogais po-
ders interrogar os candidatos acerca da matéria do pro-
grama, mesmo que ndo conste do ponto sobre que se
realizem as provas praticas.

33.c No dia, hora e local designados para as provas
proceder-se-4 & chamada dos candidatos, os quais serdo
1dentificados por meio do respectivo bilhete de identi-
dade.

§ 1.° A falta de comparéncia dos candidatos & pres-
tacdo de provas praticas, quando nfo seja motivada por
doenca grave, devidamente comprovada e verificada,
nos termos da lei, equivale & nio aprovagio no concurso.

§ 2.° Os candidatos que, de harmonia com o disposto
no pardgrafo anterior, justifiquem a sua falta subme-
ter-se-io a novas provas, cuja realizagio serd anunciada
no Didrio do Governo, nos termos da parte final do
n.° 27.°

§ 3.° Os que se encontrem ao servico da Direcgo-
-Geral manter-se-io nas mesmas condigdes.

34.° Concluida a chamada, um dos candidatos, de
escolha do juri, tirard & sorte o nimero do ponto, pro-
cedendo-se em seguida & abertura do sobrescrito que o
contém.

§ tinico. O ponto serd ditado por um dos membros
do juri e nova leitura deverd ser feita seguidamente
por outro deles.

35.° Concluida a leitura do ponto, serd fixado pelo
jiri o nimero de horas de que os candidatos disporio
para a realizagiio das provas. .

§ unico. No caso de haver interrogatério e de niio ser
possivel efectud-lo ou termind-lo a seguir as provas, o
jiri marcara o dia, hora e local em que sera realizado
ou concluido.

36.° Depois de lidos os pontos e durante a realizagio
das provas os candidatos sé poderdo comunicar com os
membros do juri, sendo excluidos os concorrentes que
transgredirem estas disposi¢bes ou tentarem resolver
fraudulentamente os pontos.

37.° Expirado o prazo para a realizagio das provas,
serdo recolhidos os trabalhos dos candidatos que ainda
0s niio tenham entregue ou concluido, qualquer que seja
a altura em que se encontrem.

§ dnico. Os relatérios ou pegas escritas dos candida-
tos serdo por eles devidamente datados, assinados e ru-
bricados em todas as folhas, devendo os membros do
juri apor-lhes pela mesma forma a sua rubrica.

38.° Quaisquer reclamagdes s6 serdo aceites pelo juri
no acto do concurso e quando escritas e assinadas pelo
reclamante.

§ tnico. As reclamagdes nfio tém efeito suspensivo
e serdo devidamente informadas pelo mesmo jurl e sub-
metidas a decisio do jdri de admissdes e promogdes.

39.° Concluidas as provas, o juri lavrard um termo
em que se mencionem a hora a que se fez a chamada,
os nomes dos candidatos presentes e dos que faltaram,
o ponto tirado & sorte, a hora a que comegou a contar-se
o prazo para a prestagdo das provas, a hora a que ter-
minaram os trabalhos e bem assim as reclamagdes apre-
sentadas e quaisquer outros factos dignos de mencio.

40.° As provas serdo julgadas e classificadas por cada
um dos membros do jurl segundo a escala de valores
compreendidos entre 0 e 20.

A classificagio serd igual 4 média dos valores dados
pelos diferentes membros a cada prova, sé se conside-
rando aprovados os candidatos que obtiverem, pelo me-
nos, 10 valores.

41.° Cumpridas todas as formalidades referidas acima,
o juri, dentro dos cinco dias seguintes ao da realizagiio
das provas, reunird em segunda sessio para estudar em
conjunto os processos e sobre eles resolver.

42.° A resolugiio do jiri constard de acta em que refira
todos os elementos que a justifiquem e que serd inte-
grada no processo.

43.° Terminada a sessfo0, os processos serfio remetidos
ao juri de admissdes e promogdes, para efeitos de clas-
sificagio final.

§ unico. O jiri de admissdes e promog¢des nomeard
na sua primeira sessio um relator, se o julgar conve-
niente, e apreciara o relatério por este apresentado e os
processos numa segunda sessdo, que se deverd realizar
no quinto dia seguinte, salvo caso de forga maior supe-
riormente reconhecido.

44.° A apreciagdo dos processos serd feita em obedién-
cia ao valor dos documentos apresentados e em face da
natureza dos lugares para que foram abertos os con-
cursos.

Nos concursos de provas praticas os documentos devem
servir apenas de elementos de correcgdo na valorizagio
das provas para estabelecimento da classificagio final.

§ tdnico. Sempre que se trate de concursos documen-
tais em que se tenha de tomar como base de classificagdo
a média do curso constante da respectiva carta ou do
diploma, deveri esta ser corrigida com a média das
cadeiras ou disciplinas consideradas como fundamentais
para o exercicio do lugar, uma vez que se verifique a
parte final do ».° 10.°

45.° Tanto a documentagio a que se refere o n.® 16.°
como os trabalhos apresentados ou existentes nos servi-
gos s6 devem ser considerados se puderem influir na valo-
rizagiio dos candidatos.

46.° No caso de reclamagio em concurso de provas pra-
ticas, compete ao jiri de admissGes e promogdes verificar
dos seus fundamentos, podendo determinar a anulagio
das provas e a sua repetigio no prazo de cinco anos.

47 Para apreciacio dos processos e classificagiio
dos concorrentes aos lugares do quadro do pessoal de
investigagiio o jiri deverd examinar pormenorizada-
mente o curriculum wite cientifico de cada concorrente,
como prova-base para a avaliacio do mérito par o exer-
cicio do cargo, ¢ os demais documentos juntos ao pro-
Ccesso.

§ 1.° Os candidatos seriio classificados pelo respectivo
jiri tendo em consideragio todos os elementos de que
disponha relativamente ao seguinte:

a) Especializagiio, habilitagGes cientificas;

b) Provas e trabalhos, publicados ou nfio, executa-
dos em servigo ou sobre matéria do mesmo;

¢) Qualidades directivas, de organizagiio, de admi-
nistragiio e outras de interesse para o bom de-
sempenho da fungfo;

d) InformagBes de servigo;

¢) Tempo de servigo na Estagio Agronémica Na-
cional ou noutros organismos que se dediquem
a trabalhos de investigacdo;
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f) Notas de curso; .
g) Outros elementos nfio especificados.

§ 2.° O jiri podera proceder & discussio privada dos
elementos do curriculum vite com os concorrentes.

48.° Na apreciagio dos processos referentes aos can-
didatos aos lugares de investigador, o juri, além do
exame do curriculum wvite a que se refere o nimero
anterior, levari igualmente em conta a classificagfio
atribuida & defesa da tese.

49.° Quando se trate de concursos documentais, desde
a entrega dos processos ao juri de admissdes e promo-
¢des até & sua decisdio ndo deverd mediar periodo su-
perior a vinte dias, salvo caso de forga maior superior-
mente reconhecido.

§ 1.° Nos conmcursos de provas praticas o processo
deverd estar concluso no prazo méaximo de trimta dias,
a partir do dia da classificagio das provas.

§ 2.° A classificagio serd enviada para o Didrio do
Governo no prazo de cinco dias, a partir da data da
decisio do juri de admissBes e promogdes.

90.° Das sessdes do juri de admissdes e promogdes
serfo lavradas actas de que constem as razdes justifi-
cativas das decisGes tomadas.

51.° As resolugdes dos juris poderfo ser tomadas por
maioria, devendo neste caso o vogal discordante fazer
juntar & acta o seu voto, devidamente fundamentado.

62.° Das decisBes do jiri de admissGes e promogdes
pode haver recurso para o Ministro da Economia, que
ouvird a Procuradoria-Geral da Repiblica sempre que
se invoque preterigio ou ofensa de qualquer formali-
dade essemcial do processo.

§ tnico. O recurso terd de ser imterposto no prazo de
oito dias, a partir da data da publicagio a que se
refere o § 2.° do n.° 49.°

Iv
Disposigdes gerais

53.° Na contagem dos prazos estabelecidos nesta por-
taria considera-se como primeiro dia o imediato dquele
em que for dada execugio ao que mnela se estabelece,
excepto se for domingo ou feriado, caso em que para
o efeito serd contado o primeiro dia 1itil que se lhe
seguir. .

54.° Os servigos piblicos e organismos que tenham
requisitado pessoal dos quadros da Direcgio-Geral ao
abrigo do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 35 422 enviario
anualmente a referida Direc¢fo-Geral a informacio a
que se refere o m.° 19.°

§ tnico. Os servigos dos funciondrios a que se refere
este nimero consideram-se, para todos os efeitos, como
prestados & Direccio-Geral.

99.° O Ministro da Economia pode determinar, por
despacho, que na classificagio dos candidatos venha a
ser adoptado o processo de pontuacdo.

56.° Os prazos fixados mesta portaria, com excepgfio
do referido no § 1inico do n.° 52.°, poderdo ser alterados
por despacho do Ministro da Economia, sob parecer do
director-geral, desde que do facto nfo resultem pre-
juizos para os candidatos.

57.° O Ministro da Economia pode, sob proposta do
director-geral, limitar os comcursos de admissio e de
nomeagio ao pessoal em servigo na Direcgdo-Geral que
possua as habilitagGes e demais condigdes exigidas.

58.° Esta portaria substitui as publicadas no Did-
rio do Governo n.* 139, 12 e 181, 2.* série, respectiva-
mente de 18 de Junho de 1947, 15 de Jameiro de 1951
e 3 de Agosto de 1954.

Ministério da Economia, 12 de Junho de 1958. —
Pelo Ministro da Economia, Domingos Rosado Victoria
Pires, Subsecretirio de Estado da Agricultura.
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