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Aumenta o quadro do pessoal do tribunal da comarca de
Ourique com um oficial de diligéneias.
Portaria n.° 16 773:

Cria. um posto de registo civil na freguesia de Santo Isidro
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Ministério da Educagdo Nacional:

Declaracao:

Autoriza s transferéncia de ume verba dentro do capitulo 5 o
do orcamento do Ministério.

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Secial:

Decreto-Lei n.o 41 745:

Aprova o Estatuto dos Tribunais do Trabalho—Revoga
determinadas disposigbes legislativas.

Decreto-Lei n.c 41 746:

Dé mova redacgdo a vdrias disposigdes da Tabela das Custas
nos Tribunais do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 30 911 — Revoga os artigos 8.° e 18.° do Decreto-Lei
o.° 37 910, aquele na parte relativa is instituigdes de pre-
vidéncia e de abono de familia.

MINISTERIO DA JUSTICA

Direc¢do-Geral da dJustica

Pt.)rtaria n° 16772

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Justica, que, nos termos do § unico do ar-

tigo 30.° do Estatuto Judicidrio, aplicdvel por forga

do artigo 38.° do mesmo diploma, seja aumentado o
quadro do pessoal do tribunal da comarca de Ourique
com mais um oficial de diligénecias.

Ministério da Justiga, 21 de Julho de 1958. — O Mi-
nistro da Justiga, Jodo de Matos Antunes Varela.

——— - ———————

Direcciio-Geral dos Registos e do Notariado

Portaria n.° 16 773

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro da Justica, que, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 2049, de 6 de Agosto de 1951, seja criado um posto

de registo civil na freguesia de Santo Isidro de Pegdes,
concelho do Montijo.

Ministério da Justica, 21 de Julho de 1958. — O Mi-
nistro da Justi¢a, Jodo de Matos Antunes Varela.

MINISTERIO DA EDUCAGAO NACIONAL

10.* Reparti¢do da Direc¢do-Geral
da Contabilidade Publica

De harmonia com as disposi¢des do artigo 7.° do De-
creto-Lei n.° 25 299, de 6 de Maio de 1935 ge publica
que S. Ex.? o Ministro da Educacio \Tacmnal por seu
despacho de 19 de Junho dltimo, autorizou, nos termos
do § 2.° do artigo 17.° do Decreto n.° 16 670, de 27
de Marco de 1929, a seguinte transferéncia de verba no
orgamento vigente deste Ministério:

CAPITULO 5.

Direcg¢do-Geral do Ensino Técnico Profissional
Instituto industria) de Lisboa

Artigo 740.° «Remuneragdes certas ao pessoal em exercicio»:

Do n.° 1) «Pessoal dos quadros aprovados por
leiv, o v v o v o v oo . « . . — 166.000800

Para o n.° 2) «Pessoal contratado nio perten-
cente aos quadros»:

Professores ordinirios e auxiliares, provi-

sOrios, preparadores e mestres provisé-
TIOS o ¢ v ¢ ¢ o o s o e e e e e e <+ 166.000800

Conforme o preceituado no artigo 14.° do Decreto
n.° 41 474, de 23 de Dezembro do ano findo, esta alte-
ragio mereceu, por despacho.de 8 de Julho corrente,
a confirmag¢iio de S. Ex.* o Subsecretirio de Estado do
Or¢amento.

10.* Reparticio da Direcgio-Geral da Contabilidade
Piblica, 11 de Julho de 1958.— O Chefe da Repartigio,
Manuel Miranda.

MINISTERIO DAS CORPORACOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Decreto-Lei n.° 41 745

1. A Lei n.° 2091, de 9 de Abril dltimo, resultante
da proposta de lei oportunamente submetida & aprecia-
¢do da Assembleia Nacional, contém as bases gerais da
reforma dos tribunais do trabalho.

Estabelece a base xv da mencionada lel que o Go-
verno publique um novo Estatuto dos Tribunais do Tra-
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balho em regulamentagio daquele diploma. O presente
decreto-lei visa precisamente tal finalidade.

As providéncias agora encaradas e o cuidado_posto
na elaboragio do estatuto convencem o Governo de que
foi dada satisfagio as necessidades dos tribunais do tra-
balho, que assim melhor poderfio desempenhar as suas
elevadas fungoes.

2. Ji no relatério daquela proposta de lei ficaram
referidas as razdes que impunham a reforma dos fri-
bunais do trabalho.

Pos-se em relevo, entdio, além de outros aspectos de
interesse, o progressivo aumento de processos submeti-
dos & apreciagio daqueles érgios de justiga.

Com efeito, o mimero de processos instaurados nos
anos de 1942 e de 1956 foi de 17 997 e de 41 816, res-
pectivamente. Verifica-se, pois, que, no decurso de ca-
torze anos, o acréscimo atingiu o vultoso niimero de
24 819 processos.

S6 em 1956, o aumento foi de 4500 processos relativa-
mente ao ano anterior. A mesma tendéncia continuou
a acentuar-se no ano seguinte, elevando-se o nimero de
processos instaurados em 1957 a 45 754.

De resto, mantém-se as circunstdncias que estio na
base deste movimento ascensional, sendo de esperar que
a expansio demografica, o desenvolvimento econémico,
a maior actividade da Inspecgdio do Trabalho e o revi-
goramento da vida corporativa continuardo, no decurso
dos préximos anos, a ser causa de crescente aumento de
servigo nos tribunais do trabalho. Por isso, através deste
diploma assegura-se um substancial alargamento dos
quadros destes tribunais, que passam a dispor de mais
catorze magistrados, doze chefes de secgdo, dezasseis
escriturdrios, dez copistas e quatro oficiais de diligén-
cias,

3. Na Lel n.° 2091 equiparam-se, para efeitos de
vencimento, os magistrados e oficiais de justiga do Tri-
bunal de Ponta Delgada aos magistrados e oficiais de
justica dos tribunais de comarca de 3.* classe. Opta-se
agora pela equiparagio daquele Tribumal aos de co-
marca de 2.* classe, considerando, antes de mais, a
ampla drea da sua jurisdigio, que abrange nfo s6 o dis-
trito de Ponta Delgada, mas também, no que respeita
ao conhecimento de processos penais e de acgles ordi-
nirias e sumdrias, os distritos de Angra do Heroismo

e Horta.

Por outro lado, as dificuldades que tém surgido no
recrutamento e manuténgfio dos funciondrios do Tribu-
nal de Ponta Delgada impSem uma melhoria de remu-
neragiio, tanto mais que se consagrou critério idéntico
relativamente ao Tribunal do Trabalho no Funchal, que
se equiparou aos tribunais de comarca de 1.* classe.

4. Se, em todos os casos, a justica deve actuar com
prontiddo, bem se compreende que nos processos dos
tribunais do trabalho, atentas a natureza dos interesses
em causa e a condigfio especialissima dos litigantes, o
principio da celeridade mais acentuadamente haja de
funcionar como requisito imprescindivel da adminis-
tragdio da justiga.

0 Cédigo de Processo dos Tribunais do Trabalho pro-
curou j4 eliminar as causas da excessiva demora no an-
damento das acgBes; mas, a despeito das intenges do
legislador, ndo se tornou possivel impedir, até em con-
sequéncia do acréscimo de servigo nos tribunais, todas
as dilagBes nocivas & marcha dos processos. Do facto
tém derivado sérios prejuizos; e, nfio poucas vezes, liti-
gantes menos escrupulosos conseguem provocar adia-
mentos sucessivos para esgotar a resisténcia da parte
contraria e levd-la a desistir dos seus direitos.

Tais inconvenientes tém-se registado nomeadamente
nas causas afectas ao julgamento do tribunal colectivo.

Por isso, o presente estatuto disciplina com maior
rigor o funcionamento daquele tribunal, sendo de es-
perar, de futuro, maior rapidez nos processos da sua
competénecia.

5. Segundo os preceitos até agora em vigor, a cons-
tituigdo de advogado pelos litigantes a quem o Minis-
tério Piblico deve protecgio fazia cessar o patrocinio
oficioso. A intervencgio daquele magistrado no processo
subsistia como parte acesséria, mas sé nas acgdes emer-
gentes de acidentes de trabalho ou de doengas profissio-
nais e na fase declarativa das acg¢des em que fossem in-
teressados organismos corporativos ou instituigdes de
previdéncia e de abono de familia.

Por este diploma generaliza-se a todos os processos a
intervenc¢io do Ministério Piblico como parte acesséria,
quando a pessoa ou entidade patrocinada constitua
advogado. Esta orientagfo acautela melhor os interesses
dos trabalhadores e dos organismos ou institui¢les a
quem o Ministério Publico deva patrocinio oficioso.

Fixam-se, além disso, condi¢Oes mais propicias &
acgdio de assisténcia daquele magistrado e admite-se
que ele possa promover seja suprida alguma omissio
grave do representante da parte assistida.

6. Aproveita-se também o ensejo para solucionar o
problema das peritagens médicas. Julga-se que o sis-
tema ora consagradoe ha-de contribuir para abreviar os
processos e também para garantir aos exames as neces-
sdrias condi¢des de eficiéncia e perfeigdo.

Em obediéncia a este pensamento, atribuem-se aos
tribunais peritos médicos em nimero suficiente, acau-
tela-se devidamente o seu recrutamnto e, pela primeira
vez, chamam-se a uma cooperagdo activa neste campo
os servigos médico-socials da previdéncia. '

Estas medidas tornavam-se imprescindiveis, porque o
servigo de exames nos tribunais do trabalho vinha
acusando, como. é natural, incremento paralelo ao mo-
vimento dos processos.

Para confirmar esta afirmagiio, basta referir que o
nimero de primeiros exames médicos foi de 6505, 9285
e 10 365, nos anos de 1952, 1956 e 1957, respectivamente.

7. A Inspecgio Judicidria, criada pelo Decreto-Lei
n.° 37 268, de 31 de Dezembro de 1948, sucede agora
a Inspecgdio Superior dos Tribunais do Trabalho, inte-
grada na Magistratura do Trabalho e na dependéncia
directa do Ministro das Corporagdes e Previdéncia So-
cial. De fungGes mais vastas, a Inspecgdo Superior surge
também com os seus quadros ampliados e dispondo de
uma secretaria privativa.

E de salientar especialmente o facto de a Inspecgo
aparecer, pela primeira vez, como érgio colegial.
Na verdade, estabelece-se no presente estatuto que a
Inspecgfio Superior, constituida em Conselho Judicidrio,
fica a competir a classificagiio dos juizes dos tribunais
do trabalho, a jurisdigio disciplinar que sobre estes
vier a ser-lhe delegada e aquelas atribuigSes relativas
aos juizes que, no Estatuto Judiciario, sio conferidas
ao Conselho Superior Judicidrio.

Se bem que tenha sido sempre acautelada a indepen-
déncia dos juizes do trabalho, pretende-se, com o novo
sistema, reforgar tanto quanto possivel aquele impor-
tantissimo atributo, tdo essencial & prépria funciio de
julgar. '

Confia-se também A& mesma Inspecgio competéncia
para fiscalizar, mediante despacho ministerial, os ser-
vigos centrais do Ministério das Corporacgdes e Previ-
déncia Social. Por isso se prevé que nas reunides da
Inspecgdo, constituida em Conselho Judicidrio, parti-
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cipe o director-geral respectivo, sempre que elas se desti-
nem & apreciagdo de processos relativos a funciondrios
daqueles servigos. :

8. Nio pode considerar-se resolvido o problema da
instalagio dos tribunais do trabalho, nfo ¢bstante cons-
tituir, de hd muito, séria preocupagdo para o Minis-
tério das Corporagdes e Previdéncia Social. As dificul-
dades surgidas revelam a necessidade de medidas que,
pela sua eficiéncia, sejam capazes de solucionmar a

" questiio.

Com este objectivo ddo-se agora poderes mais latos
as juntas de provincia, sobre quem impendem, nos ter-
mos do n.° 8.° do artigo 785.° do Cédigo Administrativo,
os encargos de instalagio dos tribumnais do trabalho.
As providéncias adoptadas devem permitir que a admi-
nistragdo da justiga passe a exercer-se em instalagdes
compativeis com a natural dignidade da fungéo. Quando
o Estado e os corpos administrativos se empenham em
instalar devidamente os servigos piblicos, nio se com-
preenderia que os tribunais do trabalho pudessem ver
prejudicado o seu funcionamento e diminuido o seu pres-
tigio por ndo poderem dispor de instalages apropriadas
e condignas.

9. Procura-se ainda consagrar critérios que garantam
o conveniente recrutamento do pessoal, de modo que
este possa pelas suas qualidades profissionais, desem-
penhar cabalmente as suas funges.

Faz-se também um esforgo no sentido de melhorar a
situagio dos servidores da justiga do trabalho através
da actualizaciio das suas remuneragdes e do alargamento
dos quadros.

Representa, sem divida, grande progresso o que neste
campo se estabelece. O aumento de encargos derivado
desta reforma atingird anualmente cerca de 2:300.000%.
T embora se espere que o agravamento de despesa seja
coberto, em parte, por um reajustamento da tabela de
custas, alids imposto por outras circunstincias, nem por
isso deixa de revelar o interesse que houve em facultar
aos magistrados e demais funciondrios melhores con-
digdes para o desempenho da missio que lhes compete.

10. Mantém-se o Estatuto Judicidrio como lei suple-
tiva. Todavia, em virtude das dificuldades surgidas na
vigéncia do antigo Estatuto dos Tribunais do Trabalho,
entendeu-se aconselhdvel que do presente diploma cons-
tassem todos os preceitos de maior relevo ou de mais
frequente aplicagio. Assim se assegura maior unidade
ao estatuto, com evidentes vantagens para a sua inter-

pretagdo.
Qutras modificagdes — que notard facilmente quem
confronte o movo estatuto e o antigo — completam a

reorganiza¢iio dos tribunais do trabalho. No momento
em que se poe todo o empenho em imprimir maior efi-
ciéncia & politica social e corporativa, esta reforma tor-
nava-se, na verdade, imprescindivel.

Falta apenas promover a publicagdo do novo Cédigo
de Processo para se ter concluida a revisio das matérias
relativas & administragio da justiga do trabalho. O pre-
sente diploma vem facilitar essa tarefa, alids ja ini-
ciada, o que lhe confere ainda maior projecgdo.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituigdo, o Governo de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° £ aprovado o Estatuto dos Tribunais do
Trabalho, que faz parte do presente decreto-lei.

Art. 2.° Até serem feitas as alteragBes orgamentais
necessarias ao cumprimento das disposi¢ies do mesmo
estatuto, todos os abonos serfo satisfeitos em conta

das verbas destinadas a vencimentos descritas no capi-
tulo 4.° do orgamento do Ministério das Corporagies
e Previdéncia Social, e, bem assim, nos orgamentos das
respectivas juntas gerais dos distritos auténomos das
ilhas adjacentes.

Publigue-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 21 de Julho de
1958. — Francisco Hicino Craverro LoPEs — Ants-
nio de Oliveira Salazar — Marcello Caetano — Fer-
nando dos Santos Costa — Joaquim Trigo de Negrei-
ros — Jodo de Matos Antunes Varela— Anténio Manuel
Pinto Barbosa — Paulo Arsénio Virissimo Cunha —
Eduardo de Arantes e Oliveira — Raul Jorge Rodrigues
Ventura — Francisco de Paula Leite Pinto — Ulisses
Cruz de Aguiar Cortés — Manuel Gomes de Araijo —
Henrigue Veiga de Macedo. \ .

Estatuto dos Tribunais do Trabalho
TITULO I

Dos tribunais do trabalho

CAPITULO I
Da jurisdicdo e sede dos tribunais

Artigo 1.° O julgamento das questSes que se suscitem
no dominio da legislagio do trabalho, da disciplina e
organizagiio corporativa e da previdéncia social, nos
termos definidos em diplomas especiais, é da competén-
cia dos tribunais do trabalho, com recurso para o Su-
premo Tribunal Administrative.

Art. 2.° Em cada distrito administrativo do conti-
nente e das ilhas adjacentes haverd um tribunal do
trabalho. :

§ tnico. Os Tribunais do Trabalho de Lisbhoa e Porto
serdo constituidos, respectivamente, por cinco e quatro
varas.

Art. 3.° A drea de jurisdigdo de cada tribunal serd
a do respectivo distrito, em cuja capital terd a sede.

§ tinico. Quando a comodidade dos povos ou a melhor
distribuicdo do servigo o aconselharem, a drea de juris-
digio dos tribunais e a localizagdo da sede poderdo ser
alteradas por portaria do Ministro das Corporagdes e
Previdéncia Social.

CAPITULO II
Da composigio dos iribunais

Art. 4.° Cada tribunal do trabalho compde-se de um
juiz, de um agente do Ministério Piblico e de uma se-.
cretaria.

§ 1.° Em cada uma das varas dos tribunais de Lisboa
e Porto prestario servigo um juiz e um agente do Mi-
nistério Piblico.

§ 2.° Nos distritos de Angra do- Heroismo e da Horta,
os delegados e subdelegados do Imstituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia desempenharfio, cumulativa-
mente com as suas funcdes e sem dependéncia de nova
nomeagdo e posse, as de juiz e de agente do Ministério
Publico dos respectivos tribunais do trabalho.

Art. 5.° As secretarias dos tribunais do trabalho serfio
constituidas:

1.° Nos tribunais de Lisboa e Porto, por uma secgio
central, comum a todas as varas, e por duas secgles de
processos em cada vara; ) ]

2.° Nos tribunais de Aveiro, Braga, Coimbra, Covi-
1ba, Leiria, Setibal, Funchal e Ponta Delgada, por
uma secgfo central e por uma secgdo de processos;

3.° Nos restantes tribunais, por uma secgfio.
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CAPITULO III
Da competéncia e funcionamento dos iribunais
SECCAO I
Disposicdes gerais

Art. 6.° Cada tribunal do trabalho tem competéncia
para julgar todas as questdes a que se refere o artigo 1.°

§ tunico. Os tripunais de Angra do Heroismo e da
Horta niio tém competéncia para conhecer dos processos
de natureza penal nem das acgdes de natureza civel que
sigam a forma sumdria ou ordindria.

O conhecimento destes processos é da competéncia do
Tribunal do Trabalho de Ponta Delgada. '

Art. 7.° A algada dos tribunais do trabalho é de
20.000§, excepto a dos tribunais de Angra do Heroismo
¢ Horta, que é de 6.0008.

§ tdnico. Em matéria penal ndo ha algada.

Art. 8.° As audiéncias de discussdo e julgamento rea-
lizar-se-30, em regra, na sede do tribunal.

Art. 9.° As audiéncias nos tribunais do trabalho sio
publicas, excepto quando nelas se pratiquem actos que
pelas leis do processo sejam secretos ou quando o juiz
entender que a publicidade possa ofender os interesses
do Estado, a ordem social ou os bons costumes.

Art. 10.° Nos tribunais do trabalho, a direita dos juizes
e em lugar separado, tomarsd assento o agente do Mi-
nistério Publico e, a seguir a este, os advogados, os
assistentes técnicos e os solicitadores. A esquerda dos
juizes, e pela mesma forma, tomarfo assento os membros
das comissGes corporativas e arbitrais, os participantes
e autuantes e, ao centro, mas em plano inferior, os fun-
ciondrios da secretaria.

Art. 11.° O corpo da Policia de Seguranga Priblica
destacard dois agentes para cada um dos tribunais do
trabalho com mais de uma vara, a fim de auxiliarem os
oficiais de diligéncias no servigo interno e policiamento
do tribunal e no cumprimento dos mandados de cap-
tura.

§ 1.° Para este efeito, os agentes terdo competéncia
igual & dos oficiais de diligénecias.

§ 2.° Nos restantes tribunais observar-se-4 o estabe-
lecido para os tribunais de comarca.

Art. 12.° Desde que as cimaras municipais fornegam
instalagBes condignas e hajam inscrito nos seus orga-
mentos as verbas indispensiveis & satisfagio das des-
pesas de transporte e ajudas de custo com a deslocagio
do tribunal, poderd o Ministro das Corporacdes e Pre-
vidéncia Social autorizar, quando a comodidade dos
povos o justifique, que as audi8ncias de discussio e jul-
gamento se realizem regularmente na sede dos respec-
tivos concelhos.

Art. 13.° A requerimento de qualquer das partes, po-
derd o juiz aulorizar que as audiéncias de discussio e
julgamento se realizem fora da sede do tribunal ou das
localidades abrangidas pela aplicagio do disposto no
artigo anterior.

§ 1.° O interessado depositard préviamente a impor-
tincia provivel das despesas de transporte e ajudas de
custo.

§ 2.° Nos processos de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, o preparo poderd ser dispensado pelo juiz,
com o acordo da Inspec¢fio Superior dos Tribunais do
Trabalho, sendo neste caso as despesas abonadas pelo
Estado.

§ 38.° Os preparos e as despesas entrarfio em regra de
custas, quando a estas houver lugar.

Art. 14.° As audiéncias de discussfo e julgamento dos
processos e acgdes que, por forga do disposto no § tnico
do artigo 6.°, forem da competéncia do Tribunsl do
Trabalho de Ponta Delgada realizar-se-go, sempre que

Y

haja lugar & produgfio de prova, na sede dos Tribunais

do Trabalho de Angra do Heroismo ou da Horta, aonde
se deslocard o juiz daquele Tribunal.

§ 1.° Nos casos previstos neste artigo o despacho que
designar dia para o julgamento mandari remeter o pro-
cesso para o tribunal respectivo, a fim de ali se efectua-
rem as diligéneias subsequentes.

§ 2.° As despesas.de transporte e ajudas de custo re-
sultantes das deslocagGes do juiz de Ponta Delgada
constituem encargo da junta geral do distrito auté-
nomo onde o julgamento se realizar.

Art. 15.° Nos tribunais do trabalbo, as férias de Ve-
rio serdo no més de Agosto.

§ tdnico. Nos Tribunais do Trabalho de Lisboa e
Porto haversd sempre de turno um juiz e um agente do
Ministério Piblico, devendo a Inspecgiio Superior fixar
a escala dos turnos até quinze dias antes do inicio das
férias, por forma a corresponder a cada magistrado,
sensivelmente, 0 mesmo nimero de dias de servigo.

Art. 16.° Durante as férias realizar-se-io os exames
médicos e autépsias nos processos emergentes de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais e poderdo
efectuar-se as tentativas de conciliagfio nos mesmos pro-
cessos, a instrugdo e julgamento nos de transgressdo
respeitantes & previdéncia social e ao abono de familia
e, ainda, quaisquer outras diligéncias urgentes.

Art. 17.° Os tribunais do trabalho funcionarfo com
um ou trés juizes, conforme a lei de processo o exigir.

SECCAO I

Dos juizes

SUBSECGAO I
Triburais singulares

Art. 18.° Os juizes do trabalho presidem ao tribunal,
cuja ordem devem manter nos termos da lei, competin-
do-lhes:

1.° Preparar e julgar, em 1.* instincia, as acgdes que,
por lei, sejam da competéncia dos tribunais do trabalho,
sem prejuizo do disposto no artigo 23.° quanto aos tri-
bunais colectivos;

2.° Conhecer das execugdes da competéncia dos tri-
bunais do trabalho;

3.° Ordenar os actos preventivos e conservatérios re-
ferentes a processos da sua competéncia;

4.° Conhecer das acgfes de perdas e danos contra os
oficiais de justica; .

5.° Advertir os patrdes, os trabalhadores e as en-
tidades de seguro, bem como os dirigentes dos organis-
mos corporativos e das instituigGes de previdéncia e de
abono de familia, pela inobservancia dos principios de
equidade, compreensdo e respeito que devem inspirar
as suas miutuas relag@es e, de um modo geral, por todos
os actos de indisciplina e contrarios ao Estatuto do Tra-
balho Nacional; .

6.° Condenar, em multa ou prisio, nos casos e pela
forma previstos na lei, as entidades e pessoas referidas
no mimero anterior;

7.° Cumprir os mandados, cartas, oficios e telegramas
de outros tribunais; -

8.° Condenar em custas os oficiais de justiga e impor-
-lhes multas, nos termos legais;

9.° Tomar o compromisso de houra e dar posse aos
magistrados e oficiais de justiga;

10.° Requisitar as comissdes corporativas ou arbitrais,
previstas em convengdes colectivas ou em despachos de
regulamentagio de trabalho, pareceres sobre a matéria
das suas atribuiges ou determinar que-os seus mem-
bros comparecam na audiéncia de julgamento, a fim de
prestarem esclarecimentos;

11.° Requisitar, as instincias ou a quaisquer orga-
nismos competentes, técnmicos ou funcionirios especia-
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lizados, a fim de prestarem esclarecimentos sobre a ma-
téria em discussio;

12.° Requisitar, as entidades judiciais ou administra-
tivas e a quaisquer repartig@es piiblicas, as informagdes,
documentos, diligéneias e actos necessdrios ao anda-
mento e instrugdo dos processos e ao expediente dos tri-
bunais;

13.° Funcionar como arbitro nos casos que, sendo da
competéncia do Ministro das Corporagdes e Previdén-
cia Social, por este lhe forem cometidos;

14.° Conhecer dos recursos que sejam da competéncia
dos tribunais do trabalho;

15.° Exercer em relagiio aos funciondrios do tribunal
as atribuigdes disciplinares indicadas na lei;

16.° Retirar a palavra aos advogados e solicitadores
e. mandar riscar as expressGes indecorosas ou ofensivas,
nos termos da lei;

17.° Dar conhecimento & entidade competente de
quaisquer factos criminosos que constem do processo,
quando a acgfio penal seja piblica;

18.° Exercer as demais atribui¢des que lhes forem
" cometidas por lei.

§ tnico. Nos tribunais de Lisboa e Porto, a superin-
tendéncia no servigo da secgfo central e as atribuigdes
previstas no n.° 9 deste artigo competem ao juiz que,
bienalmente, por despacho do Ministro das Corporacdes
e Previdéncia Social, for designado.

Art. 19.° Os juizes dos tribunais do trabalho proce-
derdo, obrigatoriamente, & correigio anual dos servigos
do tribunal, nos termos da lei.

§ tnico. O servigo da correigiio nio pode ser feito
pelo substituto do juiz.

Art. 20.° Os juizes poderfio fazer sair do tribunal ou
do lugar onde se realize qualquer julgamento ou dili-
géncia e, sem outra formalidade que nio seja o sim-
ples registo da ocorréncia na acta ou auto respectivo,
aplicar a pena de prisfio, até trés dias; a quem pertur-
bar a ordem ou atentar contra o prestigio do tribunal.

§ 1.° Desta decisio nAo havera recurso.

§ 2.° Se a falta cometida constituir erime, serd o seu
autor preso e remetido sob prisio & autoridade compe-
tente, acompanhado do auto de noticia da ocorréncia.

Art. 21.° Nos tribunais de Lisboa e Portoc havera
sempre um juiz de turno, ao qual compete presidir i
distribuigio e ordenar as diligéncias que possam pra-
ticar-se sem dependéncia desse acto.

§ tnico. Os turnos serfio semanais, competindo &
Inspecgio Superior regulamentar o seu funcionamento.

Art. 22.° A substituigfo dos juizes far-se-d pela forma
seguinte:

1.° Nos tribunais de Lisboa e Porto, os juizes subs-
tituem-se uns aos outros, por ordem numérica e suces-
siva, quando as suas faltas ou impedimentos nio exce-
dam o prazo de quinze dias; se este prazo for excedido
ou as conveniéncias do servigo o exigirem, serfio substi-
tuidos pelos conservadores do registo predial ou civil
que o presidente da Relagdo do respectivo distrito de-
signar.

2.° Nos demais tribunais, os juizes serdo substituidos
pela mesma forma que os juizes de direito nos tribu-
nais de comarca, podendo, no entanto, o director-geral
dos Servigos do Registo e Notariado determinar, a soli-
citagio do Ministério das CorporacgSes e Previdéncia
Social, que .a substituigdo pelos conservadores dos re-
gistos predial e civil se faga por ordem -diferente da
estabelecida na lei.

SUBSECGR0 IT

Tribunais colectivos

Art. 23.° Ao tribumal colectivo, constituido nos ter-
mos do artigo seguinte, compete o julgamento das ques-
toes de facto nas acgdes de natureza ndo penal de valor

.

superior a 20.000§, exceptuadas unicamente as acgdes
de processo especial cujos termos excluam a sua inter-
vengdio, assim como o julgamento das mesmas questdes
ros incidentes, nos processos preventivos e conservatd-
rios e nas execugdes, sempre que a lei mande seguir
os termos do processo ordinirio ou sumdrio, quando o
valor exceda o limite indicado.

§ 1.° As questes de facto da competéncia do tribu-
nal colectivo so as que hajam de ser julgadas a final
e ndo estejam provadas por acordo ou confissio das
partes, por documentos auténticos ou autenticados, ou
pelos documientos particulares a que se refere o ar-
tigo 542.° do Cédigo de Processo Civil..

§ 2.° As decisges do tribunal colectivo serdo tomadas
por unanimidade ou maioria, devendo, neste caso, o
juiz vencido declarar com precisio os motives do seu
voto.

Art. 24.° O tribunal colectivo serd constituido pelo
juiz perante o qual correr o processo, que presidird,
e por dois vogais.

§ 1.° Nos distritos do' continente, o primeiro vogal
serd o juiz do tribunal do trabalho de outro distrito ou
vara, a designar, mediante portaria, pelo Ministro das
Corporagdes e Previdéncia Social, sob proposta da Ins-
pecciio Superior. : :

§ 2.° O segundo vogal, em Lisboa e Porto, seri de-
signado nos termos do parigrafo anterior e, nos res-
tantes distritos do continente, serd o substituto do juiz
presidente.

§ 3.° Nos casos previstos nos artiges 12.° ¢ 13.°, o
segundo vogal do tribunal colectivo serd o substituto
do juiz de direito da comarca ou o juiz do julgado
municipal onde o julgamento se realizar.

Art. 256.° Nos tribunais dos distritos do Funchal e
Ponta Delgada intervirio, como primeiro vogal do tri-
bunal colectivo, o substituto do presidente e, como se-
gundo, o delegado do Imstituto Nacional do Trabalho
¢ Previdéncia. :

§ tnico. Quando o tribunal colectivo de Ponta Del-
gada funcione nos distritos de Angra do Heroismo ou
da Horta, nele tomariio parte, como primeiro vogal, o
juiz do tribunal do respectivo distrito e, como segundo,
o seu substituto.

Art. 26.° O tribunal colectivo nio poderd funcionar
sem a presenca de dois juizes do trabalho.

§ tnico. Exceptuam-se os tribunais colectivos das
ilhas adjacentes, que podem funcionar estando presente
um juiz do trabalho. ‘

Art. 27.° A substituigio dos membros dos tribunais
colectivos far-se-d pela forma seguinte: .

1.° Nos tribunais de Lisboa e Porto, no impediniento
de qualquer dos membros do tribunal, interviri o res-
pectivo substituto;

2.° Nos outros tribunais, no impedimento do juiz pre-
sidente ou do primeiro vogal, a Inspecglio Superior
designara outro juiz para completar a constituigio do
tribunal. '

§ 1.° Excepto nos tribunais das ilhas adjacentes, no
impedimento do presidente, assumiri a presidéncia o
primeiro vogal. . o

§ 2.° Nos tribunais das ilhas adjacentes, a presidéncia
serd assumida pelo juiz designado pela Inspecgiio Su-
perior para substituir o presidente.

Art. 28.° Constituem encarges do Estado as.ajudas
de custo e as despesas de transporte a que tiverem di-
reito os membros dos tribunais colectivos quando os
julgamentos se efectuem na sede dos tribunais.

§ dnico. Quando os julgamentos em tribunal colec-
tivo se ralizarem fora da sede do tribunal, apenas serfio
satisfeitas, pela forma indicada nos artigos 12.° e 13.°
as ajudas de custo e as despesas de transporte que ex-
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cedam as que seriam pagas se 0 julgamento se efec-
tuasse na referida sede.

Art. 29.° Em Lisboa e Porto, os julgamentos em tri-
bunal colectivo realizar-se-go todos os meses, segundo a
ordem acordada pelos juizes dos respectivos tribunais,
de harmonia com a conveniéncia do servigo.

§ 1.° Nos demais distritos, os julgamentos em tri-
bunal colectivo efectuar-se-o de dois em dois meses,
tanto quanto possivel seguidamente, acordando os mem-
bros do tribunal entre si sobre os dias e a ordem da
sua realizacfo.

§ 2.° Sempre que o justificarem o nimero e.a im-
portincia dos julgamentos, a Inspecgdo Superior po-
derd autorizar que o prazo referido no pardagrafo an-
terior seja reduzido.

Art. 30.° As audiéncias em tribunal colectivo serdo
continuas, s6 podendo ser interrompidas por motivo de
forga maior ou por necessidade absoluta.

§ 1.° Ndo sendo possivel concluir a discussdio e o
julgamento num sé dia, o presidente marcard a con-
tinuacdo para o dia seguinte ou para o mais préximo
que for possivel no mesmo periodo de julgamentos,
nunca podendo mediar entre o comecgo dos trabalhos
e a decisio sobre a matéria de facto intervalo superior
a oito dias, ainda que -para tanto o tribunal haja de
funcionar em férias.

§ 2.° As audiéncias em tribunal colectivo nunca po-
derfio ter mais do que dois adiamentos, um por cada
uma das partes, seja qual for o motivo invocado.

§ 3.° Em caso de adiamento, observar-se-a o disposto
no § 1.°

SECQAO III

Dos agentes do Ministério Publico

_Art. 31.° Aos agentes do Ministério Piblico junto
dos tribunais do ‘trabalho compete especialmente o pa-
trocinio oficioso dos trabalhadores e suas familias na
defesa dos seus direitos de cardcter social e, além disso:

1.° Representar o Estado, os organismos corporativos,
as instituigBes de previdéncia ¢ de abono de familia,
incluindo as suas federagdes e seus fundos, nos pro-
cessos e acgles em que sejam parte, sempre que os in-
teresses a defender nio colidam com os dos trabalha-
dores seus patrocinados ou das familias destes;

2.° Intervir nos actos e diligéncias necessdrios a ga-
rantia das pensfes devidas por acidentes de trabalho
ou doengas profissionais, nos termos previstos na lei;

3.° Representar o Estado, os hospitais, as institui-
¢oes de assisténcia e as de previdéncia e suas fede-
ragdes no pedido, liquidagdio e execugdo de dividas por
servigos prestados, subsidios e medicamentos concedi-
dos as vitimas de acidentes de trabalho ou doencgas
profissionais, sempre que vier a verificar-se serem tais
despesas da responsabilidade das entidades patronais
ou seguradoras;

4.° Promover e fiscalizar o cumprimento das leis re-
guladoras do trabalho, corporativas e de previdéncia,
de acordo com. os principios dominantes de acgfio so-
cial consignados na lei, devendo dar conhecimento &
Inspecglo Superior das dificuldades verificadas na sua
execugdo e apresentar as sugestSes que houverem por
convenientes para seu aperfeicoamento;

5.° Fiscalizar o pagamento de todas as quantias
cobradas nos tribunais do trabalho e conferir os lan-
gamentos nos respectivos livros;

6.° Tentar a conciliagio entre as partes nos casos
previstos no Cédigo de Processo do Trabalho, empe-
nhando-se em que as controvérsias sejam resolvidas
com equidade e por forma a contribuir para a paz
soclal ;

7.° Autorizar os menores que ndo puderem fazer-se
representar por seus pais ou tutores a conciliarem-se
ou indicar quem os deva representar na tentativa de
conciliagdo;

8.° Requerer a quaisquer reparti¢des os documentos,
certiddes, actos de registo e sua rectificagio e mais
diligéncias necessérias 4 organizagio e andamento dos
processos em que sejam parte principal ou acesséria
ou em que exergam patrocinio oficioso;

9.° Remeter aos delegados do procurador da Repi-
blica competentes os elementos necessirios & proposi-
tura de quaisquer acgles em que sejam interessadas
as jpessoas ou entidades em relagio 4s quais exergam
o patrocinio oficioso e que se mostrem indispensiveis
3 efectivagdo dos direitos destas;

10.° Exercer, na parte aplicivel, as atribuigdes dos
delegados do procurador da Repiblica junto dos tri-
bunais de comarca e quaisquer outras que lhes forem
conferidas por lei.

§ 1.° Nos processos em que seja parte o Estado, o
agente do Ministério Pblico s6 poderd confessar, de-
sistir ou transigir quando para tanto autorizado pelo
Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social.

§ 2.° Ndo ha lugar ao pagamento de emolumentos,
selos ou custas pelas certiddes, documentos, actos de
registo e sua rectificagiio e diligéncias requeridas mnos
termos do n.° 8, mas o respectivo montante entrara
oportunamente em regra de custas, quando estas sejam
devidas.

§ 3.° Os requerimentos a que alude o n.° 8 podem
ser remetidos oficialmente pelo correio as repartigSes
a que se destinam. '

Art. 32.° Os agentes do Ministério Piblico intervi-
rio nos processos como parte acesséria quando as pes-
soas ou entidades a quem devem patrocinio hajam
constituido advogado, competindo-lhes neste caso zelar
os interesses que lhes sfo confiados e fiscalizar a
actuacio no processo dos representantes daqueles cujo
patrocinio lhes caberia.

§ 1.° Para este fim, deve o Ministério Piblico ser
notificado nos mesmos casos em que o sdo os advogados
das partes e ter vista do processo antes do despacho
saneador e da sentenga final, podendo alegar o que
tiver por conveniente em defesa dos interesses das
pessoas assistidas e requerer ou produzir meios de
prova, sem prejuizo de ser ouvido sempre que o Te-
queira ou o juiz o determine.

§ 2.° O Ministério Piblico poders ainda interpor
recurso se entender que a decisdo resultou de conluio
das pantes para defraudar a lei ou os direitos por esta
conferidos ds pessoas assistidas e, bem assim, suprir,
mediante decisdo do juiz, qualquer omissdo grave do
representante constituido, correndo novamente o prazo
para a pratica do acto omitido.

Art. 33.° Os agentes do Ministério Publico consul-
tardo obrigatoriamente o inspector superior dos tribu-
nais do trabalho acerca da instauragdo e comtestagio
de acgdes e execugles em que seja autor ou réu o
Estado, enviando-lhe relatério acompanhado de pro-
jecto dos articulados com os documentos que os devam
1nstruir.

Art. 34.° Os agentes do Ministério Piblico poderdo
usar da faculdade prevista no artigo 20.°, sempre que
as circumnstincias ai referidas se verifiquem nos actos
a que presidam.

Art. 35.° A correspondéncia emanada da Inspecgdio
Superior nfo poderd ser publicada nem junta a qual-
quer processo sem autorizagfio do inspector superior.

Art. 36.° Aos agentes do Ministério Piblico, no exer-
cicio do patrocinio oficioso, é sempre aplicivel o dis-
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posto no § 3.° do artigo 494.° do Cédigo de Processo
Civil e no § 2.° do artigo 490.° do mesmo cédigo, po-
dendo também ser-lhes concedida prorrogacéio do prazo
para a apresentagio de qualquer outro articulado além
da contestagio e para o oferecimento da prova.

Art. 837.° No desempenho da sua missfo, os agentes
do Ministério Piiblico nio dependem dos juizes do tra-
balho, dos quais nio recebem ordens, instrugSes, adver-
téncias ou censuras. _

Art. 38.° Aos agentes do Ministério Piublico junto
dos tribunais comuns compete exercer, relativamente
aos actos e diligéneias solicitados pelos tribunais do
trabalho, as atribuigSes referidas mno artigo- 31.°

Art. 39.° Os agentes do Ministério Piblico serdo
substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelos
agentes estagidrios e, quando nfo os houver, pela forma
seguinte: o

1.° Nos tribunais de Lisboa e Porto substituir-se-io
uns aos outros, por turnos de quinze dias e por ordem
numérica e sucessiva, podendo, quando necessirio, o
Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social, sob pro-
posta do inspector superior, designar, como substituto,
um assistente dos Servigos de Acg¢io Social ou um sub-
delegado do Imstituto Nacional do Trabalho e Previ-
déncia;

2.° Nos Tribunais do Trabalho de Angra do Heroismo
e da Horta, a substituigio dos subdelegados far-se-4 nos
mesmos termos que a substituicio dos delegados do
procurador da Repiblica nos tribunais de comarca;

3.° Nos demais tribunais a substituicho caberd ao
subdelegado do Instituto Nacional do Trabalho e Pre-
vidéncia, salvo se na sede do tribunal nfio houver dele-
gagio do Instituto, caso em que se procedera pela forma
indicada no mumero anterior. .

§ 1.° Na falta ou impedimento dos agentes do Minis-
tério Piblico efectivos, os estagiirios em exercicio
terdo direito, durante o tempo que servirem, aos ven-
cimentos que o Ministro das Corporagdes e Previdéncia
Social fixar entre os limites de trés quintos e da tota-
lidade do vencimento de exercicio que os efectivos dei-
xarem de receber.

§ 2.° Na falta de fixagio pelo Ministro, perceberdo
a totalidade do vencimento.

Art. 40.° Em caso de imperiosa necessidade, o juiz
designard ad hoc ou nomeard, conforme a falta ou
impedimento for acidental ou com certa permanéncia,
‘pessoa idénea para exercer as fungdes de agente do Mi-
nistério Priblico, devendo, no segundo caso, dar ime-
diato conhecimento da nomeagdio 3 Inspecgio Superior,
para efeitos de confirmagfo.

§ unico. Ao agemnte especial do Ministério Piblico
referido na segunda parte do corpo deste artigo é apli-
cavel o disposto nos §§ 1.° e 2.° do artigo 39.°
, Art. 41.° Se houver conflito de interesses entre pes-
soas ou entidades que pelo Ministério Publico devam
ser patrocinadas ou representadas, o agente do Minis-
tério Puiblico do tribunal intervird por parte dos tra-
balhadores ou de suas familias, cabendo ao seu substi-
tuto legal a representagfio da outra parte.

§ tnico. Quando necessirio, serio designados, nos
termos da lei de processo, patronos oficiosos para ser-
virem como agentes especiais do Ministério Publico.

Art. 42.° Na darea das subdelegacdes do Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia, os respectivos
subdelegados poderio exercer, por delegag¢do do agente
do Ministério Piblico competente, as atribui¢fes que
superiormente forem deterninadas.

Art. 43.° Os agentes do Ministério Piblico deverfio
usar os livros de registo que forem indicados pela Ins-
pecgdo Superior, mos quais serdo lavrados termos de
abertura e encerramemto com a assinatura dos respec-

tivos magistrados, que, além disso, rubricardo todas as
paginas, depois de numeradas.

§ unico. Kstes livros s6 poderfio ser escriturados pelos
funciondrios da secretaria quando a Inspecgfio Superior
o autorizar. .

SECGAO IV

Das secretarias

(Art. 44.° As secretarias dos tribunais do trabalho e
respectivos funciondrios tém, na parte aplicivel, a com-
peténcia atribuida &s secretarias e funciondrios dos tri-
bunais de comarca, incumbindo ainda ao chefe da sec-
¢do central ou da secretaria, conforme os casos, e de
harmonia com os preceitos legais ou as instrugdes supe-
riores, a Temessa de guias, verbetes e outros documentos
aos servigos, organismos e demais entidades especifica-
das na lei.

Art. 45.° A correspondéncia do tribunal motivada
por despacho lavrado mnos processos, quando nio for
dirigida a entidade de categoria superior & de chefe
de secglo, serd assinada pelo chefe da secretaria ou da
secgdo.

Art. 46.° Nos tribunais a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 5.°, a Inspecgdo Superior pode determinar que os
chefes das seogGes centrais coadjuvem a execugdo do
expediente de processos na medida em que as necessi-
dades do servigo o exigirem.

Art. 47.° A substituigio dos chefes de secgfo central
far-se-d pela forma seguinte:

1.> Nos tribunais mencionados no artigo anterior,
pelo chefe de secgdo de processos e, na falta deste, pelo
funciondrio que o juiz designar; A

2.° Em Lisboa e Porto, pelo chefe de secgio desig-
nado pelo inspector superior, sob proposta do juiz refe-
rido no § tdnico do artigo 18.°

§ tdnico. Nos tribunals com uma inica secgio, o juiz
designard quem deve substituir o chefe de secretaria.

Art. 48.° Os chefes de secg@io de processos em Lisboa
e Porto serdo substituidos pelo funciondrio que o juiz
designar e nos tribumais a que se refere o n." 2 do
artigo 5.° pelo chefe de secgio central.

Art. 49.° Nas secgOes centrais e de processos haverd
os livros que forem indicados pela Inspec¢do Superior,
com termos de abertura e encerramento assinados pelo
juiz, que também rubricard todas as paginas, depois
de numeradas.

§ dnico. Nos tribunais em que houver mais de uma
vara competird ao juiz referido no § tnico do ar-
tigo 18.° rubricar as folhas e assinar os termos dos li-
vros da secgdo central.

Art. 50.° Consideram-se findos, para o efeito de se-
rem arquivados, os processos de transgressio decor-
ridos dois meses sobre a data do despacho que os man-
dou arquivar ou aguardar melhor prova, os processos
parados por culpa das partes hd mais de um ano e
todos em que haja decisdo definitiva logo que se mos-
trem cumpridas as diligéncias que dela resultem e que
ndo dependam de requerimento das partes.

§ tUnico. Nenhum processo poderd ser arquivado
sem dele constar o visto da idltima correigdo a que es-
tava sujeito.

Art. 81.° Os processos serdo transferidos do arquivo
das secretarias para o arquivo distrital a que se refere
a alinea d) do § 1.° do artigo 26.° do Decreto n.° 19 952,
de 27 de Junho de 1931, nos seguintes prazos:

1.° Os jprocessos de transgressio e de execuciio e os
processos emergentes de acidentes de trabalho ou de
doengas profissionais em que se nio tenha verificado
a morte ou a incapacidade permanente ou em que
tenha sido julgada extinta a responsabilidade pelas
pensdes arbitradas, decorridos dez amos, a contar da
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data do trinsito em julgado da decisiio final ou do
iltimo despacho;

2.° Os demais processos, decorridos vinte anos, a con-
tar de igual data.

CAPITULO IV

Dos peritos médicos

Art. 52.° Em cada tribunal do trabalho prestard ser-
vigo didrio um perito médico, ao qual incumbe exa-
minar os sinistrados e doentes nos processos de aciden-
tes de trabalho e de doengas profissionais, prestar os
esclarecimentos solicitados pelos magistrados e elabo-
rar os pareceres julgados convenientes para a boa ins<
trucdo dos processos.

§ tdnico. Nos tribunais de Lisboa e Porto poders
haver peritos em nimero igual ao das varas.

Art. 53.° Os peritos a que se refere o artigo ante-
rior serdo livremente recrutados, mediante contrato de
prestagdo de servigos e por periodos de dois anos, pelo
Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social entre
licenciados em Medicina de reconhecida competéncia
em matéria de medicina do trabalho, designadamente
em acidentes de trabalho e doengas profissionais.

§ 1.° O contrato podersd ser renovado por iguais pe-
riodos, mediante despacho do Ministro das Corpora-
¢des e Previdéncia Social.

§ 2.° Os peritos nfio poderdo prestar, directa ou in-
directamente, servicos a entidades que se dediquem ao
seguro de responsabilidade civil emergente de aciden-
tes de trabalho ou de doengas profissionais.

Art. 54.° Os exames que exijam o reconhecimento
de alguma especialidade serfio, normalmente, requisi-
tados aos servigos médico-sociais da previdéncia social.

Art. 55.° O perito do tribunal seri substituido pelo
competente delegado ou subdelegado de satde.

Art. 56.° Os servigos de peritagem serdo remunera-
dos nos termos fixados na Tabela de Custas dos Tri-
bunais do Trabalho.

CAPITULO V

Da instalagdo dos tribunais

Art. 57.° Constitui encargo obrigatério das juntas
de provincia e, nas ilhas adjacentes, das juntas gerais
o fornecimento, conservagfio e reparagio dos edificios
e mobilidrio necessirios a0 funcionamento dos tribu-
nais do trabalho.

. Art. 58.° As juntas de provincia e as juntas gerais
dos distritos auténomos das ilthas adjacentes ficam au-
torizadas a construir, adquirir, expropriar ou arrendar
os prédios que satisfacam aos fins previstos no ar-
tigo 57.°

§ 1.° O arrendamento poderd ser imposto, quando
declarado de utilidade piblica, desde que o prédio se
encontre devoluto e se demonstre que os referidos orga-
nismos nfio podem, por outra forma, prover & insta-
lagdo dos tribunais. C

§ 2.° As juntas requererdio ao Conselho de Ministros
a declaragio de utilidade paiblica, para efeito deste
artigo, instruindo o pedido com a indicagio dos moti-
vos que justificam o arrendamento, seguindo-se em tudo
mais o processo das expropriagdes por utilidade pi-
blica. . .

Art. 59.° O encargos previstos no artigo 57.° res-
peitantes a tribunais com jurisdi¢io em mais de uma
provincia serio divididos pelas respectivas juntas em
propor¢do do, rendimento das contribui¢des do Estado
cobradas na area do tribunal pertencente a cada uma
sobre que incidirem os adicionais &s mesmas destina-
dos.

§ tnico. Para este efeito, as sec¢des de finangas for-
necerfio, mediante requisigio dos presidentes das jun-
tas de provincia ou da Inspecclio Superior, certiddes
do rendimento a que se refere este artigo.

Art. 60.° Se as juntas de provincia ou as juntas
gerais dos distritos auténomos, depois da competente
requisigio, ndio derem cumprimento & obriga¢io im-
posta no artigo 57.°, os juizes levardo o facto ao conhe-
cimento da Inspecgdo Superior, a qual, depois de se
certificar de que os edificios, obras ou mobilidrios sio
necessirios, indicard & Direcgdo-Geral da Fazenda
Piiblica as importincias a reter, aplicando-se em se-
guida o estabelecido na lei quanto & instalagdo das
secgdes de finangas ou tesourarias da Fazenda Publica.

§ 1.° Recebida a comunicagio de que a quantia pe-
dida se encontra 3 disposigdo do juiz do tribunal, este
promoverd imediatamente a realizagdo das obras havi-
das por necessirias e celebrard os contratos de forne-
cimento de mobilidrio ou de arrendamento, quando for
caso disso.

§.2.° As obras e os fornecimentos de mobilidrio rea-
lizar-se-30 sempre mediante concurso piblico.

Art. 61.° As diividas que se suscitarem sobre as con-
digdes materiais de instalagiio dos tribunais serdo re-
Eo vidas pelo Ministro das Corporagdes e Previdéncia

ocial.

TITULO II
Da Inspec¢do Superior dos Tribunais do Trabatho
) CAPITULO I

Constituigdo e airibuicdes

Art. 62.° Na dependéncia directa do Ministro das
Corporagdes e Previdéncia Social funciona a Inspec-
¢do Superior dos Tribunais do Trabalho, constituida
por um inspector superior, trds inspectores e uma
secretaria.

Art. 63.° Incumbe especialmente % Inspecgio Su-
perior: ,

1. A representagio do Ministério Piblico junto do
Supremo Tribunal Administrativo — Sec¢io do Con-
tencioso do Trabalho e Previdéncia Social;

R.° A chefia directa dos agentes do Ministério Pu-
blico junto dos tribunais do trabalho;

3.° O servigo do contencioso do Ministério das Cor-
poragdes e Previdéncia Social;

4.° A realizagio de inspecges, inquéritos e sindi-
céncias aos tribunais do trabalho e is delegages do
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia;

9.° A inspecgdio de quaisquer servigos centrais do Ins-
tituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, sempre
que o Ministro das CorporagSes e Previdéncia Social
o determine;

6.° O exercicio das demais fungSes que por lei 1hs
forem atribuidas.

CAPITULO II
Do inspector superior e dos inspectores

Art. 64.° Compete ao inspector superior:

1.° Dirigir e orientar os servigos da inspeccfio e exer-
cer sobre os funciondrios da secretaria as atribuigdes
que competem aos directores-gerais;

2.° Superintender nos servigos relativos ao recruta-
mento, situagdo, cadastro e movimento dos magistra-
dos e demais funcionarios da Inspecgdio e dos tribunais
do trabalho;

3.° Expedir as instrugGes convenientes & boa exe-
cugdo e uniformidade dos servigos judiciais, sem pre-
juizo da independéncia dos juizes na fungio de julgar
e na direcgdio da marcha dos processos;
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4.° Dirigir, coordenar e fiscalizar o exercicio das fun-
¢oes dos agentes do Ministério Piblico dos tribunais
do trabalho;

.5.° Orientar superiormente a defesa juridica dos in-
teresses do Iistado e das pessoas ou entidades que aos
agentes do Ministério Patblico cabe representar;

6.° Inspeccionar ou mandar inspeccionar os servigos
do Ministério Paiblico;

7.° Dar aos magistrados do Ministério Publico as
instrugfes julgadas convenientes sobre a sua actuagdo
e em quaisquer processos; .

8.° lisclarecer as dividas que lhe sejam apresentadas
pelos agentes do Ministério Pidblico em assuntos de

- Servigo;

9.° Elaborar os planos anuais de inspeec¢do aos tri-
bunais.do tabalho e as delegagdes do Instituto Nacio-
nal do Trabalho e Previdéncia e propor ao Ministro
das Corporagbes e Previdéncia Social as inspecgGes ex-
traordindrias, inquéritos e sindicincias que houver por
convenientes;

10.° Realizar inspecgdes, inquéritos e sindicéneias;

11.° Propor ao Ministro as providéncias necessérias
a0 aperfeicoamento dos servigos dos tribunais do tra-

balho e delegagtes do Instituto Nacional do Trabalho’

e Previdéncia;

12.° Superintender na elaboragfio dos estudos e pare-
ceres ordenados pelo Ministro e nos servigos de conten-
cioso do Ministério;

18.° Inspeccionar quaisquer servigos centrais do Ins-
tituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, sempre que
o Ministro o determinar;

14.° Exercer as demais fung¢des que por lei lhe forem
atribuidas,

§ ainico. O inspector superior poderd delegar o exer-
cicio destas fungOes nos 1mspectores.

Art. 65.° O inspector superior poderd exercer, pes-
soalmente ou por intermédio dos inspectores, quaisquer
das atribuigGes conferidas por lel aos agentes do Mi-
nistério Piiblico. :

Art. 66.° Os inspectores tém as mesmas atribuigBes
do inspector superior, quando este as delegue, cum-
prindo-lhes coadjuvd-lo e substitui-lo no exercicio da
sua competéneia legal.

§ tinico. Nas suas faltas ou impedimentos, o ins-
pector superior serd substituido pelo inspector desig-
nado pelo Ministro das Corporagdes e Previdéncia So-
cial.

Art. 67.° A representagio do Ministério Prblico
junto do ‘Supremo Tribunal Administrativo — Secgiio
_do Contencinso do Trabalho e Previdéncia Social — serd
exercida pelo inspector que o Ministro das Corporagdes
e Previdéncia Social designar.

§ tinico. A este magistrado pertencem, na parte apli-
civel, as atribuigdes indicadas no artigo 31.°, sem pre-
juizo do disposto nos artigos 65.” e 66.°

CAPITULO III

Da secretaria

Art. 68.° Compete & secretaria da Inspecgiio Superior
dos Tribunais do Trabalho:

1.° Executar o expediente da Inspecgfio e registar a
correspondéncia recebida e expedida;

2.° Organizar e manter actualizado o cadastro dos
magistrados e demais funciondrios da Inspecgio, tri-
bunais do trabalho e delegagdes do Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia, anotando nos processos indi-
viduais as decisdes disciplinares e as classificages de
servigo;

3.° Recolher os elementos estatisticos do movimento
“judicial e elaborar os mapas correspondentes;

4.2 Catalogar e conservar em condigdes de ficil con-

sulta as informacdes recebidas na Inspecgdo, os rela-

térios dos inspectores, dos juizes e agentes do Ministério
Piiblico, bem como todos os papéis e processos arqui-
vados;

5.° Arquivar, devidamente ordenadas, as circulares e
ordens de execugiio permanente expedidas pela Ins-
pecgdio; . :

6.° Passar certid3es sobre os assuntos que nio tenham
natureza reservada, quando superiormente autorizadas;

7.° Propor os modelos de livros e impressos para uso
nos tribunais do trabalho e as modificagies que forem
julgadas convenientes, tendo em vista a sua maior
simplicidade e clareza;

8.* Conferir os balancetes do livio Caixa remetidos
pelos agentes do Ministério Piiblico junto dos tribunais
do trabalho;

9.° Manter em ordem todos os documentos e processos
inerentes aos seus servigos;

10.° Lavrar os autos de posse dos magistrados e de-
mais funciondrios da Inspecgdo;

11.° Executar quaisquer outros servigos que, por lei
ou determinaciio superior, lhe forem confiados.

Art. 69.” A secretaria serd chefiada por um chefe de
secgio central dos tribunais do trabalho, em regime de
comissilo, por perivdos de {rés anos, thcitamente reno-
vdveis, e nela prestardo servico wm escriturdrio de
1.* classe e dois dactilégrafos, os quais serfio providos
pela forma estabelecida para os funciondrios da mesma
categoria do Ministério.

Art. 70.” Nos processos de inspecgdo, inquérito e sin-
dicincia, realizados pelos magistrades da Inspecgdo
Superior, servira de secretirio o chefe da secretaria
daquela Inspecc¢iio ou, sendo necessirio, qualquer fun-
cionario do quadro dos tribunais do trabalho ou das
delegagdes do Instituto Nacional do Trabalho e Previ-
déncia, escolhido pela referida Inspecgfio.

§ tnico. O chefe da secretaria poderd também ser
incumbido de coadjuvar e orientar os servigos da se-
cretaria e contabilidade dos tribunais do trabalho € das
delegacoes do Instituto Nacional do Trabalho e Previ-
déncia, por periodos nfio superioves a trés meses, com
direito a ajudas de custo e transporte.

Art. 71.° Ao pessoal da secretaria sio apliciveis as
disposigiies relativas ao funcionamento das secretarias
dos tribunais do trabalbo.

§ tinico. Na secretaria haverd os livros que o inspec-
tor superior determinar.

TITULO III

Do funcionalismo judiciirio do trabalho

CAPITULO 1
Disposigdes gerais

Art. 72.° O funcionalismo judicidrio do trabalho
compreende os magistrados e os oficiais de justiga.

“Art. 73.° A magistratura do trabalho ¢ constituida
pelo inspector superior e inspectores dos tribunais do
trabalho (Inspecgio Superior dos Tribunais do Tra-
balho), pelos juizes (Magistratura Judicial do Traba-
lho) e pelos agentes do Ministério Piblico junto dos
tribunais do trabalho (Magistratura do Ministério Pd-
blico do Trabalho).

Art. 74.° A Magistratura Judicial do Trabalho in-
cumbe, na esfera da sua competéneia, julgar de har-
wonia com a lei e fazer executar as suas decisdes.

art. 75.° Consideram-se oficiais de justiga os fun-
ciondrios nifo magistrados que prestem servigo nas se-
cretarias dos tribunais do trabalho.

Art, 76.° O regime de faltas ao servigo e licengas dos
magistrados e demais funciondrios serd regulado pela
legislagiio aplicivel aos funciondrios piblicos.
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Art. 77.° Os magistrados e os oficiais de justiga gozam
de estatuto especial para os fins do artigo 81.° do Esta-
tuto Disciplinar dos Funcionirios Civis do Estado.

Art. 78.° Os magistrados do trabalho tém foro espe-
cial e gozam das garantias e regalias reconhecidas aos
funciondrios de categoria equivalente pelo Estatuto
Judicidrio e quaisquer outros diplomas.

§ tnico. O disposto mneste artigo é extensivo, na
parte aplicdvel, aos oficiais de justiga.

Art. 79.° Aos magistrados e oficiais de justiga serd
fornecido, para sua identificagio, um cartdo de iden-
tidade de modelo aprovado mediante portaria do Mi-
nistro das Corporagdes e Previdéncia Social.

§ tnico. O cartdo serd substituido todas as vezes
que se verifique qualquer alteragio na situagio do seu
titular e recolhido pela Inspecgio Superior sempre que
o funciondrio deixe de exercer as fumgdes em virtude
das quais lhe foi concedido.

CAPITULO II

Dos magistrados

SECCAO I
Do inspector superior ¢ dos inspectlores

Art. 80.° O inspector superior e os inspectores dos
tribunais do trabalho serfio nomeados, em comissio de
servigo, por periodos removiveis de trés anos, de entre
os juizes dos tribunais do trabalho ou juizes de direito
com classificagio de Bom ou superior, ou ainda de entre
doutores ou licenciados em Direito de reconhecida com-
peténcia para o exercicio dos cargos.

§ tnico. Um dos lugares de inspector poderd, tam-
bém, ser provido em delegado do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia, chefe ou primeiro-assistente
dos Servigos de Acgio Social com a classificagio de
Bom ou superior e licenciatura em Direito.

Art. 81.° Quando os cargos forem desempenhados por
juizes de direito, o exercicio das respectivas fungdes
serd considerado, para todos os efeitos, como efectivo
servigo judicial.

Art. 82.° O inspector superior e os inspectores tomam
posse e prestam compromisso de honra perante o Mi-
nistro das Corporagdes e Previdéncia Social.

SECGAO II
Dos juizes

Art. 83.° Os juizes dos tribunais do trabalho sdo inde-
pendentes, irresponsiveis e inamoviveis.

§ 1.° A independéncia consiste no direito de exercer
as fungdes de julgar e fazer executar as suas decisdes
sem sujeigdo a instrugdes prévias, mas apenas segundo
a lei e a sua consciéncia, inspirando-se no espirito de
conciliagdo e solidariedade social.

§ 2.° A irresponsabilidade consiste em nio responde-

.rem pelas decisGes proferidas, sem prejuizo das excep-
¢Oes que a lei consignar e das sanges que, por abuso ou
irregularidade mo exercicio das suas fungdes, lhes pos-
sam caber de harmonia com as leis civis, criminais ou
disciplinares.

§ 3.° A inamovibilidade consiste na impossibilidade
de serem interrompidos os periodos por que é feita a no-
meagio, enquanto esta nfio se tornar definitiva, e, pos-
teriormente, no seu cardcter vitalicio, ndo podendo os
juizes ser transferidos, suspensos, colocados ma inacti-
vidade, aposentados, demitidos ou por outra dforma
afastados do exercicio das suas funcdes, seno nos casos
expressamente fixados na lei.

Art, 84.° Os lugares de juizes do trabalho serfio pro-
vidos:

1> Em agentes do Ministério Piblico dos tribunais
do trabalho e delegados do Instituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia com mais de cinco anos de servigo
e a classificagfio de Bom ou superior;

2. No chefe e assistentes dos Servigos de Acgio So-
cial do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia
que sejam licenciados em Direito, tenham mais de cinco
anos de servigo e a classificagfio de Bom ou superior;

3. Em delegados do procurador da Republica.com
mais de cinco anos de servigo e em juizes de direito,
uns e outros com a classificagio de Bom ou superior;

4.° Em advogados com mals de cinco anos de exer-
cicio da profissio que tenham obtido informacdo final
universitdria de Bom ou superior.

Art. 85.° As nomeagBes dos juizes dos tribunais do
trabalho serdo feitas por periodos de tr8s anos, reno-
vivels, e convertiveis em definitivas apés seis anos
de efectivo servigo, classificado, pelo menos, de Bom.

§ dnico. A Tecondugfio serd feita ticitamente em re-
lagio aos juizes com a classificagfio de Bom ou superior.

Art, 86.° As nomeagles para os lugares de juiz dos
tribunais do trabalho, quando recairem em juizes de
direito, delegados do procurador da Repiblica, dele-
gados do Imstituto Nacional do Trabalho e Previdéncia
e chefe ou assistentes dos Servigos de Acglo Social, po-
derdo ser feitas em comissio de servigo, contando-se o
tempo da comissdo como se fosse prestado no quadro
a que pertengam os funcionsrios.

§ tnico. Tratando-se de juizes de direito e de dele-
gados do procurador da Repiblica, o seu servigo serd,
para todos os efeitos, considerado como efectivo servigo
judicial.

Art. 87.° Os juizes dos tribunais do trabalho podem
exercer as respectivas fungdes nos distritos em cuja
drea estiver incluido o concelho da sua naturalidade, se
este ndo for o da sede do tribunal.

§ dnmico. A restricio constante da parte final do
corpo deste artigo nio se aplica aos tribunais de Lisboa
e Porto e niio prejudica as nomeacdes feitas & data da
publicagdo do presente diploma.

Art. 88.° Os juizes tomam posse e prestam compro-
misso de honra perante o juiz a quem houver sido con-
fiado o exercicio das funcgles referidas no § idnico do
artigo 18.°

SECGAO III
Dos agentes do Ministério Piblico

Art. 89.° O Ministério Piblico junto dos tribunais do
trabalho constitui uma magistratura na dependéncia
do Ministro das Corporagles ¢ Previdéncia Social.

Art. 90.° Os agentes do Ministério Piblico junto dos
tribunais do trabalho serfio nomeados livremente pelo
Ministro das CorporagGes e Previdéncia Social de entre
licenciados em Direito, tendo preferéncia os subdelega-
dos do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia
com a classificagio de Bom ou superior, em resultado
de inspecgdo.

Art. 91.° Aos agentes do Ministério Piblico é aplics-
vel o disposto nos artigos 85.°, 87.° e 88.°

Art. 92.° As nomeagGes para os lugares de agentes do
Ministério Paiblico, quando recairem em subdelegados
do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia.ou
outros funciondrios, é igualmente aplicivel o disposto
no artigo 86.°

Art. 93.° Junto dos tribunais do trabalho podera
haver agentes do Ministério Piublico estagidrios, sem
direito a remuneragdo, nomeados livremente pelo Mi-
nistro das Corporagdes e Previdéncia Social entre li-
cenciados em Direito. ’
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§ dnico. Aos agentes estagiirios compete coadjuvar
os agentes do Ministério Publico efectivos no exercicio
das suas fungGes, substitui-los nas suas faltas e impedi-
mentos e exercer a representagio prevista no artigo 41.°

CAPITULO III
Dos oficiais de justica e outros funcionérios

SECCAO I

Disposic¢des gerais

Art. 94.° O nimero e categoria dos oficiais de jus-
tiga -serdo os constantes do mapa anexo ao presente
diploma, competindo ao Ministro das Corporagdes e
Previdéncia Social fazer a sua distribuigio pelos di-
versos tribunais.

§ 1.° Nos tribunais com mais de uma vara,.a Ins-
pecgdo Superior indicard as secgdes onde aqueles fun-
ciondrios prestardio servigo. ‘

§ 2.° Sempre que as necessidades do servigo o exi-
girem, poderdo o numero e categoria dos oficiais de
justiga ser alterados por portaria do Ministro das Cor-
poragdes e Previdéncia Social, com a concordancia do
Ministro das Finangas e a do Ministro do Interior
quando a alteragiio respeitar aos tribunais das ilhas
adjacentes.

Art. 95.° S6 podem ser providos em lugares de ofi-
ciais de justica os cidadfios portugueses do sexo
masculino, maiores de 21 anos, com as habilitagges
literdrias fixadas neste diploma e, sempre que seja exi-
gida, com a aprovagdo no respectivo concurso de habi-
litagBo especial para o cargo a preencher.

§ 1.° Para os lugares de copistas podem ser nomea-
dos individuos menores de 21 anos, quando emanci-
‘pados.

§ 2.° Sdo mantidos nos seus cargos os actuais copis-
tas e escriturdrios do sexo feminino.

Art. 96.° Os lugares de chefes de sec¢iio e de secreta-
ria, escriturdrios, copistas e oficiais de diligéncias seriio
providos por contrato, vélido por um ano, tacitamente

renovével por perfodos iguais, salvo se o serventudrio,

ndo convier ao servigo, podendo converter-se em defi-
nitivo decorridos tr8s anos de exercicio das fung@es.

Art. 97.° Nas secgdes centrais dos Tribunais do Tra-
balho de Lisboa e Porto haverd um continuo e um
telefonista.

§ tinico. Os funciondrios referidos neste artigo subs-
tituir-se-fo reciprocamente no exercicio das respectivas
fungBes.

SECGAO II
Dos chefes de sece¢do € secrelaria

Art. 98.° Os lugares de chefes de secgio e de secre-
taria dos tribunais do #rabalho serio provides em fun-
cionirios da mesma categoria que o requeiram, sendo
motivo de preferéncia a melhor classificagdo de servigo.

§ 1.> Ndo poderdo ser admitidos a este concurso fun-
ciondrios que tenham classificagio inferior & de Bom
ou cuja informagio de servigo desaconselhe a sua
nomeagio.

§ 2.° Ndo podendo efectuar-se nas condic¢des indi-
cadas, o provimento far-se-d4 em individuos habilitados
com o concurso a que se refere o artigo seguinte, sem
prejuizo do disposto no pardgrafo anterior.

Art. 99.° Aos concursos de habilitagio para chefe de
secedo serdo admitidos os escriturdrios dos tribunais do
trabalbo com o 1.° ciclo dos liceus ou equivalente e
os escriturdrios de 1.* classe de quaisquer servigos do
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, com
mais de trés anos de bom e efectivo servigo.

§ 1.° Os actuais escriturdrios dos tribunais do tra-
balho ficam dispensados das habilitacdes literdrias exi-
gidas neste artigo sempre que tenham classificagio de
Bom ou superior.

§ 2.° Quando o concurso de habilitagio ficar deserto,
serd aberto novo concurso, no prazo de moventa dias,
no qual sero admitidos também os escrituririos refe-
ridos neste artigo com um ano de bom e efectivo servigo.

Art. 100.° O jiri dos concursos, nomeado pelo Minis-
tro das CorporagBes e Previdéncia Social, serd consti-
tuido: : .

1.> Por um dos inspectores dos tribunais do trabalho,

que serd o presidente;

2.° Por um juiz ou agente do Ministério Piblico do
trabalho;

3.° Por um chefe de sec¢io com mais de cinco anos
na categoria.

Art. 101.° Cada exame ‘constard de provas escritas e
orais.

§ 1.° A prova escrita, em que os concorrentes devem
usar dos termos e formas legais, consistird ma conta
de um processo, acto ou papel judicial é na redacgdio
de um acto judicial. -

§ 2.° A prova oral, que serd pidblica, consistird em

trés interrogatérios, versando sobre:

1.° Matéria de um ponto tirado i sorte, com vinte
e quatro horas de antecedéncia, e sobre a prova escrita;

2.° Nogoes elementares de ‘processo civil, penal e do
trabalho;

3.° A parte aplicdvel da legisla¢dio fiscal e taxas ju-
diciais e atribuigdes do jpessoal das secretarias dos tri-
bunais do trabalho e forma de as desempenhar.

SECGAO IIT
Dos escriturarios, copistas e olficiais de diligéncias

Art. 102.° Os lugares de escriturdrio de 2. classe
seriio providos, por concurso documental, entre os
copistas e oficiais de diligéncias dos tribunais do tra-
balho habilitados com o 1.° ciclo dos liceus ou equi-
valente, com a classificagio resultante de inspecgio
ndo inferior a Dom e boas informacdes durante um
periodo minimo de trés anos de servico nos mesmos

tribunais.

§ 1.° As habilitagdes referidas neste artige nio sio
exigiveis em relagio aos copistas e oficiais de dili- .
géncias em servigo & data da publicagfio deste diploma,
mas em tal caso o periodo minimo de servigo serd de
seis anos. :

§ 2.° Nao existindo concorrentes nas condigdes in-
dicadas, as vagas podem ser preenchidas por indivi-
duos com o 2.° ciclo dos liceus ou equivalente e um
ano de bom servigo; na falta destes, serio os lugares
preenchidos interinamente.

§ 3.° Para efeitos do disposto neste artigo, contar-
-se-4 sempre o tempo de servigo prestado no exercicio
interino das fungdes de escriturario, de chefe de sec-
¢do ou de secretaria.

Art. 103.° Os lugares de escrituririo de 1.* classe
serio providos por concurso documental, entre os escri-
turdrios de 2.* classe, preferindo os que tiverem melhor
classifica¢iio de servigo.

§ 1.° O critério de preferéncia estabelecido neste
artigo nio é de considerar relativamente aos concor-
rentes que tenham classificagiio de servico inferior a
Bom ou cuja informagiio de servigo desaconselhe a
nomeagdo.

§ 2.° Na falta de concorrentes nas ¢ondigdes indi-
cadas, poderdo ser admitidos a concurso os copistas e
oficiais de diligéncias que satisfagam aos requisitos do
artigo anterior.
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Art. 104.° Os lugares de copistas serdio providos em
individuos com o 1.° ciclo dos liceus ou equivalente e
que saibam escrever correctamente &4 maquina.

Art. 105.° Os lugares de oficiais de diligéncias serdo
providos em individuos com o 1.° ciclo dos liceus ou
equivalente e que saibam escrever correctamente a ma-
quina.

SECCAO IV
Dos continuos e telefonistas

Art. 106.° Os lugares de continuos e telefonistas

sero providos jpela forma estabelecida para os fun--’

ciondrios da mesma categoria do Ministério.

TITULO IV

Da disciplina judiciaria
CAPITULO I
Disposigoes gerais

Art. 107.° O plano anual das inspecgdes ordindrias
seri elaborado pela Inspecgiio Superior em ordem a
assegurar que todos os tribunais e delegagdes sejam
inspeccionados, pelo menos, uma vez de trés em trés
anos.

§ inico. Na elaboragio do plano das inspecgdes deve,
em principio, dar-se prioridade aos tribunais e dele-
gacdes que hd mais tempo nio tenham sido inspec-
cionados e aqueles onde se suspeite que sdo cometidas
irregularidades.

Art. 108.° Compete ao Ministro das Corporagdes e
Previdéncia Social ondenar a realizagdo de inspecgdes
extraordindrias, inquéritos e sindicincias aos servigos
dos tribunais do trabalho e delegages- do Imstituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia, bem como a ins-

tauragio de iprocessos disciplinares aos respectivos

funcionérios.

Art. 109.° Competem & Inspecgdo Superior, conmsti-
tuida em Conselho Judicidrio, a classificagfio dos juizes
dos tribunais do trabalho, a jurisdigiio disciplinar que
sobre estes vier a ser-lhe delegada e aquelas atribui-
¢des que pelo Estatuto Judicidrio, e na parte aplicd-
vel aos jufzes, sdo conferidas ao Comselho Superior
Judiciario.

§ 1.° O inspector que tiver relatado ou instruide
o pprocesso nio poderd intervir na respectiva votagdo.

§ 2.° Carecem da homologacio do Ministro das Cor-
poragdes e Previdéncia Social as deliberagdes que a
Inspecgio Superior, funcionando como Comnselho Ju-
dicisrio, tome ao abrigo da legislagiio subsididria deste
estatuto ou do disposto no conpo deste artigo na parte
respeitante & classificagio de juizes dos tribunais do
trabalho.

Art, 110.° Sempre que o Ministro das Corporagdes
e Previdéncia Social entenda dever ouvir a Inspecgio
Superior, constituida em Conselho Judicidrio, para
efeitos de apreciagiio de processos relativos a funcio-
néarios dos servigos centrais do Ministério, deverd par-
ticipar mas reunies o director-geral respectivo.

Art. 111.° O inicio da correi¢gio, nos tribunais do
trabalho, tera lugar, impreterivelmente, nos dez dias
subsequentes & data do auto de abertura.

§ tnico. O prazo da correigio poders ser prorrogado

até trinta dias pelo inspector superior.

Art. 112.° Nas correigdes apenas serfio afixados edi-
tais a porta do edificio do tribunal e das igrejas paro-
quiais das sedes dos concelhos da drea abrangida pelo
tribunal. :

Art. 113.° Serfo remetidos ao inspector superior a
c6pia do relatério da correigiio e, bem assim, os bole-
tins, mapas, informacdes e relabérios que por dispo-
sicdo legal ou determinagfo sua forem elaboradens.

CAPITULO II
Da acgdo disciplinar

Art. 114.° A acglo disciplinar sobre os magistrados
e oficiais de justiga do trabalho é da competéncia do
Ministro das CorporagBes e Previdéncia Social.

§ 1.° O Ministro poderd delegar o exercicio das suas
atribuigdes disciplinares nos seguintes termos:

1.° A Inspecgdo Superior, constituida em Conselho
Judicidrio, nos termos do artigo 109.°, relativamente
a0s juizes;

2.° Ao inspector superior, relativamente aos magis-
trados do Ministério Publico, quanto s penas 1.° a
4.* do artigo 117.°;

3.° Aos juizes, quanto &s penas 1.* a 4.® do mesmo
artigo, em relagiio aos funciondrios seus subordinados.

§ 2.° Nos tribunais de Lisboa e Porto, o exercicio
delegado da ac¢iio disciplinar caberd, em relagio aos
funcionirios da sec¢fio central, ao juiz a que se refere
o § vnico do artigo 18.°

Art. 115.° Da aplicagio das penas disciplinares
haverd os seguintes recursos:

1.> Das penas aplicadas pelos juizes, pelo inspector
superior ou pela Inspecgdo Superior, recurso hierar-
quico para o Ministro das Corporagdes e Previdéncia
Social;

2.° Das decisdes do Ministro, recurso contencioso
para o Supremo Tribunal Administrativo, sempre que
delas resulte pena superior & 4.*

§ 1tnico. Da aplicagio da pema 1. nio haverd
recurso.. :

Art. 116.° Os processos disciplinares, depois de jul-
gados, seriio arquivados na secretaria da Inspecgdo
Superior dos Tribunais do Trabalho, fazendo-se a ano-
tagio da pena aplicada no registo biogrifico do
anguido.

CAPITULO III
Das sangbes disciplinares
SECGA0 I
Das penas

Art. 117.° As penas disciplinares aplicdveis aos ma-
gistrados e funciondrios dos tribunais do trabalho sdo:

1. Mera adverténcia; ’

2.* Adverténcia registada;

3.» Censura;

4.* Multa de 508 a 5.000%;

5.* Transferéncia;

6.> Suspensdo de quinze dias até um ano;

7.* Passagem & inactividade de um abté dois anos;

8.* Aposentaciio compulsiva;

9.* Demissdo ou rescisio imediata do contrato.

§ tnico. Aos magistrados e funciondrios enquanto
n&o providos definitivamente ndo se aplica a pena 7.*

SECGAO II
Da aplicac¢iio e eieitos das penas

Art. 118.° A pena de mera adverténcia nio serd re-
gistada e nfo influird na classificagio, promogio ou
transferéncia do magistrado ou funcionario a quem for
aplicada. -
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Art. 119.° A pena de adverténcia registada, quando
sofrida por mais de duas vezes, ou a‘de censura im-
plicario a perda de trinta dias de antiguidade.

Art. 120.° A pena de multa, salvo se imposta por
for¢a do preceituado nas leis de processo ou de custas
judiciais, importard para aquele que a sofra a perda
de noventa dias de antiguidade.

§ 1.° Na aplicagiio da pena de multa atender-se-d
4 gravidade da infracglio e & situagio econdémica do
infractor. .

§ 2.° As penas especificas de multa por infracgdes
cometidas simultinea ou sucessivamente sfo acumula-
vels, nfo podendo, contudo, na sua totalidade, exce-
der 5.000§. '

§ 3.° Conforme os casos, as multas disciplinares re-
vertem a favor do Estado ou das juntas gerais dos
distritos auténomos das ilhas adjacentes. :

Art. 121.° A pena de transferéncia implicard a perda
de cento e cinquenta dias na antiguidade e de trinta
para efeitos de aposentagdo.

§ tdnico. A transferéncia efectuar-se-a para outro
tribunal a que corresponda igual vencimento e impor-
tard a perda de cento e cinquenta dias de antiguidade
e de trinta para efeitos de aposentagio.

Art. 122.° A pena de suspensio importa:

1. O afastamento completo do servigo durante o
tempo da suspensdo e a perda total de quaisquer pro-
ventos corres-pondentes a esse tempo;

2.° Para efeitos de aposentagfio, a perda do tempo
da sua duragio;

3.° Para efeitos de antiguidade, a perda do dobro
do tempo da sua duragio, nio podendo esta perda ser
inferior a cento e oitenta dias;

4.° A impossibilidade de gozar licenga graciosa no
periodo de um ano, contado desde o termo do cumpri-
mento da pena;

5.° Para os magistrados, sempre que possivel, a
transferéncia para tribunal a que corresponda venci-
mento igual ao daquele em que se encontravam & data
da pratuca da infracgfo.

§ 1.° Para os oficiais de justiga, a suspensio s6 importa
transferéncia quando for por tempo superior a trinta
dias e efectuar-se-a para tribunal a que corresponda
vencimento igual ao daquele em que o funciondrio
se encontrava & data da infracgio.

§ 2.° Se a suspensio implicar transferéncia, esta
efectivar-se-4 o mais ripidamente possivel para o lugar
da mesma categoria que for designado pelo Ministro
das Corporagies e Previdéncia Social. O funciondrio
transferido nfo poders requerer nova transferémcia
antes de decorrido um, ano, a contar da posse do lugar
onde foi colocado.

Art. 123.° A pena de passagem ao quadro da inac-
tividade produz, além dos efeitos declarados nos n.** 1.°
a 4.° do artigo anterior, mais os seguintes:

1.° A impossibilidade de concorrer a lugar de cate-
goria superior durante dois anos, contados do termo
do cumprimento da pena;

2. A transferéncia nos termos do n.° 5.° ¢ § 2.° do
mesmo artigo.

§ tnico. Os magistrados que tiverem sofrido a pena
referida neste artigo sio indbeis para os cargos de ins-
pector ou inspector superior dos tribunais do trabalho.

Art. 124.° A suspensiio ou a passagem ao quadro da
inactividade de qualquer funciondrio nfo implicard a
vacatura do respectivo lugar, devendo este ser provido
interinamente durante o impedimento do seu titular.

Art. 125.° A pena de aposentagio compulsiva é apli-
cdvel aos magistrados e oficiais de justiga, com o mi-
nimo de quinze anos de servigo efectivo, quando, no
exercicio das suas fungdes ou fora delas, pratiquem

actos que revelem ser inconveniente para a boa admi-
nistrag@o e prestigio da justiga a sua continuagio ma
efectividade do servigo.

§ unico. A pena de aposentaciio compulsiva é acumu-
livel com a pena 4.* do artigo 117.° :

Art. 126.° Determinam, em especial, a pena de de-
missdo ou de rescisio imediata do contrato: o aban-
dono do lugar; a insubordinag¢fo grave; a violagdo do
segredo profissional ou a inconfidéncia de que resul-
tem prejuizos materiais ou morais para o HEstado ou
particulares; comparticipa¢fio em oferta -ou negociagio
de emprego piblico; aceitagdo de promessas, dédivas
ou participagio em lucros provenientes da marcha ou
resolugio de assuntos pendentes; exigéncia ou recebi-
mento de alguma importancia nfo autorizada expres-
samente por lei, mesmo a titulo de gratificagio espon-
tAneamente oferecida, com o fim de dar ou nio
andamento a requerimentos, processos, registos ou cer-
tiddes ou de interferir, por qualquer forma, na marcha
destes; a pritica de actos ou factos desonrosos; as
manifestagdes sucessivas de incompeténcia ou desleixo
para o exercicio do cargo e, de uma maneira geral,
qualquer facto que revele a inconveniéncia de o ar-
guido continuar a ser funciondrio.

§ tnico. Se, antes de iniciado ou ultimado um pro-
cesso disciplinar em que venha a ser aplicada a pena
de demissio ou de rescisio imediata do contrato, ao
arguido for concedida a exoneragdo, serd esta decla-
ada sem efeito e substituida por aquela.

Art. 127.° As penas disciplinares serfio impostas de
harmonia com a gravidade e o nimero das infracgdes.

§ 1.° Havendo acumulagio de infracgGes, aplicar-
-se-4, salvo o disposto no § 2.° do artigo 120.°, somente
a pena correspondente & mais grave ou a imediata-
mente superior, ainda que alguma das faltas seja
punida-com pena especifica.

§ 2.° As penas especificas podem excepcionalmente
ser substituidas por outras menos graves, desde que
ponderosas circunstincias o justifiquem.

§ 3.° Consideram-se penas especificas as que a lei
objectivamente fixa para determinadas infracgGes.

Art. 128.° Os magistrados e funciondrios que tenham
sofrido as penas de demissio, rescisio ou aposentagdio
compulsiva nfo poderfio ser reintegrados ou momeados
para qualquer cargo piiblico, salvo o caso de, em re-
visio de processo, terem sido declarados inocentes ou
de lhes terem sido aplicadas penas menos graves.

Art. 129.° A condenagfo em custas e a repreensio
aplicada em despacho de correigdo sio equiparadas a
pena de adverténcia registada.

Art. 130.° As penas disciplinares resultantes das leis
de processo ou de decisfo criminal sio equiparadas, se-
gundo a sua designacgdo, as enunciadas no artigo 117.°,
salvo o disposto no corpe do artigo 120.°

Art. 131.° A condenagdo civil em perdas e danos é

" equiparada & pena de multa e importara transferéncia,

se o magistrado ou oficial de justica se encontrar no
tribunal onde praticou a falta que originou a condena-
¢do, sempre que o Ministro das Corporagdes e Previdén-
cia Social, ouvida a Inspecgfo Superior dos Tribunais
do Trabalho, o julgar necessirio.

Art. 132.° Os magistrados cujo servigo seja classifi-
cado de Maw serdo 1mediatamente suspensos e sujeitos
a procedimento disciplinar por inaptiddo para o exerci-
cio do cargo.

O mesmo procedimento serd adoptado em relagiio
aqueles que, por duas vezes, seguidas ou interpoladas,
obtiverem a classificagio de Medtoore.

Art. 133.° A notificagdo de despacho de pronincia a
qualquer magistrado ou oficial de justiga, seja qual for
o crime imputado, determina, de per &i, a sua suspensio
até & decisdo final do processo.
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§ tinico. A perda de vencimentos proveniente da apli-
caglo deste artigo apenas serd reparada se aquela de-
cisfio for absolutéria.

Art. 134.° As penas de multa, suspensiio e passagem
a4 inactividade impostas a magistrades ou oficiais de
justiga aposentados ou, por qualquer outra razio, fora
da actividade do servigo serfio substituidas pela perda,
a favor do cofre pagador, da pensio ou do vencimento,
pelo tempo correspondente.

As penas de demissdo ou rescisiio do contrato determi-
narfio ndo s6 a perda definitiva da pensdo ou dos venci-
mentos, mas também a do cargo ou titulo por que eram
abonados.

Art. 135.° Sempre que o Ministro das Corporagdes e
Previdéncia Social, atendendo & gravidade do caso,
assim o determine, nenhum magistrado ou oficial de
justiga contra quem tenha sido ordenado procedimento
disciplinar ou esteja pendente recurso de decisdio profe-
rida nos tribunais ordinédrios, com efeitos disciplinares,
poderd ser transferido, mudado da situaglo anterior ou
da criada pelo processo, e até & decisdo deste.

Art. 136.° S8o circunstincias agravantes da infrac-
¢fo disciplinar: ‘ ‘

1. A premeditacéio;

2.° O ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;

3.° O ser cometida de combinagfo com outras pes-
soas; ’

4.° A acumulagdo de infraccdes;

5.° A reincidéncia.

§ 1.° A premeditagio consiste no designio formado,
pelo menos, vinte e quatro horas antes da pratica da
infracgdo.

§ 2.° Dé-se a acumulagdo de infracgdes quando o seu
autor comete mais de uma falta disciplinar na mesma
ocasifio ou pratica outra antes de ser punido definitiva-
mente pela anterior.

§ 3.° Verifica-se a reincidéncia quando o arguido co-
mete nova infracgdo, seja qual for a sua natureza, antes
de decorrerem trés anos, contados do dia em que ter-
minar o cumprimento da pena anterior.

Art. 137.° Sdo circunstincias atenuantes da infrac-
¢do disciplinar: ) ;

1.° O bom comportamento anterior;

2.° A confissdo espontinea da infracgdo.

Art. 138.° Salvo por abandono de lugar, nenhuma
pena disciplinar pode ser imposta sem que o magistrado
ou funciondrio seja ouvido sobre a arguigdo.

§ dnico. Para os efeitos deste artigo, considera-se
pena disciplinar a classificagdio inferior & de Regular.

Art. 139.° As penas 1.* e 2.* serdo aplicadas, inde-
pendentemente de processo, mediante simples audién-
cia do arguido.

Depende, todavia, de processo disciplinar a aplicacfo
da pena 2.* aos magistrados da Inspecgdo Superior dos
Tribunais do Trabalho.

Art. 140.° Os processos disciplinares serfo instruidos
pelo inspector superior ou pelos inspectores dos tribu-
nais do trabalho e podé-lo-do ser ainda por outros ma-
gistrados judiciais ou do Ministério Piiblico do trabalho
de categoria nfio inferior & dos arguidos.

CAPITULO IV
Da prescrigdo e amnistia

Art. 141.° Salvo nos casos previstos nos §§ 1.° e 2.° do
artigo 3.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios Ci-
vis do Estado, ndo pode apresentar-se participagio al-
guma nem proceder-se oficiosamente contra qualquer
magistrado ou oficial de justiga senfio dentro do prazo
de cinco anos, contados da pratica do acto ou facto que
determine procedimento disciplinar.

§ 1.° Em caso de infracgdio continuada ou sucessiva,
0 prazo da presctigdo conta-se da pratica do wltimo acto
ou facto que a constitua.

§ 2. O procedimento disciplinar interrompe a pres-
crigdo, € esta ndo corre nem se completa no decurso dele.

Art. 142.° As penas disciplinares sfo imprescritiveis.

Art. 143.° A amnistia nfo anula os efeitos j4 produ-
zidos pela aplicagio das penas nem determina o can-
celamento do registo do castigo aplicado.

No registo averbar-se-d, contudo, mediante decisio
do Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social, quais
as infracgdes amnistiadas.

TITULO V
Disposicdes finais e transitérias

+ Art. 144.° Os tribunais do trabalho, seus magistrados’
e funcionarios estio administrativamente integrados no
Ministério -das Corporages e Previdéncia Social.

. Art. 145.° Sem prejuizo da independéncia dos juizes,
o inspector superior poders, com a anuéncia do Mi-
nistro das CorporagGes e Previdéncia Social, promover
reunides de magistrados destinadas a estudo de pro-
blemas de caricter doutrindrio, aperfeicoamento da
orginica dos servigos, pratica judicidria, legislaciio
aplicdvel nos tribunais do trabalho e maior eficiéncia
destes.

§ 1.° As reuniGes coincidirdo, tanto quanto possivel,
com os periodos imediatamente anteriores as férias
judiciais e o mimero sumdrio dos planos de trabalho
serd enviado a cada magistrado com a necessaria ante-
cedéneia.

§ 2.° Os magistrados convocados terdo direito a des-
pesas de transporte e ajudas de custo.

Art. 146.° Os magistrados do trabalho, com provi-
mento definitivo, nomeados em comissiio de servigo para
desempenharem as fungdes de inspector superior e de
inspectores dos tribunais do trabalho continuam a ser
os titulares dos lugares que ocupavam a data da sua
nomeagdo, os quais s6 poderiio ser providos interina-
mente durante o seu impedimento. ‘ '

§ tnico. O disposto neste artigo nio prejudica as
situagdes constituidas ao abrigo da legislagdo anterior.

Art. 147.° O inspector superior e os inspectores sio
equiparados, para efeito de vencimentos, respectiva-
mente, a director-geral e a juizes dos Tribunais do Tra-
balho de Lisboa, Porto e Funchal.

§ tnico. Os inspectores dos tribumais terdo direito
ainda a gratificagio mensal de 1.000$. -

Art. 148.° Os juizes e agentes do Ministério Piblico
dos Tribunais do Trabalho de Lisboa, Porto e Funchal
silo equiparados, para efeito de vencimentos, aos juizes

" de direito e delegados do procurador da Repiblica de

1.* classe; os de Aveiro, Braga, Coimbra, Covilha, Lei-
ria, Setibal e Ponta Delgada aos de 2. classe; os res-
tantes aos de 3.* classe.

Art. 149.° Os delegados do Imstituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia de Angra do Heroismo e da
Horta tém direito a uma gratifica¢gio mensal de 1.000$
pelo exercicio das funcgdes judicials que lhes sfio atri-
buidas.

Os subdelegados do mesmo Instituto naqueles dis-
tritos terdo direito a gratificacio mensal de 660$ pelo
exercicio das fungdes de agentes do Ministério Piblico.
. Art. 150.° Os vencimentos de chefe de secgdo central,
de secgiio de processos e de secretaria dos tribunais do
trabalho serfio estabelecidos, relativamente & parte fixa
das remunera¢Ses atribuidas aos funciondrios de idén-
ticas categorias dos tribunais judiciais, de harmonia
com as seguintes equiparagoes:

a) Chefe de secgfio central dos Tribunais do Traba-
lho de Lisboa, Porto e Funchal, equiparado a chefe



21 DE JULHO DE 1958

683

de secgdio central de 3.* classe dos tribunais judiciais
de 1.* instdncia de I.isboa e Porto;

b) Chefe de secgio de processos dos Tribunais do
Trabalho de Lisboa, Porto e Funchal, equiparado a
chefe de secgfio de processos de 3.° classe dos tribunais
judiciais de 1.* instincia de Lisbhoa e Porto;

¢) Chefe de secgiio central dos Tribunais do Tra-
balho de Aveiro, Braga, Coimbra, Covilhd, Leiria,
Setnibal e Ponta Delgada, equiparado a chefe de sec¢do
central de 3.* classe dos tribunais de comarca de 2.°
classe; .

d) Chefe de secgiio de processos dos Tribunais do Tra-
balho de Aveiro, Braga, Coimbra, Covilhi, Leiria,
Setibal e Ponta Delgada, equiparado a chefe de secgfio
de processos de 3.* classe dos tribunais de comarca de
3.% classe; ‘

¢) Chefe de secretaria nos restantes tribunais do
trabalho, equiparado a chefe de secg¢iio central de 3.
classe dos tribunais de comarca de 3. classe.

§ tdnico. O chefe de secgdo central, desempenhando,
nos termos do artigo 69.° deste estatuto, as fungGes de
chefe de secretaria da Inspecgio Superior dos Tribu-
nais do Trabalho, tem direito, além do vencimento
correspondente a chefe de secglio central dos tribunais
de Lisboa e Porto, a uma gratificagio mensal de 500%
pelo énus especial da fungdo.

Art. 151.° Os vencimentos de oficiais de diligéncias
dos Tribunais do Trabalho de Lisboa, Porto e Funchal,
dos Tribunais do Trabalho de Aveiro, Braga, Coimbra,
Covilha, Leiria, Setibal e Ponta Delgada ou dos res-
tantes tribunais do trabalho serfio iguais a parte fixa
da remuneragiio estabelecida para os funcionirios da
mesma categoria que prestem servigo, respectivamente,
nos tribunais judiciais de 1. instincia de Lisboa e
Porto e nos das comarcas de 2.* ou 3.* classe.

Art. 152.° Os vencimentos dos escriturdrios e copistas
serdo iguais aos dos funciondrios das mesmas categorias
que prestem servigo nos tribunais judiciais.

Art. 1563.° Os magistrados e oficiais de justica, -

quando no desempenho de servigo que obrigue a des-
locagiio, terfo direito as ajudas de custo e despesas de
transporte que competirem & sua categoria.

Art. 154.° Os magistrados dos tribunais do trabalho
" sempre que transferidos ou colocados em distrito di-
ferente daquele onde exercem fungGes, ndo sendo a seu
pedido ou por motivo disciplinar, tém direito, por oca-
sidfo da sua deslocagiio, ao mesmo subsidio que os dos
tribunais de comarca e, tanto eles como os oficiais de
justica, a despesas de transporte.

Art. 155.° Os magistrados colocados nos tribunais do
trabalho das ilhas adjacentes tém direito & mesma gra-
tificagio que os dos tribunais de comarca e pela forma
estabelecida para estes. :

Art. 156.° Aos magistrados que forem nomeados ou
colocados, se estiverem suspensos, na situagho de inac-
tividade, ou ainda transferidos, sem ser a seu pedido,

para os tribunais das ilhas adjacentes serd concedido,

além do subsidio previsto no artigo 154.°, quer na
ida, quer no regresso, passagem em 1.* classe e trans-
porte de bagagem, para si e sua familia, desde o porto
de embarque ao do desembarque.

§ 1.° Para os efeitos do disposto neste artigo, consi-
dera-se familia o cénjuge, os descendentes e ascenden-
tes, quando a cargo do magistrado.

- . § 2.° O disposto neste artigo e no paragrafo anterior
aplica-se aos magistrados dos tribunais das ilhas adja-
centes que, por terem sido nomeados ou transferidos
por conveniéncia de servigo, forem colocados, quer mno
continente, quer noutra ilha.

§ 38.° Logo que seja lavrada portaria de nomeag?o,

colocagio ou transferéncia para as ilhas adjacentes de’

qualquer magistrado que se encontre no continente, a
Inspecglio Superior requisitard as passagens para o ma-
gistrado e respectiva familia, nos termos deste artigo.

A requisigio serd feita directamente pelo magistrado
4 respectiva junta geral, se este se encontrar nas ilhas
adjacentes.

Art. 157.° Aos magistrados que antes de dois anos de
servigo efectivo nas ilhas adjacentes forem, a seu pe-
dido, passados & inactividade, transferidos para o con-
tinente ou nomeados para nele desempenharem alguma
comissio de servigo piblico serd descontada, nos ven-
cimentos futuros e em doze prestagSes iguais, a impor-
tdncia total despendida, a qual serd posta & disposigio
da junta geral.

Art. 158.° Os oficiais de diligéncias que prestem ser-
vigo nos tribunais com sede em cidades onde exista ser-
vigo pitblico de transportes colectivos tém direito a bi-
lhete de -assinatura nesses transportes.

Art. 1589.° Os vencimentos, gratificagdes, subsidios,
ajudas de custo e despesas de transporte previstos neste
diploma constituem encargo do Estado.

§ inico. Os vencimentos, gratificagdes, subsidios,
ajudas de custo e despesas de transporte relativas aos
magistrados e oficiais de justica colocados em tribunais
das ilhas adjacentes incumbem 3 junta geral do dis-
trito em que o magistrado ou oficial de justiga foi colo-
cado ou em que prestou servigo, salvo quanto &s des-
pesas de transporte no continente.

Art. 160.° O mimero e categoria dos oficiais de jus-
tica e demais serventudrios dos tribunais do trabalho
serio os constantes do mapa anexo a este diploma.

Art. 161.° O Ministro das Corporagdes e Previdéncia
Social fard publicar no prazo de cinco dias, a partir
da entrada em vigor do presente diploma, a relagio dos
actuais magistrados e demais funciondrios da Inspecgio
Judicidria e dos tribunais do trabalho, com indicagio
dos lugares e situagiio em que ficam providos nos qua-
dros previstos neste estatuto, considerando-se dispen-
sadas para o mesmo pessoal as formalidades de visto do
Tribunal de Contas e de posse.

Art. 162.° O inspector superior indicard os processos
que das actuais varas dos tribunais de Lisboa e do Porto
hio-de transitar, independentemente de distribuigdo,
para as novas varas.

Art. 163.° Em tudo quanto n3o estiver prevenido no
presente diploma serd aplicdvel, ma parte compativel
e com as necessirias adaptagGes, o Estatuto Judicidrio
e legislagiio complementar, designadamente no que se
refere a mandato judicial, competindo ao Ministre das
CorporagBes e Previdéncia Social, no que disser res-
peito & justica do trabalho, as atribuigdes que naquele
estatuto pertencem ao Ministro da Justica.

Art. 164.° As disposi¢des deste diploma relativas as
remuneragdes dos magistrados e demais funcionérios
consideram-se em vigor a partir do dia 1 do corrente
més de Julho. '

Art. 165.° A partir do inicio da vigéncia deste di-
ploma fica revogada toda a legislagio anterior sobre
os assuntos nele regulados, e designadamente o De-
creto-Lei n.° 30 909, de 23 de Novembro de 1940, com
as alteragdes que lhe foram dadas por legislagio pos-
terior, e, bem assim, os artigos 77.° e 78.° do Decreto
n.° 27 649, de 12 de Abril de 1937, os artigos 1.°, 2.°,
7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 33 345, de 20 de Dezembro
de 1943, os artigos 38.° e 4.° e seus parigrafos do De-
creto-Tiel m.° 36 771, de 1 de Margo de 1948, o § 1.°
do artigo 1.° e o artigo 2.° e seus parigrafos do De-
creto-Lel n.° 37 300, de 10 de Fevereiro de 1949, os
artigos 2.° e seus paragrafos, 3.°, 4.°, 5.°, 7.° e seus
paragrafos, 8.°, 9.°, 10.°, 11.°, 12.°, 14.°, 15.°; 16.°, 17.°,
18.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 37 911, de 1 de Agosto
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de 1950, e a alinea ¢) do artigo 4.° e o artigo 5.° do

Decreto-Lei n.° 38 1562, de 17 de Janeiro de 1951.

Ministério das CorporagBes e Previdéncia Social, 21
_de Julho de 1958. — O Ministro das Corporacdes e Pre-
vidéncia Social, Henrique Veiga de Macedo.

Mapa do funcionalismo judiciario do trabalho

- Niimero
m:cel o- Categoria Vencimento | Gratificagho
narios
A) Inspecgdo Superior dos Tribunais
do Trabalho
a) Magistrados:
1 |Inspector superior . . . . . . . .| 9.000800
38 |Inspectores . . . . . Ve e e 7.000500 | 1.000500
b) Funcionarios:
1 | Chefe de secretaria. . . . . . . . 3.200800 500500
1 {Escriturdrio de 1.2 classe . . . . . 1.400800
9 |Dactilografos . . . . . . . . .. 1.200800
B) Magistratura do trabatho
a) Magistrados:
9 |Juizes (Lisboa e Porto). . . . . .| 7.000500
1 |Juiz (Funchal) (@) . . . . . . . .| 7.000800
6 |Juizes (Aveiro, Braga, Coimbra,
Covilh3, Leiria e Setibal) 6.000300
1 |Juiz (Ponta Delgada) (¢). . . . . 6.000300 -
10 |Juizes (Beja, Braganga, Evora, Faro,
Guarda, Portalegre, Tomar, Viana
do Castelo, Vila Real e Viseu). .| 5.000500
2 | Juizes (Angra do Herofsmo e Horta)
(@) e(e) . « v v v v - 1.000400
9 | Agentes do Ministério Piblico (Lis-
boae Porte). . . . . . . . . . 4.000800
1 |Agente do Ministério Piblico (Fun-
chal)(a) . . . . . .. .+« - 4.000800
6 |Agentes do Ministério Piblico ]
(Aveiro, Braga, Coimbra, Covilha,
Leiria e Setibal). . . . . . . . 3.6003800
1 |Agente do Ministério Piblice
(Ponta Delgada) (@) . . . . . . 3.6005800
10 | Agentes do Ministério Publico (Beja,
Braganga, Evora, Faro, Guarda,
Portalegre, Tomar, Viana do Cas-
telo, Vila Real e Visen) . . . .| 3.000800
2 | Agentes do Ministério Publico (An-
gra do Heroismo e Horta) (a) e (f) - 600800
b) Funciondrios:
2 |Chefes de secgio central (Lisboa e
Porto) . . . . .. .. .. . | 3.200800
1 |Chefe de sec¢io central (Funchal)
a‘)... ..... e+ e« « o] 8.200800
6 |Chefes de secgdo central (Aveiro,
Braga, Coimbra, Covilhi, Leiria
e Setibal). . . . . . .. . . .| 2.500800
1 | Chefe de sec¢lio central (a) . . . .| 2.500800
12 |Chefes de secretaria (Angra do '
Heroismo, Beja, Braganga, Evora,
Faro, Guarda, Horta, Portalegre,
Tomar, Viana do éastelo, Vila
Real e Visew)(3). . . . . . . . 2.300500
18 | Chefes de secgfio de processos (Lis- '
boaePorto). . . . . ... .. 2.800500
1 |Chefe de secgdo de processos (Fun-
chal) (@) . . . . .. ... 2.800500
6 |Chefes de secglo de processos
. (Aveiro, Braga, Coimbra, Covi-
1h3, Leiria e Setibal). . . . . . 2.000800
1 | Chefe de secgdo de processos (Ponta
Delgada) (@) . . . « . . . .. 2.0005800
18 |Oficiais de diligéncias (Lisboa e
Porto) . . . . . . ... ... 1.600800
1 |Oficial de diligéncias (Funchal) (a) | 1.600800
6 |Oficiais de diligéncias (Aveiro,
Braga, Coimbra, Covilhi, Leiria
e Setabal). . . . . . . . . . o] 1.200800

Namero
fm:i(;o- Categoria Vencimento | Gratificaglio
nirios
1 |Oficial de diligancias.(Ponta Del-
gada) (@) . - . . . .. ... 1.200$00
12 | Oficiais de diligéncias (Angra do
Heroismo, Beja, Braganga, Kvora,
Faro, Guarda, Horta, Portalegre,
Tomar, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu) () . . . . . .. 1.00000
30 | Escrituririos de 1.2 classe. . . . . 1.400800
45 | Escriturarios de 2.* classe (¢) . . .| 1.200800
54 |Copistas (d). . . . . . . . . .. 1.000800
2 | Telefonistas (Lisboa e Porto) 1.000500
2 | Continuos de 2. classe (Lisboa e{ .
Porto) . . . .. ... .... 1.000500

b) Dois destes lugares sfio das 1lhas adjacentes.
(¢) Trés sho das ilhas adjacentes.
%d) Quatro slo das ilhas adjacentes.

iai A cargo da junta geral.

e) Deolegados do 1. N. T. P. com fung8es judieciais.
f) Subdelegados do I. N. T. P. com fun¢Bes de agentes do Ministério Pablico

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social, 21
de Julho de 1958. — O Ministro das Corporagdes e Pre-
vidéncia Social, Henrique Veiga de Macedo. .

Decreto-Lei n.° 41 746

A Tabela das Custas nos Tribunais do Trabalho, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 30 911, de 23 de Novembro de
1940, e alterada por sucessivos diplomas, mostra-se de-
sactualizada em vdrios dos seus preceitos. A revisdo
geral da tabela depende, porém, da reforma do Cédigo
de Processo nos Tribunais do Trabalho, a qual se efec-
tuard logo que os respectivos estudos, necessariamente
morosos, estejam concluidos. Convindo, no entanto, nfo
aguardar por mais tempo a modificagdo de algumas nor-
mas da referida tabela mais carecidas de wurgente
actualizagfo, o Governo decide-se a fazé-lo, desde ja,
através do presente diploma.

Considera-se também oportuno dar nova redacgio ao
artigo 3.° da tabela e revogar os artigos 3.° e 13.° do
Decreto-Lei n.° 37 910, de 1 de Agosto de 1950, isen-
tando-se integralmente de custas as institui¢Ges de pre-
vidéncia e de abono de familia, até agora oneradas com
o pagamento de uma avenca anual, «como indemnizagdo
pelos servigos prestados» nos «processos de liquidagéo e
partilha dos bens das instituigdes de previdéncian,
assim com naqueles em que estas «decaiam em litigio
com os respectivos sécios, contribuintes ou beneficia-
rios». Os principios e a experiéncia aconselham, na
verdade, que se nfio mantenha tal encargo, até por se ter
revelado excessivamente oneroso em relacio aos servigos
prestados pelos tribunais do trabalho aquelas institui-
¢Oes.

Aproveita-se, finalmente, o ensejo para alterar o re-

 gime de custas pelos adiamentos das diligéncias pro-

cessuais, em ordem a evitar-se, dentro do possivel, a
abusiva prdtica de injustificadas e sucessivas dilagGes.
Procura-se, também, por esta forma, dar efectivacfio
pratica ao principio de celeridade nos processos essen-
cial & pronta e eficaz administragio da justiga do tra-
balho. -

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituigio, o Governo de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Aos artigos 3.° e seu § dnico, 6.°, 11.°, 16.°
e seu § iunico, § 1.° do artigo 20.° e artigos 24.° e seu



