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MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto-Lei n.° 41 811

1. Em 31 de Julho de 1933 foi publicado o Decreto-
-Lei n.° 22 917, que autorizava o Governo a construir
dois hospitais escolares: um em Lisboa e outro no Porto.
Os trabalhos preparatérios duraram até Fevereiro de
1939, data em que se aprovaram os projectos, que haviam
sido elaborados em intima ligagio com as comissdes
técnica e admimistrativa dos hospitais escolares.

As perturbagdes resultantes da segunda guerra mun-
dial fizeram atrasar os trabalhos de construgdio, que s6
retomaram o ritmo devido apés a cessagio das hostili-
dades.

Foi em Dezembro de 1954 que a Nagio recebeu o pri-
meiro destes hospitais, o de Santa Maria, em Lisboa;
dentro de poucos meses entrard em funcionamento o de
S. Jodo, no Porto. Assim se completa uma obra e se
realiza um plano, que tem de considerar-se, quando
encarado em conjunto com a rede dos hospitais regio-
nais e sub-regionais, j4 construidos ou em via de cons-
trugdo, como padrdo expressivo da época de ressurgi-
mento que vivemos.

2, Ao estabelecer-se o regime legal de funcionamento

do Hospital de Santa Maria, pretendeu-se, por um lado,
que ele reflectisse as dltimas aquisigdes da ciéncia da
administragfio hospitalar, tdo cultivada agora em todos
os paises do Mundo; por outro, houve a preocupago de
hammonizar nele os interesses da assisténcia com os do
ensino. : .
" Se bem que o fim primeiro de qualquer hospital seja
o de assistir na doenga, o ensino médico, como meio ao
servigo da assisténcia, tem direitos que nfio podem ser
ignorados.

As ppreocupagdes imiciais justificavamrse pela difi-
culdade pressentida em fazer coabitar num tnico edi-
ficio duas institui¢Ges com vidas tdo distintas: a escola,
tendo como centro o estudante; o hospital, cuja activi-
dade gira & volta do doente.

A experiéncia colhida revelou que, embora real, essa
dificuldade pdde ser vencida pelo sistema legal adop-
tado. :

Feita a prova, nada mais hé que alargar esse regime
ao movo Hospital de S. Jofo. E por isso que o presente
diploma suscita a aplicagio quase textual do Decreto-

-Lei n.° 40 398, de 24 de Novembro de 1955, que orga-

nizou o Hospital de Santa Maria, apenas com ligeira
alteragiio de algumas das suas disposigBes.

3. O Hospital de S. Jodo tem menos trés centenas
de camas do que o de Santa Maria. Isto significa que ele
se aproxima um pouco mais da dimensd&o preferida pelos
administradores hospitalares. '

Nele serd mais facil manter a unidade de funciona-
mento e o respeito pela orientagiio que for definida supe-
riormente, interpretada e posta em execugiio pelos 6r-
gaos adequados.

Repudiando os sistemas que dividem o hospital em
sectores estanques e independentes, confirma-se o prin-
cipio da unidade da administragfio, sem prejuizo da au-
tonomia técnica e correspondente responsabilidade dos
VArios servigos.

Mantém-se assim o esquema funcionsl adoptado no
Hospital de Santa Maria, porquanto a experiéncia
colhida é de molde a homologar as concepgdes iniciais,
fazendo embora que elas evoluam adequadamente e ‘se
actualizem.

4. Ndo é segredo para ninguém que todo o Mundo
assiste & transformagdio progressiva da medicina cha-
mada «liberal» para uma nova forma que se designa por -
«medicina organizadab.

Esta dltima cemtra-se, por toda a parte, nos hospi-
tais. Tal facto acarreta, necessiriamente, a responsabi-
lidade de os organizar em termos de bem responder
as novas exigéncias de defesa colectiva contra a doenga.
- Supde-se que a organica interna dos nossos hospitais
escolares, nfo forgando essa evolugdio, é bastante male4-
vel para a acompamhar sem lhe causar embaragos ou
estorvos.

. O Hospital de 8. Jodo é, no Norte do Pafs, o-pri-
meiro e tinico hospital geral pertencente ao Estado. Vem
formar ao lado do velho Hospital de Santo Anténio,
gerido pela secular e benemérita Santa Casa da Mi-
sericérdia do Porto.

O presente diploma determina que desempenhem em
conjunto as fungdes préprias de hospitais centrais, a
cujo cargo fica toda a zona norte. Esta associagio intima
da assisténcia particular, baseada entre nés no senti-
mento cristio da caridade, com a assisténecia oficial,
imposta pelas exigéncias colectivas de seguranga social,
é um trago caracteristico da nossa politica sanitéria.

O Hospital de S. Jodio ndo substitui o de Santo An-
ténio: coadjuva-o e completa-o.

6. Do espirito de compreensdio e de colaboragio dos
dois organismos hospitalares, assim como da cooperagio
que for prestada pela Faculdade de Medicina, necessi-
riamente dependers a produtividade dos servigos no du-
plo aspecto da assisténcia e da acgdio pedagégica.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do
n.° 2.° do artigo 109.° da Constituigio, o0 Governo de-

creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte: =

CAPITULO I
Disposigdes gerais

Artigo 1.° O Hospital de S. Jodio reger-se-a pelo
presente diploma e pelo disposto nas leis gerais e re-
gulamentos que lhe forem aplicdveis.

Art. 2.° Em conjunto com o Hospital Geral de Santo
Anténio, este a cargo da Santa Casa da Misericérdia
do Porto, compete ao Hospital de S. Jodo desempenhar
as fungGes assinadas aos hospitais centrais da zona
norte pela Lei n.° 2011, de 2 de Abril de 1946. Igual-
mente lhe incumbe exercer a actividade que for ne-
cessdria para assegurar o ensino da Faculdade de Me-
dicina do Porto.

Art. 3.° O Hospital goza de autonomia técnica e

-administrativa e das regalias concedidas aos mais es-

tabelecimentos oficiais de assisténcia, sem prejuizo da
orientagio e coordenagio da Direcgo-Geral da Assis-
téncia e da fiscalizagfio da Inspecgdio da Assisténcia So-
cial, podendo receber herangas, legados e donativos,
possuir bens préprios e administrar as suas receitas.
- Art. 4.° O Hospital de S. Jofio tem como receitas
préprias: '

a) Os subsidios do Estado;

b) As pensSes e percentagens de compensagio da
assisténcia prestada aos doentes;

c¢) O produto da percentagem dos honoririos cobra-
dos que reverterem a seu favor;

d) As importdncias cobradas pelas consultas, visi-
tas domicilidrias e extraordindrias e por outros servigos;

e) O produto da venda ou exploragio de bens pré-
prios;

f) Os espélios dos doentes, objectos perdidos ou
amostras ndo reclamados no prazo de seis meses;
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g) O produto de herangas, doagGes, legados e dona-
tivos instituidos a seu favor.

Art. 5.° S3o despesas do Hospital de S. Jodo as que
resultarem da execugio do presente diploma.

§ ninico. A administra¢io, mediante autorizagio dos
Ministros do Interior e das Financas e ainda do Mi-
nistro da Educagio Nacional, tratando-se de pessoal
docente, pode estabelecer prémios e conceder bolsas de
estudo, no Pais ou no estrangeiro, aos funciondrios que
mais tenham contribuido para o aperfeigoamento dos
Servigos. '

Art. 6.° A comparticipagio da Faculdade de Med:i-
cina do Porto nas despesas do Hospital de S. Jodo serd
estabelecida por acordo entre a administragio do hos-
pital e a direcgfio da Faculdade, aprovado pelos Minis-
tros do Interior, das Finangas e da Educagio Nacional.

CAPITULO II

Da adminisiragio ¢ da direcgdo técnica

Art. 7.° A administragio do Hospital de S. Jodo in-
cumbe a um administrador, directamente responsdvel
perante o Ministro do Interior.

§ dnico. O administrador é coadjuvada por um
adjunto, que tem a seu cargo especialmente a direcgdo
dos servigos administrativos e o substitui nas suas faltas
e impedimentos.

Art. 8.° A direcgdio técnica fica a cargo do director
dos servigos clinicos, coadjuvado por directores e chefes
de servigos.

Art. 9.° Presidido pelo administrador, funciona o
conselho administrativo, de que fazem parte:

a) O director-dos servigos clinicos;

b) O adjunto do administrador;

¢) O chefe da secretaria;

d) O chefe da contabilidade.

Art. 10.° Compete ao conselho administrativo:

1.° Definir as linhas gerais da administragio e vi-
_ giar o rendimento e eficiéncia de todos os servigos hos-
pitalares;

2.° Aprovar os planos econémicos da gerénmcia pro-
postos anualmente pelo administrador;

3.2 Apreciar o projecto de orgamento a submeter a
aprovacio superior através da Direcgio-Geral da Assis-
téncia ;

4.° Fiscalizar a aplicagdo das receitas, a regularidade
da sua cobranga e o pagamento das despesas;

5.° Decidir as adjudica¢les feitas em concurso pu-
blico;

6.° Aprovar as contas de geréncia a submeter a jul-
gamento do Tribunal de Contas;

7.° Tomar as providéncias que repute necessirias a
conservagio dos valores do Hospital e & defesa do seu
patriménio; .

8.° Dar mensalmente balango & tesouraria.

Art. 11.° Presidido pelo director dos servigos clini-
cos, funciona o conselho técnico, de que fazem parte:

a) Um representante da Faculdade de Medicina do
Porto;

b) O director dos servigos de medicina;

¢) O director dos servigos.de cirurgia;

d) O director de um dos servigos de especialidade;

e) O.director ou chefe de um dos servigos auxiliares
de diagnéstico e terapéutica; .

/) Um representante dos servigos administrativos, de-
signado pelo administrador;

g) A superintendente,de enfermagem;

h) A chefe do servigo social.

§ 1.° O administrador poderd assistir as reunides do
conselho e submeterd & homologagio superior os pare-
ceres cuja matéria exceda a sua competéncia.

§ 2. Os vogais referidos nas alineas d) .e e) serdo
eleitos de dois em dois anos pelos directores ou chefes
dos servigos que representarem, sendo permitida a ree-
leigdo.

Art. 12.° Ao conselho técnico compete:

1.° Dar parecer em todos os assuntos de natureza téc-
nica sobre os quais for consultado;

2.° Sugerir tudo o que julgue 1til para melhoria dos
servicos e aumento da sua eficiéncia.

CAPITULO III
Da organizagdo dos servigos
SECGAO I
Disposigbes gerais

_Art. 13.° O Hospital de S. Jodo terd os seguintes ser-
vigos:

a) Servigos administrativos;

b) Servigos clinicos;

¢) Servigos farmacéuticos;

d) Servigos de enfermagem.

Art. 14.° Em estreita ligagio com’ a administragio
funcionari o servigo social, competindo-lhe prestar assis-
téncia aos doentes e respectivas familias e ao pessoal
hospitalar e, bem assim, proceder aos inquéritos que lhe
forem determinados. ‘

Art. 15.° O servigo social prestard a sua colaboracio
as iniciativas particulares que se proponham completar
ou ampliar a sua acgdo.

Art. 16.° A assisténcia religiosa é assegurada nos ter-
mos da Concordata com a Santa Sé. '

Art. 17.° O Ministro do Interior, ouvida a adminis-
tragdio e o conselho técnico, poderd criar novos servigos
e refundir os existentes, quando as exigéncias do en-
sino.ou da assisténcia hospitalar o tornem indispensi-
vel, e, bem assim, distribui-los pelas instalagdes do Hos-
pital, tendo sempre em vista o seu grau de eficiéncia e
rendimento.

Art..18.° As atribuigdes e competéncia dos diferentes
servigos, assim como o regime e forma de recrutamento
do pessoal, serdo definidos em regulamento.

§ finico. Sem prejuizo da autonomia e responsabili-
dade técnica atribuida a cada servigo, todos ficam sujei-
tos a orientagio geral que superiormente seja definida
e ordenada através da administragio.

SECGAO II
Dos seryigos administrativos

Art. 19.° Os servigos administrativos compreendem:

a) A secretaria;

D) A contabilidade;

¢) A tesouraria;

d) Os servigos de arquivo e estatistica;

e) Os servigos econémicos;

/) Os servigcos de manutengiio do patriménio;

g) Os servigos gerais;

h) Os servigos de fiscalizagdo;

- 1) Os servigos de alimentagdo. )

§ tnico. Nos servigos econdmicos consideram-se in-
cluidos os de abastecimento e os de armazéns.

. ‘ SECgX0 III
Dos servigos olfnicos

Art. 20.° Os servigos clinicos compreendem:
a) O servigo de admissdo;

b) Os servigos gerais de medicina;

¢) Os servicos gerais de cirurgia;

d) Os servigos de especialidades;
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e) Os servigos de aux1hares de diagnéstico e tera-
péutica.,

Art. 21.° O servigo de admissdo funcionari em es-
treita ligagio com o servigo social e a secretaria do
Hospital, a qual terd a seu cargo todo o expediente
administrativo relativo & entrada, saida e movimento
geral dos doentes e, bem assim, do servigo de arquivo.

Art. 22.° Os servigcos de especialidades sio os se-
guintes:

a) Cardiologia;

b) Reumatologia;

¢) Doengas pulmonares;

d) Doengas infecto-contagiosas;

¢) Neurologia;

f) Psiquiatria;

g) Oftalmologia;

I) Otorrinolaringologia;

1) Estomatologiaj

7) Obstetricia e ginecologia;

k) Pediatria;

1) Derm-atovenereoloma ;

m) Urologia;

n) Ol’req)edla e traumatologiaj;

o) Cirurgia cardiovascular.

Art. 23.° Os servigos auxiliares de diagnéstico e te-
rapéutica sio comuns a todo o Hospital e abrangem
os servigos de:

a) Analises clinicas;

b) Radiologia;

¢) Electrocardiografia g

d) Electroencefalografia;

e) Agentes flslcos

f) Sangue;

g) Anestesm,

h) Anatomia patolégicay

1) Medicina e cirurgia experimental;
j) Dietética.

Art. 24.° A secgdo clinica do servico de arquivos e
estatistica incumbe a guarda, catalogaciic e conserva-
cdo dos processos individuais dos doentes e da do-
cumentagio clinica a eles respeitantes, assim como o
aproveitamento, para fins estatisticos, dos elementos
que constem dos mesmos arquivos,

SECGAO IV
Dos servigos farmac8uticos

Art. 25.° Os servigos farmacéuticos tém a seu cargo
a verificagiio, preparacio, conservagio, armazenagem
e fornecimento de medicamentos ao Hospital.

Art. 26.° Na parte de produgfo, estes servigos seriio
organizados em regime de exploragiio industrial, com
a,puramento 1’1goroso dos resultados econdmicos da sua
actividade.

SECGAO Vv

Dos servigos de enfermagein

Art. 27.° Os servigos de enfermagem exercem a sua
acglo junto dos servigos clinicos e auxiliares e ainda
de outros que lhes forem designados.

§ dnico. A enfermagem do Hospital de S. Jofo serd
geral e especializada.

Art. 28.° Compete a estes servigos:

@) Cuidar dos doentes de harmonia com os conhe-
cimentos técnicos da profissio e os principios da cari-
dade cristd;

b) Executar as prescrigdes médicas” que sejam esta-
belecidas;

c) Man’rer 0 servigo central de esterilizagfo;

d) Dirigir os serventes e criados destacados nos ser-
vigos a seu .cargo.
CAPITULO IV

Do pessoal

Art. 29.° O quadro do pessoal de direcgiio e chefia
do Hos-pltal de S. Jo#o, respectivas categorias e re-
munera¢des constam do mapa anexo a este diploma.

§ 1.° O pessoal nfo compreendido no quadro de di-
recgdo e chefia serd determinado anualmente pelo
Ministro do Interior, com o acordo do das Finangas,
de harmonia com as necessidades estritas dos servigos.

§ 2.° Para atender a necessidades eventuais ao ser-
vigo de velas e consultas externas, poderd ser admitido
em reglme de (prestagao\ de servigo o pessoal julgado
necessario, que serd dispensado apenas cesse o- motivo
da admlssao

§ 3.° Ao pessoal admltldo em, regime de estdgio serd
abonada uma gratificaghio, a fixar pelo Ministro do In-
terior, mas nio excedente a 75 por cento da remune- .
ragio do €argo a que o estaglo respeitar.

§ 4.° Os funciondrios que ji estiverem ao servigo
do Hosgntal \perceberao durante o estdgio a remune-
ragio que competir & sua categoria.

Art. 30.° Os lugares de administrador, directores e
chefes de servigos sio providos pelo Ministro do In-
terior de entre individuos de reconhecido mérito e
capamdade para o exercicio das respectivas fungdes.

§ wnico. A regémcia das disciplinas da Faculdade de
Medicina é 'acumulavel, independentemente de autori-
zagdo do Conselho de Ministros, com a direcgfo dos
servigos hospitalares que lhe correspondam, desde que
isso ndo q)re]udlque a eficiéncia dos mesmos serv1gos

Art. 31.° O provimento dos restantes lugares sers feito
pelo Ministro do Interlor, de harmonia com o disposto
no Decreto-Lei n.° 35 108 e mais leglslagao aplicdvel,
em individuos que possuam as  habilitagdes minimas exi-
gidas pelo Decreto-Lei n.° 26’115, em tudo quanto ndo
for especlalmente previsto neste d1ploma

Art. 32.° Os funcionarios terfo direito a venc1mento,
sempre que 0 periodo normal de trabalho seja de seis ou
mais horas didrias, e a gratificagiio, fixada de harmonia
com a natureza e duragio do servigo prestado, quando
aquele periodo seja inferior ou acumulem as fungGes
com as docentes ou outras hospitalares.

Art. 33.° O pessoal que preste servigo de urgéncia, de
vela, e o pessoal de cozinha tém direito a alimentagio
gratuita durante o periodo efectivo daquelas fungges.

Art. 34.° Ao pessoal que ndo estiver nas condigdes do
artigo anterior poderd ser dada alimentagio, mediante
desconto a fixar pelo Ministro do Interior, sob proposta
da admlmstragao, de harmonia com o respectlvo custo,
categoria profissional do funciondrio e conveniéncia que
haja para o servigo.

§ unico. O pessoal a que forem fornecldas refeigdes
avulsas descontard a importincia que for fixada pela
administragdo.

Art. 35.° Terd alojamento obrlgatorlo no Hospital o
administrador e o pessoal cuja presenca seja indispensa-
vel ao regular funcionamento dos servigos.

Art. 36.° O pessoal do Hospital,. incluindo os médicos
externos ou voluntirios que hajam prestado mais de trés
meses de servigo, poderd ser autorizado a utilizar os ser-
vigos de radiologia, de agentes fisicos, de analises cli-
nicas e de consultas externas e nas mesmas condig¢Ges
ser internado, com o desconto sobre o prego normal que
for estabelecido- por despacho ministerial.

Art. 37.° O pessoal do Hospital de S. Jodo fica sujeito
ao regime de licengas, faltas, disciplina, antiguidade e
limite de idade em vigor para os mais funciondrios do
Estado, competindo ao Ministro do Interior fixar o
periodo de trabalho a prestar por cada categoria.
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Art. 38.° Ao pessoal hospitalar serd fornecido umi-
forme, de harmonia com o que for estabelecido em regu-
lamento.

Art. 39.° Os funcionirios do Hospital de S. Jodo nfio
podem intervir, por si ou por interposta pessoa, em con-
tratos de fornecimento ou quaisquer outros com o Hospi-
tal, nem ser sécios, prestar servigos ou estar de qualquer
forma interessados em casas de satde, laboratérios, far-
micias, consultérios e agéneias funerdrias.

§ tnico. A proibi¢io constante deste artigo nfo se
aplica aos médicos e cirurgides, relativamente aos seus
consultérios, sendo-lhes também permitido prestar ser-

. vigos profissionais em casas de satide ou em outros esta-
belecimentos hospitalares, desde que nio haja incom-
patibilidade de horirios ou prejuizo para o servigo do
Hospital.

Art. 40.° Para preparagio do pessoal hospitalar fun-
cionarfio no Hospital de S. Jo#io os seguintes internatos:
médico e farmacéutico.

§ dnico. O Ministro do Interior, tendo em atengdo as
necessidades dos servigos, poderd autorizar o funciona-
mento de cursos e estigios para preparagdo do pessoal
técnico, administrativo, de enfermagem e social.

Art. 41.° As condiges de admissio aos internatos,
cursos e estagios, duragio destes, deveres e direitos dos
que os frequentarem serio definidos em regulamento.

Art. 42.° A administragio, mediante informagio fa-
vorsvel do director ou chefe do respectivo servigo, po-
dera autorizar que médicos e outros candidatos em re-
gime de voluntariado frequentem os servigos do Hospi-
tal.

Art. 43.° O pessoal admitido nos termos do artigo
anterior fica sujeito & disciplina e regulamentos hospita-
lares, competindo ao Ministro do Interior fixar anual-
mente 0 maximo da frequéncia de externos em cada um
dos servigos.

Art. 44.° Em casos especiais, e com prévia autorizagdo
do Ministro do Interior, poderd a execugio-de deter-
minados servigos hospitalares ser confiada, mediante
retribuigdio global, a pessoas ou entidades piiblicas ou
particulares que assumam o respectivo encargo,

CAPITUILO V
Da prestagdo da assisténcia

Art. 45.° O Hospital de S. Jodo assegura a assistén-
cia a doentes tanto em casos de urgéncia como em re-
gime de internamento, de consulta externa e de trata-
mento no domicilio.

Art. 46.° A assisténcia de urgéncia pode ser prestada
no banco, nos locais em que se verifiquem sinistros e
no préprio domicilio e destina-se a assegurar o trata-
mento imediato aos doentes que dele carecam, por mo-
tivo da gravidade particular do seu estado.

Art. 47.° O internamento serd restrito aos doentes
que nio possam ser assistidos em regime ambulatério
ou no domieilio.

Art. 48.° Nas consultas externas serd prestada assis-
téncia aos doentes que, podendo sair do domicilio, nfo
carecam de ser internados.

Art. 49.° A assisténcia domicilidria destina-se espe-
cialmente & vigilincia e tratamento de doentes em con-
valescenga que, tendo obtido alta proviséria, figuem
sujeitos a observacfo periddica.

Art. 50.° A administragio do Hospital solicitard da
Direcgio-Geral da Assisténcia o internamento, em sa-
natérios, hospicios ou asilos, de doentes crénicos, in-
vilidos ou incurdveis que ndo tenham familia para os
receber.

Art. 31.° Em regulamento serio fixadas as normas
apliciveis & utilizaglio de quartos particulares e defi-
nido o regime a que ficam sujeitos.

CAPITULO VI
Disposigdo transitéria

Art. 52.° A nomeagio do pessoal indispensivel e ao
regime administrativo do Hospital de S. Jodo serd
aplicdvel até ao fim do corrente ano o disposto nos ar-
tigos 7.°, 8.2 e 9.° do Decreto-Lei n.° 31 913, de 12 de
Margo de '1942.

Art. 53.° A comissdo instaladora e administrativa do
Hospital de S. Jodo, criada pelo Decreto-Lei n.° 39 588,
de 31 de Marco de 1954, cessars as suas fungdes em 1 de

Janeiro de 1960.
Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 9 de Agosto de
19568. — Amfrico Deus Ropricues Tmomaz — Antdnio
de Oliverra Salazar — Marcello Caetano — Fernando
dos Santos Costa — Joaquim Trigo de Negreiros —
Jodo de Matos Antunes Varela — Anténio- Manuel
Pinto Barbosa — Paulo Arsénio Virissimo Cunha —
Eduardo de Arantes e Oliveira— Raul Jorge Rodrigues
Ventura — Francisco de Paula Leite Pinto — Ulisses
Cruz de Aguiar Cortés — Manuel Gomes de Araijo —
Henrigue Veiga de Macedo. | ’

Quadro do pessoal de direcgdo e chefia
do Hospital de S. Jodo

"Niumero Veslle‘:gim?;: o
- ] Gratifi
rm(nl:io- Categorias (()i;lrl;l‘g;;t%f rgae:u
nérlos -Lef n.° 26 115
1) Pessoal de administragiio e
direcgdo técnica:’
1 | Administrador . . . . . . . . . . D
1 | Adjunto do administrador.
-1 | Director dos servigos clinicos . - 1.500400
2) Pessoal dos servigos admi-
nistrativos:
1 | Chefe de secretaria. . . G
1 | Chefe de contabilidade . G
1 | Chefe de servigos econémicos . I
1 | Chefe de servigos de manutengdo do
patriménio I
5 | Chefes de servigos administrativos |- L
3) Pessoal dos servigos clinicos:
1 | Director de servigos médicos . . . - 1.000500
1 | Director de servigos cirdrgicos . . - 1.000800
4 | Directores de servigos de medicina - (a
4 | Directores de servigos de cirurgia. . - (a;
- 15 | Directores de servigos de especiali-
dades. . . . . . .. . . ... - (a)
1 | Director do servigo de admissio e
urgéneia . . . . ... L L. I
6 | Directores de servigos auxiliares de
diagnéstico ¢ teraputica . . . . I
11 | Chefes de servigos auxiliares de diag-
néstico e terapéutica . . . . . . J
4) Pessoal dos servigos farma-
céuticos:
1 | Director de servigos . . . . . . . 1
5) Pessoal de enfermagem:
- Superintendente de enfermagem . . L
6) Pessoal do servigo social:
1 | Chefe do servigo social . . . . . . L

(a) Acumulam as fun¢Ses docentes com as de directores de servigo, percebondo
pelo desempenho dostas altimas a gratificagio que for estabelecida em lei e, até
2 sua fixa¢ho, a que for abonada para iddnticos lugares no Hospital de Santa Maria,
de Lishoa.
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Notas

1) A administragfio destacara para exercer as fungies de tesou-
reiro um dos chefes de servigos administratives, que serd abonado
mensalmente com 4008 para falhas.

2) Quando os directores e chefes de servigos auxiliares de diag-
néstico e terapéutica prestemn menos de seis horas diarias de
servigo, seriio remunerados por meio de gratificagio proporcional
no periodo de trabalho efectivamente prestado, mas nunca superior
a 50 por cento do vencimento fixado.

3) Aos director e chefes de servigos de radiologia ser4 abonada
uma importincia correspondente a 20 por cento da respectiva re-
muneragio como compensagio do risco profissional.

Ministérios do Interior e das Finangas, 9 de Agosto
de 1958. — O Ministro do Interior, Joaquim Trigo. de
Negreiros. — O Ministro das Finangas, Antdnio Ma-
nuel Pinto Barbosa.

Conselho de Inspecgéo de Jogos

i

Decreto n.° 41 812

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constituigdo, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte:

CAPITULO I
Da direcgdo dos casinos

Artigo 1.° Os casinos das zonas de jogo serdo geridos
por uma direcgdo constituida por dois membros, pelo
menos, escolhidos de entre os administradores da em-
presa que explorar directamente o jogo e as demais acti-
vidades inerentes & concessdo.

§ 1.° Quando se julgue necessirio, poderdo ser agre-
gadas & direcgio pessoas estranhas & administragio.

§ 2.° Da direcgiio sé6 poderdio fazer parte individuos
de nacionalidade portuguesa, maiores, no pleno uso dos
seus direitos civis e politicos.

§ 3.° O presidente da direcgdo ou o director desig-
nado para o substituir nos seus impedimentos deverd
residir no concelho onde se acha situado o casino e
ai permanecer durante todo o tempo do seu funcio-
mento.

CArt. 2.° O servigo de jogos serd dirigido por um
director do casino ou, precedendo autorizagio do Mi-
nistro do Interior, por um empregado superior da em-
presa. ‘

Art. 8.° Os individuos que fagam parte da direcgdo
e aquele que, nos termos da parte final do artigo ante-
rior, dirija o servigo de jogos nio poderdo tomar parte,
directamente ou por interposta pessoa, nos jogos de for-
tuna ou azar praticados no casino, nem explori-los por
sua conta, ficando-lhes também vedado participar, por
qualquer forma, nos lucros desse jogo, sob pena de
serem destituidos das suas fungdes e lhes ser proibida
a entrada nas salas respectivas.

Art. 4.° A direcgiio do casino é obrigada a:

1. Manter em bom estado de conservagdo todos os
bens afectos & exploragio, tendo sempre em considera-
¢fo as observagdes e os reparos formulados pelo Conse-
lho de Imspecgdo de Jogos;

2.° Informar o Conselho de Inspecgdio de Jogos, com
. & antecedéncia de oito dias, pelo menos, de qualquer
alteragio da hora da abertura da sala de jogos de for-
tuna ou azar;

3.° Enviar ao Conselho de Inspecgdo de Jogos, até ao
dia 15 de cada mas, programa completo dos especti-
culos a realizar no més seguinte, para cumprimento
do disposto no m.° 3.° do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 41 562, de 18 de Margo de 1958, bem como calen-
dério das provas desportivas, a efectuar em igual pe-

riodo, organizadas por si ou em colaboragiio com outras
entidades;

4.° Prestar aos funcionirios do Conselho de Inspec-
¢io de Jogos em servigo na zona as informacdes e escla-
recimentos que por estes lhe sejam solicitadas, facul-
tando-lhes prontamente os livros e documentos da
contabilidade especial dos jogos que pretendam con-
sultar; .

5.° Remeter aos servigos de inspecgiio do Conselho
de Inspecgdo de Jogos:

a) Diariamente:

Um mapa com indicagio dos jogos bancados que
funcionaram na véspera, do niumero das respec-
tivas bancas, do capital em giro inicial e dos
reforgos efectuados em cada uma, dos lucros ou
prejuizos verificados, do niumero de mesas dos
jogos ndo bancados e das respectivas receitas que
hajam sido cobradas dos pontos e das importin-
cias entregues & assisténcia local, nos termos do
artigo 42.° deste regulamento;

Relagiio nominativa dos individuos a quem .tenham
sido concedidos cartdes de acesso as salas de jogo,
nos termos do artigo 22.° deste regulamento, com
indicagiio do nimero de ordem desses cartdes;

Relagdo dos cartdes ou bilhetes de acesso & sala de
jogo cuja validade haja sido prorrogada, com
indicagdo do respectivo mimero e do prazo de

validade.

b) Até ao dia 2 de cada més, e em relagio ao més
anterior, um mapa demonstrativo dos resultados da
exploragdo dos jogos de fortuna ou azar, com a indi-
cagdo do movimento de fichas, dos cheques descontados,
das importancias remetidas & assisténcia local, das gra-
tificagGes destinadas ao pessoal e do movimento de iden-
tificagBes;

¢) Anualmente, e no primeiro dia de funcionamento
das salas de jogo de fortuna ou azar, velagio nomi-
nal, por categorias, do pessoal que faz parte dos qua-
dros a que se refere o artigo 9.° deste regulamento e
dos empregados que, eventualmente, devam prestar ser-

-vigo naquelas salas, a qual serd actualizada logo que

se verifiquem quaisquer alteragdes.

Art. 5.° As empresas concessiondrias, anualmente e
logo apds a realizagdo da respectiva assembleia geral,
enviardo ao Conselho de Inspecgio de Jogos nota dis-
criminativa da constituicdo dos corpos gerentes e da
direcgfio do casino.

CAPITULO II

Do pessoal dos casinos

Art. 6.° E limitado a 10 por cento o nimero de cida-
dios estrangeiros que as empresas concessionarias pode-
rio admitir ao seu servigo.

Art. 7.° O recrutamento de pessoal de nacionalidade
portuguesa far-se-4 de preferéncia de entre os indivi.
duos que se achem inscritos nos respectivos sindicatos.

Art. 8.° Ao.pessoal das empresas concessionirias da
exploracio de jogos de fortuna ou azar é aplicivel a
legislagio de trabalho e previdéncia social e de abono
de familia relativa as actividades industriais e comer-
ciais.

Art. 9.° Os quadros do pessoal que presta servigo nas
salas de jogo de fortuna ou azar terdo a seguinte cons-
tituigdo: .

1) Quadro do pessoal adstrito ao funcionamento do
jogo:

a) Chefes de partida;
b) Fiscais-chefes;



