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Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Deliberagéo n.° 1062/2006

Por deliberagdo do conselho de administragao do Hospital de
D. Estefania de 7 de Junho de 2006, foi autorizado a Gracinda Jacinta
Monteiro Martins, enfermeira graduada do quadro de pessoal do Hos-
pital de D. Estefania, o pedido de regime de acumulacao de fungoes
de doze horas semanais com o Centro de Saide da Alameda, nos
termos dos critérios estabelecidos no n.° 1 e na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
a nova redacgédo introduzida pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 413/93,
de 23 de Dezembro, com efeitos a 16 de Maio de 2006.

28 de Junho de 2006. — Pelo Conselho de Administracao, a Vogal
Executiva, Ana Cristina Andrade.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Rectificagao n.° 1186/2006

Por ter saido com inexactiddo a deliberacao n.° 768/2006, no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 115, de 16 de Junho de 2006, a p. 8780,
rectifica-se que onde se 1€ «Elisete Fatima Barros Lopes Santos, enfer-
meira graduada, escaldao 3, indice 155, com nomeacdo definitiva do
quadro de pessoal do Hospital Distrital de Faro» deve ler-se «Elisete
Fatima Barros Lopes Santos, enfermeira graduada, escalao 3,
indice 155, com nomeagao definitiva do quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Chaves.»

19 de Junho de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Margarida Moura Theias.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 8235/2006
Concurso n.° 200 606 — Enfermeiro (nivel 1) (interno)

1 — Por despacho do conselho de administragao dos Hospitais da
Universidade de Coimbra de 21 de Junho de 2006, faz-se publico
que, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 257, com as alteragdes
provocadas pelos Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro, e
411/99, se encontra aberto concurso interno de ingresso para pro-
vimento de 109 lugares vagos na categoria de enfermeiro (nivel 1),
da carreira de enfermagem do quadro de pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, a qual ¢ atribuido o vencimento previsto
nas tabelas anexas ao Decreto-Lei n.® 411/99.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
das vagas.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 —Prazo de candidatura— o prazo para apresentacdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso € de 15 dias tteis a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Reptiblica.

4.2 — Método de selecgdo — avaliacdo curricular, que sera execu-
tada pelo juri da seguinte forma:

Cddigo 1 — 20 valores — habilitacdes académicas (HA):

Cédigo 1.1 — 14 valores — bacharelato em Enfermagem;
Cédigo 1.2 — 6 valores — licenciatura em Enfermagem;
(pontuagdes cumulativas).

Cédigo 2 — 20 valores — experiéncia profissional (EP) — tempo de
exercicio profissional como enfermeiro — 0,35 pontos por cada més
de experiéncia profissional, até ao limite de 20 pontos.

Codigo 3 — 20 valores — formacao de aperfeicoamento profissio-
nal (FAP):

Coédigo 3.1 — 20 valores — como formando, distribuidos da
seguinte forma:

Participacao em acgoes de formagao estruturadas nos dominios das
ciéncias de enfermagem, sociais e humanas, organizadas e desenvol-
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vidas por entidades ou departamentos de formagao, devidamente cer-
tificadas ou acreditadas para a realizacao de actividades formativas
e homologadas pelos respectivos dirigentes:

Codigo 3.1.1 — pontuagao base (até cinquenta horas) — 8 pontos;

Acresce:

Codigo 3.1.2 — por cada hora excedente — 0,2 pontos, até ao limite
de 10 pontos;

Codigo 3.1.3 — por cada certificado sem horas contabilizadas —
0,1 pontos, até ao limite de 2 pontos;

Codigo 3.2 — 20 valores — como formador, distribuidos da seguinte
forma:

Accoes de formacao estruturadas nos termos do cédigo 3.1, rea-
lizadas fora do ambito curricular do curso de Enfermagem:

Cédigo 3.2.1 — sem participagdes — 5 pontos;
Cddigo 3.2.2 — por cada preleccao — 2,5 pontos, até ao limite de
15 pontos.

Cédigo 3.3 — 20 valores — outras participagdes/realizacoes em for-
macao, distribuidos da seguinte forma:

Codigo 3.3.1 — sem participagdes — 5 pontos;

Acresce:

Cédigo 3.3.2 — participagdo na orientacao pedagdgica de alunos,
como tutor, certificada pelas respectivas escolas — 1 ponto por cada
estagio:

Tutor na integracdo de novos enfermeiros, certificado pela Direccao
de Enfermagem — 1 ponto por cada experiéncia;

Estagio com duracdo igual ou superior a uma semana, realizados
fora do ambito curricular do curso de Enfermagem, certificados por
estruturas de formagao ou direcgdes de instituicoes — 0,5 pontos por
cada experiéncia;

Visitas de estudo realizadas fora do ambito curricular do curso
de Enfermagem, certificadas por estruturas de formacao ou direcgdes
de instituicoes — 0,25 pontos por cada experiéncia;

Trabalhos realizados a nivel do servico ou instituicao e reconhecidos
pela Direccdo de Enfermagem (normas, protocolos, procedimentos
e outros trabalhos relevantes para a melhoria dos cuidados) — 1 ponto
por cada trabalho;

Publicacdo de trabalhos técnico-cientificos, no dominio da enfer-
magem e da saide, em monografias, jornais, revistas ou outras publi-
cacoes — 0,5 pontos por cada trabalho;

Realizagao de posters ou cartazes — 0,5 por cada tema diferente
apresentado;

Outras actividades formativas nao enquadraveis nos critérios de
certificacao definidos no cddigo 3.1 — 0,05 pontos por cada formagao;

(pontuagdes cumulativas até ao limite de 15 pontos).

3.1+3.2+33

3
Codigo 4 — 20 valores — outros elementos considerados relevantes
(OECR):

Codigo 4.1 — 20 valores — classificagao final do curso de Enfer-
magem;

Cédigo 4.2 — 20 valores — outras habilitacoes, experiéncias ou par-
ticipacoes relevantes para a melhoria dos cuidados, servicos e desen-
volvimento da enfermagem, distribuidos da seguinte forma:

Formacao de aperfeicoamento profissional (FAP) =

Participacdo em grupos de trabalho e ou comissdes oficialmente
nomeadas — participagdo em cada grupo ou comissao, com elabo-
racao de relatdrios de progresso ou apresentacao de resultados —
0,5 pontos por cada experiéncia;

Por cada curso noutra area, superior ou igual a trinta horas, nao
pontuados noutras alineas (Sistemas e Tecnologias de Informacao,
Linguas Estrangeiras, Qualidade, Investigacdo e Formacao de For-
madores) — 2 pontos por cada experiéncia;

Participacao na organizacao de eventos cientificos na 4rea da saide
(comissdes organizadoras ou cientificas), participagdo em equipas téc-
nicas, redactoriais, de auditoria, 6rgaos sociais de associacoes pro-
fissionais — 1 ponto por cada experiéncia;

Por cada experiéncia na drea dos cuidados e outras nao consideradas
anteriormente — 0,5 pontos;

(pontuagdes cumulativas até ao limite de 20 pontos).

Codigo 4.3 — 20 valores — apreciacao global do curriculo, distri-
buidos da seguinte forma:

Codigo 4.3.1 — 5 valores — apresentacao do curriculo — confor-
midade com as normas vigentes de apresentagdo de trabalhos escritos,
ortografia, paginacao, espacos, mancha gréfica, referéncias e orga-
nizagao:

0,5 pontos por paginacdo errada;
0,25 pontos por utilizagdo de espagamento inferior a um e meio;
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0,25 pontos por desrespeito pelas medidas da margem;

0,25 pontos por nao justificacao do texto;

0,25 pontos por nao hierarquizagao dos capitulos no sumario;

0,25 pontos por auséncia de lista de siglas e abreviaturas ou 0,05
pontos por cada sigla ou abreviatura utilizada e omitida na lista e
por cada sigla colocada fora da ordem alfabética, até ao maximo
de 0,25 pontos;

0,25 pontos pela nao inclusdo, na folha de rosto, do fim a que
se destina o curriculo;

0,05 pontos por cada anexo colocado fora de ordem, identificado
incorrectamente ou mal referenciado no texto, até ao limite de
0,25 pontos;

0,10 pontos pela ndo inclusao na introdugao de cada um dos seguin-
tes elementos (justificagdo, objectivos e estrutura do curriculo), até
ao limite de 0,30 pontos;

0,10 pontos pela ndo inclusdo na conclusio de cada um dos seguintes
elementos (reflexao critica sobre o percurso descrito e alusao ao grau
de concretizacdo dos objectivos expressos na introducdo), até ao
méximo de 0,20 pontos.

Codigo 4.3.2 — 4 valores — ordenacao dos contetidos e abordagem
sistematizada de conhecimentos:

Adequacao das experiéncias curriculares descritas a categoria a
concurso:

Muitissimo adequado — 2 pontos;
Muito adequado — 1,5 pontos;
Adequado — 1 ponto;

Pouco adequado — 0,5 pontos;
Nada adequado — 0 pontos;

Desenvolvimento e ordenacao dos contetidos de acordo com a estru-
tura definida na introducao:

Muitissimo adequado — 1 ponto;
Muito adequado — 0,75 pontos;
Adequado 0,5 pontos;

Pouco adequado — 0,25 pontos;
Nada adequado — 0 pontos;

Apresentacdo dos conhecimentos/percurso profissional de forma
sistematizada, respeitando a cronologia dos factos:

Muitissimo adequado — 1 ponto;
Muito adequado — 0,75 pontos;
Adequado 0,5 pontos;

Pouco adequado — 0,25 pontos;
Nada adequado — 0 pontos;

Codigo 4.3.3 — 5 valores — expressao escrita, capacidade de sintese
e clareza de exposi¢ao/semantica:

Clareza de expressdo escrita, capacidade de sintese, semantica e
adequacdo técnico-cientifica da linguagem:

Muitissimo adequado — 4 pontos;

Muito adequado — 3 pontos;

Adequado — 2 pontos;

Pouco adequado — 1 ponto;

Nada adequado — 0 pontos;

Sem erros ortograficos — 1 ponto (- 0,05 pontos por cada erro orto-
grafico, até ao limite de —1 ponto);

Codigo 4.3.4 — 6 valores — andlise critica/capacidade reflexiva das
experiéncias profissionais — devera ser perceptivel a referéncia a:

Por que fez/justificacdo das experiéncias descritas:

Sempre — 1 ponto;

Quase sempre — 0,75 pontos;
As vezes — 0,5 pontos;
Raramente — 0,25 pontos;
Nunca — 0 pontos;

Como fez/descrigao das experiéncias:

Sempre — 1 ponto;

Quase sempre 0,75 pontos;
As vezes — 0,5 pontos;
Raramente — 0,25 pontos;
Nunca — 0 pontos;

Reflexdo critica com alusdo a repercussio na melhoria dos cui-
dados/servicos ou desenvolvimento pessoal:

Sempre — 4 pontos;
Quase sempre — 3 pontos;
As vezes — 2 pontos;
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Raramente — 1 ponto;
Nunca — 0 pontos;

OECR = 41+42+43

_ HA(3) + EP (5) + FAP (5) + OECR (7)

CF %

onde:

CF = classificagao final;

HA = habilitagdes académicas;

EP = experiéncia profissional;

FAP = formagao de aperfeicoamento profissional;
OECR = outros elementos considerados relevantes.

Explicitagao da grelha de avaliacdo curricular do concurso
n.° 200 606, interno de ingresso para a categoria de enfermeiro dos
Hospitais da Universidade de Coimbra — os critérios para avaliagdo
curricular encontram-se inscritos na grelha, que ¢ constituida por qua-
tro dimensoes: habilitagdes académicas, experiéncia profissional, for-
magao profissional e outros elementos considerados relevantes, que
serao pontuados individualmente até ao limite maximo de 20 pontos.

Os itens de cada uma das dimensoes sao pontuados até ao maximo
inscrito na segunda coluna de pontuacao atribuivel da grelha.

1) Habilitacdes académicas (HA) — serao pontuadas atribuindo
cumulativamente 14 pontos aos detentores de bacharelato e mais 6
pontos pela licenciatura, perfazendo um total de 20 pontos;

2) Experiéncia profissional (EP) — a pontuacao da experiéncia pro-
fissional serd obtida atribuindo 0,35 pontos por cada més de expe-
riéncia, até ao limite de 20 pontos;

3) Formagao de aperfeicoamento profissional (FAP)— os codi-
gos 3.1, 3.2 e 3.3 serdo pontuados individualmente até ao maximo
de 20 pontos. A pontuagao da formacao profissional sera obtida de
acordo com a seguinte férmula:

_31+32+33

FAP A

4) Outros elementos considerados relevantes (OECR) — os c6di-
gos 4.1, 4.2 e 4.3 serao pontuados individualmente até ao limite de
20 pontos.

No cddigo apreciagao global do curriculo (4.3), o jari considerou
quatro dimensoes, conforme pontuacdo inscrita na segunda coluna
de pontuagao a atribuir da grelha, nomeadamente:

4.3.1 — Apresentacdo do curriculo — conformidade da estrutura e
forma do documento curricular com a metodologia de apresentagao
de trabalhos escritos, onde serdo valorizados sumdrio, paginagdo, iden-
tificacao e ordenagao cronoldgica de anexos, siglas, estrutura da intro-
ducdo e conclusdo, de acordo com as normas nacionais vigentes para
a elaboracao de trabalhos escritos, até ao limite de 5 pontos;

4.3.2 — Ordenagdo dos contetidos e abordagem sistematizada de
conhecimentos — sera considerada a adequagao das experiéncias cur-
riculares descritas a categoria a concurso, a ordenacdo dos contetidos
e a abordagem sistematizada de conhecimentos, até ao limite de
4 pontos;

4.3.3 — Expressao escrita, capacidade de sintese e clareza de expo-
sicao/semantica — serd valorizada a capacidade de sintese, a clareza
da expressao escrita, semantica e adequagao técnico-cientifica da lin-
guagem, até ao limite de 5 pontos;

4.3.4 — Andlise critica/capacidade reflexiva das experiéncias pro-
fissionais — serd valorizada a identificagdo e referéncia aos aspectos
mais relevantes desenvolvidos no desempenho da sua categoria pro-
fissional, evidenciando a forma como faz, por que faz e os resultados
obtidos no seu desenvolvimento pessoal, na melhoria de cuidados
e servicos, integrando-os na descri¢do de competéncias técnicas, cien-
tificas e relacionais, até ao maximo de 6 pontos.

A pontuagao dos OECR serd obtida de acordo com a seguinte
férmula:

41+42+43

OECR = 3

A classificacdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte férmula:

_ HA(3) + EP (5) + FAP (5) + OECR (7)

CF 20

onde:

CF = classificagao final;

HA = habilitacoes académicas;

EP = experiéncia profissional;

FAP = formacao de aperfeicoamento profissional;
OECR = outros elementos considerados relevantes.

O juri decidiu ainda que, em situacdo de empate dos candidatos,
serao consideradas as disposi¢des inscritas no n.° 6 do artigo 37.°
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do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro. No caso de subsistir
igualdade de classificacdo, apds aplicagao dos critérios anteriormente
referidos, de acordo com o n.° 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, serd considerado o candidato mais
antigo na categoria.

4.2.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, descritos nos nimeros anteriores, cons-
tam de acta de reunido ja realizada pelo jari e que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Contetdo funcional — prestagdo de cuidados (n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, com a nova redac¢io dada pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro).

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Ser funciondrio ou agente, independentemente de qualquer
requisito temporal, conforme interpretacdo da Direcgao-Geral da
Administracdo Publica, constante do oficio com a referéncia
n.° 161/DRSP/2.0/2004 e enviado a Administracdo Regional de Satde
do Centro.

b) Especial — possuir o titulo profissional de enfermagem e estar
inscrito na Ordem dos Enfermeiros com as quotas actualizadas.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento (de acordo com a minuta tipo
abaixo indicada), dirigido ao presidente do conselho de administragao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissao
ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

... (nome), naturalde . . .,nascidoem ... de ... de ..., eresidente

em ..., ... (codigo postal) ..., e telefone/telemovel ..., a exercer
fungdes no servico de ..., ... (instituicdo), nimero mecanogra-
fico/HUC ..., vem solicitar a V. Ex.* que se digne admiti-lo(a) ao

concurso interno de ingresso n.° 200 606, para enfermeiro (nivel 1),
conforme aviso de abertura publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n°...,de...de...de...

Anexo:

Documento comprovativo do tipo de vinculo;

Certificado do titulo de enfermeiro e da inscricio na Ordem
(actualizada);

Trés exemplares do curriculo.

Pede deferimento,

... (data).
... (assinatura).

9 — No final do requerimento, os candidatos poderao fazer refe-
réncia a quaisquer outras indicagoes julgadas necessarias para melhor
esclarecimento.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

Documentos comprovativos dos requisitos exigidos nas alineas a)
e b) do n.° 6 do presente aviso;

Trés exemplares do curriculo, elaborados e documentados de
acordo com os critérios estabelecidos para a classificagao final e refe-
ridos nos nimeros anteriores deste aviso.

Nota. — No caso de candidatos que exercam func¢des nos Hospitais
da Universidade de Coimbra, € dispensada a apresentacao da referida
documentacdo (com excepcao dos curriculos), desde que a mesma
informagéo se encontre actualizada e arquivada no processo individual.

11 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso,
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, ap6s a divulgagao no Didrio da Repiiblica.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Emilia Torres Santos Vilhena, enfermeira-
-chefe dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Mario Manuel Monteiro Simdes, enfermeiro especialista dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.
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Maria Joao Ribeiro Henriques, enfermeira especialista dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Fernando Anténio Neto Teixeira Sousa, enfermeiro especialista
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Maria Féatima Jesus Barbosa Claro, enfermeira especialista dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

14 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Julho de 2006. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena da Silva André Reis Marques.

Hospital Distrital de Sdo Joao da Madeira

Despacho n.° 15 768/2006

Por despacho do conselho de administragdo do Hospital Distrital
de Sao Joao da Madeira de 30 de Maio de 2006, foi autorizada a
licenga sem vencimento de longa duracgdo, ao abrigo do artigo 78.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com inicio a 1 de Julho
de 2006, a Maria Arminda Martins de Almeida, auxiliar de alimentacao
do quadro de pessoal deste Hospital. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2006. — O Vogal Executivo, José Duarte da Costa.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Deliberagao (extracto) n.° 1063/2006

Por deliberagdes dos conselhos de administracdo da Administragao
Regional de Satde do Alentejo e da Administragdo Regional de Satide
do Algarve proferidas em 2 de Marco e em 16 de Maio de 2006,
respectivamente, foi autorizada a prorrogacao da requisicao de Sonia
da Piedade Martins, técnica de informdtica do grau 1, nivel 2, do
quadro de pessoal do Hospital Distrital de Faro, em regime de requi-
sicao no Hospital do Espirito Santo — Evora, a partir de 1 de Marco
de 2006, ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de
Dezembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Hermano
Bravo Cosinha.

Deliberacao (extracto) n.° 1064/2006

Por deliberacoes dos conselhos de administracdo da Administracao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo e da Administragao
Regional de Saide do Alentejo proferidas em 19 de Maio e 14 de
Junho de 2006, respectivamente, foi autorizada a transferéncia de
José Eduardo Nascimento Cardoso de Oliveira, assistente hospitalar
de urologia do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Setubal,
E. P. E,, para idéntico lugar do quadro de pessoal do Hospital do
Espirito Santo — Evora, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2006. — O Administrador Hospitalar, José Hermano
Bravo Cosinha.

Deliberagao (extracto) n.° 1065/2006

Por deliberagdes dos conselhos de administracdo da Administragao
Regional de Satide do Alentejo e da Administragdo Regional de Satide
do Algarve proferidas em 2 de Marco e 16 de Maio de 2006, res-
pectivamente, foi autorizada a transferéncia de Sonia da Piedade Mar-
tins, técnica de informatica de grau 1, nivel 2, do quadro de pessoal
do Hospital Distrital de Faro, em regime de requisicao no Hospital
do Espirito Santo — Evora, para idéntico lugar do quadro de pessoal
do Hospital do Espirito Santo — Evora, ao abrigo do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2006. — Administrador Hospitalar, José Hermano
Bravo Cosinha.





