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11 — Publicitagao da relagao dos candidatos admitidos e lista de
classificacao final — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Composigao do juri do concurso:

Presidente — Engenheira Maria Armanda Afonso Pequito Fer-
nandes Vital, assessora do Instituto para a Seguranca, Higiene
e Satde no Trabalho.

Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Guerreiro Paulo da Fonseca, inspector
superior principal da Inspecgdo-Geral do Trabalho.

Dr.? Maria dos Anjos Alves Tavares, técnica superior prin-
cipal do Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos
Profissionais, I. P.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Madalena Pinto Serra Larcher Castela, assessora
juridica do Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais, I. P.

Dr.? Maria Vitoria Praias Torres Silva Costa, chefe de divi-
sao do Gabinete de Gestao de Pessoal do Centro Nacional
de Proteccao contra os Riscos Profissionais, I. P.

12.1 — Substitui¢ao da presidente — o vogal efectivo mencionado
em 1.° lugar substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Nos termos do n.° 3 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, de 2 de Maio, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 115, de 18 de Maio, foi assegurada a respectiva cabimentagio
orcamental da vaga posta a concurso.

7 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Ger-
trudes da Conceigdao Loureiro.

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao n.° 1019/2005. — Por despachos do Secretdrio de
Estado de Seguranga Social de 8 de Junho de 2005 e do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais de 23 de Junho de 2005:

Clementina Isabel Lopes da Fonseca, técnica superior de 2.* classe
do quadro de pessoal do Instituto de Gestao de Regimes de Segu-
ranga Social (Acores) — transferida para idéntico lugar do quadro
de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
1. P., nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 85/85, de 1 de Abril, produzindo efeitos a 1 de Agosto de 2005.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2005. — A Directora de Carreiras e Desenvolvi-
mento, Isabel Rodrigues.

Despacho n.° 16 348/2005 (2.2 série). — Considerando que no
periodo compreendido entre 18 e 29 de Julho estarei ausente por
motivo de férias, delego as competéncias que me estdo cometidas
no ambito do Fundo de Garantia Salarial e do Fundo de Socorro
Social no vogal do conselho directivo Dr. Nélson da Silva Ferreira.

11 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Augusto Antunes Gaspar.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Viseu

Deliberagao (extracto) n.° 1020/2005. — Por despacho de 24 de
Junho de 2005 da vogal do conselho directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., no exercicio de competéncia delegada, procedeu-se, nos
termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, a transferéncia para o ex-CDSS do Centro, Centro DSSS de
Viseu, de Joao da Fonseca Fernandes, auxiliar administrativo do qua-
dro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao das Con-
dicoes de Trabalho.

12 de Julho de 2005.— O Director, Manuel Jodo L. F. Dias.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satide do Porto

Aviso n.° 6981/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da coordenadora da Sub-Regiao de Saude do Porto de 6
de Junho de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data de publicagdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso para admis-
sd0 a estagio e posterior provimento de um lugar na categoria de
especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista
de informatica, constante do quadro de pessoal da Administracdo
Regional de Satide do Norte, Sub-Regiao de Satde do Porto, servicos
de ambito sub-regional, aprovado pela Portaria n.° 722-B/96, de 31
de Dezembro, e publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 302,
de 31 de Dezembro de 1996.

1.2 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do lugar posto a concurso e esgota-se com o preenchimento do mesmo.

4 — Local de trabalho — na Sub-Regiao de Satude do Porto, ser-
vicos de ambito sub-regional.

5 — Contetdo funcional — as funcoes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 2.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.

6 — Remuneragao e condicdes de trabalho — a remuneracao € a
correspondente a categoria, de acordo com o previsto no mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio ou agente, nos termos
do n.° 1 ou do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e estar habilitado com licenciatura no dominio da infor-
matica, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo.

8 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular e prova de conhe-
cimentos.

9 — A prova de conhecimentos reveste a forma escrita e tem a
duragdo de duas horas, ndo sendo permitida a consulta de qualquer
bibliografia ou documentagao no decurso da mesma.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular e da prova escrita de conhecimentos, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim,
380-384, 4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

11.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao numero do
aviso e ao numero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;



10 832

DIARIO DA REPUBLICA — 1I SERIE

N.2 143 — 27 de Julho de 2005

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, em conformidade
com o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, de que retine os requisitos gerais de provimento
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do mesmo diploma, o qual
dispensa a apresentacao dos documentos comprovativos dos
mesmos.

12 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Curriculo profissional (trés exemplares datados e assinados),
sendo que todas as declaragdes constantes do curriculo refe-
rentes a formacéo profissional deverao ser comprovadas com
documentos adequados, sob pena de ndo serem consideradas;

¢) Declaracao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e da natureza
do vinculo e do tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcéo publica.

13 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio, com caracter probatdrio, terd a duragao de seis
meses e reger-se-a pelo disposto no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, conjugado com o artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco.

14.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissiao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, os candidatos possuam ou nao nomeagao
definitiva.

15 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do é4trio da sede
desta Sub-Regiao de Saude, sita a8 Rua Nova de Sao Crispim, 380-384,
Porto.

16 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei penal.

17 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Rui Francisco Trigueiros da Silva Cunha, espe-
cialista de informatica do grau 2, nivel 2, desta Sub-Regiao
de Saude.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Anténio Henrique S4 Magalhaes, especia-
lista de informatica do grau 1, nivel 2, desta Sub-Regido
de Saude, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Dr. André Carlos Moutinho de Brito, especialista de
informética do grau 2, nivel 1, do quadro de pessoal da
Administragdo Regional de Satide do Norte.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Carlos Alberto Ribeiro Fernandes, especialista de
informética do grau 2, nivel 1, do quadro de pessoal da
Administracdo Regional de Satude do Norte.

2.° Dr.* Maria Isilda Gongalves Loureiro Machado Silva,
especialista de informatica do grau 3, nivel 2, do quadro
de pessoal da Delegacao do Porto do Instituto de Gestao
Informatica e Financeira da Satde.

6 de Julho de 2005. — A Coordenadora, Maria Georgina Cruz.
ANEXO

Programa da prova de conhecimentos (estipulado de acordo
com o despacho conjunto n.° 649/2003, dos Ministérios das
Financas e da Saude, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 136, de 14 de Junho).

Administracao de redes locais.

Administragao de sistemas.

Seguranca de sistemas, de dados e redes de comunicacoes.
Seguranga e privacidade de informagao.

Infra-estruturas, telecomunicacoes e redes de comunicacao.

Bibliografia

Arquitectura dos Sistemas de Informagdo, Luis Silva Rodrigues, Edi-
coes FCA.

A Arquitectura de Gestdo de Sistemas de Informacao, Joao Eduardo
Quintela Varajao, Edicoes FCA.

Gestao de Projectos — Uma Perspectiva Integrada, Victor Pereira
Roldao, ISBN 972-9413-40-1.

Tecnologia de Base de Dados, José Luis Pereira, Edicoes FCA.

Engenharia de Redes Informdticas, Edmundo Monteiro e Fernando
Boavida, Edi¢oes FCA.

Introdugdo a Seguranca de Sistemas de Informagdo, Alberto Car-
neiro, Edigdes FCA.

Redes de Area Local, Stephen P. M. Bridges, Editorial Presenca.

Direcgao-Geral da Saude

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 6982/2005 (2.2 série). — Em virtude da recusa de pro-
vimento dos candidatos ao concurso interno geral para provimento
de um lugar de assistente de radiologia da carreia médica hospitalar,
aberto pelo aviso n.° 9493/2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 242, de 14 de Outubro de 2004, considera-se 0 mesmo
deserto.

4 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, o Vogal
Executivo, Lourengo Braga.

Hospital de Santa Maria

Aviso (extracto) n.° 6983/2005 (2.7 série). — Para cumprimento
do n.° 34 do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracdo de 7 de Julho de 2005, foi homologada
a lista de classificac@o final dos candidatos ao concurso interno geral
para provimento de dois lugares de assistente de cardiologia com
o perfil «areas das técnicas cardioldgicas invasivas diagndsticas e de
intervencgdo terapéutica», da carreira médica hospitalar, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 299, de 23 de
Dezembro de 2004, e rectificado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 19, de 27 de Janeiro de 2005:

1.° Dr. Pedro Miguel Faneira Bico — 17,9 valores.
2.° Dr. Pedro Nuno Rocha Carlos Salvado Marques — 17,7 valores.

Nos termos do n.° 35 da seccao vil da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, os candidatos dispoem de 10 dias tuteis, a contar da data
da publicagao da presente lista, para recorrer.

Em caso de recurso, a peti¢ao devera ser dirigida ao Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Satde e dar entrada neste Hospital
no prazo referido.

12 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisdao de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 6984/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagao do conselho de administragao de 6 de Julho de 2005,
e nos termos do n.° 34 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional interno para provimento de um lugar de assistente de
anestesiologia da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 245, de 18 de Outubro de 2004:

Valores

1.° Maria Margarida Barbosa Sousa ...................... 16,3
2.° José Manuel Guimardes Rego Oliveira Dias ............ 15,2
3.° Maria Ana Choupina Amaral Borges Pires Couto Castro 15

4.° Maria Clara SilvaBarreto .. ..................covo... 14,3
5.° Sandra Cristina Borges Alves Pereira Ferreira Almeida ... 14,3
6.° Lacia Manuela Sousa Ferreira Nunes Marinheiro ....... 13,7
7.2 Isabel Rute VilhnenaGomes ................covvnn.... 13,6
8.° MariaIsabel Tomé Alén ............................. 13,2

Da presente lista cabe recurso a interpor para o membro do Governo
competente no prazo de 10 dias uteis a contar desta publicacao.

11 de Julho de 2005. — Pela Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, (4Assinatura ilegivel.)



