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Ministério da Gueria:

Portaria n.° 2:732, aprovando e pendo em execucio o regula-
mento provisério da Direcglio dos Servigos Grificos do Exéreito.
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MINISTERIO DA GUZRRA
Reparticao do Gabinete

——

Portaria n.° 2:732

Manda o Govérno da Republica Portaguesa, pelo Mi-
nistro da Guerra, aprovar, publicar e pér em execugdo
o regulamento provisério da Direceio dos Servigos Gri-
ficos do Exército, criada por decreto n.° 5:935, de 28

de Junho de 1919, cujo regulamento abaixo vai trans-
crito.

Pagos do Govarno da Reptblica, 6 de Maio de 1921.—-

O Ministro da Guerra, Avaro Xavier de Castro.

Regulamento da Direcodo dos Serviges Graficos do Exérclto
1—Fins

Artigo 1.° A Direcgio dos Servigos Grificos do Exér-
* ¢ito 6 um estabelecimento com sede em Lisboa, smbor-

dinado directamente & Reparticio do Gabinete do Minis-
tério da Guerra e especialmente destinado a fornecer
todas as unidades, servigos e estabelecimentos dependen-
* tes do mesmo Ministério de todos os trabalhos que as

mesmas oficinas produzirem.

8 tnico. A mesma Direcgfio poders fornecer também
os demais Ministérios e suas dependéncias, sempre que
as circunsténcias o permitam. :

11— Pessoal

Art. 2.° O pessoal da Direcgsio formars dois quadros
distintos : superior e subalterno.

Art. 3.° A admissio do pessoal civil, bem como a.do
pessoal técnico militar, é sempre proviséria e serd tor-
nada definitiva quando se reconhega a aptiddo e conhe-
cimentos profissionais do nomeado.

§ tnico. A nomeacdo definitiva 86 fera lugar depois de
am ano de servigo na Direcg#o, com boas informacdes.

‘Pessoal superior

Art. 4.° O quadro do pessoal superior é constituido
pelos seguintes oficiais de qualquer arma ou servigo, dos
quadros do activo, da reserva ou reformados:

1 director— coronel.
1 suab-director — oficial superior.

1 direetor de carsos— capitdio.

3 chefes de secelio— capitlies ou subalternos.
2 regentes de cursos— capities ou sabalternos.
1 arquivista técnico — alferes ou tenente.

1 chefe de secretaria— alferes ou tenente.

1 ajudante— alferes ou tenente.

1 tesoureiro — capitdo ou subalterno.

1.° Para os servigos de revisdio, chefes de tipogra-
pog

fia e impress#o, na falta de pessoal militar devidamente

habilitado, poderdo ser contratados civis, precedendo au-
torizacdo do Ministro da Guerra.

§ 2.° Estes individuos, quando ecivis, serio equipara- .
dos, em categoria, ao pdsto de alferes quando no desem-
penhio das fungBes que lhes foram atribuidas, perdendo o
direito & mesma logo que deixem o servigo da Direcgéio.

§ 3.° Os seus vencimentos serfio estipulados pelo con-
selbo gerente da Direcgdo e aprovados pelo Ministro da
Gruerra.

§ 4.° Quando militares, conservarfio todos os direitos
e deveres do seu posto, sendo apenas equiparados, em
categoria, a alferes para efeitos de disciplina entre o pes-
soal seb as suas ordens.

Art. 5.° Os oficiais “mencionados no artigo anterior,
além dos vencimentos de sdldo, gratificagdes, e ajudas de

" .custo de vida que lhes competem, vencem mais as se-

guintes gratificacdes de comissfo, que lhes serdo pagas
pelos fundos da Direeglo:

Director . . . . . .

e e . 608
. Sub-director . . . . . . . 458
Capitdes . . . . . . 304
Subalternos. . . . . 258
Arquivistas . . e e e e e . 208

Art. 8.° A nomeacido do director serd de escolha do
Ministro da Guerra e os restantes oficiais serfio da mesma
nomeaco, sob proposta daquele.

Pessoal subalterno

"Art. 7.° O pessoal subalterno compreende o pessoal
de secretaria, o pessoal operirio e os serventes.

Art. 8.° O. pessoal de secretaria, que serd convenien-
temente. distribufdo pelos servigos de expediente e con-
tabilidade, compreende:

1 ajudante de tesoureiro, militar ou eivil devidamente
habilitado;

3 amanuenses, primeiros ou segundos sargentos;

1 cobrador;

1 fiscal;

1 dactilografa de 2.2 classe;

1 electricista;

1 continuo, cabo ou soldado refermado;
- 4 serventes;

3 ordenancgas, nomeadas didriamente pelo quartel ge-
peral da 1.% diviso. :
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§ tnico. O pessoal militar a quem se refere o presente
artigo serd constituido por pracas de qualquer arma ou
servigo e ficard supranumerério nas unidades a que per-
tencer. . .

Art. 9.° O pessoal militar mencionado no artigo ante-
rior, além dos vencimentos que lhe competem pela sua
graduaglo no exército, vencerd mais as gratificagdes que
lhe forem estipuladas pelo conselho gerente, sendo estas
gratificagbes aprovadas pelo Ministro da Guerra.

Art. 10.° O pessoal operério serd constituido por um
quadro especial de sargentos com o pOsto de primeiros
e segundos sargentos.

Art. 11.° O referido quadro compreenders :

Na secghio tipogrifica e de encadernagfio:

Primeiros sargentos-— 5.
Segundos sargentos —10.

N3 seecdo fotografica e cinematogrifica :

Primeiros sargentos — 2.
Segundos sargentos — 6.

Na seccdo litografica:

Primeiros sargentos—1.
Segundos sargentos—3.

§ tnico. Bste quadro poders ser aumentado se as cir-
cunstincias de servigo o exigirem, mediante proposta do
director, devidamente aprovada pelo Ministro da Guerra.

Art. 12.° A admissio de pessoal para o quadro espe-
cial a que se refere o artigo anterior é feita a requeri-
mento dos interessados, dirigido & Direcclo, e 56 se tor-
nar4 definitiva depois de satisfeito o determinado no ar-
tigo 4.°

§ unico. Feita a nomeaglio definitiva 0 nomeado en-
trard na respectiva escala de acesso para efeitos de pro-
m M’A

oXrt. 13.° S#o0 condigdes para ser admitido além das
determinadas no artigo 4.°, mais as seguintes:

1.° Ser sargento, cabo ou soldado do quadro activo ou
da reserva:

2.2 Ter bom comportamento militar e civil.

Art. 14.° A promoclio a primeiro sargento é feita por
diuturnidade e recaird nos segundos sargentos mais an-
tigos da Direcgio que tenham pelo menos dois anos de
servico na mesma, com bom comportamento ¢ boas in-
formacdes sObre as suas aptiddes e competéncia profis-
sional.

§ tnico. A promocfo a segundo sargento efectuar-se
h4 nas mesmas condigdes e recaird nos eabos ou solda-
dos admitidos definitivamente que tenham, pelo menos,
um ano de servigo. e

Art. 15.° Os sargentos do quadro especial a quem se
refere o artigo 11.° terfo os mesmos vencimentos, direi-
tos e deveres que 0s do quadro permanente da arma de
infantaria, vencendo ainda a gratificagiio especial neces-
garia para perfazer o total dos salirios que auferem os
artifices eivis dos estabelecimentos eongénores do Es-
tado. :

Art. 16.° O pessoal operério, quando ni3o convenha ao
servico da Direcglio, serd mandado regressar 3 sua an-
terior situaclo, no pdsto que tinha, para ser licenciado
ou para prestar no efectivo o tempo a que for obri-

ado.

& Art. 17.° Na falta de concorrentes militares is vagas
que se déem no quadro a que se refere o artigo 11.°,
serio admitidos civis nas mesmas condi¢des, com os
mesmos direitos e deveres, com 0s mesmos postos e a
designaclio de cequiparados».

Serventes

Art. 18.° Os serventes serio soldados do quadro
activo, ou reformados, admitidos nas mesmas condig¢des

do restante gessoal e terfio os vencimentos que lhes fo-
rem estipulados pelo conselho gerente.

Art. 19.° Os servigos especiais inerentes aos diversos
cargos do pessoal subalterno serdo regulados pelas or-
dens e disposigBes permanentes emanadas da Direcclio e
feitas depois de ouvidos os chefes dos diversos servigos.

Recompensas e punigdes

Art. 20.° A todo o pessoal da Direcglio podem ser
concedidas as seguintes recompensas:

1.° GratificagBes extraordinirias por servigos presta-
dos, arbitradas pelo conselho gerente;

2.° Louvores;

8.° Licencas com todos ou parte dos vencimentos,
pelo tempo e nas condigdes determinadas pelo director, -
mediante requerimento do interessado.

Art. 21.° Ao pessoal civil em servico na Direcgfio sio
apliciveis as disposicdes do regulamento disciplinar do
exército, quando transgridam as disposicdes do presente
regulamento.

Art. 22.° Além da responsabilidade disciplinar que lhe
serd tomada serd multado qualquer individuo do pessoal
subalterno que faltar ao servigo sem licenga om motivo
justificado ou que, por desleixo, prejudique os interssses
da Direcgo. . :

§ unico. As multas pelas faltas cometidas serfo im-
postas pelo direetor, por sua inieiativa, ou sob proposta
dos chefes de servigos.

III —Direogha

Art. 23.° A direc¢io do estabelecimento 6 auténoma e
exercida pelo director coadjuvado pelo sub-director.

Art. 24.¢ O director do estabelecimento 86 reeeberd
ordens do Ministro da Guerra, por intermédio da Re-
particBo do Gabinete, sendo responsivel pela execugiio
dos servigos a seu cargo.

Art. 25.° Compete ao director:

1.° Dirigir superiormente todos os servicos do estabe-
lecimento ; :

2.° Propor ao Ministro da Guerra a nomeacio dos ofi-
ciais para servigo do estabelecimento;

3.° Elaborar as instrugdes especiais para execuglio dos
servigos a cargo das diferentes secedes da Direceio;

'4.° Estabselecer, dentro dos limites proviamente fixa-
dos, os veneimentos do pessoal civil, quando o haja, e
as gratificacdes do pessoal militar;

5.° Prapor ao Ministro da Guerra tado o que julgar
conveniente para o aperfeicoamento dos servigos;

6.° Visar, podendo fazer uso da chanesla, todos os
documentos de receits. e de despesa, depois de aprovados
pelo conselho gerente; : .

7.° Fiscalizar a execugdio das el4usulas dus contratos
efectuados pelo pessoal civil, mandando, quando se re-
conhega qualquer irregularidade, levantar auto em que
se prove a falta de cumprimento dessas cliusulas;

8.° Fazer executar vodas as deliberagdes do conselho
gerente;

9.° Corresponder-se com o Ministro da Guerra, por in-
termédio da Reparticio do Gabinete, em todos os assun-
tos que digam respeito ao servigo do estabelecimento;

10.° Conceder licengas ao pessoal, quando &ste as so-
licite e tenha boas informagdes dos chefes respectivos;

11.° Assinar os termos de abertura e encerramento
de todos os livros e registos adoptados, podendo usar
de chancela para rubricar as piginas respectivas;

12.° Fixar as atribuieBes dos oficiais adjuntos, segundo
as exigéncias do servigo; .

'18.° Elaborar anualmente um relatério, referido a 30
de Junho, sobre o movimento geral do estabelecimentq,
contendo desenvolvidas estatisticas s6bre todos os servi-
¢os e a sua apreciacio sob o ponto de vista econdmico.
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§ tnico. Na falta ou impedimento do director exercerd
as suas fungles o sub-director, e na falta ou impedi-
mento déste o oficial mais gradnado ou antigo, que
acumulard essas fangdes com as do seu cargo.

Art. 26.° Compets ao sub-director:

1.° Substituir o director na sua falta om impedi-
mento ; :
2.2 Coadjuvar e director em todos os servigos que
por @ste regulamento lhe s&o cometidos;
8.° Propor ao director a nomeag¢lio do pessoal que
_deva ser empregado nos diferentes servigos do estabe-
lecimento;
4.° Propor ao director as recompensas a conceder s
pracas e operdrios civis que, pelo seu comportamento,
© aptiddo ¢ zélo, delas sejam merecedores;
5.° Asgsinar a correspondéncia dirigida a todas as en-
tidades militares de graduacgfio igual ou inferior & sua;
6.° Propor ao conselho gerente, mediante informacfio
. dos chefes das respectivas secgbes, a espécie de artigos
que seja necessirio adquirir;
7.° Rodpir o8 elementos necessérios para gerem orga-
nizadas as coadigdes gerais para fornecimento de artigos
de expediente, mediante concurso
8.° Fiscalizar a existéneia e boa conservaciio de todo
o material, artigos em depdsito o armazém e mais valo-
Tes em carga;
9.° Vigiar a execugdio de todos os servigos do estabe-
lecimento, procuraudv conhecer das qualidades e apti-
ddes do pessoal, a fim de prester ao director as precisas
informagdes ;
10.° Dispensar de comparecer nas diferentes secgdes
algum oficial que nessa oeasiiio tenha servigo urgente e
inadidvel;
11.° Ter sob a sua guarda pessoal o sélo em branco
da Direcedo ; .
12.° Promover & substitniclo do pessoal que por im-
pedimento temporério ndo possa desempenhar o servigo
que lhe estiver confiado; ' A
13.° Acumular as suas funcdes com as de chefe da
secedo fotografiea e cinematografica.

1V —Instalagtes

Artt. 27.° Para poder realizar os fins que tem em vista,
a mesma Direcglio terd as seguintes instalagdes em Lis-
boa:

1.° Tesouraria;

2.° Secretaria; .

3.° Secgiio tipogrifica;

4.° Secglo fotogrifica o cinematografica;
5.9 Becgtio cartogrifica.

Administragio e tesouraria

Art. 28.° A. administracio do estabelecimento sera
exercida por um conselho gerente, composto do director
como presidente, do sub-director e do tesoureiro, como
vogals, servindo de secretirio um dos oficiais arquivis-
tas nomeado pelo director.

Art. 20.¢ O director, 0 sub-director e o tesoureiro se-
rdo os claviculdrios do cofre.

Art. 80.° Compete em geral ao conselhc gerente:

1.° Assegurar a cobranga das importincias dos forne-
cimentos e vendas feitas a dinheiro pela Direcgiio;

2. Levantar, por conta das respectivas verbas orga-
mentais, as quantiay necessirius para as despesas de
exploragiio, para rendvo e melhoria do material e ma-
quings; )

3.° Verificar a legalidade dos documentos de receita e
despesa, que depois de aprovados serfio rubrieados, pelo
menos, por dois membros do conselho;

4.° Efectuar a aquisigdo das matérias primas o de
tudo quanto seja mecessdrio para a execuqdo das obias
¢ encomendas feitas e fornecimentos a realizar;

5.° Fixar os pregos e organizar os orgamentos por
que devam ser execuindas as encomendas ou conttatos,
ouvindo para 8sse efeito o parecer dos técnicos das res-
pectivas sccgdes e tendo sempre em vista que 8sses Or-
camentos resaultem iguais, quando n3o inferiores, aos das
casas particulares congéneres;

6.° Autorizar a aguisigdo, rendvo, sabstituiglo ou ¢one
cérto do material e miquinas;

7.° Verificar o balanco anual de todo o movimento da
Direcciio b proceder, quando o julgue necessirio, ao ba-
langco dos fundos existentes em cofre.

Art, 31.° Os membros do conseltho gerente sp pecu-
nidris 6 soliddriamente responséveis:

a) Pelos valores existentes no cofre:

b) Pelas conseqiiéneias das resolugdes que tomarem,
uando sejam contririas s leis, aos regulamentos ou s
isposicBes ou ordéns em vigor;

¢) Pela falta de z8lo no exame e verificagdio dos docu-
mentos . )

d) Pela falta de cumprimento de quaisquer disposicdes
legais ou regulamentares. :

Art. 32.° O conselho reiinir-se hi ordiniriamente nma
v;]ed(z'1 por més e extraordindriamente quando seja neces-
sério. :

Art. 33.9 A escrituragio do conselho ser4d a adoptada
no comércio e feita por partidas dobradas. '

§ tinico. Na apreciacio dos resultados priticos de
qualquer das secgdes dos Servigos Graficos ver-se hd
sempre em conta a totalidade dos vencimentos do pes-
soal, qualquer que seja a estagfio que pague o do capi-
tal imobilizado e entrega para a exploragfio ou consti-
tui¢io e funcionamento de cada uma das indfstrias.

Art. 34.° Havera, para servigo do conselho, além do
livro das actas, mais os seguintes:

a) Didrio;

b) Raziio;

¢) Inventirio e balango.

§ anico. Além dastes livros havers no eonselho os li-
vros auxiliares que forem necessirios para o bom fun--
cionamento da escrituragio e em cada uma das secgdes
os que forem julgados também necessirios e donde conste
com clareza o movimento das reforidas secgdes.

Art. 35.° O servigo da tesouraria sera dirigido, sob a
fiscalizagiio imediata do sub-director, pelo tesoureiro, que
é responsivel pela execucdio désses servigos. ,

Art. 36.° Competo ao tesoureiro:

1.° Dirigir toda a contabilidade do estabelecimento,
ordenando o0s langamentos nos livros competentes e veri-
fieando a sna exactidio;

2.° Mandar passar os recibos de todas as quantias que
por qualguer titulo a Direcgdo tenha a haver dos deve-
dores, conferindo a importancia dos fornecimentos reali-
zados ;

3.° Conferir com as requisicdos as facturas apresen-
tadas a pagamento, assegurando-se de que as quontida-
des nestas mencionadas correspondem s que entraram
no estabelecimento e que os pregos sio os ajustados;

4.° Organizar o balango anual da Direcgiio, referido a
30 de Junho;

5.° Receber 6 pagar quaisquer quantias mediante do-
cumentos devidamente legalizados e com as assinaturas
o rubricas indieadas neste regulamento, sendo responsd-
vel pelas diversas importincias emquanto estiverem em
sen poder; 7 .

6.5 Dar conta mensalmente 20 conselho do movimento
de fundos que houver realizado, apresentando para &ste
fim o livro caixa. . .

Art. 87.° O tesoureiro terd um ajudante e os amanuen-
ses que forem julgades necessdrios para o Servigo, os
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quais tém por dever fazer a eserita das operagdes do es-
tabelecimento, sob a direc¢do do respectivo chefe.

Art. 38.° Compete ao secretério do conselho:

1.° Lavrar os contratos;

2.° Organizar, para serem presentes ao conselho, 0s
projectos dos cadernos de encargos que tenham de ser-
vir de base para arrematagdo de servigo ou fornecimen-
tos de artigos;

3.° Formular as actas respectivas;

4.° Substituir o tesoureiro na sua falta ou impedimento.

Seeretaria

Art. 39.° Ao chefe da secretaria incambe:

.1.° Abrir a correspondéncia recebida e fazé-la regis-
tar;

2.° Fazer escriturar, sob a sua exclusiva responsabi-
lidade, os registos a cargo da secretaria, em que se com-
preende o livro de matricula do pessoal;

3.° Redigir e mandar registar a correspondéncia a ex-
pedir; .

4.° Distribuir pelas diferentes seccdes as requisi¢des
de artigos de expediente impressos e mais encomendas
feitas pelas unidades, estabelecimentos e quaisquer enti-
dades militares, a fim daquelas lhes darem a devida exe-
cuclio;

5.° Entregar ao conselho gerente as requisi¢des de
tudo o que seja necessirio para a execucdio dos servigos
a seu cargo; :

6.° Organizar as estatisticas e mapas que tenham de
ser enviados s estagles superiores;

7.° Executar, dentro das suas atribuigdes, quaisquer
outros servigos determinados pelo sub-director.

Art. 40.° Compete a0 arquivista: -

1.° Ter sob a sua guarda o arquivo da secretaria,
classificando os documentos segundo as instrugdes que
receber do chefe da secretaria;

2.° Coadjuvar o chefe da secretaria nos servigos por
éste indicados;

3.° Registar a correspondéncia a expedir, fazendo-a
seguir ao seu destino;

4.° Registar a correspondéncia recebida.

Art. 41.° Compete aos amanuenses:

1.° Bseriturar os livros e registos sob a direcgio e
responsabilidade do chefe da secretaria;

2.° Preparar quaisquer documentos ou mapas segundo
as indicagBes recebidas;

3.° Escrever as notas, cartas ou oficios e as clpias
dos documentos a expedir;

4.° Coadjuvar os chefes nos servigos que lhes forem
pelos mesmos indicados.

Art. 42.° Haverd na secretaria os seguintes livros,
com as documentagBes assim indicadas:

@) Matricula de oficiais;

b) Registo disciplinar de oficiais;

¢) Matricula e registo disciplinar do pessoal subal-
terno; .

@) Ordens; :

¢) Ponto;

J) Correspondéncia recebida;

¢) Correspondéncia expedida.

§ tGinico. Havera também um livro especial onde se-
rdo inscritas as ordens de. exeeu¢io permanente. .

Art. 43.° No livro de matricula e registo disciplinar
do pessoal subalterno civil serio averbadas as altera-
¢Bes respeitantes a vencimentos, promogdes, transferén-
cias, habilitagdes, prémios, louvores, castigos, servigos
extraordinirios e quaisquer outros factes e circunstan-
cias que possam influir na biografia do interessado.

Art. 44.° Nas ordens serdio compreendidas fodas as
determinagtes do Ministério da Guerra e da Direcglio do
estabelecimento, relativas ao servigo, e todas as altera-
¢des que devam ser conhecidas do respectivo pessosl.

Secgde tipogrifica
Deveres do chefe

Art. 45.° Ao chefe da 4.* secgio compete-lhe:

1.2 A superintendéncia dos servigos das oficinas de
composig#o, impressio, encadernagdo, armazém, depé-
sito e expedigiio, tanto no que respeita ao pessoal como
a0 material;

2.° Tomar conhecimento de todas as requisi¢des e cor-
respondéncia que se relacione com a execugio dos di-
versos trabalhos das oficinas e armazéns, dando-lhes o
devido destino e providenciando que 8les se executem
conforme os pedidos feitos pelas entidades requisitantes;’

8.° Promover, de acordo com os respeetivos chefe o
encarregados das oficinas, o regular andamento dos tra-
balhos das mesmas, entregando-lhes os trabalhos a rea-
lizar e indicando-lhes os que, como mais urgentes, se
devem primeiro executar;

4.° Elaborar as instrugdes para o servigo interno das
oficinas, as quais serdo submetidas & aprovagio do di-
rector; '

5.° Assistir as arrematagdes para o fornecimento dos
diversos artigos e materiais para a laboragdo das ofici-
pas; . ’

6.° Submeter a resolugiio do director as requisicdes de
artigos de material que sejam necessirios para os for-
necimentos, bem como todos os assuntos que digam res-
peito & sua seccio e bem assim os requerimentos, peti-
¢des, etc., do pessoal sob as suas ordens;

7.° Enviar A secretaria até o dia 5 de cada més um
mapa de todo o movimento havido no més anterior.

Conselho técnico

Art. 46.° Para apreciagdo de assuntos técnicos haverd
am conselho téenico, constitaido pelo director ou seu de-
legado, pelo chefe da secglio 2 que o assunto disser res-
peito e por um vogal nomeado pelo mesmo director.

Revisao .

Art. 47.° O quadro de revisfo é composto por um ou
mais revisores, segundo as necessidades de servigo,
sendo classificados em trés categorias.

Art. 48.° O lugar de revisor serd exercido por indivi-
duos que possuam o curso geral dos liceus ou, pelo me-
nos, exames de portugués, francés, inglés, aritmética ele-

. mentar, geografia e histéria.

Art. 49.° Os trabalhos de revisio comecam 4 mesma
hora que os trabalhos de tipografia.

Art. 50.° Todas as provas serfio rubricadas pelo re-
visor que fizer as emendas e por aquele que seguir o
original.

Art. 51.° A revisdo, sempre que o julgue conveniente,
exigird contra-provas de quaisquer granéis.

Art. 52.° O revisor tem a seu cargo e sob sua respon-
sabilidade todo o servigo de revisgo. o

Oficina tipogrifica

Art. 53.° A direceso dos servigos da oficina de com-
posicdo compete a um chefe da oficina, nomeado pelo
director, de entre o pessoal que mostre maior competén-
cia e tenha servido com z&lo e assiduidade o cargo de
compositor. :

§1.° A cargo do chefe da oficina fica a escrituragiio
dos respectivos registos e do material sobressalente,
ete., podendo, caso as exigéncias do servigo assim o de-
terminem, ser nomeado am auxiliar para o desempenho

daqueles servigos.
§ 2.° Compete-lhe mais remeter ao encarregado da

oficina de impressfio, expurgadas de erros, as provas
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dos trabalhos prontos a imprimir, com a declaragio de
«Imprima-se», devidamente rubricadas; dar & revisio as
indicagdes precisas sobre a preferéncia na leitura das
provas dos diversos trabalhos, em harmonia com as ne-
cessidades ou urgéncia de servigo e ter sob a sua guarda
e responsabilidade todo o material da oficina, mantendo
dentro da oficina a mais rigorosa disciplina.

Oficina de impressao

Art. 54.° A oficina de impressdo ¢ dirigida por um
encarregado escolhido nas mesmas condigdes do chefe da
oficina tipogréifica.

§ tnico. A escrituraclio dos respectivos registos, ete.,
fica a cargo do mesmo encarregado, podendo ser no-
meado um auxiliar quando as exigérncias do servigo assim
o determinem. ' .

Art. 55.° Compete ao encarregado, além da escritura-
¢3o:

1.° A distribuicio do pessoal pelas diferentes maqui-
pas; a distribuicio dos trabalhos pelos impresseres; en-
tregar ao respectivo chefe de secgdo os boletins dos tra-
balhos. concluidos devidamente preenchidos, acompanha-
dos de um exemplar impresso; velar pelo bom acondi-
cionamento de todas as formas, recomendando o maior
cuidado na sua lavagem; superintender na factura dos
rolos e dar as instrugdes precisas para a sua fabricagdo;

nfo eonsentir na oficina a perman@ncia de pessoas estra- -
nhas sem a devids autorizacio; recomendar o mais ri-,

goroso estado de asseio e conservacdo de todas as mé-
quinas e restante material existente na oficina e pelo
qual é responsivel ; :

2. Mandaré entregar no armazém as folhas inatiliza-
das por defeito casual de impress3o ou do préprio papel,
a fim de serem trocadas por outras, isto se se verificar
que a sua inufilizacio ndio fol devida a érro, porque,
neste caso, a sua importincia serd paga pelo causador
de tal dano.

Oficina de encadernacgdo

Art. B6.° A oficina de encadernagio, além do servigo
dessa especialidade, destina-se & dobragem, picotagem,
corte, etc., de todos os impressos, livros brochados,
cartonados ou encadernados.
~ Art. 57.° Todo o papel impresso serd contado antes
de dar entrada na eficina, rubricando, depois disto feito,
o respectivo recibo, o empregado que proceder & conta-

om. .
8 Art. 58.° O encarregado da oficina, logo que do en-
trada o papel, far4 o competente langamento no livro.

Art. 59.° As remessas de impressos ou livres para a
oficina de encadernagio serfio acompanhados de guias
assinadas pelos chefes das oficinas que os remetem e
nas quais o encarregado da encadernagio passaré re-
cibo.

Art. 60.° As cbras que se compuserem de mais de uma
folha seriio remetidas & oficina de encadernagfio & me-
dida que as folhas se forem imprimindo. '

Art. 61.° Ao encarregado da oficina de encadernagdo
compete a distribuigiio do trabalho pelo respectivo pes-
soal e tem sob a sua guarda e responsabilidade ndo s6
o material existente na mesma oficina como os impres-
sos e livros que estejam a confeccionar-se. .

Armazém

Art. 62.° O_armazém estaré a cargo e sob a imediata
responsabilidade de um fiel, a0 qual cumpre: )

1.° Ter sempre o armazém fornecido de papel e ou- .

tros artigos de expediente na quantidade provavel do seu
consumo para um meés, para o que fard as competentes
" roquisicdes ao chefe da secglio;

2.° Satisfazer as requisicdes que lhe forem apresenta-
das pelo conselho gerente e encarregados das oficinas,
tendo estas o «vistor» do chefe da seeglio;

3.° Fazer toda a escrita do armazém, que deveri estar
sempre em dia; .

4.° Apresentar no dia 1 de cada m8s um balancete dos
valores existentes;

5.° Contar ou mandar contar o papel e outros artigos
de expediente adquiridos aos fornecedores, pondo o «con-
ferido» nas respectivas notas de remessa, ou indicando
as faltas que encontrar.

Deposito de impressos

Art. 63.° O deposito de impressos ¢ destinado a rece-
ber todos os livros e impressos manufacturados nas ofi-
cinas e a satisfazer todas as requisi¢des do conselho ad-
ministrativo. - :

Art. 64.° O deposito estard a cargo e sob a imediata
responsabilidade dum fiel, que terd para o coadjuvar o
pessoal necessdrio, segundo as necessidades do servigo.

Art. 65.° Compete ao fiel :

1.° Fazer toda a escrita do depésito, que deveré estar
sempre em dia, velar pela boa ordem, conservacg#o e
arrumacio dos impressos, organizar o catilogo de todas
as obras o impressos destinados aos fornecimentos;

2.° Entregar ao chefe da secgfio os modelos dos ma-
pas que forem precisos para se confeccionarem nas ofici-
nas;

3.° Nso dar entrada no depésito a quaisquer impres-
sos sem que sejam acompanhados da competente guia,
no duplicado da qual passard recibo ;

4.° Apresentar no dia 1 de cada més um balancete
dos valores existentes.

Expedigao

Art, 66.° A expedigfio fica a cargo do respectivo en-
carregado, ao qual compete:

1.° A remessa ¢ entrega de todos os artigos que lhe
forem entregues pelo depdsito e armazém, ¢ a sua em-
balagem em presenca das guias enviadas pelos mesmos,
o pelas quais escriturard a respectiva factura, que serd
entregue juntamente com aquela guia no conselho admi-
nistrativo, a fim de ser registada na respectiva conta
‘corrente ;

9.° A expedicio terd um livro onde se regista didria-
mente os volumes que sfio expedidos, estabelecimentos
para onde vRo e nimero da factura.

Regulamentacio de trabalho

Art. 67.° O dia normal para todo o pessoal das ofici-
pas, armazém e depésitos é de oito horas efectivas de
trabatho, com o intervalo de uma hora para descanso.

Art. 68.° As horas regulamentares de trabalho pode-
rio ser prolongadas quando as necessidades do servigo
assim o exijam, ¢ sendo nestes casos abonado ao pes-
soal a gratificagio a dobrar em proporgdo as horas de
servigo.

Art. 69.° Todos os empregados, qualquer que seja a
sua categoria, assinardo A entrada, sob a fiscalizagdio do
porteiro, as folhas de ponto, as quais serao retiradas &
hora regulamentada. . )

Art. 70.° A porta de enfrada serd fechada dez minu-
tos depois da hera marcada. '

Art. T1.° A ecargo do porteiro existird uma folha de
ponto suplementar para ser-assinada pelos que entrarem
depois dessa hora. .

— Art. 72.° Nenhum empregado sairé das oficinas du-
rante as horas de trabalho, sem licenga do chefe da sec-
cfio, licenga que entregard ao porteiro.
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Art. 73.° As falhas de ponto e licencas serdo entre-
gues na secretaria ds 16 horas.

Art. 74.° Aos empregados, qualquer que seja a sua
categoria, ser-lhes hi descoantada a importincia corres-
pondente ao tempo que tiverem perdido, ndo podendo

iontudo a importancia désse desconto ser inferior a ama
ora.

Secclo fotogrifica e clnematogrifica

Art. 75.° A secglo fotogrifica e cinematogrifica com-
preende: :

a) Uma secretaria;

5) Um laboratério cinematogréfico;

¢) Um gabinete de tiragem de copias;

d) Uma sala de acabamentos;

€) Uma camara escura; ’

f) Uni laboratério de manipulacfio;

9) Uma galeria fotografica;

k) Um depésito de material ;

) Um arquivo técnico.

Axt. 76.° A seegiio fotogrifica o cinematogrifica tem
por fim registar, para serem utilizadas na projecgiio fixa
¢ animada, todos os assuntos relativos & educagdo e
preparacdo do exército, na paz e na guerra, © tudo
quanto Possa aproveitar & instrugdie pabliea, & educagio
fisica e & propaganda de Portugal no estrangeiro, quer
pela cinematografia de assuntos pamoramicos e regionais
dos mais interessantes do nosso®pafs, quer pela reprodu-
ciio de monumentos, obras de arte e documentos oficiais
histéricos que possam interessar as reparticbes do Es-
tado, estabelecimentos de cmsino ou sclentificos, arqui-
vos, bibliotecas e museus.

-Art. 77.° A secclio terd o pessoal fixado no seguinte
quadro: .

.tChefe, o sub-director dos Servicos Gréficos do Exér-
cito; :

1 director téenico dos servigos cinematograficos;

1 director téenico dos servigos fotogrificos;

1 arquivista téenico;

5 operadores, sargentos ou cabos do activo, da reserva
ou reformados; )

1 electricista, sargento ou cabo do activo, da reserva
ou reformado ;

2 serventes, soldados do activo ou reformados.

§ 1.° Os oficiais téenicos a que se refere 8ste artigo
serdo nomeados sob proposta fundamentada em conheci-
mentos teéricos e priticos devidamente comprovados,
das respectivas especialidades. '

§ 2.° Os operadores serdio escolhidos entre os sargen-
tos ou cabos que possuirem habilitagdes fotogrificas ou
cinematogrificas comprovadas, devendo a proposta da
sua nomeacdo ser feita pelos respectivos directores tée-
nicos. '

§ 3.° Nio havendo sargentos nem cabos habilitados
para operadores, nem candidatos ao respective curso,
poderd a Direcgfio dos Servigos Grificos contratar ope-
radores civis devidamente habilitados e nos termos em
que sio contratados os profissionais civis empregados
nas outras secqdes dos mesmos Servigos.

Art. 78.° Na secgdo serd organizado um curso pritico
de operadores fotogrificos e cinematogrificos, ao qual
ser8o admitidos os militares que o Ministério da Guerra
indicar ou autorizar e cujos servigos possam mais tarde

ser aproveitados na seccfo, nos quartéis generais das’

tropas ou nas escolas e estabelecimentos militares.

§ 1.° Os individuos habilitados com 8ste curso recebe-
rio um diploma oficial de operadores fotogrificos ou ci-
nematogrificos, ou conjuntamente das duas especialida-
des, depois de aprovados por um jari compesto do di-
. rector dos Servigos Gréficos, como presidente, e dos di-
rectores téenicos da secelo, como vogais, devendo os
diplomsas ser aprovados pelo Ministério da Guerra e

assinados pelo juri, sendo as assinataras déste sutenti-
cadas com o s8lo em branco da Direcgloc.

§ 2.2 O director téenico que acumular as faagdes pro-
prias com as de professor do curso, gozard de todas as
vantagens inerentes aos professores dos estabelecimen-
tos de ensino dependentes do Ministério da Guerra.

§ 3.° Quando o diploma de habilitagio a qup se refere
8ste artigo so tornar obrigatério para os operadores ci-
nematograficos de cabine dos cinematégrafos piblicos do
continente, serio os candidatos examinados pelo jiri a
que se refere o § 1.° pagando cada um 205 de propina
pelo exame ® 5@ pelo diploma, importincias estas que,
depois de deduzido o custo déste, constituirdo receita da
Direcgfo.

Art. 79.° Compete ao chefe da secglio:

a) Dirigir e fiscalizar superiormente todos os servigos
da secco; L

) Fazer executar as ordens que receber do director;

¢) Propor superiormente as medidas e alteracdes que
julgar convemientes para gque-a secclio preencha cabal-
mente os fins para que é destinada;

d) Mantdr a disciplina entre o pessoal e assegurar a
bos ordem -em todes 0s serviges regulamentares ou su-
periormente determinados.

Art. 80.° Compste aos directores técnicos:

a) Propor a aquisigio de material e as medidas que
julgar convenientes para o regular funcionamento dos
Servigos & seu cargo;

b) Superintender nos trabalhos técnicos e artisticos da
parte que lhes diz respeito, por forma a obterem o
maior rendimento e perfeicio possiveis;

¢) Propor a nomeaglio do pessoal que julgar mais
apto para o bom desempenho das respeetivas fangdes
e instrui-lo nelas;.

d) Infosmar sobre a competéncia, zélo e aptiddes do
pessoal sob as suas ordens.

§ tnico. O director técnico escothido para professor
do curso de operadores fotogrificos e cinematogrificos,
a que se refere o artigo 78.°, ovganizara um curso, for-
necendo trimestralmente ao chefe da secgiio uma nota do

.aproveitamento, em valores de O a 20, dos alunos ou

freqiientadores do mesmo curso.

Art. 81.° Ao director téenico mais antigo compete es-
pecialmente :

a) Superintender nos trabalhes do secretaria, arquivo,
escrituragiio, registo e contabilidade;

b) Ter a sou cargo a guarda e conservaglio do mate-
rial, mobilia e utensflios da sec¢io;

¢) Fornecer 20s oporadores os produtos quimicos, cha-
pas, papéis e demais artigos indispensiveis para exe-
cughio dos trabalhos de que forem incumbidos; |

d) Manter a disciplina entre o seu pessoal na ausén
eia do chefe.

Art. 82.° Compete ao arquivista téenico:

a) Organizar o arquivo histérico da secgiio;

b) Catalogar todos os trabalhos nela executados, com
separagdo de clichéds fotogrificos, fitas cinematogréficas,
negativos, copias dos mesmos e positivos om vidro para
projecedo fixa; :

¢) Coleccionar em caixas, devidawmente etiquetados, os
clichés, depois de numerados em harmonia com o rospec-
tivo catélogo; '

d) Organizar os 4lbuns de todos os trabalhos fotogri-
ficos executados pela’ secclio, observando o tipo de
0,13><18 para as provas, as quais devem ser coladas
duas a duas em cada pigina e cada uma delas ter &
mazgem, bem visivel, 0 nimero correspondente ao do
referido clické; :

¢) Fornecer os clichés que lhe forem requisitadoes para
reprodug8o directa ou para amplia¢do, cobrando recibo
dos operadores a quem oS entregar, no qual se devem
mencionar as dimensdes, estado de conservacdo, assunto
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o nimero do estilogo, promovendo a sua entrega logo
depois de executado o trabalho e repondo-os no seu lu-

AT ;
€ f) Vigiar pela conservagic o desenvalvimento do ar-
quivo, propondo superiormente as providéneias que jul-
gar necessérias para 8sse fim. :

§ tnico. Quando o arquivists téenico receber os eli-
chés em. estado de conservagdio diferente daquele em gue
e encontravam na ocasiio em que os forneceu e que
congta do recibo, imediatamente o participard ao chefe
da seccdo.

Art. 83.° Compete aos operadores:

@) Ser pontusis no servigo que lhes for determinado;

b) Executar os trabalbos da sua especialidade com a
miximo desenvolvimento, economia. e perfeigdo;

¢) Procurar aumentar a suoa instrugie e competéncia
téenica de forma a poderem assegurar aos trabalhos que
lhes forem distribuidos o maior rendimento;

d) Zelar pels conservacio do material fotogrifico e ci-
nematogréfico da secgio, sendo especialmento responsd-
veis pelo bom funcionamente, asseio e conservacio dos
instrumentos ¢ aparelhos nfo sé em servigo nela mas
também. daqueles que lhes sejam. distribuidos para. ser-
vigo exterior;

¢) Participar imediatamente qualguer defeito ea avaria

que se produzir nos aparelhos e Instrumentos em seu
poder ou que neles, notarem quando os receberem, para

sorem tomadas. as devidas providéncias em relagio A res-
ponsabilidade por teis defeifos ‘ou avarias e & sua ur-
gente reparagiio; .

f). Observar todes os preceitos do regulamente. disci-
plinar do exéreito, conservando o mais eompleto asseio,
rigor de uniforme e aprumo militar durante os servigos
exteriores que lhes forem. ineumhidos.

§ tnico. Os deveres consignados neste artigo sio ex-
tensivos ao retocador e ao electricista, na parte que lhe
for aplicavel.

Disposicoes diversas

Art. 84.° O preco de venda dos trabalhos executados
pela sccglio fotogréfica e einematogréfica do exéreito
serd calculado pelo custo total das produgdes, acrescido
duma percentagem para fundos e quebras determinada
pela Direcgo dos Servicas Graficos, de acdrdo com o
parecer ou informagiio dos respectivos directores técni-
cos.

§ 1.° A venda ou aluguer de fitas cinematograficas se-
rio feitos por licitagdo verbal dos concorrentes perante
a Direceio ou um seu delegado e dentro dum limite do
preco compensador das despesas com elas feito em ma-
terial e trabalho, devendo, no caso de aluguer, estipu-
lar-se no, auto de arrematacfo a sua duragiio e o valor
real das fitas, bem como a condiciio de serem devolvi-
das em estado de conservagiio estritamente proporcional
a0 uso que lhes foi dado.

2.2 No caso de avaria, deterioragio, perda ou ex-
travio das fitas, seréd o adjudicatério do aluguer obrigado
a indemnizar a Direcgio pelos prejufzos scfridos, sendo
estes calculados por um perito escolhido por cada uma
das partes, sob a presidéncia do director dos Servigos
Gréficos; o qual ters voto de desempate.

Art. 85.° Os trabalhos fotogréficos ou cinematografi-
cos de que earegam as repartigdes oficiais ou as que te-
nham caricter oficial mas estranhas ao Ministério da
Guerra serfio requisitados & Direcglo dos Servigos Gré-
ficos o executados depois de informag#o dos respectivos
directores técnicos, na qual estes apresentardio um ¢4l-
culo aproximado do custo dos referidos trabalhos.

§ 1.° A Direcgio poders autorizar a execuglio dos
trabalhos de propaganda regional, industrial ou turismo,
pedidos pelas camaras municipais, congressos regionais,
sociedades de propaganda, etc.

§ 2.° A exccugio dos trabalhos a que so refere éste
artige serd foita por canta do Ministério, repartigio ofi-
cial on de qualquer das entidades de que trata o paré-
grafo anterior, que os requisitar.

$ 8.° Quando os referidos trabalbos tiverem de ser
exocutados fora dos laboratGrios ds secgdo, serd o sem
custo aumentado com as despesas de transportes, aguar-
telamento e comedorias do pessoal que neles for empre-
gado, devendo estes altimes ser calculados pelo excesso
gOhre as respeetivas ajudas de custo de cada um, caso
em que a Sles tenbam direito.

§ 4.° As encomendss dos trabalhes a gque se refere
¢ste artigo %6 serdo executadas mediante pagamento
adiantade do ses casto provével, devendo o ressante ser
pago pa ocasidia da entrega do trahalho.

§ 5.° Pelo que diz respeito i encomenda de fitss ci-
nematogrificas, deve ser préviamente depositado o custo
médio do negativo a empregar, cobrando-se o restante
do eusto total da encomenda na ocasiio de entrega do
pesitive ou eépia. :

§ 6.° No caso de venda ou aluguel de qualguer cépia
cinematogréfica, o pagamento total da prego eonvencio-
nado deve ser feito no acto da entrega da fita.

Art. 86.° As prodagdes fotogrificas ou cinematogri-
ficas da seccdio constituem propriedade imdustrial e ar-
tistica do Ministério da Guerra, e ndo poderfio ser repro-
duzidas por emprésas, jornais, revistas ou particulares,
sem expressa autorizagio do respeetive Ministro..

§ tnico. Aos contraventores do disposto mesto artigo
serio apreendidas as reproducdes e aplicadas as penas
da legislagfio em vigor.

Art. 87.% © arquive téenico preserito na alinea ¢) do
artigo 1.° comstardi de todas ss fitas, fotografias e posi-
tivos em vidro, devidamente classificados e registados
em catilegos especiais.

§ 1.° Bste arquivo servird para ensinamento das es-
colas, estabelecimentos e unidades militares, para cujo
fim far¥o as devidas requisigdes.

§ 2.% Para efeito ddste artigo, as fitas e mais material
de ensino serfo convenientements acondicionados, e os
requisitantes pagario os transportes e registos de ida e
voita, indemnizando dos prejufzos causados.

Art. 88.° Todos os clichés fotogréficos e negativos ci-
nematograficos, provas, reprodugdes e ampliagBes colhi-
dos ou. executadas pela fotografia militar no Corpo Ex-
pediciondrio Portugués e das férgas em operagles em

ica, bem como todo o material, instramentus e apa-
relhos adquiridos durante a guerrs para execucio dés-
ges trabalhos, sio desde j4 considerados como pertengs
da seccio, devendo o director dos Servigos Graficos re-
quisitd-los As estacles competentes e promover a sua en-
trega.

§ 1.° Para efeito déste artigo, poder4 o referido di-
rector dirigir-se directamente s autoridades militares
que durante a guerra tiveram ingeréncia sébre o assunto,
bem como aos fotografos militares ou contratados pelo
Estado que execntaram aqueles trabalhos, podendo igual-
mente ordenar os inquéritos e pesquisas necessirios para
a completa éxecugfio do disposto no mesmo artigo.

§ 2.° Os clickes & negativos a que se refere éste ar-
tigo serdo enviados & Direcglio dos Servigos Graficos de-
vidamente acondicionados e catalogados; com indicagio
dos assuntos, data e localidade em que foram obtidos;
e o material, aparelhos e instrumentos, descritos e rela-
cionados, indicando-se o seu valor e proveniéncia.

Art. 89.° A secclio procurard estudar e propor & apro-
vacdio da Direcello contratos e permutas com instituigdes
similares das nagBes estrangeiras, e bem assim contra-
tos com as emprésas cinematogréificas para a exibiglio
das suas fitas ao piblico no pais, de forma que, quanto
possivel, haja a obrigacio de sessBes gratuitas para a
guarnigio militar de cada localidade. .
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Art.- 90.° A secclo funcionars - s horas estabelecidas

de acordo com os directores técnicos, de forma a poder-
se obter os melhores e mais tuteis resultados dos servi-
¢cos a executar, devendo as horas de trabalho extra re-
gulamentares ser levadas em conta para serem remune-
radas conforme a Direccfio determinaxr.

Art. 91.° As requisi¢des de material fotogrifico.e ci-
nematogrifico para a secgio, bem como os artigos de
mobilia, utensilios e de expediente, serdo feitas pelos di-
rectores técnicos ao chefe da secglio, que os remetera
com o seu visto & Direcgio para serem autorizados.

Art. 92.° A escrita do mmovimento da sccglo, sera feita
na Direc¢do dos Servicos Gréficos, devendo baver na-
quela uma escrituragie auxiliar, bem como cépias dos
competentes registos de carga, catdlogos e inventdrios
do material e mobilidrio nelas existentes.

See¢lio litogrifica

Art. 98.% O pessoal seré formado por elementos da
classe militar e na sua falta pelos da classe eivil sujei-
tos & lei militar.

Art. 94.° O quadro do pessoal compor-se h4 do se-

guinte : .

Desenhador, 1.
Estampador, 1.
Maquinista, 1.
Marginadeor, 1.
Retirador, 1.
Servente, 1. -

Art. 95.° O pessoal civil, quando necessério, sera con-
tratado trimestralmente mediante proposta do chefe da
secgdo.

Art. 96.° O pesscal civil s6 sersd contratado quando
na classe militar n3o haja pragas habilitadas no oficio
que se pretende.

Art. 97.° Quando algum dos individuos pertencente a0
pessaal civil e militar nZo convenha ao servigo por mo-
tivo disciplinar, ou por n#o estar suficientemente habili-
tado, ser4 no primeiro caso mandado apresentar & Di-
reccdo acompanhado duma participacde devidainente tes-
temunhada ; no segundo-caso serd enviada uma simples
participagdo. :

Art. 98.° Nos meados do més de Abril e Agosto serd
enviada &s unidades uma circular pedindo relagdes das

pragas habilitadas com as profissdes mencionadas no.ar-
tiga 93.° :

Art. 99.° O pessoal militar e civil serd admitido nas
mesmas condigdes exigidas para o pessoal das outras
secgdes,

. Disposices gerais : )

Art. 100.° O servigo prestado na Direccio pelos ofi-
ciais subalternos e pracas serd contado para todos os
efeitos como so estivessem arregimentados.

Art. 101.° O pessoal dos Servicos Graficos do Exér-

_cito usard no boné do uniforme um emblema, modélo

n.° 1.
§ tnico. O pessoal da seccdio fotogrifica e cinemato- .
gréifica, além déste emblema, usard no brago direito um
bragal de pano azul com as seguintes letras bordadas a
ouro para os oficiais e a prata para o restante pessoal :
S.F. C.E. ' :

Art. 102.° (transitério). Aos actuais chefes das ofici-
nas de tipografia e impressdo sfo mantidas todas as clan-
sulas dos seus contratos e poderdo aproveitar das re-
galias que lhes .concede o presente regulamento.

Art. 103.° Para todos os casos n3o previstos no pre-
sente regulamento serfio observadas as disposigdes das
leis e regulamentos militares em vigor.

Art. 104.° O director, o sub-direetor, o director de
cursos e os directores técnicos, ¢ os chefes das secgdes
terdo em relagfio ao pessoal sob as suas ordens a com-
peténcia disciplinar igual, respectivamente, & dos co-
mandantes, segundos comandantes e comandantes de
companhia dos corpos das unidades activas.

Pagos do Govérno da Republica, 6 de Maio de 1919.—
O Ministro da Guerra, Alvaro Xavier de Castro.

Emblema a que se refere o artigo 01.°

I/
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