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CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DO CAMPO
Aviso

Torna-se publico que, por meu despacho de 11 de Julho de 2006,
no uso das competéncias que me foram delegadas e conferidas e nos
termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, aplicado por for¢a do Decreto-Lei n.° 409/91, de 19 de Ou-
tubro, foi nomeado para o lugar do quadro, de técnico superior de
2.% classe — arquitecto, Pedro Mota Andrade Pacheco de Medeiros,
na sequéncia da classifica¢do de fim de estagio, para o provimento
daquele lugar, cuja lista de classificac@o foi homologada em 16 de Junho
de 2006.

O candidato devera tomar posse do referido lugar nos 20 dias se-
guintes ao da publicagdo do presente aviso no Didrio Republica.

11 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Rui de Carvalho
e Melo. 1000304214

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA DE RODAO
Aviso n.° 2-PQ/2006

Concurso externo de ingresso para admissao de dois
lugares do grupo de pessoal auxiliar, carreira/categoria
de motorista de pesados, e seis lugares para o grupo
de pessoal semiqualificado, carreira/categoria de ope-
rario (cabouqueiro).

1 — Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por despacho
da presidente da Camara Municipal de Vila Velha de Réddo de 27 de
Abril de 2006, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias tteis,
contados da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
os concursos externos de ingresso para admissdo de dois lugares do
grupo de pessoal auxiliar, carreira/categoria motorista de pesados e
seis lugares para admissdo no grupo de pessoal operario semiqualifi-
cado, carreira/categoria de operario (cabouqueiro), visando o preen-
chimento dos seguintes lugares do quadro de pessoal desta Camara
Municipal:

Concurso | — dois lugares de motorista de pesados;
Concurso II — seis lugares de operario (cabouqueiro).

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a administragdo local, enquanto entidade em-
pregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao (despacho conjunto
n.° 373/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 77, de
31 de Margo de 2000).

2 — Validade dos concursos — os concursos sdo validos apenas para
estas vagas, cessando com o preenchimento das mesmas.

3 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

4 — Local de trabalho sera na area do concelho de Vila Velha de
Rodao.

5 — Legislagdo aplicavel — estes concursos regem-se pelo dispos-
to nos Decretos-Leis n.* 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de
Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, 442/91, de 15 de Novembro, e Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

6 — O contetido funcional relativo ao concurso I € o definido no
Despacho n.° 38/88, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de
26 de Janeiro de 1989, funcdes de: conduzir veiculos de elevada to-
nelagem que funcionam com motores a gasolina ou a diesel; proce-
de ao transporte de diversos materiais e mercadorias; examina o
veiculo antes, durante e ap6s o trajecto; assegura a manutengdo do
veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; executa pequenas
reparagdes; colabora quando necessario nas operagdes de carga e
descarga.

7 — O contetdo funcional relativo ao concurso II € o definido
no Despacho n.° 4/88, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 80, de 6 de Abril de 1990: solta pedras manuais ou por meio de
cunhas, guilhos ou marretas; utiliza diversos processos no desmonte
de blocos maiores; cuida das ferramentas e das maquinas com que
trabalha; executa tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrin-
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do, para o efeito, caboucos e fazendo a remog¢do com materiais de
limpeza.

8 — O vencimento sera, para o concurso I, o correspondente ao
escaldo 1, indice 151, e concurso 11, o correspondente ao escalo 1,
indice 137, do sistema retributivo da fungdo putblica, previsto no
anexo 11 a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-
-A/98, de 30 de Dezembro.

9 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo prova de conheci-
mentos teodricos e pratica, avaliacdo curricular e entrevista profissio-
nal de selecgdo.

9.1 — A prova de conhecimentos tedricos sera igual para os dois
concursos, sera escrita, cotada de 0 a 8 valores, e versara sobre as
seguintes matérias:

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios;

Férias, faltas e licengas;

Constitui¢do e funcionamento das autarquias locais e suas compe-
téncias.

Legislag@o considerada indispensavel:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar¢o, com a redacgdo dada pela
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacg¢do introduzida pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

No decurso da prova escrita os concorrentes podem consultar a
legislacdo, desde que ndo anotada.

9.2 — A prova pratica constara da execucdo de uma tarefa espe-
cifica, integrada no contetido funcional das categorias em causa, € sera
cotada de 0 a 12 valores. A nota final da prova de conhecimentos
serd eliminatoria para quem obtiver nota inferior a 9,5 valores.

9.3. — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e objectiva, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos.

9.4 — Os critérios de apreciagio e ponderagdo da avaliacdo curri-
cular e da entrevista profissional de selec¢do, incluindo a respectivas
férmulas classificativas, constam da 1.* acta das reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

10 — A classificagdo final dos candidatos, expressa numa escala de
0 a 20 valores, sera o produto da média aritmética das provas, obtida
pela seguinte formula:

CF = PC + AC + EPS/3
em que:

CF = classificacdo final;

PC = prova de conhecimentos tedricos e praticos;
AC = avaliag@o curricular;

EPS = entrevista profissional de seleccdo.

11 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos cuja classifica-
¢do final seja inferior a 9,5 valores.

12 — Requisitos gerais e especiais de admissio:

12.1 — A este concurso poderdo candidatar-se todos os individuos,
vinculados ou ndo a fungfo publica, que satisfagam, cumulativamente
0s seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

/) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

12.2 — Requisitos especiais:

Concurso | — carta de condugdo de pesados;

Concurso I — documento comprovativo da formagdo profissio-
nal, ou experiéncia profissional adequada ao exercicio da respectiva
profissdo, de duracdo ndo inferior a um ano.





