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4.3 — Outros servigos:

(a) Tarifa de ensaio da rede de distribui¢do — 10 % da RMMG;

(b) Tarifa de vistoria da rede da distribuicdo interior — 10 % da
RMMG;

(c¢) Taxa de colocacdo de contador — 1,5 % da RMMG;

(d) Taxa de transferéncia do titular do contrato — 1,0 % da
RMMG;

(e) Taxa de activagdo do servigo — 15 % da RMMG;

(f) Taxa de aferi¢do extraordinaria— 10 % da RMMG;

(g) Tarifa de ligagdo da rede de distribuicdo interior a rede geral:

A tarifa de ligacdo, T, ¢ definida pela seguinte formula:

T=CF+CV

(/) Componente fixa: CF = 9/1000 x RMMG = (C + 8,3), em que
C corresponde ao calibre do ramal.

(it) Componente variavel: CV'= W x RMMG x L, em que W ¢ uma
constante que se define em fungdo do calibre do ramal e L corres-
ponde ao comprimento para L um valor minimo de 2 m.

Calibre do ramal: C (milimetros) Constante: W (percentagem)

18,75 43
25,00 6,0
37,50 6.5
50,00 6.8
75,00 73

1000303399

Aviso n.° 184
Acordo de cessacao de contrato de trabalho

Para os devidos e legais efeitos e nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo
local por forga do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-
-se publico que, de acordo com os artigos 393.° ¢ 394.° da Lei n.° 99/
2003, de 27 de Agosto, foi celebrado um acordo de cessacdo de con-
trato de trabalho entre a Camara Municipal de Grandola e Rui Manuel
Mestre Mateus, com efeitos a partir de 2 de Julho de 2006.

20 de Julho de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Anibal
Cordeiro. 1000304225

Aviso n.° 185

Concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de leitor-cobrador de consumos

Para os devidos efeitos se torna publico que, pelo meu despacho de
20 de Julho de 2006 e nos termos do disposto nos artigos 27.° ¢ 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administragdo
local por for¢a do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de in-
gresso para provimento de um lugar de leitor-cobrador de consumos,
da carreira de leitor-cobrador de consumos, pertencente ao quadro do
pessoal proprio desta autarquia, e ao servigo da Divisdo de Servigos
Urbanos e Ambiente, remunerado pelo indice 175 da escala indiciaria
para as carreiras de regime geral da funcdo publica, actualmente no
valor de 563,36 euros.

O concurso reger-se-a, nomeadamente, pelo Decreto-Lei n.® 238/
99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, De-
creto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 412-
-A/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e em conformidade com o disposto no seu artigo 27.° se faz constar:

1 — O concurso ¢é de provimento, valido para a vaga posta a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

2 — Podem concorrer os individuos que refinam os seguintes requi-
sitos:

2.1 — Gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

2.2 — Especiais — podem ser opositores a concurso individuos
possuidores da escolaridade obrigatoria.

2.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feverei-
ro, poderdo ser opositores ao concurso acima referenciado pessoas
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %
possuidores dos requisitos referenciados no ponto 2.1 e 2.2, os quais,
em caso de igualdade de classificacdo, t&ém preferéncia, a qual preva-
lece sobre qualquer outra preferéncia legal.

3 — Os métodos de selecgdo dos concorrentes, bem como a natu-
reza, forma e duracdo das provas sdo: prova tedrica de conhecimen-
tos gerais, com a duragdo de uma hora e trinta minutos (com caracter
eliminatério), avaliagdo curricular (com carécter eliminatorio) e en-
trevista profissional de selecg@o.

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area para que o concurso ¢ aberto com base na analise
do respectivo curriculo profissional e nela irdo ser ponderados as
habilitagdes académicas de base, a experiéncia profissional e forma-
¢do profissional.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relago in-
terpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos e nela irdo ser ponderados a qualidade da expe-
riéncia profissional anterior, motivagdo/interesse e sentido critico.

3.1 — Sistema de classificagdo final — o ordenamento final dos
concorrentes, pela aplicacdo dos métodos de selec¢do mencionados
no ponto 3, sera expresso de 0 a 20 valores.

Na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se excluidos os candidatos que, nas fases ou métodos de
selecgdo eliminatorios ou na classificagdo final, obtenham classifica-
¢do inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredonda-
mento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores e sera obtida através
da seguinte formula:

PCG - AC + EPS
CF=——"—"—

S
sendo:

CF = classificacdo final;

PCG = prova de conhecimentos gerais;
AC = avaliag@o curricular;

EPS = entrevista profissional de selecgdo.

4 — Programa das provas:

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes da Administragdo
Central, Regional e Local;

Regime das Faltas Férias e Licengas;

Codigo do Procedimento Administrativo.

No ambito da realizago das provas de conhecimentos os candida-
tos poderdo consultar a legislagdo constante dos respectivos progra-
mas.

5 — Legislagdo a consultar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragées intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6 — Constituigdo do juri do concurso:

Efectivos:

Presidente — Paulo Alexandre Mateus do Carmo, vereador.
Vogais:

José Luis Carneiro Cirilo, técnico superior assessor principal —
psicologo.
Edite Maria Santiago de Jesus Albino, chefe de secg@o.
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Suplentes:

Presidente — José Luis Carneiro Cirilo, técnico superior assessor
principal — psico6logo.
Vogais:

Cristina Maria Rita Campos, chefe da DSUA.
José Manuel Oliveira Gameiro, leitor-cobrador de consumos.

7 — Descrigdo breve do contetido funcional do lugar a prover —
as referenciadas no Despacho n.° 38/88, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989, tais como: 1€ os
contadores nas casas dos consumidores os niimeros relativos aos gas-
tos de dgua, etc.

7.1 — Area funcional — pessoal auxiliar.

8 — Local de trabalho — concelho de Grandola.

9 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes e aplicaveis aos funciondrios e agentes da administra-
¢do local.

10 — Formalizagdo da candidatura— a candidatura devera ser for-
malizada em requerimento dirigido ao presidente da Camara e dele
deverdo constar o nome completo, estado civil, data de nascimento,
filiagdo, naturalidade, residéncia, profissdo, habilitagdes literarias,
nimero, data e servigo do bilhete de identidade, ntimero de contribu-
inte, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para Rua do Dr. José
Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

11 — Instrugdo do requerimento — o requerimento em que € soli-
citada a admissdo ao concurso devera ser instruido com os documen-
tos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 2.1, podendo ser
dispensada a sua apresenta¢do para admissdo a concurso se o candida-
to declarar no proprio requerimento, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, a situa¢do precisa em que se encontra relativa-
mente a cada um dos requisitos. Os funcionérios e agentes pertencentes
a esta Camara estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo
individual.

A néo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais de admiss@o ou da declaracdo sob compromisso de honra deter-
mina a exclusdo do concurso.

11.1— Os candidatos com deficiéncia deverdo declarar no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar no res-
pectivo requerimento todos os elementos necessarios a0 cumprimen-
to do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fe-
vereiro.

12 — Documentos de apresentacdo obrigatdria— ¢ obrigatoria, sob
pena de exclusdo, a juncdo do certificado de habilitacdes literarias
original ou fotocopia simples nos termos do disposto no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redac¢do que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo, e curriculum
vitae.

13 — Os candidatos, com o requerimento a solicitar a admissdo ao
concurso, poderdo apresentar declaragdes em que especifiquem quais-
quer circunstancias susceptiveis de influirem na aprecia¢do do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais so
poderdo ser tidas em considerag@o se devidamente comprovadas.

13.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

14 — De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragéo local por forca
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, os critérios de apreciacdo
e ponderacdo da avalia¢do curricular e entrevista, bem como o siste-
ma de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classifica-
tiva, constam das actas de reunides do juri, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

15 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos e lista de
classificag@o final serdo afixadas no edificio dos Pagos do Concelho,
ou notificados aos candidatos, nos termos dos artigo 33.°, 34.°, 38.° ¢
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacg3o.

24 de Julho de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Anibal Cor-
deiro. 1000304247
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Aviso n.° 186

Nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, aplicado a administragdo local por for¢a do Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por despacho do
vice-presidente datado de 12 de Julho de 2006, foi contratado ao abrigo
da alinea /) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
pelo prazo de um ano, David Alexandre Gongalves Borges Leiria de
Brito, com a categoria de técnico profissional de animagdo de 2.7 clas-
se, para exercer fungdes na Divisdo de Acgdo Social, Cultura e Edu-
cagdo/Biblioteca Municipal, a partir do dia 17 de Julho de 2006, a ser
remunerado pelo escaldo 1, indice 199, a que corresponde o venci-
mento de 640,62 euros.

25 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
1000304222

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA
Aviso n.° 73/2006

Para os devidos efeitos se torna publico que foram renovados os
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados entre o
Municipio de Leiria e os individuos abaixo mencionados, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 139.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 99/2003 e regulamentado pela Lei n.° 35/2004 e do ar-
tigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho:

Ana Filipa Pinto Pinhal, com a categoria de técnica superior de
arquitectura de 2.% classe, por meu despacho de 7 de Fevereiro de 2006,
com efeitos a 15 de Margo de 2006.

Ana Luisa de Oliveira Freitas, com a categoria de técnica superior
de sociologia de 2.? classe, por meu despacho de 29 de Maio de 2006,
com efeitos a 1 de Julho de 2006.

Ana Violante Rosério Bernardes, com a categoria de técnica pro-
fissional de administragdo de 2. classe, por meu despacho de 3 de
Fevereiro de 2006, com efeitos a 1 de Abril de 2006.

Anabela Gomes Carvalho, com a categoria de técnica superior de
conservagdo e restauro no ramo da arqueologia da paisagem de 2.7 clas-
se, por meu despacho de 29 de Maio de 2006, com efeitos a 1 de
Julho de 2006.

Anténio Francisco Carneiro Geraldes Neto Vasconcelos, com a
categoria de técnico superior de geografia no ramo da cartografia e
sistemas de informagdo geografica de 2.% classe, por meu despacho de
31 de Maio de 2006, com efeitos a 20 de Julho de 2006.

Arlete da Conceigdo Batista Lopes Cotrim, com a categoria de
auxiliar administrativa, por meu despacho de 31 de Marco de 2006,
com efeitos a 2 de Maio de 2006.

Cristina Maria Magalhdes Dinis, com a categoria de técnica supe-
rar de sociologia de 2.* classe, por meu despacho de 29 de Maio de
2006, com efeitos a 1 de Julho de 2006.

Graga Maria Mira Constantino Piedade, com a categoria de auxili-
ar de servicos gerais, por meu despacho de 31 de Maio de 2006, com
efeitos a 2 de Julho de 2006.

Hélder Jorge Marques Leitdo, com a categoria de engenheiro ged-
grafo de 2.% classe, por meu despacho de 31 de Maio de 2006, com
efeitos a 11 de Julho de 2006.

Marcia Catarina Ferreira Jesus, com a categoria de técnica profis-
sional de animag@o socio-cultural de 2.* classe, por meu despacho de
3 de Fevereiro de 2006, com efeitos a 7 de Margo de 2006.

Marco Paulo Marques Ribeiro, com a categoria de especialista de
informatica do grau 1, nivel 2, por meu despacho de 31 de Maio de
2006, com efeitos a 15 de Julho de 2006.

Margarida Alexandra Nunes Ferreira da Silva, com a categoria de
técnica superior de relagdes humanas e comunicagio no trabalho de
2.* classe, por meu despacho de 7 de Fevereiro de 2006, com efeitos
a 1 de Abril de 2006.

Maria Jodo Carneiro Geraldes Neto Vasconcelos, com a categoria
de técnica superior de geografia na area de especializa¢do do ordena-
mento do territério e desenvolvimento de 2.” classe, por meu despa-
cho de 6 de Julho de 2006, com efeitos a 8 de Agosto de 2006.

Maria José Marques dos Reis, com a categoria de auxiliar adminis-
trativa, por meu despacho de 31 de Marco de 2006, com efeitos a
2 de Maio de 2006.

Maria Madalena Sanheira Bastos Quiaios, com a categoria de auxi-
liar de servigos gerais, por meu despacho de 31 de Maio de 2006,
com efeitos a 2 de Julho de 2006.

Natasha Miguel Oliveira, com a categoria de auxiliar administrati-
va, por meu despacho de 31 de Margo de 2006, com efeitos a 2 de
Maio de 2006.





