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Regulamento de Taxas da AMLA — Associacao
de Municipios do Litoral Alentejano

Total
do
quadro

Nota explicativa | |

A ex-
tinguir

Conforme resulta do artigo 3.° dos estatutos desta Associagéo
0s municipios seus associados (Alcacer do Sal, Grandola, Odemira]

Alteracao

Santiago do Cacém e Sines), para ela transferiram as suas comps
téncias no dominio da inspeccdo de ascensores, monta-cargag
escadas mecanicas e tapetes rolantes, nos termos definidos pe
Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de Dezembro, por se ter consen-

O -
A criar

sualmente entendido que tal transferéncia preenche os requisito
de ganhos de eficiéncia, eficacia e economia previstos pelo n.° §
do artigo 5.° da Lei n.° 11/2003, de 13 de Maio.

Cumpre a AMLA, pois, assegurar o0 exercicio das competéncias | \ -

Vagos

municipais nesses dominios, prestar directamente 0s servigos res
pectivos em toda a area dos municipios associados e fixar as taxas
que forem devidas.

Assim, a Assembleia Intermunicipal da AMLA — Associagao , + + 2

Lugares
Ocupa-
dos

dos Municipios do Litoral Alentejano, no uso da competéncia
que lhe é conferida pela aline® do n.° 1 do artigo 7.° dos seus
estatutos, e habilitada pelo previsto no n.° 1 do artigo 25.° do | Loy

Criado

Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de Dezembro, aprova a presentg
tabela de taxas. I

8

Em cumprimento do disposto pelo artigo 118.° do Cé6digo de
Procedimento Administrativo, o projecto deste Regulamento foi

submetido a apreciacao publica, tendo sido publicado nos boletins '
de cada um dos municipios associados. ©

Artigo 1.°

50

Escaldes
0 9p0
0 9p0
0 9p0

Unidade de taxa

,.
g
p
J

12}

1 — Todas as taxas fixadas pela AMLA seré&o expressas em unidade
de taxa (Ut).

a

2 — A unidade de taxa (Ut) corresponde a vigésima parte d ~

510 B60 [690 |730
510 B60 [690 |730
510 B60 [690 |730

510 560 590

460 475 5D0 545
400 415 4B5 455
510 560 590 650
460 475 5D0 545
400 415 4B5 455
510 560 590 650
460 475 5D0 545
400 415 4B5 455

Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMG), estabelecida pelo n.°
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 19 de Fevereiro, que- o
estiver em vigor no ultimo dia do ano anterior a data em queg

710 770 8
710 770 8
710 770 8

taxa se torne exigivet)(

Artigo 2.°

Quadro

Tabela de taxas

Categorias

Inspeccéo de ascensores, monta-cargas, escadas mecéanicag e
tapetes rolanteg)(

a) Inspecgles periddicas as instalagdes, no ambito do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 320/2002 — 7 Ut;

b) Reinspecc¢des, no ambito do n.° 5 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 320/2002 — 6 Ut;

Assessor principal............

Assessor principal............
ASSESSOr ...ovvveiiiieeinen
FAGCTST=TS1Yo ] R I
Principal......cccoovvveiniiin e

Assessor principal................
ASSESSOr ....cvvene

¢
173
%)
©
3]
© .
o
)
(@]

De 1.2 classe...

De 2.2 classe...ccoeeeerieervvennnnndl
Principal......cccccovcveeiiiien]es

De 1.2 clasSe...ccoeeerreeerrvennnnndl

Principal........cccoocvvevviiinnenn]es

De 1.2 clasSe.....cccceevevvinnnii}e
De 2.2 classe...ccoeeeereeervvnnnnnndl

¢) Inspecgdes extraordinarias, no ambito da alipem n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 320/2002 — 7 Ut.

Grau

Legenda— Ut — unidade de taxa.

() Em 2004 a Ut tem o valor de 17,83 euros.
(%) Classificagédo econémica de receita (CE): 04.01.99.

de artgs

As taxas devidas sédo liquidadas e cobradas previamente a reali
zacao pela entidade inspectora (El), a requerimento dos interessaf
dos.

Carreiras
ltural.

plasticas edesign.
¢édo cu

Aviso n.° 2864/2005 (2.2 série) — AP. — Alteracdo da es-
trutura orgénica e quadro de pessoat Nos termos e para os

Técnico superior de arquivp
Técnico superior de anima-

Técnico superior

efeitos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, com a redacc¢éo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13
de Setembro, faz-se publico que a Assembleia Municipal de Gran-

Nivel

dola, por deliberacdo tomada em sesséo ordinaria de 11 de Feve
reiro de 2005 e em conformidade com a proposta que |he foi
apresentada por esta Camara Municipal na sequéncia da deliberg
¢ao de 2 de Fevereiro de 2005, aprovou a alteracao da estrutur.
organica da Camara e a alteragdo ao quadro de pessoal.

,...
Grupo de pessoal

22 de Marco de 2005. — A Vice-Presidente da Can@raca
da Conceigdo Candeias Guerreira Nunes.

Técnico superior...



Grupo de pessoal [ Nivel

Carreiras

Grau

Alteracgéo

Categorias

Acriar

Total
do

quadro

Técnico superior ..

Técnico superior de organ
zagdo e gestdo de empr
sas.

Assessor principal................

ASSESSOI ..vvvnieeeeeeiiiiiiee e e,
Principal.......cccovvveviinnd ..
De 1.2 class€....cccccceeveeeenn... .
De 2.2 class€....ccccccevveeennn... .

Técnico superior de dese

volvimento e cooperacaq.

Assessor principal............

ASSESSON . .ccviieviiiieeeiieee s
Principal.........cccooeiiiiinin ..

De 1.2 classe....

De 2.2 classe.....ccceeeeeeeeennnnn, .

Técnico-profissio-
nal.

Técnico profissional medidg
orgcamentista.

Especialista principal........

Especialista...........ccccceveernnns .
Principal.......cccovevveviinnd ..

De 1.2 classe....

De 2.2 class€....cccccceveeeenn... .

50

37

295

69
49

Audio-visuais @) .........c.........

Especialista principal............

Especialista..........cccccceveernnns .
Principal.......ccooocvveriinnd ..
De 1.2 class€....cccccceveeennn... .
De 2.2 class€....cccccceeeeeeenn... .

50

37

295

69
49

Auxiliar .........cc..ee.

Fiscal de leituras e cobranca

Fiel de mercados e feiras...

4 2

Apoio educativo ../

Auxiliar de acgdo educativ

12

Auxiliar de accéo educativa d
nivel 2.
Auxiliar de accéo educativa d
nivel 1.

181

10

14

(a) Um dos lugares a extinguir quando vagar.

8V
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ANEXO 1

AlteracBes e aditamentos ao Regulamento Interno
dos Servicos Municipais

Os artigos 12.°, 20.°, 29.°, 59.°, 83.° e 86.°, do Regulamento
Interno dos Servigos Municipais passam a ter a seguinte redac-
cao:

Artigo 12.°

Organizacado dos servigcos municipais

Para o desenvolvimento das suas actividades, 0s servigos muni-
cipais sao organizados de acordo com a seguinte estrutura:

1.1 — Servicos de assessoria, planeamento e coordenagédo:

1.1.1 — Gabinete da Presidéncia — GP;

1.1.2 — Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais — GAOM,;

1.1.3 — Gabinete de Estudos, Planeamento e Coordenagado —
GEPC;

1.1.4 — Gabinete de Comunicacgédo e Producao — GCP;

1.1.5 — Servigo Municipal de Protecgao Civil— SMPC;

1.1.6 — Gabinete Juridico — GJ;

1.1.7 — Gabinete de Informatica, Sistema de Informagédo Geo-
gréfica e Telecomunica¢des — GISIGT;

1.1.8 — Gabinete de Veterinaria — GV;

1.1.9 — Gabinete de Feiras, Mercados e Eventos — GFME.

1.2 — Servigos de actividade/meio:

1.2.1 — Departamento de Administracdo e Finangcas — DAF;

1.3 — Servicos de actividade/fim:

1.3.1 — Departamento de Obras Municipais, Ambiente e Servi-
¢os Urbanos — DOMASU;

1.3.2 — Departamento de Cultura, Educacgao, Desporto e Ac-
¢ao Social — DCEDAS;

6) Assegurar a ligacdo com os arquivos correntes de cada
unidade orgéanica e com o arquivo municipal,

Enviar ao arquivo municipal os documentos desnecessa-
rios as actividades correntes dos servigos;

Proceder ao licenciamento e promover a liquidagao de
taxas, tarifas ou outras receitas municipais nao atribu-
idas por lei ou pelo presente Regulamento a outro ser-
vico, nomeadamente, de armas, caga, velocipedes e outros
veiculos, etc.;

Assegurar os procedimentos relativos ao recenseamento
militar;

Assegurar os procedimentos relativos ao recenseamento
eleitoral e aos actos eleitorais;

Assegurar o expediente relativo as notificacdes, partici-
pacdes e queixas, inquéritos administrativos ligados a
DRHAG, legados pios e outros;

Assegurar o controlo e a liquidagao das rendas devidas a
Céamara no ambito da habitacéao;

Assegurar o servigo de execucgoes fiscais;

Organizar os processos de venda de terrenos para sepul-
turas perpétuas e jazigos e assegurar as demais acgles
administrativas relacionadas com o cemitério;

Processar e controlar a liquidagdo da venda de bens e ser-
vigos e da utilizagdo de equipamentos municipais, que nao
estejam atribuidas a outros servigos;

Organizar o registo e identificacdo dos vendedores ambu-
lantes que operem na area do municipio;

Organizar os processos de atribuicdo de bancas e lojas no
mercado municipal.

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

Artigo 59.°

Organizacdo interna

1.3.3 — Departamento de Planeamento e Gestéo Urbanistica —A 0rganizacao interna do Departamento de Cultura, Educacao,

DPGU;
1.3.4 — Divisao de Actividades Econdémicas e Turismo.

Artigo 20.°
Gabinete de Comunicacdo e Produgdo — GCP

1 — A organizacao interna do Gabinete de Comunicacéo e Pro-
dugdo compreende:

1.1 — Sector de Produgéo Audiovisual;

1.2 — Sector de Produgéo e Logistica;

1.3 — Sector de Relagdes Publicas.

2 — Compete ao Gabinete de Comunicagéo e Producao:

Desporto e Acgdo Social compreende:

1) Seccao Administrativa,;

2) Gabinete de Juventude;

3) Divisdo de Educacéo, Accao Social e Saude;
4) Divisédo de Desporto;

5) Divisao de Cultura, Bibliotecas e Patrimonio.

Artigo 83.°

Divisdo de Actividades Econémicas e Turismo

1 — A organizagéo interna da Divisdo de Actividades Econémi-
cas e Turismo compreende:

2.1 — Coordenar as acg¢des de promogéao e divulgag&o do muni-; 1 __ Sector de Desenvolvimento Econémico:

cipio;
2.2 — Estabelecer contactos com a comunicagao social;
2.3 — Coordenar a publicidade municipal;
2.4 — Assegurar a presenga do municipio na internet;

1.1.1 — Gabinete de Apoio ao Empresario.

1.2 — Sector de Turismo:

1.2.1 — Posto de turismo.

2 — Compete a Divisdo de Actividades Econ6micas e Turis-

2.5 — Assegurar a organizagao e centralizacdo de informacago:

sobre 0 municipio ou outras matérias de interesse municipal;

2.1 — Assegurar a implementacgao das politicas e actividades

2.6 — Coordenar as actividades das unidades organicas na st@nicipais no ambito do desenvolvimento econémico;

dependéncia.

2.2 — Assegurar a implementagéo das politicas municipais de

desenvolvimento turistico;

Artigo 29.°

2.3 — Coordenar as actividades das unidades orgéanicas na sua

dependéncia.

Seccdo de Expediente e Administracdo Geral
Compete a Seccdo de Expediente e Administragdo Geral:

1) Assegurar a recepcao, registo e classificacdo da correspon-
déncia da e para a Camara Municipal;

Assegurar a distribuicdo do expedie&rio da Repu-
blica e outros documentos pelos servigos municipais, ga-
rantindo o servigo de estafeta;

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
que ndo sejam assegurados por outros servigos;
Assegurar o expediente necessario ao exercicio das com-
peténcias conferidas a delegacao concelhia da Inspecgéo-
-Geral das Actividades Culturais, de harmonia com a le-
gislacao aplicavel;

Assegurar a gestdo do arquivo corrente necessario as ac-
tividades municipais;

2)

3)

4)

5)

Artigo 86.°

Sector de Turismo

Compete ao Sector de Turismo:

Prover a gestdo do posto de turismo;

Assegurar a articulagdo com a regiéo de turismo;
Promover a edi¢cdo de materiais e a realizagdo de activi-
dades de informagédo e promogéo turistica;

Realizar estudos e elaborar propostas no ambito do
desenvolvimento turistico do concelho;

Organizar e ou colaborar na participacdo em feiras e ex-
posicoes;

Promover os apoios municipais a realizagéo de feiras e
exposi¢des promovidas por outras entidades.

1
2)
3)
4)
5)

6)
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Séo aditados ao Regulamento Interno dos Servicos Municipais, 5) Assegurar a gestdo do equipamento de som e video, bem
guatro artigos com a seguinte redacgéo: como as actividades desta area;
6) Gerir e conservar 0s seus equipamentos, armazéns e frota

Artigo 20.°-A de viaturas.

Artigo 20.°-C

Sector de Producgdo Audiovisual — SPA Sector de Relagdes Publicas — SRP

Compete ao Sector de Producédo Audiovisual: Compete ao Sector de Rela¢des Publicas:

1) Assegurar a concepgéo, execugdo, producéo e distribuicdo 1) Assegurar as relagdes publicas e o protocolo do munici-
da informag¢do municipal, pio, organizando e acompanhando as recepgdes e eventos
2) Propor a linha grafica do municipio; promovidos pela autarquia;
3) Assegurar a concepcdo e execucdo de material grafico, 2) Assegurar o atendimento de primeira linha aos munici-
audiovisual e multimédia; pes, promover e apoiar ac¢des de melhoria no atendimento
4) Assegurar a realizacdo de reportagens fotograficas, ges- publico; .
tdo do equipamento audiovisual e dos arquivos de foto- ~3) Promover novas formas de atendimento;
grafia; 4) Apoiar os contactos com a comunicagéo social.
5) Gerir o equipamento grafico do sector;
6) Participar nos processos de criagdo e utilizagdo de mobi-
liario urbano de publicidade e informacéao.

Artigo 20.°-D
Gabinete de Feiras, Mercados e Eventos — GFME
Artigo 20.°-B Compete ao Gabinete de Feiras, Mercados e Eventos:
1) Promover a gestdo e organizacéo de feiras e dos merca-
dos municipais;
2) Organizar o registo e identificacdo dos feirantes que ope-
rem na area do municipio;
3) Promover a atribui¢do do direito de ocupagédo de lugares
de terrado em feiras e mercados;

Sector de Producéo e Logistica— SPL

Compete ao Sector de Produgéo e Logistica:

1) Garantir o apoio logistico a realizacéo de iniciativas mu-
nicipais ou apoiadas pela Camara Municipal; . Organizar e apoiar eventos realizados no parque de feiras

2) Articular as suas actividades com o Sector de Producédo e exposicoes;
Audiovisual; ) 5) Gerir o parque de feiras e exposigdes.

3) Apoiar o Gabinete de Feiras, Mercados e Eventos, na
organizacdo dos eventos a seu cargo e na gestdo dos arSao revogados os artigos 61.°, 85.° e 87.° do Regulamento Interno
mazeéns e instalagbes do Parque de Feiras e Exposi¢cGedos Servicos Municipais. _

4) Assegurar a montagem, carga e descarga e transporte d& republicado em anexo o Regulamento Interno dos Servigos
estruturas, palcostands exposicdes, painéis e outros Municipais sendo os artigos renumerados em fungéo das alteracGes

equipamentos; introduzidas.

Organograma dos Servigos Municipais

Proposta

Camara Municipal
Presidente

Servico Municipul de
Protecgn Civil

Gahinete du Presidéncia

Ciabinete de Apnio ans
Orgdos Municipais

Crabinete Jutidico

[Gab. de Informatica, Sist, Tntor.
Geaogr. ¢ Telecomunicagdes

Crahinete de Estudos, Pla-
negmente & Coordenacdn

Gabinete de Comunicagdo

e Produgao Gabinele de Veterindria

Crabinzte de Feiras
Murcadns € Eventos

Divisae de Actividades
Frondmicas e Turisrin

Departamento de Departumento de Obras

— D . — Sundcipais Ambaente e
Administragio e Finangas R
Servigns Lrbanos

Departamento de Cultura,
Educagio Desporta €
Acgdo Social

Apoio Administrative — Apain Administrativo

Seccdo Administrativa

Mivisho de Estudos
Projectos @ Empreitadas

Mivis&o de Recursos Huma-
nus ¢ Administragho Geral

Gabinete de Juventude

Divisha de Obras Municipais,

Divisle Firanceira — N .
Transportes e Oficinas

[hvisho de Educacho, Acglo

Socipl e Saude

(hivisko de Agues &
Saneamerntn

Servigo de Fiscalizagdo e
Contra-Ordenagies

Divishe de Tresporia

Dhivisdo de Ambieate ¢
Servigos Urbanos

[Mvisdo de Culiura,
Biblintzcas e Patrimdnio

Depunarnento de
Plancamento e Ciestio
Lirhanisnca

Apnin Acdrninistralivae

Ciahinele dz Habitagdo

Dhvisao de
Gest3o Lirbanistica

Trivisdn de
Planeamento Trhanlstica
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Gabinctc de
Conmnieago & Produgio

Apalo aluinisteative (abingte de Feiras Mercados e Eventos
Sector de Sector de Sector de A}?OI.O administrativo
Producio Audiovisnal Producio e Logistiea Relagbes Piblicas
Divisfo de
Recursos Humanos ¢
Administragio Geral
. - < , . & Scguranga, Sector
Secedio Administragio Secgdo de Expediente ¢ Scetor de Se{;t(_)r do 5 guranca, o X _—
s ) X . Higicne ¢ Saide no de Acclio Sdcio-Profissional
de Recursas Humanos Adintstraciio Ceral Beivigos de Apoio = .
TrabaTho ¢ Formag8o Profissional
Divisio Financeira
Servigo de Aprovisionamento Servigo de
& Patriniénio Gostio Financeira
Seccdio de Tesouraria Y
1 Aprovisionameritos Secgia de Contabilidade
Sector de
Patriménio e Seguros
Servico de Fiscalizagio
¢ Contea-Ordonagées
Secgdio de Seclor de

Contra-Ordenages Fiscalizagio

Divisiio de Estudos,
Prajectos e Empreitadas

Secclio Administrativa de

: Sector de Empreitadas Sector de Cstudos & Projecios
Impreitadas
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Drivisiio de Obras Municipais
Transportes ¢ Oficinas

Apoio Administralivo

— Servigo de Obras Municipais Servigo de transparies — Oficinas Municipais
i & Pargue de Maguinas
Carpintaria
pia
Sector de Rede Vidria Sector de Transpottes
Serralharia
Scctor de Conscrvagio o Oficina-Auto
Manutengio de Fquipamentos
FElectricidade
Sector de Construgdo
Civil Pintura

Divisio de Agnas
& Sanearmento

Servigo de Exploragio dos Sistemas

Secglio Administrativa de de Aguas e Saneamento

Aguas € Saneamento

4{ Sector de Aguas

Secior de Sancamento

Divisfio de Ambiente &
Scrvigos Urbanos

Apoto
Administralive
. Scetor do Espagos Sector de Limpera X e Seclor de Sinalizagio Sector de Outros
Scctor de Ambiente Verdes Poblica Sector de Cemitrios & Triinsito Servigos Urbanos

Diviséo de Educagho,
Acgo Social e Saide Diviséio de Desporto

Apoio
Administrativo Apoio Administrat!

Sector de Tducagao Segords Sector de Sector de
Acgfo Sociel ¢ Satide Animagéo Desportiva Gesta o Equipamentos
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Divisfo dc Cultura,
Riblintecas e Patrimonio

Apolo
Administrativo
. Scc~w 1'f1 ¢ Sosonds Pt Sector de Dibliotevas
Animagio Cultural Museus
& Arquivo Municipal
Divisio de
Gestiio Urbanistica
M S.ecvgﬁn . Sector de Seetor de Fiscalizagio
Administrativa Gestio Crbanistica de Obras Particulaves
de Urbanismo
Divisdo de Planeamento
Urbandstico
Apoio
Administrativo
Sector de Sector de
Planeamento Monitorizagio

Divisao de Actividades
Teondrmicas ¢ Turismo

Apolo

S_ector de _ Sector de Turismo
Degenvolvimento Econdmico

Gabinete de Apoio Posto de Turismo

40 Empresdrio

ANEXO 2

Regulamento Interno dos Servigos Municipais
Renumerado

CAPITULO |
Objectivos e principios

Artigo 1.°

Ambito e aplicacéo

niveis de direccdo e de hierarquia que articulam os servicos muni-
cipais e o respectivo funcionamento, nos termos da legislacdo em
vigor.

2 — O Regulamento aplica-se a todos os servicos da Camara
Municipal, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — No desempenho das actividades em que ficam investidos
por forca deste Regulamento, e daquelas que posteriormente for
julgado util atribuir-lhes, os servigos da Camara Municipal devem
subordinar-se aos seguintes objectivos centrais:

1.1 — Melhorar permanentemente o0s servigos prestados as
populacgoes;

1.2 — Aproveitar racional e eficazmente os recursos ao seu dispor;

1.3 — Dignificar e valorizar profissionalmente os seus traba-
Ihadores;

1.4 — Promover o desenvolvimento econémico, social e cul-
tural do concelho;

1.5 — Contribuir para o aumento do prestigio do poder local.

Artigo 3.°
Avaliacdo do desempenho dos servigos

Sem prejuizo dos poderes de superintendéncia do presidente, a
Camara Municipal promoveréa o controlo e avaliagdo do desempe-
nho e adequacgéo dos servicos com vista ao aperfeicoamento das
suas estruturas e métodos de trabalho.

Artigo 4.°
Principios de funcionamento

1 — No desempenho das suas atribuigdes, 0s servigos munici-
pais funcionardo subordinados aos principios de:

1.1 — Planeamento;

1.2 — Coordenacgao e cooperacao;

1.3 — Delegacao de competéncias;

1.4 — Evolugéo.

Artigo 5.°
Principio de planeamento

1 — A accédo dos servigcos municipais serd permanentemente
referenciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos
6rgéos autarquicos municipais, em fungé@o da necessidade de pro-
mover a melhoria de condi¢des de vida das populagbes e desenvol-
vimento econémico, social e cultural do concelho.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na for-
mulacgéo dos diferentes instrumentos de planeamento e programa-
¢ao, 0s quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo ser
obrigatoriamente respeitados e seguidos na actuacéo dos servicos.

3 — Entre os instrumentos de planeamento e programagao que
venham a ser definidos, serdo considerados os seguintes:

Plano Director Municipal;
Planos plurianuais e programas anuais de actividades;
Orgcamento — programa anual.

4 — O Plano Director Municipal, considerando integradamente
aspectos fisico-territoriais, econémicos, culturais, sociais, finan-
ceiros e institucionais, define o quadro global de referéncia da
actuagdo municipal:

4.1 — O Plano Director Municipal define a estratégia de desenvol-
vimento do municipio e as bases para a elaboracao dos planos e
programas de actividades;

4.2 — O Plano Director Municipal ser& periodicamente revis-
to, devendo os servigos criar os mecanismos técnico-administrati-
VoS que os 6rgados municipais considerem necessarios para proce-
der ao controlo da sua execugédo e a avaliagdo dos resultados da
sua implementagéo.

5 — Os planos plurianuais e os programas anuais de actividades
sistematizardo objectivos, programas, projectos e ac¢des da acti-
vidade municipal e qualificardo o conjunto de realizagbes e em-
preendimentos que a Camara pretenda levar a pratica durante o

1 — O presente Regulamento define os objectivos, a organizpen’odo considerado.
¢do e os niveis de actuacédo dos servigos da Camara Municipal d& — Os servigos providenciardo no sentido de dotar os 6rgéos
Grandola, bem como os principios que os regem, e estabelecemgnicipais de estudos e anélises sectoriais que contribuam para que
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estes, com base em dados objectivos, possam tomar as decisdes Artigo 8.°
mais correctas, tendo em consideracgéo as prioridades com que as o .
accdes devem ser incluidas na programacgéo. Principio da evolugéo

7 — Os servigos implantaréo, sob a orientagéo e direcgao dos1

. ; P >~ " — A estrutura e organizagdo dos servigos municipais ndo sao
eleitos, mecanismos técnico-administrativos de acompanhame

da execucio dos planos. elaborando relatérios periddicos sobre idas e imutaveis, antes requerem a flexibilidade e as medidas de
¢ P ' P adequacao que permitam fazer face a novas solicitacdes e compe-

n'\ée's ?\Ieoe())(rec;ngiﬂto roarama municinal oS recursos finanténcias, no sentido de se incrementar em quantidade e em qualida-
¢ prog pal, de os servigos prestados as populagdes.

ceiros serdo apresentados de acordo com a sua vinculacao ao cuny-_—_ Compete a direccdo politica da Camara Municipal promo-
primento dos objectivos e metas fixadas no programa anual de er o processo de analise continua e sistematica da estrutura e

tividades e serdo distribuidos de acordo com a Class'f'cag%(?ganizagao dos mesmos, com vista a concretizacao dos objecti-

prgglrafag(;asperﬁ/‘g'aggeé‘é?aﬂgrrg\r’ggaagfil\?:ngég?:scgnmun(,';'g%';avos enunciados no artigo 2.° deste Regulamento e das decisfes sobre
: ¢ alteracdes sectoriais a introduzir.

Municipal no processo de elaboragéo orcamental, preocupando-se, Os responsaveis pelos servicos, ou através destes qualquer

com a busca de solugGes adequadas a situacéo concreta do MURigla hador municipal, deverdo colaborar na melhoria permanen-

pio que permitam que os objectivos sejam atingidos com mais efica?@da estrutura e organizaco, propondo as medidas que conside-

e gcgnomcl)e; dseerr\?icgrsszss;téo vinculados ao cumprimento de not€™ adaptadas a melhoria do desempenho das diferentes tarefas.
: ¢ P 4 — O principio de evolugdo tem expresséo concreta na arti-

trgi?)’rgrrﬁzdoesﬁﬁigg;ceglrr;%ntﬁzgg;sséagée;ggolsal eagso?”aemaé}ﬂwécéo da regulamentacédo e das normas relativas a estrutura e or-
P P ¢ ¢ '8anizagéo dos servigos.

8.3 — Os servicos procederdo ao efectivo acompanhamento day __ 5 osente Regulamento é o quadro de referéncia geral que

execucdo fisica e financeira do orcamento — programa, elaborags 4 «omplementado com normas a publicar sob a forma de cir-
do periodicamente relatérios que possibilitem aos 6rgaos municl;

ais tomar as medidas de reaiuste que se fornem necessarias ulares normativas de maior flexibilidade e definidoras do funcio-
p ) q “namento dos servigos.

. 6 — Estas normas especificas devem ser elaboradas em estreita
Artigo 6.° colaboracéo entre todos os niveis de direccdo com actuacdo na
area do departamento e com audi¢édo dos respectivos trabalhadores.

7 — Nos termos legais, as revisfes e altera¢gdes deste Regula-

1 — As actividades dos servicos municipais, especialmente aquelaento exigirdo a correspondente aprovagdo, pela Assembleia
que se referem a execugéo dos planos e programas de actividadésnicipal, sob proposta da Camara Municipal.
serdo objecto de coordenagédo nos diferentes niveis. 8 — As alteragdes das normas complementares a fixar na for-

2 — A coordenagdo interdepartamental devera ser asseguradangdia de circulares normativas serdo da competéncia da Camara
modo regular e sistematico, aos niveis da direcgdo técnico-adnitunicipal, devendo as respectivas propostas ser subscritas pelo
nistrativa, em reuniées de coordenacao geral de servigos, a regiesidente da Camara.
zar trimestralmente, podendo também ser decidida a criacdo de9 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a edicdo
grupos de trabalho ou comissdes para acompanhamento de aspkrordens e instru¢des de servico, da competéncia do presidente
tos sectoriais que envolvam a acc¢éo conjugada de diferentes die Camara ou vereador delegado, no quadro dos seus poderes de
partamentos. Aquando da criag@o de grupos de trabalho ou comiirecgdo e superintendéncia.
sdes de acompanhamento devem ser definidos os seus objectivos e
duracédo e a periodicidade das reunides.

Principio da coordenacdo e cooperagdo

3 — A coordenagdao intersectorial no ambito de cada departa- CAPITULO Il
mento deve ser preocupacgdo permanente, cabendo a direcgédo téc-
nico-administrativa dos departamentos, em colaboragdo com as Niveis de direccdo
chefias sectoriais, realizar reunides de trabalho para intercambio
de informag6es, consultas mutuas e discusséo de propostas de acgéo Artigo 9.°
concertada, com periodicidade nunca superior a mensal.

4 — Os responsaveis pelos servicos municipais, a todos os niveis, Niveis de direccao

deverdo dar conhecimento ao membro da Camara com responsa- . " . . ]
bilidade politica na direccéo do departamento respectivo, das con-1 — A Camara Municipal de Grandola e os seus servicos muni-
sultas e entendimentos que em cada caso sejam consideradosGieais compreendem trés niveis de direcgéo:
cessérios para obtengdo de solugdes integradas, harmonizadas cofnl — Direccdo politica; o ) )
a politica geral e sectorial da Camara Municipal. 1.2 — Direcgdo técnico-administrativa superior;

5 — Os responséaveis dos servicos municipais deveréo proporl.3 — Direc¢do técnico-administrativa de enquadramento.
ao membro da Camara, com responsabilidade politica na direccd® — A direcgéo politica é exercida pelos membros eleitos da
da unidade organica respectiva, as formas de actuacdo que se do@imara Municipal — presidente e vereadores, funcionando em

siderem mais adaptadas a cada caso. colectivo ou individualmente nos termos da lei e no ambito das
suas competéncias préprias ou delegadas.
Artigo 7.° 3 — A direccgao técnico-administrativa superior dos departamentos
é desempenhada por funcionarios nomeados para cargos de direc-
Principio da delegacdo de competéncias tor em regime de comissdo de servigo, nos termos e condi¢des

1 — O principio da delegagédo devera ser exercido a todos (I)esgais aplicaveis.
p P gag 4 — A direccao técnico-administrativa de enquadramento é de-

niveis de direccdo sendo utilizado como instrumento privilegiad e
de desburocratizacdo e de modernizagdo administrativa, crianégrz?vﬁgggdgnf?g f?’mng'%r;aég)riiggg)egg%iﬁ/?rg onsoga;re%%sogee%r:)(—:r‘]f_e
condi¢des para uma maior rapidez e objectividade nas decisbes;. < . °gime ¢o,

gégoes legais aplicaveis.

2 — O exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, abran

os poderes delegados e subdelegados no substituto, salvo se o des- Artigo 10.°
pacho de delegacao ou subdelegacédo ou o que determina a substi- ) ) L ) .
tuicdo, dispuser expressamente em contrario. Hierarquia das decisGes de direcgéo

3 — As delegacdes e subdelegagbes de competéncias séo revogévei's As decisdes de direccio politica podem revestir-se de ca-
a todo o tempo e, salvo os casos de falta ou impedimento tempg- _geral ou sectorial caop p

rério, caducam com a mudanca do delegante ou subdelegante er%‘ger © . . .

delegado ou subdelegado. — As de caracter geral aplicam-se ao conjunto dos servigos
4 — As delegacdes e subdelegacdes de competéncias ndo préjiinicipais e as de caracter sectorial apenas ao servigo ou aos ser-

dicam, em caso algum, o direito de avocac&o ou de direccdo &/l§0S nelas expressamente referidos. i ]

poder de revogar os actos praticados. 3 — Todas as decisfes da direccdo politica tém caracter obriga-
5 — A entidade delegada ou subdelegada deverd sempre mendi@0. o i o N ) )

nar essa qualidade nos actos que pratique por delegagdo ou subdd-— As decisbes da direc¢éo tecnico-administrativa superior

legacéo. aplicam-se dentro do respectivo departamento, de modo geral ou
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sectorial, consoante nelas for expresso, sendo obrigatério o seu
cumprimento.

5 — As decisfes da direccdo técnico-administrativa de enqua-
dramento aplicam-se dentro das respectivas divisdes, de modo geral
ou sectorial, consoante nelas for expresso, sendo obrigatério o seu
cumprimento.

6 — As decisfes da direccdo técnico-administrativa de enqua-

CAPITULO IV

Competéncias funcionais comuns dos cargos

de direcgéo e chefia

Artigo 14.°

dramento ndao podem contrariar as decisdes de nivel superior atr%:sompeténcias funcionais dos directores de departamento

referidas e deverdo ser sempre compatibilizadas com os regulamentos
e normas em vigor.

Sem prejuizo do disposto legalmente, compete aos directores

de departamento:

Artigo 11.° 1)

Substituicdo casuistica dos niveis de direc¢do e de chefia

Sem prejuizo do regime de substituicdo legalmente previsto, nas 2)
faltas e impedimentos dos titulares dos cargos de direc¢éo e de
chefia ou equiparados, o exercicio das respectivas fungdes podera
ser assegurado por outros funcionarios, mediante despacho do pre-
sidente da Camara ou vereador com competéncia por aquele dele-

ada. 3)
&) 2)
CAPITULO Il 5)
Organizacéo dos servicos municipais 6)
1 o)
Artigo 12. 7)
Organizacdo dos servigcos municipais 8)
Para o desenvolvimento das suas actividades, 0s servigos muni-
cipais sao organizados de acordo com a seguinte estrutura: 9)
1.1 — Servicos de assessoria, planeamento e coordenagédo:
1.1.1 — Gabinete da Presidéncia — GP;
1.1.2 — Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais — GAOM; 10)
1.1.3 — Gabinete de Estudos, Planeamento e Coordenacdo —
GEPC;
1.1.4 — Gabinete de Comunicagéo e Producdo — GCP;
1.1.5 — Servico Municipal de Protecg&o Civil— SMPC; 11)
1.1.6 — Gabinete Juridico — GJ;
1.1.7 — Gabinete de Informatica, Sistema de Informagéo Geo-
gréafica e Telecomunicagdes — GISIGT; 12)
1.1.8 — Gabinete de Veterinaria — GV;
1.1.9 — Gabinete de Feiras, Mercados e Eventos — GFME. 13)
1.2 — Servigos de actividade/meio: 14)

1.2.1 — Departamento de Administragdo e Finangcas — DAF;

1.3 — Servigos de actividade/fim:

1.3.1 — Departamento de Obras Municipais, Ambiente e Servi-
¢os Urbanos — DOMASU; 15)

1.3.2 — Departamento de Cultura, Educagéo, Desporto e Acgéo
Social — DCEDAS;

1.3.3 — Departamento de Planeamento e Gestédo Urbanistica — 16)
DPGU;

1.3.4 — Divisdo de Actividades Econdmicas e Turismo.

Artigo 13.°

Dirigir os servigos compreendidos no respectivo departa-
mento, definindo objectivos de actuagdo do mesmo, tendo
em conta os planos gerais estabelecidos, as actividades
cometidas ao departamento e a regulamentacgéo interna;
Assegurar a direcg@o dos recursos humanos do departa-
mento, em conformidade com as deliberagbes da Camara
Municipal e orienta¢cfes do presidente da Camara ou do
vereador com responsabilidade politica na direc¢éo do
departamento;

Dirigir e organizar as actividades a cargo do departamento;
Coordenar a elaboracdo do projecto de proposta do plano
de actividades e orgamento no ambito do departamento;
Promover o controlo de execucdo do plano de activida-
des e orgamento no ambito do departamento e coordenar
a elaboragéo dos respectivos relatérios de actividade;
Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas,
posturas e regulamentos necessérios ao exercicio das ac-
tividades do departamento;

Gerir os recursos afectos ao departamento;

Preparar ou visar o expediente, as informagdes e os pa-
receres necessarios a decisdo dos 6rgaos municipais, do
presidente da Camara ou do vereador com responsabilida-
de politica na direc¢do do departamento;

Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos
6rgdos autarquicos e participar nas reunides de trabalho
para que for convocado;

Assegurar a execuc¢ao das deliberagbes da Camara Munici-
pal e despachos do presidente da Camara ou do vereador
com responsabilidade politica na direccdo do departamento,
nas areas dos respectivos servigos;

Assegurar a remessa ao arquivo geral, no fim de cada ano,
dos documentos e processos desnecessarios ao funciona-
mento corrente dos servigos;

Promover a recolha, tratamento e divulgacao dos elementos
informativos relativos as atribuigcdes de departamento;
Cumprir e fazer cumprir as disposic¢des legais e regulamen-
tares relativas as atribuicbes do departamento;

Tratar de assuntos a cargo do departamento com as ins-
tituicbes publicas ou privadas, segundo instru¢des do pre-
sidente ou do vereador com responsabilidade politica na
direccao do departamento;

Elaborar ou visar pareceres e informacgdes sobre assuntos
da competéncia do departamento, designadamente ao ni-
vel da modernizacgéo e informatizagdo dos servicos;
Executar as tarefas que, no ambito das suas fungdes, Ihe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 15.°

Competéncias funcionais dos chefes de divisdo

Niveis de actuacdo dos servicos municipais
viséo:

1 — A prossecucédo dos objectivos consignados nas atribuicdes
de cada departamento e ou servigos, articula-se entre os niveis de 1
direccdo, coordenagédo e cooperacao.

2 — Consideram-se abrangidas pelo nivel de direc¢édo as activi-
dades que possam ser desenvolvidas na integra e de modo auténo-
mo pelo departamento e ou servigo, ainda que com 0 recurso a
colaboragéo exterior.

3 — Consideram-se abrangidas pelo nivel de coordenagéo as
actividades que, sendo da responsabilidade do departamento e ou
servi¢co, em termos de gestdo e de apresentagdo do produto final
de trabalho, obrigam & compatibilizacdo de propostas e ou acc¢des
oriundas de diversos servigos, devendo as regras ser fixadas por
quem possuir responsabilidade de coordenacao.

4 — Consideram-se abrangidas pelo nivel de cooperacéo as ac-
tividades parcelares enquadradas em processos cuja direc¢édo ou
coordenacdo pertenga a outro departamento e ou servico.

2)

3)
4)
5)

6)

Sem prejuizo do disposto legalmente, compete ao chefe de di-

Assegurar a direc¢do dos recursos humanos da diviséo, em
conformidade com as deliberagbes da Camara Municipal

e as ordens do presidente da Camara, do vereador com
responsabilidade politica na direccdo do departamento e
do director do departamento;

Dirigir e organizar as actividades da divisdo, de acordo com

o plano de accao definido, proceder a avaliagdo dos re-

sultados alcangados e elaborar os relatérios de actividade;
Elaborar projecto de proposta do plano de actividades e

orgamento no ambito da diviséo;

Promover o controlo de execugdo do plano de activida-

des e orcamento no ambito da diviséo;

Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas,

posturas e regulamentos necessarios ao exercicio da acti-
vidade da diviséo;

Gerir os recursos afectos a diviséo;
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7) Preparar ou visar o expediente, as informacgdes e os pa- Artigo 18.°
receres necessarias a decisdo dos 6rgdos municipais, do ] ) L o
presidente da Camara, do vereador com responsabilidade Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais — GAOM
politica na direcgédo do departamento ou do director do .
departamento; . . Compete ao GAOM:

8) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 1) Apoiar administrativa e logisticamente as reuniées dos
Orgdos autarquicos e participar nas reunides de trabalho 6rgdos municipais — Camara Municipal e Assembleia
para que for convocado; . B . Municipal — assegurando a elaboracéo e distribuigdo das

9) Assegurar a execucao das deliberactes da_AssembIelaAe respectivas actas e, garantir o seguimento das delibera-
Camara Municipais, dos despachos do presidente da Ca- ¢cBes que ndo estejam cometidas expressamente a outros
mara ou do vereador com respon.sabllldade politica na di- servicos;
reccdo do departamento ou do director do departamento,  2) Assegurar o expediente relativo & convocagdo das reu-
nas areas da diviséo; , 3 nides e preparar e distribuir as ordens de trabalho e do-

10) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacéo dos elementos cumentacdo anexa;
informativos relativos as atribui¢Bes da divisao; 3) Organizar e manter actualizado o sumario das delibera-
11) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamen- coes para divulgacio e publicacio;
tares relativas as atribuicbes da diviséo; 4) Remeter ao Ministério Publico, no prazo devido, cépias
12) Elaborar ou visar pareceres e informacdes sobre assunto das actas das reunides dos 6rgdos autarquicos e outras
do ambito da divisdo, designadamente ao nivel da moder- entidades publicas municipais, e, bem assim, processos,
nizacéo e informatizacéo dos servicos; . documentos e outros elementos que sejam requisitados;
13) Executar as tarefas que, no ambito das suas fungées, Ihes 5) Assegurar as tarefas administrativas referentes a instala-

sejam superiormente solicitadas.
6)
Artigo 16.°

Funcbes dos chefes de secgdo, responsaveis

de servico, de sector e encarregados 7)

Compete aos chefes de seccdo, de servigo, de sector e encarre-

gados:
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)

Compete ao GP:

1

2)
3)
4)

Coordenar e orientar o pessoal da secg¢do, do sector ou 8)
area a seu cargo;

Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo; 9)
Propor superiormente as solu¢des que julgar convenien-
tes, no sentido de um melhor aperfeicoamento do servi-
GO a seu cargo e da sua articulagdo com os restantes ser-
Vvicos municipais;

Assegurar a coordenag&do e cooperagao com outros servi-
¢OS municipais;

Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pes-
soal da secgéo ou sector;

Propor superiormente, o prolongamento do horério nor-
mal de trabalho, sempre que se verifiquem casos de ur-
gente necessidade ou de acumulacao de trabalho que nao
possa ser executado dentro do horario normal, com todas
as unidades de trabalho ou com os funcionarios que as
circunstancias exigirem;

Conferir e rubricar todos os documentos de receita e des-
pesa passados pelos servicos a seu cargo; 1)
Preparar a remessa, ao arquivo, dos documentos e pro- 2)
cessos que ndo sejam necessarios na seccdo, sector ou ga-
binete, devidamente relacionados; 3
Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento refe-
rente a actividade da seccado ou sector;

Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da secgéo ou sector;

Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstri-
tos a seccédo ou sector;

Executar as tarefas que, no ambito das suas competén-
cias, lhe sejam superiormente solicitadas.

10)
11)

4)
5)

6)
7)

CAPITULO V 8)

Servicos de apoio aos 6rgéos da autarquia

. 9)
Artigo 17.°

Gabinete da Presidéncia — GP
10)

Assegurar o apoio administrativo e as actividades de se- 11)
cretariado necessarias ao desempenho da actividade do
presidente da Camara;

Registar e promover a divulgagéo dos despachos, ordens 12)
de servigo e outras decisfes do presidente da Camara;
Apoiar e secretariar as reunides interdepartamentais e outras
em que participe o presidente da Camara;

Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo
presidente da Camara.

13)

¢ao dos 6rgdos do municipio;

Manter actualizadas as listas dos elementos que compdem
os 6rgaos do municipio, promovendo as ac¢des necessa-
rias ao preenchimento das vagas operadas por suspenséo,
rendncia ou perda de mandato dos seus membros;
Assegurar a coordenagdo dos secretariados dos vereadores
em regime de permanéncia ou com pelouros atribuidos,
bem como o apoio administrativo aos restantes vereado-
res;

Assegurar o secretariado do presidente da Assembleia
Municipal;

Prestar apoio administrativo aos membros da Assembleia
Municipal;

Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades
que se dirigem a Assembleia Municipal ou aos seus eleitos;
Assegurar 0 apoio técnico-administrativo aos represen-
tantes da Camara e da Assembleia Municipal na ANMP,
na AMDS, na AMLA, ou em outras associagoes, institui-
¢des ou organismos desde que tal apoio ndo esteja come-
tido pelo presente Regulamento a outro servico municipal.

Artigo 19.°

Gabinete de Estudos, Planeamento
e Coordenagdo — GEPC

Compete ao GEPC:

Prestar apoio técnico ao presidente da Camara Municipal;
Coordenar a elaboracdo dos planos de actividades do
municipio e respectivas revisoes;

) Coordenar a elaboracao dos relatérios de actividades anuais

e intercalares;

Coordenar os processos de candidatura a fundos comuni-
tarios ou outros;

Estudar e elaborar propostas que visem melhorar a capa-
cidade de resposta do municipio na realizagdo das suas
actividades e competéncias;

Coordenar os projectos de modernizacdo administrativa
e acompanhar e avaliar a sua implementacéo;

Estudar e elaborar propostas no ambito da organizagéo e
métodos, da circulagéo interna de documentos e edi¢ao
de suportes administrativos;

Estudar e propor os mecanismos funcionais de controlo
de gestdo visando em particular a analise e o controlo da
execucgao dos planos de actividades;

Acompanhar e coordenar no plano técnico a participa-
¢ao do municipio ao nivel das acc¢des de planeamento inter-
municipal e regional, com excepc¢ao das relacionadas com
0 urbanismo e ordenamento do territorio;

Colaborar com outros servigos municipais na elaboragao
de normas e regulamentos;

Coordenar e acompanhar no plano técnico os protocolos
de descentralizagdo de atribuicdes e competéncias nas juntas
de freguesia;

Realizar estudos diversos de interesse municipal, nomea-
damente estatisticos, econémicos, de ambiente e qualida-
de de vida;

Coordenar e acompanhar os projectos que envolvam di-
VErsos servicos municipais e cuja responsabilidade Ihe seja
atribuida;
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14) Promover e coordenar, sob orientacdo do presidente da Artigo 20.°-D
Camara, as reunifes interdepartamentais ou outras que ) )
envolvam a totalidade ou parte dos diversos servicos  Gabinete de Feiras, Mercados e Eventos — GFME
municipais; . . _Compete ao Gabinete de Feiras, Mercados e Eventos:
15) Assegurar a elaboracdo das propostas de alteracdo ao
Regulamento Interno dos Servigos Municipais e a estru- 1) Promover a gestéo e organizacao de feiras e dos merca-
tura organizacional do municipio, bem como, acompanhar dos municipais;
no plano técnico a sua implementagéo. 2) Organizar o registo e identificagcdo dos feirantes que ope-
rem na area do municipio;
Artigo 20.° 4) Promover a atribuicdo do direito de ocupagéo de lugares
de terrado em feiras e mercados;
Gabinete de Comunicacdo e Producdo — GCP 5) Organiz_ar~e apoiar eventos realizados no parque de feiras
e exposicoes;
1 — A organizagéo interna do Gabinete de Comunicagdo e Pro- 6) Gerir o parque de feiras e exposigoes.

dugdo compreende:

1.1 — Sector de Producgéo Audiovisual,

Artigo 21.°

1.2 — Sector de Produgéo e Logistica;

1.3 — Sector de Relagbes Publicas.
2 — Compete ao Gabinete de Comunicagédo e Producao:
2.1 — Coordenar as ac¢des de promocéo e divulgacdo do muni

cipio;

2.2 — Estabelecer contactos com a comunicacgao social;
2.3 — Coordenar a publicidade municipal;

Servigo Municipal de Protecgdo Civil— SMPC
Compete ao SMPC:

1) Assegurar a articulagdo e cooperagéo com o Servico Na-
cional de Proteccao Civil em estreita ligacdo com a De-
legacao Distrital de Proteccao Civil;

2.4 — Assegurar a presenca do municipio na internet; _2) Coordenar a elaboragéo e as actualizagdes periédicas do
2.5 — Assegurar a organizagao e centralizacdo de informacéo Plano Municipal de Emergéncia;
sobre o municipio ou outras matérias de interesse municipal; 3) Assegurar o apoio administrativo e logistico ao Centro

2.6 — Coordenar as actividades das unidades orgéanicas na sua

Municipal de Opera¢fes de Emergéncia;

Compete ao Sector de Produgéo e Logistica:

dependéncia. 4) Promover o levantamento, previsdo, avaliacao e preven-
Artigo 20.°-A gﬁ%dos riscos colectivos de origem natural ou tecnol6-
Sector de Producdo Audiovisual — SPA 5) Planear solugées~de emergéncia, visand_o a bysca, o salva-
. o mento, a prestacdo de socorro e de assisténcia, bem como
Compete ao Sector de Produgdo Audiovisual: a evacuacao, alojamento e abastecimento das populacées;
= = = il inxn  0) INventariar os recursos e meios disponiveis e os mais fa-
1) st_e?urar a~concepggo,lexecugao, producéo e distribuicéo ) cilmente mobilizaveis ao nivel do cgnceIhO'
a informag&o municipal; - x ’
2) Propor a Ii(r;lha réficallodé municipio: 7) Promover o estudo e divulgacao de formas adequadas de
3) Ass% urar a cognce 50 e execup é'o de material arafico proteccao dos edificios, de monumentos e de outros bens
audio?/isual e multimpé%ia' ¢ 9 ’ culturais, de instalaces de servicos essenciais, bem como
h o - do ambiente e dos recursos naturais;
4) A~ssegurar a realizacéo Qe reportagens foto_graflcas, ges- 8) Promover acgdes de informagédo e sensibilizagdo a popu-
tédo do equipamento audiovisual e dos arquivos de foto- lagdo, bem como a realizacdo regular de exercicios de
. %rafl_a, ) t0 arafico d tor- prevencao;
) Gerir o equipamento grafico do sector; 9) Assegurar as missdes que lhe estdo, genérica e especifica-

6) Participar nos processos de criagdo e utilizagdo de mobi-
liario urbano de publicidade e informacéao.

Artigo 20.°-B

Sector de Produgdo e Logistica — SPL

1) Garantir o apoio logistico a realizagado de iniciativas mu-
nicipais ou apoiadas pela Camara Municipal;

1)
2)

mente, atribuidas no plano municipal de emergéncia e na
lei.
Artigo 22.°

Gabinete Juridico — GJ

Compete ao GJ:

Elaborar projectos ou propostas de normas, regulamen-
tos e posturas municipais;
Elaborar textos de analise e de interpretacdo das normas

2) Articular as suas actividades com Sector de Produgédo juridicas com incidéncia na actividade municipal;

Audiovisual, 3) Emitir informag@es e pareceres sobre assuntos que lhe sejam
3) Apoiar o Gabinete de Feiras, Mercados e Eventos, na cometidos;

organizagdo dos eventos a seu cargo e na gestéo dos ar- 4) Patrocinar o municipio em juizo;

mazéns e instalages do parque de feiras e exposi¢cdes; 5) Apoiar os membros de 6rgdos do municipio em processos
4) Assegurar a montagem, carga e descarga e transporte de judiciais relacionados com o exercicio das respectivas fun-

estruturas, palcostands exposi¢cfes, painéis e outros coes;

equipamentos; 6) Apoiar o municipio nas suas relag6es com outras entida-
5) Assegurar a gestdo do equipamento de som e video, bem des;

como as actividades desta area,; 7) Coordenar os processos de expropriacéo e de constitui-
6) Gerir e conservar 0s seus equipamentos, armazéns e frota céo de servidGes administrativas;

de viaturas.
Artigo 20.°-C

Sector de Relagdes Publicas — SRP

Compete ao Sector de Relagdes Publicas:

8)

9)

Assegurar o expediente relativo a preparagéo e elabora-
¢ao dos actos e contratos em que a Camara Municipal for
outorgante, excepto no dmbito dos recursos humanos;
Prestar apoio ao notariado privativo.

Artigo 23.°

1) Assegurar as relacdes publicas e o protocolo do munici-  Gabinete de Informatica, Sistema de Informagéao
pio, organizando e acompanhando as recepcées e eventos Geogréfica e Telecomunicagbes — GISIGT
promovidos pela autarquia, .
2) Assegurar o atendimento de primeira linha aos munici- Compete ao GISIGT:
pes, promover e apoiar ac¢cdes de melhoria no atendimento 1) Propor a aquisicdo e assegurar a instalagdo, operagéo,
publico; seguranca e manutengéo dos equipamentos informéaticos,
3) Promover novas formas de atendimento; telecomunicagfes e outros que se mostrem necessarios as

3) Apoiar os contactos com a comunicacao social.

actividades do municipio;
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2) Dar apoio a formacao interna, em acg¢des de sensibiliza- Artigo 26.°
¢ao, dos utilizadores efectivos e potenciais, em matéria
de informatica; Atribuicdes e competéncias

3) Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos .

e de telecomunicagdes nos diversos servicos municipais COMPete ao DAF:
em conformidade com as exigéncias de cada um deles; 1) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas

4) Proceder a estudos de analise de sistemas com vista a municipais no ambito da gest&o financeira, da gestdo de
redefinicdo de processos e reformulacdo de equipamentos recursos humanos e da administracio geral;
face a evolugao destes e das aplicagGes; . 2) Coordenar a organizagdo do orgcamento, incluindo as res-

5) Executar programas especificos que possam responder as pectivas alteracdes e revisdées, bem como a elaboragdo dos
necessidades particulares de cada um dos servicos munici- projectos de contas de geréncia;
pais; ) . 3) Coordenar e promover a fiscalizagdo municipal com ex-

6) Elaborar documentacéo e manuais de exploragdo e de apoio cepcédo da de obras particulares;
aos utilizadores; 4) Coordenar as actividades das unidades organicas na sua

7) Intervir na fase de implementacao das aplicacdes, desig- dependéncia.
nadamente através da formacéo de utilizadores e realiza- . o
Ao dos testes de aceitacdo; Artigo 27.

8) Dar parecer sobre todos os processos de aquisicao de equi- Funcdes especificas do director do DAF
pamento informatico e de telecomunicacgdes;

9) Estabelecer, em articulagdo com outros servicos utiliza- Para além das competéncias funcionais definidas no artigo 14.°,
dores do sistema, e propor, as areas teméaticas prioritGempete ainda ao director do DAF:
rias de aplicagdo do SIG (sistema de informagdo geografica); . n A .

10) Avaliar e propor, com os servicos utilizadores, as neces- 1) Secretariar as reunides da Camara Municipal;
sidades em formac&o de recursos humanos necessarios a 2) oordenar os processos eleitorais; ) N
operacéo do SIG; 3) Emitir, sempre que for solicitado, parecer ou informagéo
11) Promover a constituicdo e manutengéo das bases de in- em todos oS assuntos que devam ser submetidos a delibe-
formag&o do SIG municipal em colaboracdo com os ser- racdo da Camara Municipal ou a despacho dos eleitos.
vigos utilizadores do mesmo.
Artigo 28.°
1 o
Artigo 24. Divisdo de Recursos Humanos
Gabinete de Veterinaria e Administracdo Geral — DRHAG
Compete ao GV: 1 — A organizagéo interna da DRHAG compreende:
) ) . o 1.1 — Seccao de Expediente e Administragéo Geral,

1) Inspeccionar e fiscalizar aviarios, matadouros, veiculos de 1.2 — Sector dos Servicos de Apoio;
transporte de produtos alimentares e outros locais onde 1 3 — Seccdo Administrativa de Recursos Humanos;
se abate, industrializa ou comercializa carne ou produtos 1.4 — Sector de Acgédo Sécio-Profissional e Formagao Profis-
derivados, nomeadamente os mercados municipais; sional;

2) Desenvolver uma acgdo pedagoégica junto dos proprietd- 1.5 — Sector de Segurancga, Higiene e Salde no Trabalho.
rios e trabalhadores de estabelecimentos onde se vendenp — Compete & DRHAG:
ou manufacturam produtos alimentares; 2.1 — Coordenar e implementar no plano técnico a politica

3) Assegurar a vacinagdo dos canideos; municipal de recursos humanos;

4) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimen- 2.2 — Assegurar a selecgdo e o recrutamento de novos traba-
tos onde se comercializam ou armazenam produtos alihadores, bem como a gestio das carreiras;
mentares, incluindo o equipamento e os armazéns, 0s2.3 — Assegurar a elaboracéo e concretizagdo do plano de for-
anexos e as instala¢des sanitarias, em colaboragéo coninacio sécio-profissional dos trabalhadores;
fiscalizagdo municipal; 2.4 — Assegurar os instrumentos de apoio sdcio-profissional dos

5) Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalhwabalhadores;
nos estabelecimentos onde se vendem ou manipulam pro-2.5 — Promover as condi¢des de trabalho e garantir as acc¢des
dutos alimentares; referentes a seguranca, higiene e salde no trabalho;

6) Cooperar na organizagao, direccdo e funcionamento dos2.6 — Apoiar os dirigentes e chefias na concretizagédo das suas
mercados grossistas e de retalho fixo ou de revenda; atribuicbes no ambito da direccdo de recursos humanos;

7) Cooperar na inventariagdo, por sectores, de todos os es2.7 — Dar apoio técnico-administrativo aos instrutores de in-
tabelecimentos existentes na area do concelho, onde gaéritos e processos disciplinares;
preparam, manipulam ou vendem produtos alimentares; 2.8 — Assegurar o registo de correspondéncia de e para a Ca-

8) Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentosara Municipal;
onde se comercializam ou armazenam produtos alimen- 2.9 — Assegurar os processos de licenciamento ndo atribuidos a
tares; outros servigos;

9) Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristicas2.10 — Assegurar o funcionamento dos servigcos de apoio;
organolépticas e higieno-sanitarias dos produtos alimen- 2.11 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua
tares e na recolha de amostras para analise em laboratiependéncia.
rios oficiais; Artigo 29.°

10) Exercer as demais atribuic6es conferidas por leis e regu-
lamentos. Seccgdo de Expediente e Administragdo Geral
CAPITULO VI Compete a Seccdo de Expediente e Administragcdo Geral:
. o . 1) Assegurar a recepgao, registo e classificacdo da correspon-
Servigos de actividade/meio déncia da e para a Camara Municipal;
L N . 2) Assegurar a distribuicdo do expedie@&rio da Repu-
Departamento de Administracéo e Financas blica e outros documentos pelos servicos municipais, ga-
rantindo o servigo de estafeta;
Artigo 25.° 3) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
. o que ndo sejam assegurados por outros servicos;
Organizagao interna 4) Assegurar o expediente necessario ao exercicio das com-
PPV . peténcias conferidas a delegacao concelhia da Inspecgéo-
A organizagdo interna do DAF compreende: -Geral das Actividades Culturais, de harmonia com a le-

1) Divisdo de Recursos Humanos e Administracao Geral, gislagdo aplicavel;

2) Divisdo Financeira; 5) Assegurar a gestdo do arquivo corrente necessario as ac-

3) Servico de Fiscalizagdo e Contra-Ordenacgdes. tividades municipais;
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6) Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes de cada 2) Assegurar os instrumentos regulares de informacédo aos

unidade orgénica e com o arquivo municipal; trabalhadores, nomeadamente o boletim interno e a ac-
7) Enviar ao arquivo municipal os documentos desnecessa- tualizacdo doplacardsinformativos;

rios as actividades correntes dos servicos; 3) Assegurar o relacionamento da Camara Municipal com os
8) Proceder ao licenciamento e promover a liquidacdo de taxas, trabalhadores aposentados;

tarifas ou outras receitas municipais néo atribuidas por lei  4) Ejaborar o balanco social;

ou pelo presente Regulamento a outro servico, nomeada-  5) Assegurar no plano técnico a relagdo com as estruturas

mente, de armas, caca, velocipedes e outros veiculos, etc.; representativas dos trabalhadores e com os servigos sociais;
9) Q‘T‘lf‘t‘;?.“rar os procedimentos relativos ao recenseamento ) Acompanhar o funcionamento do refeitério e bares mu-

g . . nicipais;

10) inggglrzrac‘)osspégl[coesd;Te(aip(;[?;;;eIatlvos ao recenseamento 7) Assegurar os procedimentos relacionados com os traba-

11) Assegurar o expediente relativo as notificacdes, partici- Ihadores inseridos em programas ocupacionais ou de in-
pacdes e queixas, inquéritos administrativos ligados & sercdo profissional; o . o
DRHAG, legados pios e outros; 8) Acompanhar e apoiar a realizacdo dos estagios prof|SS|0na|§,

12) Assegurar o controlo e a liquidacdo das rendas devidas a 9) Assegurar a elaboragéo da proposta de plano de formag&o
Camara no ambito da habitag&o; e assegurar a sua implementacao; )

13) Assegurar o servico de execucoes fiscais; 10) Assegu~rar a elaboracao do diagnoéstico de necessidades de

14) Organizar os processos de venda de terrenos para sepul- formacéo; o
turas perpétuas e jazigos e assegurar as demais acgdesll) Assegurar e promover a participacdo dos trabalhadores em
administrativas relacionadas com o cemitério; acgbes de formacgéo externas;

15) Processar e controlar a liquidacdo da venda de bens e ser-12) Assegurar e promover a participacdo dos trabalhadores em
vigos e da utilizagéo de equipamentos municipais, que nao congressos, seminarios, encontros e outros eventos de
estejam atribuidas a outros servigos. natureza similar;

16) Organizar o registo e identifica¢céo dos vendedores ambu- 13) Assegurar uma informacdo adequada e actualizada sobre
lantes que operem na area do municipio; accOes de formacéo a todos os trabalhadores;

17) Organizar os processos de atribuicdo de bancas e lojas no 14) Assegurar uma informagéo actualizada sobre o percurso
mercado municipal. formativo dos trabalhadores procurando garantir a igual-

] dade de oportunidades no acesso a formagéo;
Artigo 30.° 15) Assegurar a ligagdo a AMLA, a AMDS, ao CEFA, ao INA
Sector dos Servicos de Apoio ea CCRA, bem como a outras entidades no dominio da
formacgéo.
Compete ao Sector dos Servigos de Apoio: Artigo 33.°
1) Hastear as bandeiras; . ,
2% Assegurar a vigilancia dos equipamentos municipais e o S€ctor de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho
controlo do acesso dos municipes aos edificios; Compete ao Sector de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho:
3) Afixar editais, anincios, avisos e outros documentos a
publico, nos locais e suportes a esse fim destinados; 1) Assegurar a elaboragédo de estudos e pareceres sobre as
4) Assegurar o funcionamento da central telefénica e res- condicdes de trabalho;
pectivas comunicacdes; 2) Assegurar a elaboragdo de propostas de medidas que visem
5) Assegurar a limpeza dos edificios e equipamentos munici- a melhoria das condi¢des de trabalho;
pais; 3) Assegurar a identificagé@o e a avaliacdo dos riscos profis-
6) Dar apoio a realizagéo de iniciativas municipais; sionais e as propostas de medidas para a sua eliminacao
7) Assegurar o funcionamento da reprografia. ou minimizacao;
4) Assegurar a andlise e a avaliagdo dos acidentes de trabalho;
Artigo 31.° 5) Assegurar o desenvolvimento de acc¢des de educagédo para
o ) a salde e para a segurancga;
Seccdo Administrativa de Recursos Humanos 6) Assegurar a realizacdo dos exames médicos no ambito da

Compete a Secgdo Administrativa de Recursos Humanos:

1

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)
9)
10)
11)

Compete ao Sector de Acgdo Socio-Profissional:

1

saude ocupacional;
7) Assegurar o apoio técnico a Comissao de Higiene, Segu-

Assegurar as ac¢Bes administrativas relacionadas com o ranca e Saude no Trabalho;

processamento de vencimentos, abonos, prestagdes com- 8) Assegurar a elaboracdo de pareceres sobre os equipamen-
plementares, horas extraordinarias, classificagédo de ser- tos de proteccéo individual e os meios de proteccao co-
vico, mobilidade, aposentacéo, etc.; lectiva a implementar;

Dar apoio administrativo a comissdo paritaria e aos 9) Assegurar a elaboragdo dos planos de emergéncia dos edi-
instrutores de inquéritos e processos disciplinares; ficios e equipamentos municipais;

Assegurar o atendimento aos trabalhadores; 10) Promover a gestdo dos meios de combate a incéndios e
Assegurar a elaboragéo das listas de antiguidade e mudan- dos sistemas de deteccao de incéndios e garantir a sua
ca de escaldo; operacionalidade.

Assegurar a organizacao e actualizagdo dos processos in-

dividuais dos trabalhadores; Artigo 34.°

Gerir o sistema de controlo de assiduidade;

Solicitar a verificacao de faltas e licencas por doenca e Divisdo Financeira — DF

assegurar o expediente relativo a juntas médicas; . T .

Elaborar a proposta de quadro de pessoal; 1 — A organizacao interna da Divisdo Financeira compreende:

Assegurar o processo de recrutamento e selecgéo de pes}-1 — Servico de Aprovisionamento e Patriménio:
soal, independentemente do tipo de vinculo, e de acordo 1.1.1 — Seccéo de Aprovisionamento;
com as propostas dos servicos despachadas superiormentel-1.2 — Sector de Patrimonio e Seguros.

Assegurar os procedimentos relacionados com os concur-1.2 — Tesouraria; o )
sos de promogéo; 1.3 — Servico de Gestédo Financeira:

Assegurar os procedimentos relacionados com os proces-1.3.1 — Seccéo de Contabilidade.
sos de requisi¢éo, destacamento e transferéncia de traba2 — Compete a Divisdo Financeira: N _
Ihadores. 2.1 — Assegurar a gestéo das finangas e contabilidade do muni-
Artigo 32.° cipio; _ _ _
9 o o 2.2 — Garantir a organizacao da conta de geréncia, as contas e
Sector de Accdo Sécio-Profissional o relatério de actividades do municipio;

2.3 — Gerir 0os aprovisionamentos e o patriménio municipal;
2.4 — Gerir a carteira de seguros da Camara Municipal;
Assegurar o acolhimento e a integragdo de novos traba-2.5 — Acompanhar a contabilizagéo e entrega atempada das
Ihadores; operacgdes de tesouraria e do IVA;
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2.6 — Acompanhar e fiscalizar o funcionamento da Seccao de
Tesouraria;
2.7 — Garantir a cabimentagédo prévia dos documentos repre-

sentativos de compromisso por parte do municipio, designadamenteA
0s sujeitos a visto do Tribunal de Contas;
2.8 — Assegurar a realizagdo de estudos técnicos previsional

sobre meios financeiros e avaliacdo da situagcdo econdmica;

2.9 — Organizar 0s processos para obtencao de crédito e ga-
rantias junto das instituicdes financeiras e proceder ao respectivo 2)
acompanhamento contabilistico;

2.10 — Assegurar a elaboragéo de estudos de caracter economi-
co-financeiro.

2.11 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua

dependéncia.

Artigo 35.°

Servico de Aprovisionamento e Patriménio

Ao Servigo de Aprovisionamento e Patriménio, que compreen-
de a Seccao de Aprovisionamento e o Sector de Patriménio e Se-
guros, compete:

1

7)

8)
9
10)

11)

12)

13)

14)
15)

Assegurar 0os aprovisionamentos, garantindstasksne-
cessarios em armazéns;

Promover a gestdo e fiscalizagdo do patriménio municipal;
Assegurar a gestdo de carteira de seguros do municipio;
Gerir o fundo de maneio das compras;

Desenvolver os processos de concurso ou consultas ao
mercado tendentes a aquisicdo de bens ou servigos nao
expressamente atribuidos a outros servigos;

Organizar e manter actualizado o inventario de bens méveis
e imoveis pertencentes ao municipio, mantendo actuali-
zados os respectivos ficheiros;

Garantir os procedimentos necessarios a alienagédo de
imoveis — solo e outros, através de hasta publica ou qualquer
outra forma prevista na lei;

Efectuar registos que sejam da responsabilidade do muni-
cipio e assegurar o respectivo expediente;

Promover a venda de produtos de sucata e outros bens
desnecessarios aos servicos;

Efectuar estudos de mercado na Optica qualidade/preco e
proceder as respectivas compras;

Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de ma-
nutencgdo e assisténcia técnica que foram elaborados pe-
los diversos servigcos municipais;

Enviar a Secgdo de Contabilidade as facturas devidamente
visadas e proceder a conferéncia das mesmas, em confor-
midade com as entradas em armazém;

Recepcionar as facturas referentes as aquisi¢des directas
ao mercado, submeté-las a conferéncia, em termos de qua-
lidade e quantidade, por parte do servigo requisitante;
Assegurar a gestdo dos armazéns municipais;

Satisfazer imediatamente, e sempre que possivel, as requi-
si¢cdes internas através do material existente em arma-
zém.

Artigo 36.°

Tesouraria

Compete a tesouraria:

1

2)
3)

4)

5)
6)

Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo

1)

3)
4)
5)

6)

9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

Artigo 37.°

Servigo de Gestdo Financeira

0 Servigo de Gestdo Financeira, que compreende a Seccédo de
ggntabilidade, compete:

Promover a elaboracdo dos orgamentos do municipio,
respectivas revisdes e alteragdes;

Promover a elaboragéo da conta anual de geréncia, pro-
ceder as respectivas conferéncias e assegurar a sua remes-
sa as entidades competentes;

Garantir os procedimentos contabilisticos inerentes a
execuc¢do do orgamento no municipio;

Elaborar os balancetes e relatérios mensais sobre a previ-
séolrealizacao de receitas e despesas;

Organizar e promover a concretizagcao dos procedimen-
tos relativos a derramas, contribuicdo autarquica, empreés-
timos, subsidios ou outras receitas fiscais que eventualmente
venham a ser cometidos ao municipio e que, pela sua
natureza, ndo digam directamente respeito a outro servi-
¢o municipal;

Garantir a contabilizacdo e entrega do IVA e das demais
receitas cobradas por operacdes de tesouraria;

Proceder ao controlo do cumprimento dos contratos de
empréstimo, locacéo, locacéo financeira ou outros de idén-
tica natureza;

Promover a cabimentacdo das despesas consequentes de
empreitadas e de fornecimento de bens ou servigos, in-
cluindo pessoal, cativando as respectivas verbas logo que
haja despacho ou deliberacao para o efeito;

Executar, nos termos legais, a contabilidade or¢camental,
através da conferéncia dos documentos e da classificagéo
e escrituragdo das receitas e das despesas, arquivando os
necessarios comprovativos, com vista ao controlo de todos
0s movimentos de caracter financeiro;

Promover a regularizagcdo das despesas superiormente
autorizadas e das receitas legalmente devidas e manter
actualizados os seus registos contabilisticos;

Conferir o diario e o resumo diario da tesouraria e proce-
der a correspondente escrituragao;

Conferir e promover a regulariza¢ao das anulacdes e dos
fundos permanentes, nos prazos legais;

Processar a liquidagéo e controlo das receitas provenien-
tes de outras entidades, designadamente, FGM e FCM,
derrama, impostos locais, contribuicdo autarquica ou outros;
Colaborar nos balancos ao cofre municipal;

Remeter ao Tribunal de Contas, a Contabilidade Publica e
aos departamentos centrais ou regionais os elementos
obrigatérios por lei;

Emitir certidbes das importancias entregues pela Camara
Municipal a outras entidades;

Processar o recebimento das indemnizagcfes provenientes
de contratos de seguro, bem como cuidar do processamento
dos pagamentos devidos;

Proceder ao controlo das diferentes contas correntes,
nomeadamente de empreiteiros, fornecedores e outras
entidades;

Proceder a escrituracdo e controlo do IVA.

Artigo 38.°

Servico de Fiscalizacdo e Contra-Ordenacdes

a liquidacéo de juros de mora e outras taxas suplementa-aq Servico de Fiscalizagio e Contra-Ordenagdes, que compreende

res;

Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de
vidamente autorizadas;

Transferir para a tesouraria da Fazenda Publica ou outras
entidades, as importancias devidas, uma vez recebida a
necessaria ordem de pagamento;

Elaborar e remeter & Seccao de Contabilidade balancetes
diarios da caixa, bem como, os documentos, relagdes de
despesas e receita, incluindo titulos de anulacdo, guia de
reposicao e outros, escriturados no respectivo diario de
tesouraria e resumo diario de tesouraria;

Fazer o controlo das contas bancarias;

Proceder a regularizagdo contabilistica das transferéncias

Se

Hee

e
1)

2)
3)

4)

em contas operadas por for¢a das arrecadacgdes das recei- 5)

tas ou pagamento de despesas, nas diversas instituicfes
bancérias.

ccdo de Contra-Ordenacgdes e o Sector de Fiscalizagdo, com-

Proceder a instrucdo de todos os processos referentes a
ilicitos de mera ordenacao social da competéncia da Ca-
mara;

Promover as diligéncias necessarias a instrugéo e trami-
tacdo dos processos de contra-ordenacéo;

Promover a instrugdo da decisdo dos processos de con-
tra-ordenacao e assegurar a respectiva execugao;
Remeter aos tribunais a documentacao necessaria a ins-
trucdo de processos executivos ou de apreciagdo de recur-
Ssos;

Promover a audigdo dos arguidos em processos de con-
tra-ordenagédo a tramitar por outras autarquias, sempre que
estas, nos termos legais, o solicitem;
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6) Organizar e acompanhar, em todos 0s seus tramites, o2 — Compete a Divisdo de Estudos, Projectos e Empreitadas:
processos de contra-ordenacéo, inclusive o arquivo dos 2.1 — Assegurar a realizagdo das obras municipais através de
mesmos; empreitadas;

7) Zelar pelo cumprimento das leis, de posturas, regulamen- 2.2 — Assegurar a realizagdo de estudos e projectos de obras
tos e orientagBes superiores cujo ambito respeite a areaunicipais;

do municipio; 2.3 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua
8) Detectar e participar todas as actividades ndo licenciadadgpendéncia.
9) Proceder a elaboracéo dos autos de desobediéncia sempre Artigo 42.°
que 0s municipes prossigam com as obras objecto de em-
bargo; Seccdo Administrativa de Empreitadas
10) Proceder as notifica¢cbes oriundas dos varios servigos da . 5 . . .
Camara e outras entidades; Compete a Seccdo Administrativa de Empreitadas:
11) Fiscalizar estabelecimentos comerciais, servi¢os, industriais 1) Assegurar todos os procedimentos administrativos relati-
ou outros, sem prejuizo das competéncias proprias das outras vos a empreitadas:
entidades; . ) 2) Proceder ao acompanhamento e controlo da facturagéo
12) Informar os pedidos de abertura e funcionamento de co- nas diferentes fases das obras adjudicadas;
mércio e indUstria, servicos ou outros, que lhe forem su- 3y Agsegurar com a devida antecedéncia o envio & Divis&o
periormente ordenados;, o Financeira de elementos que possibilitem, da parte desta,
13) Fiscalizar a ocupacéo dos espacos publicos; . uma programacao financeira dos pagamentos aos emprei-
14) Detectar e participar, a Divisdo de Ambiente e Servigos teiros.
Urbanos, das viaturas em situacdo de estacionamento .
abusivo na area territorial do municipio, de acordo com Artigo 43.°

as normas vigentes;

15) Colaborar nos processos de demolicdo de obras e constru-
¢Bes néo licenciadas; ) _ o Compete ao Sector de Empreitadas:

16) Fazer cumprir normas legais sobre sanidade publica, no- . . L
meadamente a postura municipal sobre residuos sélidos e 1) Assegurar a gestdo da execucgdo das obras municipais por

Sector de Empreitadas

higiene publica; empreitada, incluindo as de redes de aguas e aguas residuais;
17) Fiscalizar a actividade exercida pelos feirantes, vendedo- 2) Preparar e controlar todos os procedimentos inerentes para
res ambulantes e anélogos nos mercados municipais fixos a realizacao de obras por empreitada, nomeadamente
ou de rua; medicfes e orcamentos e a elaboracdo de programas de
18) Proceder a andlise e emitir informacao sobre as partici- concurso, cadernos de encargos, condi¢des técnicas gerais
pacées e reclamacdes de particulares, e acompanhamen- e especiais e analise das propostas apresentadas, elabo-
to das mesmas com vista a sua resolucio. rando os pareceres tendentes a adjudicagéo;

3) Submeter a apreciagdo da Camara ou do presidente e com
a antecedéncia devida, a execuc¢éo de trabalhos a mais ou
CAPITULO VI a menos nas empreitadas;
4) Participar conjuntamente com o GEPC no acompanha-
Servicos de apoio técnico-operacional mento de obras financiadas pelos fundos comunitarios;
5) Proceder a recepgédo das obras que o municipio delibere
Departamento de Obras Municipais, Ambiente levar a efeito por empreitada, elaborando os respectivos
e Servicos Urbanos — DOMASU autos de recepgdo; .
6) Fazer cumprir as condi¢fes estabelecidas nos cadernos de
] encargos e projectos de execucgao;
Artigo 39.° 7) Conferir e visar todos os autos de medicdo assegurando, a

. respectiva conformidade com os contratos celebrados.
Organizacdo interna

A organizag&o interna do Departamento de Obras Municipais, Artigo 44.°

Ambiente e Servigos Urbanos compreende: .
Sector de Estudos e Projectos

1) Divisdo de Estudos, Projectos e Empreitadas;

2) Divisdo de Obras Municipais, Transportes e Oficinas; ~ Compete ao Sector de Estudos e Projectos:
2) B!V!S§° ge qubas ? Sanseamentol;J b 1) Assegurar os estudos e a elaboracéo de projectos de obras
) Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos. municipais ou outros que lhe sejam solicitados;
] 2) Elaborar projectos de pequena dimensao, particularmente
Artigo 40.° ao nivel de edificios, arranjos exteriores, vias e arruamentos;
ibuics . 3) Proceder a levantamentos topogréficos;
AtribuicGes e competéncias 4) Prestar apoio topogréfico aos outros servicos municipais.
Compete ao Departamento de Obras Municipais, Ambiente e ]
Servigos Urbanos: Artigo 45.°

1) Coordenar e implementar no plano técnico a politica Divisdo de Obras Municipais, Transportes e Oficinas
municipal de obras, quer por administracao directa, quer

por recurso a empreitada; 1 — A organizacdo interna da Diviséo de Obras Municipais,
2) Coordenar e implementar no plano técnico a political fansportes e Oficinas compreende:

municipal de ambiente; 1.1 — Servico de Obras Municipais:
3) Coordenar no plano técnico a prestacsio de servicos urba-1.1.1 — Sector de Rede Viaria; . i

nos as populacdes; 1.1.2 — Sector de Conservacéo e Manutencéo de Equipamentos;
4) Coordenar os sistemas de abastecimento de agua e de sal-1.3 — Sector de Construcao Civil. o

neamento; 1.2 — Servico de Transportes e Parque de Maquinas:
5) Coordenar as actividades das unidades organicas na sud-2.1 — Sector de Transportes;

dependéncia. 1.2.2 — Oficina-Auto.

. o 1.3 — Oficinas municipais:
Artigo 41. 1.3.1 — Carpintaria;

1.3.2 — Serralharia;
1.3.3 — Electricidade;
1 — A organizacdo interna da Divisdo de Estudos, Projectos e1.3.4 — Pintura.

Divisdo de Estudos, Projectos e Empreitadas

Empreitadas compreende: 2 — Compete a Divisdo de Obras Municipais, Transportes e
1.1 — Secc¢éo Administrativa de Empreitadas; Oficinas:
1.2 — Sector de Empreitadas; 2.1 — Assegurar a realizacao das obras municipais por adminis-

1.3 — Sector de Estudos e Projectos. tracdo directa;
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2.2 — Coordenar a gestdo do parque de maquinas e dos trans-15) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material

portes municipais; N o e equipamento adstrito as oficinas de mecéanica auto;
2.3 — Coordenar a gestdo das oficinas municipais; 16) Assegurar as reparacdes solicitadas pelos servicos muni-
2.4 — Coordenar as actividades das unidades orgéanicas na sua cipais.
dependéncia. Artigo 48.°
Artigo 46.°

Oficinas municipais

Servico de Obras Municipais As oficinas municipais de carpintaria, serralharia, electricidade

Ao Servico de Obras Municipais que compreende o Sector d&Pintura compete:

Rede Viaria, o Sector de Conservagdo e Manutencéo de Equipa- 1y gyecutar os trabalhos de carpintaria que integram as obras,
mentos e o Sector de Construcéo Civil, compete: segundo os projectos aprovados;

1) Construir vias, estacionamentos e outros espacos pavi- 2) Executar os trabalhos de serralharia que integram as obras,

mentados; segundo os projectos aprovados;
2) Conservar vias e pavimentos; 3) Executar os trabalhos de pintura que integram as obras,
3) Executar e conservar calcadas; segundo os projectos aprovados; _
4) Executar obras de construgao civil; 4) Executar os trabalhos de electricidade que integram as
5) Assegurar a conservagdo e manutencao de edificios e equi- obras, segundo os projectos aprovados, bem como asse-
pamentos municipais; gurar a responsabilidade técnica pela exploracao de insta-
6) Assegurar a conservacédo e manutencéo do parque habita- lages eléctricas.
cional municipal em estreita articulacdo com o Gabinete
de Habitagéo; Artigo 49.°
7) Proceder a medigdo e orcamento das obras executadas pela

divisdo; Divisdo de Aguas e Saneamento

8) Apreciar as consultas prévias de loteamento (viabilidades) 1 __ A organizag&o interna da Divisdo de Aguas e Saneamento
e os estudos de loteamento, emitindo recomendagées t%mpreende:
nicas quanto as solucbes a apresentar nos projectos d 1 _ Seccso Administrativa de Aguas e Saneamento;
egeipugao da rede viaria que condicionem as op¢6es urba-j 5 __ servico de Exploracdo dos Sistemas de Aguas e Sanea-
nisticas; :

'S, N _mento:

9) Apreciar projectos de execucdo de arruamentos COm Vis-1 5 1 __ gector de Aguas:
ta a fundamentag&o das decis6es municipais, tendo em contd 5’5 __ gector de Saneamento
a integracéo dessas infra-estruturas na rede municipal; 5" Compete a Diviso de Agués e Saneamento:

10) Apreciar telas finais de projectos de infra-estruturas (rede ; 1 _~coordenar a gestdo, conservacdo e manutencéo dos sis-
viaria) e apoiar nas recepcoes provisérias e definitivas dga5 de abastecimento de 4gua e drenagem de aguas residuais;
obras promovidas no ambito de loteamentos privados; "5 5 "promover o estudo e construcdo de redes e ramais do

11) Participar nas comissGes de analise de concursos, elals-ciacimento de agua e drenagem de aguas residuais;
tranddo pal;receges! tfendo te": vista a adjudicacdo de projec- 3 __ coordenar e cooperar em accées de sensibilizacéo e for-
0S de obras de Infra-estruturas municipais, mac&o na correcta utilizacdo dos recursos hidricos;

12) Planificar a execucdo de obras viarias, procedendo ao sel’s __ coordenar as actividades das unidades organicas na sua
controlo fisico e financeiro; dependéncia

13) Colaborar ou planificar ac¢des intermunicipais na area das ) o
infra-estruturas viarias. Artigo 50.

. Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento
Artigo 47.° . o ) .
Compete a Seccdo Administrativa de Aguas e Saneamento:

Servico de Transportes e Parque de Maquinas . ~ .
1) Assegurar os procedimentos de facturacao, leitura, cobranca

Ao Servigo de Transportes e Parque de Maquinas, que compreende e demais acgbes administrativas concernentes ao desenvol-

0 Sector de Transportes e a Oficina-Auto, compete: vimento e funcionamento dos servigos de aguas e esgotos;
N . . 2) Organizar os processos e proceder a emissao de contratos

1) Assegurar a gestéo operacional dos motoristas e do par- de consumo de agua e executar todas as alteracdes aos
que de maquinas e viaturas municipais; registos dos consumidores;

2) Efectuar estudos de rentabilidade das méquinas e viaturas 3) Assegurar o atendimento ao publicoy bem como a recep-
e propor as medidas adequadas; L céo e anélise das reclamagées escritas ou orais;

3) Elaborar propostas anuais para a aquisicdo ou o abate de 4) Promover a liquidagéo dos valores cobrados pelos bancos,
viaturas e maguinas, em colaboragéo com outras unidades CTT, multibanco ou outros agentes e efectuar o proces-
organicas; samento das respectivas receitas eventuais;

4) Assegurar a gestdo da estacdo de servico e da oficina-auto; 5) Preparar e controlar o sistema de cobranca por transfe-

5) Elaborar anualmente planos de manutencéo de méaquinas réncia bancéaria;

e viaturas; 6) Assegurar a recepc¢éo e liquidagdo dos processos de ramais

6) Proceder a programacéo da actividade da frota de acordo domiciliarios de agua;
com as rotinas estabelecidas e as solicitacdes dos outros 7) Assegurar as acgdes técnico-administrativas referentes a
servicos municipais; pedidos de ramais, limpeza de fossas e vistorias aos ramais

7) Recolher diariamente os discos de tacografo, proceder a de esgoto;
sua leitura e analisar os tempos de paragem e de forma de 8) Assegurar a realiza¢do das leituras de consumo;
conducdo; 9) Elaborar relatérios periédicos sobre facturacdo, cobran-

8) Prover a gestdo do abastecimento de combustiveis e lu- ¢a, niveis de consumo, cortes e abastecimento e facturas
brificantes indispensaveis ao funcionamento do parque de em divida.
maquinas; Artigo 51.°

9) Proceder ao registo dos acidentes, elaborando os relatg- . ) ;
rios contendo a informag&o dos custos resultantes da repaervico de Exploracdo dos Sistemas de Aguas e Saneamento

racdo de danos (proprios e de terceiros), bem como apurary, seryico de Exploracio dos Sistemas de Aguas e Saneamen-

as eventuais causas; A
. o L to, que compreende o Sector de Aguas e 0 Sector de Saneamento,
10) Controlar a situagdo dos documentos necessarios a C|rcula<&9ﬂpete. P 9

das viaturas e maquinas;

11) Elaborar os autos de recepg¢do de equipamentos; 1) Assegurar o fornecimento de agua e promover a qualida-

12) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maqui- de do servigo de abastecimento de aguas e de drenagem de
na ou viatura; aguas residuais prestado a populagéo;

13) Programar as lavagens e lubrificagédo de viaturas e maquinas; 2) Participar, promover ou elaborar estudos globais de ex-

14) Manter em condi¢bes de operacionalidade todo o material ploracdo e ou conservagao previsional dos sistemas de

e equipamento adstrito a estagéo de servico; abastecimento de aguas e drenagem de aguas residuais;
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3)

4)

Recolher, compilar e tratar os elementos técnico-estatis- Artigo 54.°

ticos e outros, relativos a cada um dos 6rgdos dos siste-

mas de abastecimento de dguas e de drenagem de aguas Sector de Espacos Verdes
residuais;

Avaliar o estado de conservacéo das redes e equipamen-Compete ao Sector de Espacos Verdes:

tos;

5) Proceder a actualizagdo sistematica dos cadastros gerais e 1) ASsegurar a construcéo, manutencéo e conservagdo de todos
parciais da rede de abastecimento de 4guas e de drenagem os espacos verdes, parques e jardins de responsabilidade
de aguas residuais; municipal; _

6) Dar parecer sobre planos de urbanizacéo e projectos de 2) Emitir pareceres sobre propostas de loteamentos, projec-
urbanizacg&o, ao nivel das redes de abastecimento de Aguas, tos de obras de urbanizagdes e todo o tipo de projectos
aguas residuais; externos e internos que envolvam espacos verdes e ou

7) Executar a construgédo de ramais de abastecimento de mobiliario urbano; _ e s
aguas e aguas residuais e, excepcionalmente, a constru- 3) Apoiar na fiscalizagdo e recepgéo provisoria _e_,d_eflnmva
cdo de pequenos trocos de redes de aguas e aguas resi- de obras que incluam espagos verdes e ou _moblllarlo urbano;
duais: 4) Colaborar na elaboragéo de planos gerais e de pormenor

8) Assegurar a ligagdo e interrupcdo do fornecimento de agua, de arborizac&o;
bem como, efectuar as baixas oficiosas dos contadores de ) Manter actualizado o cadastro dos espagos verdes, par-
abastecimento de agua; ques e jardins; o )

9) Assegurar o movimento de contadores incluindo a sua 6) Propor a aquisicédo de maquinaria, equipamento e ferra-
montagem, substituicdo, reparaco e aferigéo. mentas e respectiva manutencao e conservacao;

7) Assegurar 0 apoio, quando solicitado, a feiras, festas e outros
. o eventos no ambito do Sector;
Artigo 52. 8) Dinamizar a automatizagéo das regas;
Divisio de Ambiente e Servicos Urbanos 9) Assegu~rar a conservacao do arvoredo, no_meada_m,e_nte,
plantacdes, podas e limpezas, tratamentos fitossanitarios,
1 — A organizacéo interna da Divisdo de Ambiente e Servigos abate e rega;
Urbanos compreende: 10) Promover a gestdo do viveiro municipal;
1.1 — Sector de Ambiente; 11) Promover a actualizacdo de inventarios;
1.2 — Sector de Espacos Verdes; 12) Assegurar o fornecimento de plantas ornamentais para
1.3 — Sector de Limpeza Publica; iniciativas municipais e outras;
1.4 — Sector de Cemitérios; 13) Proceder ao fabrico de terras e fertilizantes organicos;
1.5 — Sector de Sinalizagédo e Transito; 14) Gerir as zonas florestais e matas municipais;
1.6 — Sector de Outros Servigos Urbanos. 15) Emitir parecer sobre o licenciamento de actividades flo-
2 — Compete a Divisdo de Ambiente e Servi¢cos Urbanos: restais e de floresta.
2.1 — Coordenar as actividades de promog¢do ambiental;
2.2 — Coordenar a intervenc¢do municipal no ambito dos espa- Artigo 55.°
¢os verdes, da limpeza publica, dos cemitérios, da sinalizacao e
transito e de outros servigos urbanos; Sector de Limpeza Publica
2.3 — Coordenar as actividades das unidades orgénicas na sua
dependéncia. Compete ao Sector de Limpeza Publica:
Artigo 53.° 1) Assegurar a recolha e transporte dos residuos sélidos ur-
Sector de Ambiente banos produzidos na area do munigipio; _
2) Assegurar a limpeza manual e mecanica e lavagem de vias
Compete ao Sector de Ambiente: e espagos publicos;
- o . . . 3) Assegurar a limpeza de sarjetas e sumidouros;

1) Participar na avaliagéo dos impactes ambientais de em- 4y promover a manutencéo e conservagio das instalacdes de
preendimentos urbanisticos e outros projectos municipais, apoio, bem como, sempre que se justifique, propor a cons-
publicos ou privados (nos casos em que for legalmente trugéo de novas instalacdes;
exigivel), que pela sua natureza ou dimensao venham a 5) Promover a gestdo do canil/gatil municipal:
influenc_ia,r directa ou indirectamente a qualidade de vida 6) Promover a captura de animais vadios;

No municipio; . L . 7) Assegurar, através de empresas especializadas, o controlo

2) Participar em todo§ 0s projectos e iniciativas relaciona- da populagdo murina, de pragas e outras espécies nocivas;
dos com a protec¢do ambiental; 8) Promover a recolha de veiculos abandonados nos espacos

3) Participar na comissdo de gestdo do ar; . publicos, participar no processo de venda por hasta pu-

4) Assegurar, em consonancia com outros servicos munici- blica e desenvolver os demais procedimentos de acordo
pais, o cumprimento do Plano Director Municipal no que com a legislacdo em vigor;
concerne a todas as componentes ambientais; 9) Gerir as instalagbes sanitarias publicas;

5) Colaborar na definicdo de medidas de proteccéo de zonas 1) Garantir a distribuicéo de contentores e papeleiras, res-
de especial interesse ecol6gico; . N pectiva manutencéo e conservagao;

6) Programar, projectar e executar accdes de educacdo € 11y proceder & gestdo, manutencéo e conservacdo da maqui-
sensibilizacdo ambiental; . o naria, equipamento e ferramentas afectos ao sector.

7) Avaliar situacdes de incomodidade sonora no &mbito das
competéncias municipais e assegurar o cumprimento do Artigo 56.°
Regulamento Geral Sobre o Ruido; 9 ’

8) Colaborar na fiscalizagdo das areas de RAN e REN com o -
objectivo de assegurar a sua preservagao; Sector de Cemitérios

9) sglltcl)rrapgg%%r ii%kr)tr:s? licenciamento de actividades de Compete ao Sector de Cemitérios:

10) Assegurar o apoio técnico a recuperagdo das areas de 1) Assegurar os procedimentos relativos as inumagdes e exu-
exploragdo de inertes; magcdes;

11) Assegurar a salvaguarda do patrimoénio natural, paisagis- 2) Promover a manutengdo e conservagido do cemitério
tico, arquitectonico e cultural susceptivel de degradacéo municipal;
ou perda pelo exercicio da actividade econémica ou pra- 3) Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Cemité-
ticas urbanas incorrectas; rios e demais legislagdo em vigor;

12) Assegurar no plano técnico a ligacdo & RNES e outras areas 4) Emitir parecer sobre construgdes funerarias;
protegidas; 5) Informar sobre os requerimentos para aquisicéo de terre-

13) Promover medidas de controlo da poluicao. nos para sepulturas perpétuas e jazigos.
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Artigo 57.° 7) Coordenar e implementar, no plano técnico, o relaciona-
mento do municipio com 0 movimento associativo e outros
Sector de Sinalizagdo e Transito agentes culturais, desportivos, de defesa do patriménio,
o A etc.;
Compete ao Sector de Sinalizacdo e Transito: 8) Coordenar as actividades das unidades organicas na sua
1) Assegurar a execugdo de projectos de sinalizac&o e circulagéo dependéncia.
de ambito e iniciativa municipais; Artigo 60.0-A
2) Implementar os projectos de sinalizagéo e circulagéo;
3) Conservar e manter a sinalizagao existente; Atribuicdes e competéncias
4 tAﬂ(J:i?;mpanhar @ programar o sistema semaforico a cons A seccdo do DCEDAS coordena, orienta e supervisiona os apoios
5) Assegurar, no plano técnico, o relacionamento da Cam&dministrativos adstritos as divisdes que integram o departamen-
ra com as entidades com responsabilidades na sinalizagip distribui o trabalho pelos funcionarios que lhes estdo afectos,
e no transito, nomeadamente as forcas de seguranca. €Mite directivas e orienta a execugao das tarefas, assegura a ges-
tdo corrente dos seus servigos, equacionando a problemética do
Artigo 58.° pessoal, d_esignadamer]te as ne(_:e_ssfida_tdes dQ fo_rma(;éo, e_lfere ainda
: as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento
Sector de Outros Servicos Urbanos da seccdo, organiza os processos referentes a sua area de compe-
téncias, atende e esclarece os funcionarios, bem como pessoas do
Compete ao Sector de Outros Servi¢cos Urbanos: exterior, sobre questdes especificas da sua vertente de educacéao,
. . controla a assiduidade dos funcionéarios, assegura a recepgédo e a
1) Pugnar pela qualidade do servico prestado pelas empresgsisszo do expediente da respectiva unidade organica, assegura o
concessionarias de servicos publicos na area do muniGirquivo do expediente e outra documentag&o da respectiva unida-
pio, particularmente no ambito do protocolo estabeleciye organica, procede a contabilizagao dos custos das acgdes pela
do com estas empresas, nomeadamente no que se referggectiva unidade organica e informa os servigos requisitantes,
fornecimento de energia, iluminacéo pablica, distribuicéasecretaria os responsaveis pelo departamento e divisées que o in-
de gas, transportes e comunicacoes; tegram, secretaria as reuniées realizadas no ambito da respectiva
2) Coordenar e participar na elaboracéo de planos e progrgpjgade organica.
mas ao nivel da electrificagéo e iluminagdo publica das )
zonas urbanas, periurbanas e rurais do municipio; Artigo 61.°
3) Apoiar tecnicamente o municipio no que se refere ao .
relacionamento com as empresas publicas e privadas Gabinete de Juventude
prestadoras de servicos a populagdo do municipio, ao ni- Compete ao Gabinete de Juventude:
vel do fornecimento energético, telecomunicagdes, trans-
portes e outros servigos; 1) Proceder a articulagdo das actividades juvenis no munici-
4) Dar parecer sobre os planos e projectos de urbanizagéo, pio, fomentando a participacdo alargada de associacges,
ao nivel das redes eléctricas, iluminacéo publica, teleco- colectividades e outras organizagoes;
municagdes e abastecimento de gas; 2) Estimular e apoiar o associativismo juvenil no concelho;
5) Assegurar e desenvolver todo o processo referente & ins- 3) Estimular o contacto com outros jovens através de pro-
talacdo de taxis e outras viaturas de aluguer; jectos_de i_ntercémbio locais, regionais, nacionais ou in-
6) Proceder a contactos com os operadores de transportes ternacionais;
plblicos no ambito de implantacdo/alteragéo de carreiras 4) Colaborar com associag8es juvenis, associa¢des de estu-
e paragens rodo-ferroviarias; dantes e outros agentes ligados a actividades com jovens,
7) Proceder a contactos com a populagdo no ambito dos na dinamizag&o de projectos de intervenc@o comunitaria
transportes publicos e respectivos fluxos. (local ou concelhia), incentivando as dinamicas ja exis-
tentes ou criar, com os jovens, novas formas de envolvi-
. mento na comunidade;
Departamento de Cultura, Educagéo, 5) Promover os contactos e relacdes a estabelecer com os
Desporto e Acgdo Social 6rgaos da administracao central e regional com compe-
téncia na area da juventude;
Arti o 6) Proporcionar aos jovens oportunidades e espacgo para
go 59. i >
expressarem a sua criatividade de uma forma integrada e
Organizacéo interna saudavel, L . _
7) Prover a acg¢des de formacéo, informagado e encaminha-
A organizacao interna do Departamento de Cultura, Educacéo, mento, no sentido da prevengdo de comportamentos de
Desporto e Acgédo Social compreende: risco, em articulacdo com outras entidades (locais, regio-
N . . nais, nacionais e, eventualmente, estrangeiras);
1) Secgéo Administrativa; 8) Apoiar, informar e encaminhar a populacéo juvenil do
2) Gabinete de Juventude; concelho em termos de procura de emprego e formacéo
3) Divisdo de Educacao, Accao Social e Saude; profissional;
4) Diviséo de Desporto; 9) Apoiar projectos de formagédo que visem uma melhor
5) Diviséo de Cultura, Bibliotecas e Patriménio. qualificacdo profissional, nomeadamente na &rea das no-
vas tecnologias de informacao;
Artigo 60.° 10) Proceder a realizagédo de levantamentos e estudos de diag-
noéstico da realidade juvenil no concelho;
Atribuicdes e competéncias 11) Assegurar a gestdo do «Estudio Jovem».
Compete ao Departamento de Cultura, Educacgéo, Desporto e Arti o
= Y rtigo 62.
Accéo Social:
1) Coordenar no plano técnico as actividades referentes as Diviséo de Educagdo, Acgdo Social e Saide
competéncias municipais no dominio da educagao; 1 — A organizacéo interna da Divis&o de Educacg&o, Accdo So-
2) Coordenar e implementar as politicas municipais de ac¢afal e Saude compreende:
social e salde; 1.1 — Sector de Educacio;
3) Coordenar e implementar as politicas municipais de 1.2 — Sector de Acgdo Social e Saude.
desenvolvimento cultural, desportivo e de juventude; 2 — Compete a Divisdo de Educagéo, Acgéo Social e Saude:
4) Coordenar e implementar no plano técnico as politicas 2.1 — Assegurar o cumprimento das competéncias e responsa-
municipais de defesa e preservagdo do patrimonio; bilidades municipais na area da educacao;
5) Coordenar as actividades de leitura publica, bibliotecas, 2.2 — Assegurar o cumprimento das competéncias e responsa-
museologia e arquivo municipal; bilidades municipais nas areas da acc¢édo social e da saude;
6) Coordenar no plano técnico as actividades municipais no 2.3 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua

ambito das geminacdes; dependéncia.
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Compete ao Sector de Educacao:

1

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

1

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Artigo 63.° 8) Encaminhar casos de caréncias sociais detectados para os
organismos competentes da administracdo central e re-
Sector de Educacao gional;

9) Concretizar planos anuais de actividades em colaboracédo
com o centro de saude;

Realizar estudos e diagnésticos da situacdo da educacdo 10) Proceder a acgdes de informagéo e divulgacéo na area da

no concelho com vista a elaboragéo de propostas de im- prevencao, ) L
plementacéo de equipamentos escolares; 11) Propor, promover ou apoiar a realizagdo de encontros
Assegurar, no quadro das competéncias municipais, o fun- concelhios na area social e da satde;

cionamento dos estabelecimentos da rede publica de edu- 12) Promover a atribuicao das bolsas de estudo de iniciativa

cacdo pré-escolar e ensino basico do municipio; 13 ngunlupal; tribuicio de subsidi I iad
Promover e apoiar programas de actividades de ligagdo 13) Propor a atribuicéo de subsidios aos alunos carenciados,
escola-comunidade: de acordo com a legislagdo em vigor, assegurando os pro-

Apoiar, no plano técnico, a participacdo da Camara nos cedimentos necessarios a respectiva gestdao; =~
6rgaos de gestdo e administragdo dos agrupamentos e outros 14) Proceder a estudos e projectos para defini¢do e imple-
estabelecimentos de ensino; Qgrr]]ttgg_ao de equipamentos para a infancia, idosos e defi-
Promover a articulagéo estreita e continua com os 6rgéos 15) '

. h h - > Assegurar as competéncias municipais no ambito do ren-
directivos dos estabelecimentos de ensino, associacdes de dimento minimo garantido e da Comissao de Proteccéo
estudantes e associac¢des de pais;

P LS AL de Menores.
Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho . o
Local de Educacso; Artigo 65.
Manter uma intensa e regular colaboragdo com a comu- Divisdo de Desporto
nidade escolar concelhia, de forma a potenciar a sua rele- ) ) o
vante funcdo educativa; 1 — A organizacao interna da Divisdo de Desporto compreende:

Propor, promover e apoiar acgdes de educagdo basica del.1 — Sector de Animagédo Desportiva;

adultos e ensino recorrente, nomeadamente através do apoid--2 — Sector de Gestdo de Equipamentos.

a coordenagéo concelhia de ensino recorrente e a progra2 — Compete a Diviséo de Desporto: . .

mas de actividades extracurriculares; 2.1 — Coordenar e implementar no plano técnico as politicas
Preparar os contactos e as relacées com os 6rgéos comunicipais de desenvolvimento desportivo; ) _
petentes da administrac3o central e regional e associacdes2-2 — Coordenar a gestdo dos equipamentos desportivos muni-
visando a construcédo das escolas necessarias a nivel €@BaiS; o ) o

2.2 e 3.° Ciclos do Ensino Béasico e Ensino Secundario; 2.3 —ACQordenar as actividades das unidades organicas na sua
Propor, promover e apoiar a realizacdo de encontrdiépendéncia.

concelhios sobre educacao; Artigo 66.°

Acompanhar a execugéo das novas construcdes escolares . ~ .
e de obras de manutencao dos edificios de educacao pré- Sector de Animagdo Desportiva
-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, incluindo equipamentos Compete ao Sector de Animagdo Desportiva:
desportivos e culturais;

Assegurar o funcionamento dos refeitdrios escolares; 1) Conceber, propor e implementar projectos de desenvol-

Propor e proceder ao fornecimento de mobiliario, equi- vimento da educacéo fisica e do desporto, para todos os
pamento e material didactico as escolas da competéncia escalbes etarios da populacdo; . )

da autarquia; 2) Programar e realizar actividades/animagdes desportivas na
Proceder & organizacdo da rede de transportes escolares, 3 area do concelho; d vidades d vas d .
assegurando os procedimentos necessarios a respectiva 3) Dinamizar a pratica de actividades desportivas de natureza;
gestao: 4) Prestar 0 apoio necessario a manifestacdes desportivas

organizadas por colectividades, juntas de freguesia, fede-
racdes e associagbes desportivas, com impacto municipal,
regional, nacional e ou internacional, desde que realiza-
das no municipio;

Apoiar a realizagcéo de actividades desportivas no 1.° ci-
clo do ensino bésico, bem como no ambito de protocolos
de cooperacado nos niveis de 2.° e 3.° ciclo e secundario;

Estudar e propor tipos de apoio a prestar a estabeleci-
mentos privados e cooperativos de educacao;

Participar na divulgagéo, junto dos estudantes, professo-

res e restante comunidade educativa, das actividades pro- 5)
movidas pela Camara Municipal no ambito da educagéo;
Apoiar as actividades de desporto escolar em articulagéo

com o Sector de Animacdo Desportiva. 6) Propor, promover e apoiar a realizacido de encontros,
seminarios, ac¢gdes de formagdo ou outros no ambito da
Artigo 64.° educacio fisica e desporto;
N . ; 7) Assegurar os apoios ao desporto escolar em articulagéo
Sector de Acgdo Social e Saude com o Sector de Educacao.
Compete ao Sector de Acgdo Social e Saude: .
Artigo 67.°
Promover a articulacdo das actividades sociais realizadas - .
no municipio, designadamente, as dirigidas & infancia, idosos Sector de Gestéo de Equipamentos
e deficientes; o ) Compete ao Sector de Gestdo de Equipamentos:
Estimular e apoiar a criacdo e o funcionamento de asso-
ciacdes de solidariedade social, nas areas da infancia, idosos 1) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de dia-
e deficientes; gnostico da situagdo desportiva no concelho, nomeada-
Dinamizar estruturas concelhias de coordenagé&o, nos do- mente a elaboragao e actualiza¢@o da carta desportiva;
minios da accéo social e da saude; 2) Elaborar estudos sobre a rede de instala¢des desportivas
Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diag- do concelho, bem como pareceres sobre as instalacdes a
ndstico da situagcdo no ambito da infancia, idosos, defi- serem construidas;
cientes e da salde no municipio; 3) Acompanhar a execuc¢éo da rede de instalagdes e equipa-
Propor, promover e apoiar programas de ocupac¢éo de mentos para a pratica de actividades fisicas, desportivas
tempos livres e actividades destinadas a infancia, idosos, e recreativas de interesse municipal;
e deficientes; 4) Propor o estabelecimento de protocolos de colaboracao
Promover contactos e propor formas de actuacao con- com empresas, colectividades, escolas e outros organis-
junta com associagdes e instituicdes locais e regionais, de mos, para a utilizagéo publica dos equipamentos desporti-
modo a resolver situacdes problematicas de criangas em vos existentes na area do concelho;
risco, marginalidade e debilidade econémica; 5) Promover a gestdo e utilizagdo das instalagdes desporti-
Proceder ou propor a elaboracdo de estudos e inquéritos vas municipais;
sobre a situacdo econémica da populacdo de modo a pro- 6) Apoiar, em instalagbes e material, os estabelecimentos de
por superiormente medidas que visem debelar caréncias educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e as

sociais da comunidade; colectividades na pratica da educacéo fisica e do desporto.
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Artigo 68.° 12) Recolher, recuperar, classificar e conservar bens moéveis
com valor histdrico, cientifico, artistico e técnico;

Divisdo de Cultura, Bibliotecas e Patrim6nio 13) Criar e apoiar a criacdo de museus e nticleos museoldgicos;
1 — A organizag&o interna da Divisdo de Cultura, Bibliotecas e 14) Promover a fruicéo dos equipamentos culturais e do pa-
Patriménio compreende: trimonio natural e histérico por parte das populagdes;
1.1 — Sector de Animac&o Cultural; 15) Organizar, gerir e conservar o arquivo municipal;
1.2 — Sector de Patriménio, Museus e Arquivo Municipal; 16) Catalogar, indexar, registar e preservar os documentos,
1.3 — Sector de Bibliotecas. livros e processos que Ihe sejam remetidos pelos diversos
2 — Compete a Divisdo de Cultura, Bibliotecas e Patrimonio: servigos municipais e em particular pela Secg¢do de Expe-
2.1 — Assegurar a implementa¢éo das politicas municipais de diente e Administracéo Geral;
desenvolvimento cultural e de defesa do patriménio; 17) Assegurar a ligagdo ao arquivo corrente na Secgdo de
2.2 — Coordenar, implementar e promover as actividades mu- Expediente e Administracéo Geral;
nicipais no ambito da museologia; 18) Efectuar, de acordo com a lei e os prazos em vigor, a
2.3 — Organizar, manter e conservar o arquivo municipal, triagem dos documentos a conservar e a destruir;
2.4 — Assegurar a gestéo da biblioteca e promover a leitura publica; 19) Promover, em parceria com outras entidades, a recolha,
2.5 — Coordenar as actividades das unidades organicas na sua o tratamento, a preservacao e divulgagdo de documenta-
dependéncia. ¢éo de interesse historico e cultural que ndo seja propriedade
Artigo 69.° do municipio;

] . 20) Assegurar o servi¢o publico de consulta de documentos.
Sector de Animacado Cultural

Compete ao Sector de Animac&o Cultural: Artigo 71.°

1

Proceder & articulagdo das actividades culturais no muni- Sector de Bibliotecas
cipio fomentando a participacdo alargada de associagfes

colectividades e outras organizacdes; ‘Compete ao Sector de Bibliotecas:

2) Estimular e apoiar 0 movimento associativo; _ 1) Promover a utilizagdo e manutencgdo dos equipamentos

3) Colaborar com associacdes e outros agentes culturais na da rede de leitura publica;
dinamizagdo de projectos culturais e recreativos; 2) Registar, catalogar, classificar e cotar a documentagédo

4) Fomentar a utilizagdo publica das instalagGes de caracter entrada;
cultural EXIStenteS, pl’econlzada nos pI’OtOCO|OS assinados 3) Garantir a aquisigéo’ Conservagéo e manutengao das co-
com colectividades, associagdes e outras organizagdes; leccoes;

5) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais municipais;  4) Garantir o funcionamento de servigos de leitura para

6) dApOIarIte |ncent|v?r as formas tradicionais de expresséo criangas, jovens e adultos (empréstimo domiciliario e con-

as culturas populares; sulta local);

7) Propor e clo_nct:retlzar_ progljramas del lnterct:amblc_) delgru- 5) Garantir o funcionamento de servigos de apoio e orienta-
pos a nivel intermunicipal, nacional ou internacional; ¢ao bibliografica, nomeadamente através do servigo de

8) Promover os contactos e relagGes a estabelecer com érgéos referéncia, da consulta de catalogos actualizados e da edi-
de administrac&o central e regional e associacdes na area cao de publicaces diversas;
da animacé&o cultural e outros afins; , . 6) Garantir o funcionamento dos servi¢os de visionamento

9) Colaborar com os servicos municipais, organizando 0s apoios e audicao individual e em grupo, de documentos audiovi-
a prestar a feiras, festas tradicionais e a outras realiza- suais:
¢bes, no ambito das suas atribuicbes; 7) Manter um fundo local de informagZo relativa a vida cul-

10) Assegurar as actividades municipais no ambito da museo- tural e econémico-social do municipio;
logia promovendo a gestéo dos museus municipais; 8) Proceder a realizacdo de coléquios, debates e encontros
11) I3~esenvo]ver accbes e programas dlversn‘lcados,de_ anima- com escritores e outros criadores:;
cao, geygna_dgmente itinerarios culturais e turisticos na  g) Garantir o funcionamento dinamico da biblioteca na oferta
area do municiplio. de bens e servigos inovadores, assim como no acesso as
) novas tecnologias da informacao;
Artigo 70.° 10) Proceder ao controlo das assinaturas de periédicos e o
P . . funcionamento deste servico de leitura;
Sector do Patriménio, Museus e Arquivo Municipal 11) Proceder ao acompanhamento da cedéncia de espacos a
Compete ao Sector de Patrimoénio, Museus e Arquivo Municipal: outros agentes educativos e culturais, para a realizagéo de
. ~ coléquios, exposi¢Bes, debates e outras iniciativas.

1) Propor e implementar a recolha de toda a documentacao
de interesse histérico para o municipio;

2) Executar programas de extenséo cultural que sensibilizem pepartamento de Planeamento e Gestio Urbanistica
as populacdes para a salvaguarda e conservacdo do seu
patrimonio; Artigo 72.0

3) Estimular e apoiar o associativismo de defesa do patri- 9 ’
monio natural, histérico e cultural do municipio; Organizacéo interna

4) Proceder ao inventario sistematico do patriménio natu-
ral, histérico e cultural do municipio; A organizacgdo interna do Departamento de Planeamento e Gestao

5) Promover a rentabilizagédo e recuperacdo funcional derbanistica compreende:
vestigios e testemunhos do patriménio histérico e natu- . o
ral municipal; 1) Gabinete de Habitacé&o; _

6) Proceder a acgdes e programas de investigagdo, designa- :23) Divisao ((jje Glestao Urbanlstlga; .
damente nos dominios da histéria local e etnografia; ) Diviséo de Planeamento Urbanistico.

7) Promover os contactos e relacbes a estabelecer com os )

O0rgdos da administragdo central e regional com compe- Artigo 73.°
téncia nas areas de defesa e conservacgdo do patrimonio; L A

8) Propor e executar programas especificos de prestacédo e Atribuicdes e competéncias
salvaguarda do patrimonio cultural popular, tanto mate- Compete ao DPGU:
rial como imaterial; '

9) Desenvolver ac¢des de proteccdo e conservagdo do pa- 1) Coordenar e implementar as actividades municipais no
trimoénio, sensibilizando as populag8es para a sua preser- ambito da gestdo, do planeamento urbanistico e do orde-
vagao; namento do territério;

10) Dar parecer em todos os aspectos que impliguem modifi- 2) Coordenar e implementar as actividades municipais no
gaqéo, (epqnstrugéo ou destruicéo do patriménio na area 3 ?:mbitdo da ha?itaglé_lo; <0 de ob el
0 municipio; oordenar a fiscalizagcdo de obras particulares;
11) Propor a classificagdo de monumentos, conjuntos e sitios 4) Coordenar as actividades das unidades organicas na sua

com valor cultural ou patrimonial; dependéncia.
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Artigo 74.°
Gabinete de Habitagdo — GH

Compete ao GH:

1
2)

3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

10)

11)

Conhecer e analisar as caracteristicas do parque habita-
cional da area do municipio;

6)

7)

Analisar as necessidades habitacionais e a adequacado das 8)

diferentes vias de promogao & natureza e caracteristicas
da procura;

Proceder ao estudo e andlise dos diferentes programas de
promocéo de habitacdo social e de custos controlados,
propondo as solu¢cdes mais adequadas;

Proceder ao estudo e analise dos programas de recupera-
¢do, conservacdo e reparacdo do parque habitacional,
propondo as solu¢cbes mais adequadas;

Proceder ao estudo e andlise das modalidades de finan-
ciamento a construcdo e aquisicdo de habitacao;
Promover e estabelecer relagbes e contactos com entida-
des publicas, cooperativas e privadas com intervengéo na
area da habitacgéo;

Promover a atribuicdo de habita¢6es, quando tal esteja
legalmente confiado ao municipio;

Apoiar as ac¢Oes de promocdo de habitagcdo em que o
municipio intervenha directa ou indirectamente;
Assegurar a gestdo do parque habitacional municipal, de-
signadamente, preparar contratos, promover a fixagéo e
actualizagdo de rendas, organizar processos individuais dos
arrendatéarios, promover junto do Servico de Obras Muni-
cipais a conservacédo e reparagao dos fogos, promover a
fiscalizagdo das condic¢des de utilizagdo dos fogos do mu-
nicipio;

Recolher e divulgar informagéao sobre habitacdo, designa-
damente sobre arrendamento urbano, propriedade horizon-
tal, promocéo e atribuicdo de habitagdes sociais e de
custos controlados, conservagédo e reparagao do parque ha-
bitacional;

Assegurar a aplicagdo do Regulamento Municipal para a
Atribuicdo de Fogos, de Lotes para Auto-Construcéo, de
Venda de Habitagbes e de Terrenos Municipais para Cons-
trucdo de Habitagéo.

Artigo 75.°

Divisdo de Gestdo Urbanistica

1 — A organizacao interna da Divisdo de Gestdo Urbanistica
compreende:

1.1 — Seccao Administrativa de Urbanismo;

1.2 — Sector de Gestdo Urbanistica;

1.3 — Sector de Fiscalizagéo de Obras Particulares.

2 — Compete a Divisao de Gestdo Urbanistica:

2.1 — Coordenar e implementar as actividades municipais no
ambito da gestéo urbanistica;

2.2 — Coordenar a fiscalizagdo de obras particulares;

2.3 — Coordenar as actividades das unidades orgéanicas na sua

dependéncia.

Artigo 76.°

Seccao Administrativa de Urbanismo

Compete a Seccao Administrativa de Urbanismo:

Dar cumprimento e seguimento a todos os actos adminis-
trativos relacionados com a actividade da diviséo (oficios,
notificacdes, vistorias, certiddes, alvaras de licenca e
outros);

Elaborar estatisticas relacionadas com a actividade da di-
visdo e fornecé-las aos organismos oficiais, quando tal
estiver legalmente estabelecido;

Proceder a execucao de medi¢des das areas de construgao
ou outras para o efeito de calculos de taxas e estatisticas;

) Promover a liquidagdo das taxas mediante a aplicacao do

10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

1) Proceder ao registo de todos os requerimentos relativos a 10)

2)

3)

4)

5)

processos de obras de construcdo civil e loteamentos par-
ticulares, inscrigdo e renovacao de técnicos, pedidos de
viabilidade, de vistoria, reclamacdes, exposic¢des, pedidos
de ocupagéo da via publica para efeitos de obras e outros,
de abrigos fixos/méveis e pedidos de utilizagédo para fins
especificos;

Organizar e controlar a instrugdo de todos 0s processos
de obras de construcéo civil, loteamentos municipais ou
particulares, obras de urbanizacéo particulares, viabilida-
des, vistorias, pedidos de alvaras de licenca e outros;
Proceder ao atendimento publico, prestando todas as in-
formacgdes e esclarecimentos relacionados com a activi-
dade da DPGU, ou encaminhando para atendimento téc-
nico especializado;

Preparar todos os processos para que possam ser emiti-
dos, interna e externamente, os pareceres técnicos ne-
Cessarios;

Preparar todos os processos para decisdo superior;

11)
12)

13)
14)
15)
16)

RTTL (Regulamento e tabela de taxas e licengas), no que
diz respeito a processos de obras particulares, loteamen-
tos, ocupagles da via publica, abrigos fixos/méveis e ou-
tros;

Proceder ao controlo dos pagamentos em presta¢des quando
autorizados;

Proceder ao fornecimento de plantas topograficas e re-
producédo de desenhos;

Proceder ao fornecimento e reproducao de cépias de plantas
requeridas pelos servigos da Camara Municipal, quando
autorizados;

Proceder ao fornecimento de copias de plantas a outras
entidades publicas, quando autorizado;

Assegurar e manter devidamente organizado o arquivo da
DPGU;

Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos
adequados a todos os documentos, publicagdes e proces-
sos que |Ihe sejam remetidos pela diviséo;

Facultar processos e outros documentos aos demais servi-
¢os internos, mediante requisi¢cdo prévia e anotacdo de
entradas e saidas.

Artigo 77.°

Sector de Gestdo Urbanistica

Compete ao Sector de Gestdo Urbanistica:

Promover a analise e emitir parecer sobre pedidos de di-
reito a informacao, de informagéo prévia e licenciamento
de obras de construcéo civil e de loteamentos;

Proceder a andlise e emitir parecer sobre os trabalhos que,
ndo possuindo natureza exclusivamente agricola, impli-
quem alteracao da topografia local;

Proceder a andlise, emitir parecer e integrar a comissao
de vistorias sobre pedidos de licenciamento de estabeleci-
mentos de restauragdo e bebidas e de recintos de especta-
culos e divertimentos publicos;

Proceder a anélise e emitir parecer sobre pedidos relati-
vos a obras de simples conservacgéo, restauro, reparacao
ou limpeza;

Proceder a andlise e emitir parecer sobre as obras de cons-
trucéo civil e loteamentos da iniciativa das autarquias lo-
cais;

Proceder a andlise e emitir parecer sobre as obras promo-
vidas por entidades que, nos termos da lei, estdo dispen-
sadas de licenciamento municipal;

Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de de-
moligéo;

Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de alte-
racao ao uso fixado em alvara de licenga de utilizagéo;
Proceder a anélise e emitir parecer sobre pedidos de
reapreciacao de processos;

Proceder a andlise e emitir parecer sobre os pedidos de
instalacdo de estabelecimentos de comércio ou armaze-
nagem de produtos alimentares, bem como dos estabele-
cimentos de comércio de produtos nao alimentares e de
prestacao de servigos cujo funcionamento envolve riscos
para a salde e seguranca das pessoas;

Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de loca-
lizagdo de actividades industriais;

Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de Ii-
cenciamento de localizagcdo e ampliagcao de abrigos fixos
ou moveis e de outras actividades condicionadas por lei;
Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de alte-
racdes a alvaras de loteamento;

Proceder & andlise e emitir parecer sobre reclamacgdes
referentes a construgdes e loteamentos;

Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de ocupa-
¢ao de espacos publicos;

Proceder a andlise e emitir parecer sobre pedidos de pu-
blicidade;
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17)
18)
19)
20)
21)

Integrar as comissdes de vistoria e elaborar os respecti-
vos autos destinados a emissao de alvaras de licenga de
utilizacao;

Fornecer o alinhamento e cota de soleira das edificacdes
Proceder a manutengédo e actualizagéo da base cartogréafic
do municipio;

Proceder a informagédo para atribuicdo e confirmagédo de
numeros de policia;

Verificar se os edificios satisfazem os requisitos legais para
a constituicdo em regime de propriedade horizontal.

Artigo 78.°
Sector de Fiscalizacdo de Obras Particulares

Compete ao Sector de Fiscalizagdo de Obras Particulares:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

Proceder a fiscalizagdo das obras de construcao civil e de
urbanizagéo por forma a garantir que as mesmas decor-
ram de acordo com os projectos aprovados, com respeito
pelos condicionamentos fixados no licenciamento e den-

tro dos prazos concedidos;

Elaborar autos de noticia sempre que seja detectada a
execucgao de obras de construgéo civil em desacordo com
0s projectos aprovados e condi¢des fixadas no licencia-

mento;

Elaborar autos de noticia sempre que seja detectada a uti-
lizagdo de edificagbes sem licenga de utilizagao;

Elaborar autos de noticia sempre que seja detectadaC%?

execucgao de obras de urbanizagdo ndo conformes com o
projectos aprovados e condi¢des fixadas no licenciamento;
Integrar as comissdes de vistorias e elaborar os respecti-

vos autos destinados a de emissao de alvaras de licenca d%'

utilizacao;

Integrar a comissao de vistorias e elaborar os respectivos
autos destinados a verificar das condicdes de salubridad®
solidez ou seguranga contra o risco de incéndio das edifj;
cacoes;
Informar pedidos de ocupacado da via publica por mOtiV%
de obras;

Informar pedidos de prorrogagéo de alvaras de licenga de
construcao;

Criar as condi¢cBes para prevenir o aparecimento de lotea-
mentos e construgdes ndo licenciadas, ou de actividades
que colidam com a qualidade requerida para o ambiente
na area do municipio;

Propor os autos de embargo sempre que as obras em exe-
cucao estejam a infringir leis, regulamentos e posturas
municipais, assegurando o seu acatamento.

Artigo 79.°
Divisdo de Planeamento Urbanistico

1 — A organizacao interna da Divisdo de Planeamento Urba-

nistico

compreende:

1.1 — Sector de Planeamento Urbanistico;

1.2 — Sector de Monitorizagao.

2 — Compete a Divisdo de Planeamento Urbanistico:

2.1 — Coordenar as actividades municipais no ambito do pla-
neamento urbanistico e do ordenamento do territorio;

2.2 — Coordenar a monitorizacdo dos planos;

2.3 — Coordenar as actividades das unidades orgénicas na sua
dependéncia.

Artigo 80.°
Sector de Planeamento Urbanistico

Compete ao Sector de Planeamento Urbanistico:

1

2)

3)

4)
5)

Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sis-
tematizacado e divulgacéo de informacdes e dados estatis-
ticos necessarios para a caracterizagdo do municipio;

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Artigo 81.°

Sector de Monitorizagéo

Lompete ao Sector de Monitorizagao:

Assegurar a monitorizagdo do Plano Director Municipal

e outros planos municipais de ordenamento do territorio;
Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT’s du-
rante a sua vigéncia;

Proceder ao acompanhamento dos planos supramunicipais
e intermunicipais, no ambito da divisao;

Promover a emissédo de pareceres sobre estudos e planos
de iniciativa da administragdo central, regional e local que
tenham incidéncia no desenvolvimento local e regional,
quando solicitados.

CAPITULO VIII
Divisdes ndo integradas em departamentos

Artigo 82.°

Divisdo de Actividades Econdémicas e Turismo

1 — A organizagéo interna da Divisdo de Actividades Econémi-
e Turismo compreende:

.1 — Sector de Desenvolvimento Econémico:

.1.1 — Gabinete de Apoio ao Empresario.

1.2 — Sector de Turismo:

2.1 — Posto de Turismo.

— Compete a Divisdo de Actividades Econémicas e Turismo:
2.1 — Assegurar a implementacado das politicas e actividades
unicipais no ambito do desenvolvimento econémico;

2.2 — Assegurar a implementacgéo das politicas municipais de
desenvolvimento turistico;

2.3 — Coordenar as actividades das unidades orgéanicas na sua
ependéncia.

Artigo 83.°

Sector de Desenvolvimento Econémico

Compete ao Sector de Desenvolvimento Econdmico:

Emitir parecer sobre planos intermunicipais ou regionais
no ambito do desenvolvimento econdémico;

Organizar os processos de atribuicdo de quiosques;
Informar e apoiar os empresarios e suas estruturas repre-
sentativas;

Propor acces e actividades de apoio aos agentes econé-
micos, nomeadamente a politica municipal de incentivos;
Propor o estabelecimento de protocolos de cooperacéo,
tendo como objectivo o desenvolvimento econémico do
concelho;

Assegurar a ligagdo com outros servigos municipais no
ambito da promocado do desenvolvimento econémico do
concelho;

Apoiar e acompanhar o relacionamento dos empresarios
com as mais diversas entidades publicas e privadas;
Promover iniciativas no ambito da defesa dos consumi-
dores junto das escolas e outros agentes, em articulagéo
com todos os servigos do municipio;

Assegurar as demais atribuigbes previstas na lei como
competéncia das autarquias no ambito da defesa do con-
sumidor.

Artigo 84.°

Sector de Turismo

Promover a andlise e emitir parecer sobre processos deCompete ao Sector de Turismo:

licenciamento ou pedidos de viabilidade, referentes a lotea-

mentos, quando solicitados pelo Sector de Gestao Urba-

nistica;

Promover os procedimentos necessarios a elaboracao de
PMOT's e outros estudos através da aquisi¢cao de servi-

¢os, promovendo o acompanhamento dos mesmos até a
sua publicagao;

Elaborar estudos urbanisticos, loteamentos municipais e

outros estudos quando solicitados;

Elaborar projectos de arquitectura quando solicitados pelo

Servico de Obras Municipais.

2)
3)

4)
5)

6)

Prover a gestdo do posto de turismo;

Assegurar a articulagdo com a regido de turismo;
Promover a edicdo de materiais e a realizagao de activi-
dades de informagé&o e promogéo turistica;

Realizar estudos e elaborar propostas no ambito do
desenvolvimento turistico do concelho;

Organizar e ou colaborar na participacdo em feiras e ex-
posicoes;

Promover os apoios municipais a realizagdo de feiras e
exposi¢des promovidas por outras entidades.
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CAPITULO IX Artigo 89.°

Disposices comuns Apoio a protecgdo civil

1 — Compete aos servigcos municipais, em particular aos de

Artigo 85.° natureza técnica e operacional, realizar as missdes que estdo atri-
. buidas, genérica e especificamente, aos servicos da Camara Muni-
Apoio técnico cipal de Grandola no plano municipal de emergéncia.

. . x A — Para efeitos do niamero anterior os servigos podem ser
q 1— _Potd,em_ ser crla(;ias, ?Or deilbergga_qde Cama{)a, etstruturr%§ isitados pelo presidente da Camara ou pelo vereador com com-
€ apoio tecnico aos departamentos, GIVISOES ou gabineles, Colitancia delegada e ainda pelo responsavel técnico pelo SMPC.
postos por pessoal de carreira técnico superior, técnico ou t€c—3 __ Og trabalhadores da Camara Municipal tém o especial de-

nico profissional. _ _ L ver de colaboragdo com os organismos de protecgao civil impli-
2 — Os apoios técnicos criados ficam na dependéncia das gmdo a sua violagéo, a responsabilizagio disciplinar e criminal nos
truturas hierarquicas onde se integram. termos da lei.
3 — Os apoios técnicos podem contar ainda com a colaboragéo
de consultores em regime de prestacdo de servigos. CAPITULO X
4 — Aos apoios técnicos compete:
4.1 — Prestar apoio técnico geral as respectivas unidades orga- Disposicdes finais
nicas;

4.2 — Elaborar estudos e propostas e emitir pareceres e infor- Artico 90.0
magdes técnicas no ambito da respectiva unidade orgéanica; 9 )
4.3 — Coordenar projectos de especial complexidade no am- Dividas e omissdes

bito da respectiva unidade orgéanica. o o ] . ]
As davidas e omissdes deste Regulamento interno seréo resolvi-

Artigo 86.° das pela Camara Municipal.
Apoio administrativo Artigo 91.°
1 — Na dependéncia das diversas estruturas organicas — depar- ~ Complemento e especificagdo das actividades
tamentos, divisGes e gabinetes — existirdo subunidades adminis- e funcdes previstas
trativas sujeitas a disciplina dos servicos em que se integram e & o )
dependéncia hierarquica das respectivas chefias. A enumeracéo das actividades e tarefas dos servicos e das fun-
2 — Compete aos apoios administrativos: ¢Oes correspondentes aos cargos de direc¢cao e de chefia ou equi-
2.1 — Assegurar a recepcio e a emisséo do expediente da riedtados néo tém caracter taxativo, podendo, umas e outras, ser
pectiva unidade organica; especificadas ou complementadas por outras de complexidade e

2.2 — Assegurar o arquivo do expediente e outra documentagi@SPonsabilidade equiparaveis, mediante despacho do presidente, no
da respectiva unidade organica; quadro dos seus poderes de superintendéncia ou deliberagdo da Camara

2.3 — Proceder a contabilizagdo dos custos das acgdes ou obMnicipal.

executadas pela respectiva unidade organica e informar os servi- Artigo 92.°

COSs requisitantes; .
2.4 — Assegurar o atendimento ao publico no Ambito da res- Entrada em vigor

pectiva unidade organica; i _ ) _ O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia 1 de
2.5 — Secretariar o responsavel pela respectiva unidade orgfineiro de 2000 ou no dia seguinte ao da sua publicag@idnim

nica, ) ) ] ] da Republicase esta ocorrer depois de 1 de Janeiro de 2000.
2.6 — Secretariar as reunides realizadas no ambito da respecti-

va unidade organica; Artigo 93.°
2.7 — Efectuar os demais procedimentos administrativos que '

Ihe sejam destinados no ambito e atendendo as especificidades da Norma revogatdria

respectiva unidade organica. .
3 — As subunidades administrativas de apoio administrativo aos O Presente Regulamento revoga a estrutura organica actualmente
departamentos, divisGes ou gabinetes quando ndo constituam s& vVigor.
¢Oes, poderdo ser chefiadas por chefes de secgéo, ou coordenadas
por outro funcionario administrativo mediante de despacho do .
presidente da Camara. CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA
1 o
Artigo 87. Aviso n.° 2865/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
Responsaveis por gabinetes, seccbes e sectores efeitos se torna publico que foram, no dia 1 do més de Marco de
. . L . _ 2005 e em cumprimento do meu despacho proferido em 25 de
1 — A designacdo dos responsaveis por gabinetes, sec¢cdesmyereiro do mesmo ano, celebrados contratos de trabalho a ter-
sectores, quando ndo recaia em pessoal de chefia, deve ter a anuéigaerto, ao abrigo do disposto na alibpdo n.° 1 e no n.° 3 do
do funcionario em causa e ndo confere qualquer acréscimo remittigo 14.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, altera-

neratorio. B o ) do, na redacgédo que lhe foi dada pela Lei n.° 23/2004, de 22 de
2 — A designacao dos responsaveis referidos no ponto anterigiinho, na alineb) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 184/
compete ao presidente da Camara. 89, de 2 de Junho, alterado, na redaccéo que Ihe foi dada pela Lei
n.° 23/2004, na alindg do n.° 1 e no n.° 4 do artigo 9.° da Lei
Artigo 88.° n.° 23/2004, e no n.° 1 do artigo 129.°, na alb)edo n.° 2 do
. artigo 132.° e no n.° 1 do artigo 140.° do Codigo do Trabalho, entre
Certidoes 0 municipio de Leiria e Carla Patricia Sousa Fernandes e Marcia

L ' .- atarina Ferreira de Jesus, pelo prazo de um ano, eventualmente
— o - P . . . ’ ! z . - 7 . ! A
1 — As certiddes a que alude o artigo 63.° do Codigo do Procgs ;4,6 por iguais periodos até ao limite maximo de trés anos,

dimento Administrativo sdo emitidas pelo funcionario que tenha Aos termos do n.° 1 do artigo 139.° do Cédigo do Trabalho e do
sua guarda os documentos em causa, entendendo-se como tal o ¢ ﬁf 0100 da Léi n.© 23/2004 cofn inicio a 1 e 7 de Marco de
o ,

de se(t;gaqa ngs sgcgoes_, € ?js responsaveis pelos gabinetes, se > respectivamente, ficando as contratadas com a categoria de
ouzsu E\n' ades de aponoda m|n|st(at|vo,hnos: res.tantesbcasos. técnico profissional de animacéo sécio-cultural, cuja remuneragsio
— As competencias dos superiores hierarquicos abrangeém @snsa| ¢ a correspondente ao escaldo 1, indice 199, na importan-

dos funcionarios sob a sua dependéncia, pelo que € reconhecig® ge 631,15 euros, acrescido do subsidio de refeicdo e subsidios
igualmente aos primeiros a competéncia para certificar. de férias e de Natal.

3 — Nas situagdes previstas no artigo 64.° do referido Cédigo a
emissédo de certiddo depende de prévio despacho do dirigente da7 de Marco de 2005. — A Presidente da Cantsagl Damas-
unidade organica respectiva. ceno Campos.





