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Artigo 26.° 2 — Aos protocolos de cooperagao € aplicavel subsidiariamente
) 0 regime previsto para os contratos-programa celebrados com as
Revisdo de contratos-programa e protocolos de cooperacdo associagdes de natureza desportiva.

1 — Os contratos-programa e os protocolos de cooperacdo podem . o
ser modificados ou revistos nas condi¢des que neles se encontrem Artigo 30.
estabelecidas e, nos (_j(_emals casos, por _I|v~re acordo das partes. Poderes da Camara

2 — E sempre admitido o direito a revisdo do contrato-progra-
ma e do pl’OtOCOlQ de co_opera(;éo_, quando em virtude de alteracdGempre que o julgue conveniente, a Camara Municipal podera
superveniente e imprevista das circunstancias, a sua execugéapeovar, mediante proposta da Divisdo de Acgédo Socio-Cultural e
torne excessivamente onerosa para a associacao beneficiél’iamportiva, normativos proprios que regulem os apoios por sec-
apoio ou manifestamente inadequada a realizagdo do interesse publiee.ou actividade gue ndo contrariem as disposigdes do presente

3 — As alteragbes ao nivel geral dos pregos néo constitueRegulamento.
fundamento de revisdo automéatica do montante da comparticipa- Artico 31.°
¢ao financeira, salvo se o contrato-programa ou o protocolo de rigo si.
cooperacdo tiver duragdo superior a um ano e a reviséo nele se Duvidas e omissées
encontrar expressamente prevista.

4 — A entidade interessada na reviséo do contrato-programa ouAs dividas e omissfes que se suscitem na interpretagédo e apli-
do protocolo de cooperagdo envia as demais partes outorgantagdo do presente Regulamento serdo resolvidas pela Camara
uma proposta fundamentada, donde conste a sua pretensdo. Municipal de Coruche.

5 — As entidades a quem seja enviada uma proposta de revisao

~ Artigo 32.°
do contrato-programa ou do protocolo de cooperagdo devem co-
municar a sua resposta no prazo de 30 dias apds a recepc¢éo da Entrada em vigor
mesma.
Artigo 27.° O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua

publicacao.
Cessacao dos contratos-programa e protocolos
de cooperacgéo
_ Edital n.° 282/2005 (2.2 série) — AP. — Dionisio Siméo
1 — Os contratos-programa e os protocolos de cooperac@fiendes, presidente da Camara Municipal de Coruche:
celebrados ao abrigo do presente Regulamento cessam a sua vigénciggrna publico que, por proposta da Camara Municipal de Coruche
e cumpridas as formalidades legais do artigo 118.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, a Assembleia Municipal de Coruche,
§1 reunido ordinaria de 25 de Fevereiro de 2005, aprovou, por
animidade, as alteragbes ao Regulamento de Concessao de Ex-

a) Pelo decurso do prazo neles estipulado;

b) Quando seja alcancado a finalidade prevista;

¢) Quando, por causa nao imputavel & associagéo, se torfi
objectiva e definitivamente impossivel a realizagdo do = Sy >
seus objectivos; loracao do Auditério Municipal de Coruche.

A - Para o geral conhecimento se publica este edital e outros de
d) Quando a Camara exerca o seu direito de resolver o Co[bual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de costume.
trato-programa ou o protocolo, nos termos do

artigo seguinte. 21 de Margo de 2005. — O Presidente da Carfémajsio Simao

. ~ . . . . Mendes.
2 — Na situagao prevista na alir@ado artigo anterior, a as-

sociagdo devera comunicar tal facto a Camara Municipal no prazo
méaximo de 60 dias, através de carta registada com aviso de recepgéiteracdes ao Regulamento de Concessdo de Exploragéo
do Auditério Municipal de Coruche
Artigo 28.° o
Nota justificativa
Resolucdo dos contratos-programa e protocolos

de cooperacdo Em momento algum a verséo originaria do Regulamento de

Concesséo de Exploragdo do Auditério Municipal de Coruche pre-

1 — O incumprimento culposo do contrato-programa ou d&€ a possibilidade de renovagéo da concessao da exploragéo para
protocolo de cooperagdo, pela associagéo beneficiaria, conferdias de projeccdo cinematografica. Situacéo de todo incomporta-
Camara o direito de o resolver e de reaver todos os apoios cong! face a realidade actual, pelo que se torna imperioso alterar o
didos, quando se verifique a impossibilidade de realizac&o dos filegulamento, por forma a consagrar essa possibilidade.
essenciais do programa. Nos demais casos, o incumprimento conAssim, atento o disposto no artigo 112.°, n.° 8, e 241.° da Cons-
fere & Camara Municipal apenas o direito de reduzir proporciondituicdo da Republica Portuguesa, na aléedo n.° 2 do artigo 53.°
mente a sua comparticipacao. e na aline@) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de

2 — Quando em virtude de incumprimento do contrato-prograSetembro, com redaccéo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
ma ou do protocolo de cooperagéo por parte da associagdo bepeepde-se a seguinte alteracéo ao artigo 4.° do Regulamento de
ficiaria, fique incompleta a construgéo de infra-estruturas ou equf-oncesséo de Exploracéo do Auditorio Municipal de Coruche,
pamentos desportivos pode a concluséo das obras ser assumida per@vado em reunido de Camara de 5 de Junho de 1995 e em
Camara Municipal com base na revisdo, por mituo acordo, dé&ssembleia Municipal de 30 de Junho de 1995:
condi¢des do contrato-programa, havendo neste caso apenas a

obrigatoriedade de reposicao pela associacao beneficiaria das quantias Artigo 4.°
pagas na parte correspondente ao incumprimento. .
3 — A resolugcdo do contrato-programa ou do protocolo de Duragéo do contrato

cooperacdo efectua-se através de notificagédo dirigida as demais parteg ,

outorgantes, por carta registada com aviso de recepgédo, no prazq 5 =~ <ol R Ay L
maximo de 60 dias a contar do conhecimento do facto que lhe’2 — ©aso a Camara Municipal assim o entenda, a concessao
serve de fundamento poderéa ser renovada nas mesmas condi¢fes até um maximo de trés

4 — As associagOes beneficiarias ndo poderdo beneficiar de no o%. — (Anterior 4.2.)
compatrticipagfes financeiras enquanto ndo repuserem as quantias’ e
que nos termos do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 29.0 CAMARA MUNICIPAL DE ELVAS
; TP Aviso n.° 2860/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para
R Regime subsidiario os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/
1 — As matérias referentes a celebragdo, ao acompanhamerftd, de 6 de Abril, com a redaccéo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de
controlo da execucgéo, revisdo, cessacdo e incumprimento d8stembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Elvas,
contratos-programa para o desenvolvimento desportivo, em tudun reunido ordinaria de 24 de Fevereiro de 2005, aprovou uma
0 que ndo esteja previsto no presente Regulamento, é de aplicalt@racéo a organizagdo dos servicos municipais publicaD&éno
disposto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro. rio da Republica2.2 série, n.° 161, de 14 de Julho de 1994, bem
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como uma alteracdo ao quadro de pessoal, cujas propostas fornarasseguir e pautar a actividade dos seus servigos pelas seguintes
aprovadas por deliberacdo da Camara Municipal, tomada em reaermas ou principios gerais:
nido ordinaria de 23 de Fevereiro do corrente ano.

Assim, a organizacéo dos servicos municipais e o quadro de pessoal Actuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei
passam a ser 0s seguintes: e ao direito, zelando pelos interesses da autarquia, no res-

peito dos interesses legalmente protegidos dos municipes e
dos cidadaos em geral;
Regulamento Interno dos Servigos Acolher os interesses e aspiracdes das populagdes, promovendo
da Camara Municipal de Elvas a sua participacéo na resolucdo dos problemas que as afec-
tem e encorajando as suas iniciativas;
Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de efi-
ciéncia e de eficacia, gerindo racionalmente os recursos ao

CAPITULO | seu dispor e atingindo efectivamente as metas e objectivos
. N N estabelecidos;
Principios de gestdo e normas de actuacéo Promover a dignificagéo e valorizacdo profissional dos re-
dos servicos municipais cursos humanos que integram 0s seus servigos, estimulando

a capacidade de iniciativa e de entreajuda, contribuindo ac-
tivamente para um clima organizacional motivador centrado

Artigo 1.° no trabalho em equipa;
Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servicos
Principios de gestéo da autarquia.
1 — A actividade da autarquia e dos servigos deve orientar-se CAPITULO II

pelos principios da gestédo por objectivos, através de adequados
procedimentos de planeamento, programacgéo de acg¢des, coorde-

nacdo de meios, controlo de execucao e avaliagéo de resultados. Estruturas dos servicos municipais
2 — A acgdo dos servigos municipais sera permanentemente . o

referenciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos Artigo 4.

6rgéos da autarquia, em fungdo da necessidade de promover a melhoria Modelo organizativo

de condic¢des de vida das populagées e de desenvolvimento econé-
mico, social e cultural do concelho, devendo os servigos colaborarl — Os servigos da autarquia organizam-se de acordo com o
activamente com os 6rgdos municipais na formulagao e concretitodelo de estrutura representado no organograma constante do
zacgdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programagé@exol, em que, além dos niveis hierarquicos de direccéo e che-
3 — Entre outros instrumentos de planeamento e programacfie — departamento, divisdo, reparticdo e sec¢do — sao também
deverdo ser considerados os seguintes: estabelecidas articulagdes funcionais, designadas por nucleos e
3.1 — Plano Director do Municipio — integrando os aspectosectores. ) )
fisico-territoriais, econémicos, sociais, financeiros e institucionais, 2 — QS nlcleos caracterizam-se pela sua fungéo E)redommar)te-
define o quadro global de referéncia da actuagdo municipal e g¥nte técnica especializada, no ambito das atribuicGes das unida-
bases para a elaboracédo dos planos e programas de actividade®#€s organicas em que se inserem, devendo ser coordenados e
3.2 — Plano Estratégico do Municipio — estabelecendo as grandédpervisionados por pessoal técnico superior, técnico ou técnico-
linhas de orientacdo e as opgdes fundamentais a considerar na actuzRggfissional especializado. . _
do municipio, tendo em vista 0 desenvolvimento econémico, cul- 3 — OS sectores caracterizam-se pela sua funcéo predominan-
tural e social do concelho e a qualidade de vida dos seus habitanf€§hente operativa e de enquadramento de pessoal. A sua coorde-
3.3 — Planos Plurianuais e Programas Anuais de Actividades -1¢80 € superviséo confina-se as categorias de topo estabelecido
sistematizando objectivos e metas de actuac&o municipal, defintgﬁ estrutura de carreiras da administracdo local, nomeadamente
o conjunto de realizacdes, accdes e empreendimentos que a €3S Carreiras operaras e auxiliares. . -
mara pretende levar a pratica durante o periodo considerado; % — OS 0rgdos de assessoria directa do executivo municipal,
3.4 — Orgamento-programa anual — colocando os recursos f€nericamente designados por gabinetes, sdo equiparaveis, em ter-
nanceiros adequados ao cumprimento dos objectivos e metas ﬁi%gs de nivel hierarquico e estatutario das respectivas chefias, a

dos no programa anual de actividades, constitui um quadro de igh€fias de departamento ou de divis&o. . .
feréncia da gestdo econdmica e financeira do municipio. 5 — Quando a estrutura organica dos servicos se mostre inade-
4 — A actividade dos servigos municipais sera objectivo gduada a concretizagdo de determinados objectivos de natureza eco-

coordenacao, controlo e avaliacdo periédicos por parte do exedlomica ou social, por for¢a das suas caracteristicas multidiscipli-

tivo municipal, que, para o efeito, definira o dispositivo técnico1a7€S, inovadoras ou experimentais, poderdo ser criadas substruturas

-administrativo de acompanhamento de execucao dos planos e ljgtriciais ou de projecto, nos termos da legislagéo vigente.
cumprimento fisico e financeiro dos programas, bem como o sis-
tema de informacgao para gestdo, cujas componentes — indicado- :
res estatisticos, relatérios de progresso e analise sectoriais, entre CAPITULO Il
ros — devem reflectir com clarez resul Ican m T .
2;Ejgsobje?:§vg eflectir com clareza os resultados alcancados e AtribuicBes dos servicos

Artigo 2.° Artigo 5.°
Delegacado de competéncias Atribuicdes

1 — A delegaciio de competéncias, ou seja, do poder de decidif® conjunto das atribuicoes adiante descritas para cada servigo
em concreto, no ambito das fungées desempenhadas, designagistituem o quadro de referéncia da respectiva actividade, po-
mente pelo pessoal de direcgéo e chefia, deve resultar de um a@g§1do, no entanto, ser ampliadas ou modificadas por deliberacéo
de delegacdo expressa, tendo presentes os limites impostos péfaexecutivo municipal ou do membro do executivo com poderes
lei, o equilibrio dos diferentes niveis de estrutura hierarquica ddielegados para o efeito.
servigos e grau de descentralizagdo que o executivo considere mais Artigo 6.°
adequado. . d .

2 — Nos actos de delegagdo de competéncia deve ser sempre Servicos de assessoria
indicada a autoridade delegante, a autoridade delegada e as comp@-— Gabinete Juridico e Notariado — GJN — equiparado para
téncias que, em concreto, lhe séo delegadas, bem como as regoa®s os efeitos a divisdo, reporta-se directamente ao executivo
de substituicéio, subdelegacéo ou reintegracéo de tais competénaiagnicipal ou ao eleito que este designar e tem as seguintes atribui-

¢oes:

1 o
Artigo 3. a) Elaborar projectos de novos regulamentos e posturas ou
Normas de actuagio de alteracdo dos vigentes, por forma a manter actualiza-
do e eficaz o ordenamento juridico da autarquia;
Os responsaveis pelos servicos municipais, para além das obri- b) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados pelos mem-
gacOes decorrentes da especificidade dos respectivos servigos, devem bros do executivo municipal e pelos servigos municipais;
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0)

d)
e

f)
Q)

h)
2

Acompanhar todo o contencioso entregue pala Camara 2 — Estrutura Interna do DAGF — o Departamento de Admi-
ao exterior e analisar/supervisionar e ou executar todasstracdo Geral e Financeiro integra a Divisdo de Administracao
as tarefas necessarias até a conclusdo dos processosGizal e Divisdo Financeira, incluindo as respectivas subunidades
contenciosos interno; organicas:

Processar contra-ordenacgdes; 2.1 — Divisdo de Administracdo Geral — DAG — reporta-se
Analisar e comentar a legislacdo e demais normas de imlirectamente a chefia do Departamento de Administracdo Geral e
teresse para o municipio, difundindo-as pelas instanciasfinanceiro e tem as seguintes atribuicées e estrutura interna:
servigos para cuja actividade tais normas sejam parti- 2.1.2 — Atribuicbes da DAG:

cularmente relevantes; . L.

Colaborar em auditorias internas: a) Assessorar 0 executivo em matéria de recursos humanos

Coordenar ou assegurar a gestéo de dividas de cobranca e relagbes laborais; L
duvidosa: b) Garantir as ligagdes institucionais e funcionais com a

Coordenar ou assegurar o notariado privativo da Camara. Assembleia Municipal, com as juntas de freguesia e com
outras entidades ou 6rgéos consultivos, verificando o cum-

Gabinete de Estudos e Planeamento — GEP — equiparado primento dos protocolos firmados;

para todos os efeitos a divisdo, reporta-se directamente ao exe- ©) Gerir os sistemas e os meios de comunicagéo e telecomu-

cutivo municipal ou ao eleito que este designar e tem as seguintes

nicagdo do municipio;

atribuicdes: d) Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Ca-
mara;

a) Recolher, tratar e manter actualizada e difundir a infor- e) Providenciar a conservagao, limpeza e seguranga de to-
macao pertinente para a actividade do concelho e do das as instalagdes, mobiliario e equipamento do munici-
municipio, produzindo indicadores e estudos que possibi- pio, salvo as que tiverem sido expressamente confiadas a
litem a detecgao precoce de oportunidades, bem como a outros servigos.
avaliacdo dos fendmenos de natureza econdémica e social
e respectivas tendéncias evolutivas; 2.2 — Estrutura interna da DAG — a Divisdo de Administragcéo

b) Propor ao executivo a realizagdo de acg¢bes visando @eral compreende a Reparticdo Administrativa, a Sec¢ao de Re-
promocédo do desenvolvimento econémico do concelhogursos Humanos e o Nucleo de Organizagao e Informatica.

c) Planear, de forma integrada, as intervengdes municipais
que visem o desenvolvimento econdémico e social do con- 2.3 — Reparticdo Administrativa — REPAD — reporta-se di-
celho; rectamente a chefia da Divisdo de Administracdo Geral e tem as

d) Propor a adopc¢ao de directivas e o estabelecimento deguintes atribuicdes:
prioridades a ter em conta no planeamento e na progra-
macao da actividade do municipio; 2.3.1 — Atribui¢cdes da REPAD:

€) Coordenar a elaboragdo do plano estratégico e do plano .
plurianual; a) Ass_egura_r as tarefas inerentes ao recenseamento e aos actos

f) Coordenar o processo de compatibilizagao das diferentes g\leltorals, ‘ lati itar:
propostas dos servicos, tendo em vista a elaboracdo dos P) ASsegurar as tarefas relativas ao recenseamento militar;
planos de actividade e do orcamento-programa; ¢) Proceder a recepcao, registo, distribuicédo e expedlgao_ de

g) Colaborar em auditorias internas e no desenvolvimento correspondéncia, requerimentos e outros documentos;

3—

os efeitos a diviséo, reporta-se directamente ao executivo munici-

pal ou

a)

b)
©)

d)

d) Preparar e difundir as ordens de trabalho e editar as actas
das reunifes do executivo e da Assembleia Municipal;

e) Proceder a publicacdo e divulgagdo de documentos e ac-

tos oficiais da autarquia;

Organizar e gerir o arquivo de expediente e actos munici-

de medidas de reorganizacdo e modernizagdo dos servicos.
Gabinete de Informacdo — GINF — equiparado para todos

ao eleito que este designar e tem as seguintes atribuigbes: f)

pais;
Editar oBoletim Municipal comunicados e demais veiculos g) Coordenar e controlar a actividade da subunidade orgéani-
de informag&o do municipio; ca sua dependente;

Assegurar as relagdes com os érgdos de comunicagdo social; h) Assegurar a prestacéo de servigos de reprografia;
Produzir informacéo destinada a divulgagéo da actividade i) Providenciar a limpeza e a preservagado das instalacfes
do municipio; do municipio, do mobiliario e do equipamento de escrit6-
Proceder a leitura diaria daiario da Republicae de 6r- rio;

gdos de comunicagdo social, analisando o seu contetido e j) Assegurar os servigos de telefone e auxiliar administrativo.
difundindo para os eleitos e para o0s servicos o que presu-

mivelmente |lhes possa interessar; 2.3.2 — Estrutura Interna da REPAD — integra a Reparticdo
Efectuar ou coordenar a execucéo de estudos de opinidcdA@ministrativa, o Sector Administrativo e Atendimento.
de imagem da autarquia; 2.3.3 — Atribui¢Bes do SAA:

Gerir os meios de informacéo e divulgagéo do municipio; S .
i x N Emitir licencas e alvaras;
A rar tivi rel rotocolar do municipio; ) . =
ssegurar a actividade de relacdo e protocolar do municipio; b) Organizar concursos publicos para a venda ou locagéo de

Assegurar o pré-atendimento dos municipes, esclarecen- bens do municipio;
gg};gglaéﬁ%:dzgcgygggngg ggrsi%%sst?r?éﬂeusi:ggifemem ¢) Organizar concursos publicos para aquisicdo ou locagéo
Assegurar o secretariado e 0 apoio administrativo dos doe bens e servicos pa(%lp municipio, lizacio d .
eleitos. ) ¢ :jganlzar concursos publicos para a realizagdo de emprei-
adas;
I e) Promover a venda de sucatas e de artigos em desuso;
CAPITULO IV f) Elaborar estatisticas de apoio a gestdo econdémica e fi-
. . nanceira do municipio;
Servigos de apoio instrumental g) Promover a gestdo e manutencéo de todo o arquivo mu-
nicipal.

Artigo 7.°

Servi L 2.4 — Seccao de Recursos Humanos — SRH — reporta-se di-
ervicos de apoio instrumental

rectamente a Divisdo de Administracdo Geral e tem como atribui-

Consideram-se servicos de apoio instrumental o Departamergg€s:

de Administracdo Geral e Financeiro. 2.4.1 — AtribuicGes da SRH:
. o a) Organizar e manter actualizados os processos individuais
Artigo 8. dos trabalhadores da autarquia;
Departamento de Administragdo Geral b) Elaborar propostas de revisdo do quadro de pessoal, tendo
e Financeiro — DAGF em vista 0 normal desenvolvimento das carreiras e 0 ajus-

tamento dos efectivos aos objectivos e necessidades do

1 — Reporta-se directamente o executivo municipal ou ao municipio;
eleito que este designar e tem as seguintes atribui¢cdes e estrutura c) Organizacdo de processos de contratagdo, admisséo, re-
interna. clamacéo e promoc¢ao do pessoal,
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d) Propor, coordenar ou desenvolver programas de forma- 3.2.4 — Atribuicbes da SREC:
géo de recursos humanos; a) Emitir, substituir ou anular documentos de receitas;
e) Processar vencimentos, abonos e descontos; ’ h ; ’
: . . ™ - ’ b) Celebrar contratos de fornecimento de 4gua, prestando ou
) Izg)gluélg:s?éfgr:j(g; 'ng{]rps%%aﬁl;ﬁqlgg\ézao enquadramento requisitando servigos de apoio a consumidores e contro-
o N o lando o cumprimento atempado das respectivas obriga-
g) Elaborar estatisticas de apoio a gestao de recursos huma- coes; P P P 9
nos, designadamente quanto a assiduidade, trabalho extra- ) Registar e gerir contas correntes de leitores-cobradores e
ordinario, saide e seguranca social. bilheteiros.
2.5 — Nucleo de Organizagéo e Informéatica — NOINF — re- CAPITULO V
porta-se directamente a chefia da Divisdo de Administracdo Geral . .
e tem as seguintes atribuicées: Servigos para-operativos
2.5.1 — Atribui¢cdes do NOINF: )
Artigo 9.°
a) Gerir os recursos informaticos do municipio; . . . S .
b) Cooperar na racionalizagéo, simplificacdo e moderniza- Consideram-se servicos para-operativos a Divisdo Socio-Cultu-
cdo de sistemas e rotinas de trabalho: ral e a Divisdo de Administragdo Urbanistica, bem como as subu-
) Executar ou providenciar a execucdo dos tratamentg¥dades que as integram.
automaticos que lhe forem solicitados; Artigo 10.°
d) Apoiar e formar os utilizadores dos sistemas e equipamentos Divisdo Sécio-Cultural — DSC

informaticos do municipio.
1 — Reporta-se directamente ao executivo municipal ou ao eleito

3 — Divisdo Financeira — DF — reporta-se directamente a chefigu€ este designar e tem as seguintes atribuicdes e estrutura interna:
do Departamento de Administracdo Geral e Financeira e tem as? — Atribuic6es da DSC:

seguintes atribuicbes e estrutura interna: a) Dinamizar e encorajar a actividade dos agentes culturais,
3.1 — AtribuigGes da DF: desportivos e de solidariedade social do concelho;
a) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do municipio b) Promaver ac¢Bes no dominio da cultura, do desporto, da

educagéo, da salde e da seguranga e apoio social;
¢) Gerir as instalagfes e equipamentos culturais, desportivos
e de apoio social, propriedade ou a cargo do municipio;

em consonancia com as metas e objectivos fixados, de-
signadamente nos programas anuais e plurianuais de acti-

vidade; . L d) Cooperar com outras entidades e instituicdes com inci-
b) Gerir a carteira de seguros do municipio; i déncia no concelho nos dominios da cultura, do desporto,
C) Promover a rentablllga(;ao dos recursos flnancequs_do da educagéo e da seguranga e apoio sociais;
municipio e a captagdo de financiamentos e patrocinios; g Prospectar oportunidades, financiamentos e patrocinios
d) Dinamizar os sistemas e os processos de cobranca de re- susceptiveis de beneficiar iniciativas da autarquia ou dos
ceitas e a liquidacdo de créditos do municipio; agentes desportivos e de solidariedade social do concelho;
€) Organizar e manter os sistemas de contas do municipio e ) Gerir os transportes escolares e outros servigos de apoio
um adequado sistema de informacgado para a gestdo econ6- a populagéo escolar do concelho;
mica e financeira do municipio; g) Cooperar com outros servicos da autarquia no dominio
f) Elaborar a revisao anual da tabela de taxas e tarifas; da habitacdo social designadamente no levantamento e
g) Elaborar o plano de actividades e orgamento anuais; avaliagcéo do grau de caréncia das familias;
h) Elaborar o relatério de actividades anual. h) Prestar servicos de apoio ao turismo;
i) Proceder a estudos e a producao de indicadores estatisti-
3.2 — Estrutura interna da DF — integram a Divisdo Financei- cos de suporte as tomadas de decisdo do executivo no
ra a Tesouraria, 0 Sector de Patriménio, o Sector de Contabilidade dominio da cultura, do desporto, da educacéo, da saude e
e Aprovisionamento e a Secgéo de Receitas. _ da seguranca e do apoio social; _
3.2.1 — Atribuicdes da TES: J) Coordenar a actividade das comissdes consultivas da au-
tarquia no dominio da cultura, do desporto, da educacéo,
a) Arrecadar todas as receitas da autarquia; da saude e da segurancga e do apoio social.
b) Proceder a pagamentos;
¢) Controlar as contas de depdsitos bancarios; 2.1 — Estrutura interna da DSC — a Divisdo Sécio-Cultural en-
d) Elaborar relagées de cobranca e balancetes diarios de @loba a Secgéo de Cultura e Desporto, a Sec¢éo Socio-Educativa, a
souraria; Seccado de Turismo e o Sector de Museus e Patrimonio. _
€) Elaborar estatisticas de apoio a gestdo econémica e fi- 2.1.1 — Secgéo da Cultura e Desporto — SCD — reporta-se di-
nanceira do municipio. rectamente a chefia da DSC e tem como atribui¢des:
S . a) Organizar ac¢fes de natureza cultural e desportiva de ini-
3.2.2 — Atribuicdes do SP: ciativa da autarquia;
a) Organizar e manter actualizado o inventario de bens méveis b) Gerir as instalagbes e os equipamentos culturais e despor-
e iméveis do municipio. tivos da autarquia, maximizando a sua utilizag&o e provi-
denciando a sua conservagao e limpeza,
3.2.3. — Atribuicdes do SCAP: c) Cooperar com os agentes culturais e desportivos do con-
celho, dinamizando e potenciando as suas iniciativas.
a) Proceder a classificagdo de documentos e ao seu registo,
mantendo em dia o sistema contabilistico do municipio; 2.1.2 — Seccéo Sécio-Educativa — SSE — reporta-se directa-
b) Processar autorizages de pagamento; mente a chefia da DSC e tem como atribui¢fes:
© %ﬁ;gcgd%?(r;tsr%laaractoer;toausr-acr(i);.rentes, designadamente de a) Gerir as instalagGes e os equipamentos sociais e educati-
d) Controlar os fundos de manéiO' vos da autarquia ou sob responsabilidade da autarquia,
P R ~ L . maximizando a sua utilizagdo e providenciando a sua con-
e Elaborar_ estatisticas de apoio a gestédo econdémica e fi- servacao e limpeza;
nanceira, o b) Cooperar com os agentes e entidades actuantes no domi-
f) Elaborar a conta de geréncia; R ) nio social e da educagéo, dinamizando e potenciando as
g) Preparar, rever ou alterar o orcamento da Camara Muni- suas iniciativas, de acordo com os recursos e as linhas
chaI, conforme as deliberacbes do executivo e as instru- programaticas definidas pelo executivo;
¢Oes da chefia da DF; o c) Estabelecer e rentabilizar a rede e recursos destinados ao
h) Organizar e gerir o sistema de compras do municipio, transporte escolar,;
promovendo consultas ao mercado, verificando o cum-  d) Coordenar a actividade das cantinas do 1.° ciclo escolar e
primento das condi¢des de fornecimento; controlar a qualidade dos servi¢os prestados em colabora-
i) Gerir os consumiveis de escritdrio, de reprografia e de higiene ¢do, designadamente, com as autoridades sanitarias do

e limpeza. concelho.
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2.1.3 — Seccdao de Turismo — STUR — reporta-se directamente 3.2 — Nucleo de Projectos — reporta-se directamente a chefia

a chefia da DSC e tem corno atribui¢des:

a)
b)

0)

d)

Prestar servi¢cos de informagéo e apoio a turistas;
Cooperar com os agentes e entidades actuantes no con-
celho, no dominio do turismo, dinamizando e potenciando
as suas iniciativas, de acordo com os recursos e alineas
programaticas definidas pelo executivo;

Gerir as instalacdes e equipamentos de apoio ao turismo
da autarquia ou sob responsabilidade da autarquia,
maximizando a sua utilizag&o e providenciando a sua con-
servacgao e limpeza;

Proceder a recolha de dados e a elaboragédo do estudo e
indicadores sobre a actividade turistica no concelho.

2.1.4 — Sector de Museus e Patriménio — SMP — reporta-se
directamente a chefia da DSC e tem como atribui¢des:

a)
b)

©)

d)

e

Gerir o funcionamento dos museus;

Promover a investigagdo, caracterizagéo, conservagao_g,
divulgagéo das colecc¢des museoldgicas;

Efectuar e colaborar em ac¢des de defesa, preservacéo e
valorizagdo do patrimonio historico, paisagistico e urba-
nistico do municipio e, em particular, dos monumentos
classificados da area do municipio;

Promover o estudo e divulgacdo da cultura popular tradi-
cional;

Promover a publicacdo de documentos de interesse histo-
rico-cultural,

e

a)

b)

©)
d)

e

f)

a)
b)

©)
d)

da DAU e tem corno atribui¢cdes:

Elaborar estudos e projectos no dominio do ordenamento
do territério e do urbanismo;

Promover a aquisi¢édo e difusdo de dados, indicadores e
estudos de interesse no dominio do ordenamento do ter-
ritério e do urbanismo;

Organizar e manter actualizados a cartografia e o cadas-
tro do concelho;

Apreciar e emitir parecer sobre pedidos de viabilidade ou
de licenciamento de obras, de loteamentos e de utilizacéo
de espagos publicos;

Superintender o atendimento da DAU, integrando de for-
ma eficaz a apreciacdo, o acompanhamento técnico, os
procedimentos e a acc¢ao fiscalizadora;

Coordenar e controlar a actividade da sec¢éo de fiscalizacao.

3.3 — Seccdo Administrativa de Obras Particulares — reporta-
directamente a chefia da DAU e tem como atribui¢cdes:

Garantir o atendimento geral da DAU,;

Executar todas as tarefas administrativas necessérias ao
funcionamento da DAU;

Manter actualizado o registo cadastral do patriménio
imobiliario do municipio;

Organizar processos para fins notariais e de alvaras de
loteamento.

Gerir as instalagtes e equipamentos de apoio aos museus.4 — Secc¢do de Fiscalizagdo Municipal — reporta-se directa-
da autarquia ou sob responsabilidade da autarquia, maximiiente a chefia da DAU e tem como atribuicdes:

zando a sua utilizagdo e providenciando a sua conserva-
¢ao e limpeza.

Artigo 11.°
Divisdo de Administragdo Urbanistica — DAU

1 — Reporta-se directamente ao executivo municipal ou ao eleito

que este designar e tem as seguintes atribuicdes e estrutura interna:

2 — Atribui¢bes da DAU:

a)

b)
©)
d)

€)

)

h)

)

33—

Conceber, analisar e desenvolver o ordenamento do ter-
ritério e o planeamento urbanistico, elaborando propos-
tas metodolégicas, de regulamentacao e projectos;
Coordenar a elaboracédo e actualizagdo do Plano Director
Municipal;

Propor e coordenar iniciativas urbanisticas do préprio
municipio;

Estimular o cumprimento ou a adesao, por parte de ou-
tras entidades e dos particulares, as normas estabelecidas
pelo municipio nos dominios do ordenamento, do urba-
nismo e da construcéo;

Promover a aquisi¢do ou alienacao de solo e outros imo6-
veis do municipio;

Gerir o parque habitacional e imobilidrio do municipio;

a)

b)

©
d)

€

Desenvolver as acg¢des de fiscalizagdo necessarias ao cum-
primento dos objectivos e dos regulamentos urbanisticos
municipais;

Detectar precocemente 0 aparecimento ou tentativas de
desenvolvimento de loteamentos ou construgdes ilegais;
Fiscalizar as obras licenciadas pela autarquia, verificando
o cumprimento dos projectos tal como aprovados;
Reportar prontamente, a chefia da DAU, todas as ano-
malias quanto ao estado de conservacao dos edificios, dos
arruamentos, dos espacos livres e do mobiliario urbano;
Cooperar com outros servigos da autarquia em accdes de
fiscalizacdo, reportando-lhes directamente as anomalias
que tiverem verificado e que esses servigos, no ambito das
respectivas atribuicbes, possam prevenir ou reparar.

CAPITULO VI
Servicos operativos

Artigo 12.°

Servigcos operativos

_I:’rorlr;_lq\(e_r medlc_iasdadequadas de SSt"?‘b'“.Za_‘?ao ddo mercadq:onsideram-se servicos operativos o Departamento de Obras e
imobiliario, apoiando e encorajando Iniciativas de Consseryicos Urbanos, a Divisdo de Servicos Urbanos e a Divisdo de

trucdo de habitagdo social;
Promover, em colaboragdo com o GINF, acgbes de divuls
gacdo e sensibilizacdo em matéria de ordenamento
territorio e urbanismo;

Acompanhar, orientar, dinamizar e disciplinar todas as
iniciativas ndo municipais no dominio do ordenamento
do territério e da construcao;

Obras Municipais, bem como as subunidades orgénicas que as inte-
ram.

Artigo 13.°

Departamento de Obras e Servigos Urbanos — DOSU

1 — Reporta-se directamente ao executivo municipal ou ao eleito

Coordenar as comissdes consultivas do municipio, nque este designar e tem as seguintes atribuicées e tem as seguintes

dominio das suas atribui¢des.

atribuicdes e estrutura interna:

2 — Atribui¢cbes do DOSU:

Estrutura interna da DAU — a Divisdo de Administracdo

Urbanistica engloba o Nucleo do Centro Histérico, o Nucleo de
Projectos e a Seccédo Administrativa de Obras Particulares.

3.1 — Ndcleo do Centro Histérico — reporta-se directamente
a chefia da DAU e tem corno atribuices:

a)

b)

0)

Promover e executar estudos e acg¢les tendentes a re-
cuperacao, valorizacdo e dinamizagao econémica, social
e cultural do centro histérico de Elvas;

Apreciar e dar parecer sobre todas as propostas e inicia-
tivas municipais e de terceiros cujo ambito interesse o
centro histérico de Elvas;

Organizar e manter um sistema de informacéo para a re-
cuperacdo, valorizagéo e dinamizagdo econdmica, social
e cultural do centro histérico de Elvas.

a)

)
d)

e

Planear, programar e gerir obras de construgéo, recupera-
¢édo ou demolicdo de construgdes, de infra-estruturas, de
remocao de terras e de arranjo de espagos exteriores, da
responsabilidade da autarquia;

Assegurar o acompanhamento e controlo de obras adjudi-
cadas a terceiros;

Apoiar obras de iniciativa das juntas de freguesia;
Cooperar com outras entidades e instituigdes com inci-
déncia no concelho, designadamente nos dominios da
construcgdo, obras publicas e qualidade do ambiente;
Cooperar com a DAU e outros servigos na elaboracédo e
revisdo do Plano Director Municipal;

Organizar programas e cooperar na organizagao de pro-
gramas de comparticipagdo comunitaria, nomeadamente
no ambito do Plano de Desenvolvimento Regional,
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g) Assegurar a prestacéo de servigcos urbanos de qualidade3.2.3 — Nucleo de Controlo de Qualidade — NCQ — reporta-

h)

no ambito das suas atribui¢cdes;
Proceder a estudos e a elaboracao de estatisticas e indica-

-se directamente a chefia da DSU e tem as seguintes atribui¢cdes:

dores de suporte as tomadas de decisdo do executivo no @ Proceder ao controlo de qualidade da agua para abasteci-
dominio da construcéo e obras publicas e dos servigos mento publico; . . . ]
urbanos: b) Desenvolver medidas e accoes de protecgao ~ambler!t:ill,_

i) Coordenar as comissdes consultivas do municipio, no ambito ~ © grﬁfnearll_volver medidas e acgbes de proteccdo sanitaria

das suas atribuicges. d) Proceder a verificagdo e controlo dos produtos e das con-

3 — Estrutura interna do DOSU — o Departamento de Obras e dicdes higio-sanitarias dos locais e estabelecimentos de

Servicos Urbanos integra o Nucleo de Programagcao e Fiscaliza- abastecimento publico; L
e) Proceder ao controlo metrolégico.

¢ao, a Divisdo de Servigcos Urbanos e a Divisdo de Obras Munici-

pais, incluindo as respectivas subunidades organicas.
3.1 — Ndcleo de Programagéo e Fiscalizagdo — NPF — repog
ta-se directamente a chefia da DOM e tem como atribuic¢des:

3.2.4 — Seccdo de Manutencdo Eléctrica e Mecanica —
MEM — reporta-se directamente a chefia da DSU e tem as se-
guintes atribuicdes e estrutura interna:

a) Elaborar a planificagéo geral das obras e acompanhar a3.2.4.1 — Atribuicbes da SMEM:
sua execucgao; - . .
3 x ) a) Assegurar a operatividade dos sistemas e equipamentos
b) Proceder a programac&o do lancamento dos trabalhos; ) eléctrgi’cos e elgctromecénicos a cargo do mu?wic?pio;
¢) Providenciar para que 0s materiais, maquinas, viaturas,  , assequrar a operatividade dos sistemas e equipamentos de
ferramentas, desenho e instrucdes estejam disponiveis no recolha, tratamento ou deposicdo de efluentes e residuos
arrangue ou fase_das obras em que forem necessarias; urbanoé'
d) Verificar o cumprimento da planificacdo da.s obras, pro- c) Assegurar a operatividade dos sistemas e equipamentos de
pondo, se necessario, medidas correctivas; abastecimento de agua ao concelho;
€) Elaborar estudos e pequenos projectos de obras; d) Assegurar a instalacdo, manutencédo da sinalética e das
) Velr'f'%"gl\j apreciar tecnicamente 0s projectos a executar condicdes, em geral, de circulagio e estacionamento de
pela ; veiculos.
g) Cooperar na verificagdo e apreciagdo técnica de projec-
tos a desenvolver por outros servicos da autarquia, 3.2.4.1.1 — Estrutura interna da SMEM — a Secg&o de Manu-
h) Proceder ao estudo, difus@o para outros servicos da agnczo Eléctrica e Mecanica engloba o Sector de Saneamento Basico,

tarquia e ao arquivo de docgm_ente.u;éo técnica no doms Sector de Redes e Abastecimento de Agua e o Sector de Transito.
__ hio da construgéo e obras publicas; B .. 3.2.4.1.2 — Sector de Saneamento Basico — SSAN — reporta-
i) Proceder a normalizacdo e modulagdo de materiaise directamente a chefia da DSU e tem como atribuices:

prefabricados e outros elementos necessarios as obras;

j) Estudar e propor a aplicagdo de métodos e técnicas de @) Proceder a recolha e deposicéo de lixo urbano;
trabalho mais eficientes e eficazes, por si ou em coope- b) Proceder a lavagem de contentores e papeleiras;
ragdo com outros servigos da autarquia, no ambito das €) Remover lixeiras esporadicas e espontaneas;
respectivas atribuicées; d) Varrer e lavar vias e espagos publicos;

k) Acompanhar e fiscalizar obras adjudicadas a terceiros, €) Proceder ao tratamento de efluentes; .
verificando os cadernos de encargos, programas de con- f) Proceder ao tratamento e deposic&o dos residuos sélidos;
cursos, autos de mediagéo e controlando o cumprimento  9) Assegurar o funcionamento das instalacdes sanitarias pu-
do plano de trabalhos e qualidade dos trabalhos efectuados; blicas; ) . ) .

I) Elaborar estudos, estatisticas e indicadores necesséarios, h) Assegurar desinfestacGes e desratizacoes;
designadamente a determinacéo do custo das obras; i) Conservar os equipamentos; )

m) Cooperar com a DAGF no |an9ament0 de concursos de j) |nSta|ar, reparar ou modificar redes e ramais de esgotos.

obras e projectos.

3.2.4.1.3 — Sector de Redes e Abastecimento de Agua — SARA —

3.2 — Divisdo de Servicos Urbanos — DSU — reporta-se directeporta-se directamente a chefia da DSU e tem corno atribuigoes:
tamente a chefia do Departamento de Obras e Servigos Urbanos e
tem as seguintes atribuigdes e estrutura interna:

3.2.1 — Atribui¢cdes da DSU:

a)

Instalar, reparar ou modificar redes ou ramais de abaste-
cimento de agua;

b) Instalar canalizagbes em edificios municipais;
a) Gerir 0 abastecimento de agua; ¢) Montar e substituir contadores de agua e reparar avarias
b) Gerir o funcionamento dos sistemas e redes de esgoto e nos ramais domiciliarios; o
drenagem de efluentes; ) Assegurar o piquete de seguranca e assisténcia ao abaste-
¢) Assegurar a recolha, tratamento e deposi¢éo de residuos cimento de agua; . i
solidos urbanos; €) Assegurar a elevacéo, captacdo e tratamento de agua de
d) Desenvolver iniciativas e ac¢des conducentes a melhoria abastecimento; o )
das condigdes de circulagdo e estacionamento de veiculos; f) Assegurar o grau de operacionalidade dos equipamentos de
€) Gerir a prestacdo de servigos nos cemitérios urbanos, elevacdo, captacdo e tratamento de agua de abastecimento;
mercados municipais, feiras e venda ambulante; ) Proceder ao registo diario de exploracdo das estagdes de
f) Assegurar Conservagao e pequena reparagao dos espagos eIeVagaO, Capta(;ao e tratamento de agua de abastecimento.
verdes publicos, do equipamento e mobiliario urbano e das . )
instalacdes municipais que ndo estiverem a cargo de outros3-2.4.1.4 — Sector de Transito — STRAN:
Zervu;os; tenca 50 d . tos @ Preparar, implantar e efectuar a manutencéo da sinaliza-
9 lss$gurar amanu ent(;ao e repa(;a(;aci, ct)s_ €quipamen 33 cao vertical e horizontal da responsabilidade da autarquia;
€ etc romecanicos, sistemas e redes electricos a cargo da ny Gcooperar com as diversas entidades em alteracdes pon-
autarquia; . . L . tuais do transito devidas, designadamente, a obras nas vias
h) Proceder a estudos e a elaboracao de estatisticas e indica- publicas;
d:)_rgs_ de apoio a tomada de decisdo, no ambito das suas ) E|gporar estatisticas e indicadores relativos ao trafego e
) glrlbUIqoeS,t d ot ambito d estacionamento urbanos;
i) Elaborar estudos e pequenos projectos no ambito das suas gy proceder a conservacdo e & manutencdo preventiva dos

)

atribuicoes;
Cooperar no acompanhamento e fiscalizacdo de obras
adjudicadas a terceiros.

Urbanos compreende o Nucleo de Controlo de Qualidade, a Sec-
¢ao de Manutengéo Eléctrica e Mecénica, incluindo as subunidades
organicas que a compde, o Sector de Jardins, o Sector de Cemité- b) Assegurar a producdo, semeadura ou plantio e conserva-
rios, o Sector de Mercados e o Sector de Transito.

a)

equipamentos, ferramentas e materiais a sua guarda.

3.2.5 — Sector de Jardins — SJARD — reporta-se directamen-

3.2.2 — Estrutura interna da DSU — a Diviséo de Servi(;oée & chefia da DSU e tem como atribuicGes:

Assegurar a conservacao e limpeza de parques, jardins e
outros espagos publicos;

¢do de arvores, arbustos, flores e demais cobertos vegetais;
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©)
d)

e

f)

3.2.6 — Sector de Cemitérios — SCEM — reporta-se directa- d)

Desenvolver acg¢des de desinfestacdo e de combate a pra3.3.2 — Estrutura interna da DOM — a Divisdo de Obras Mu-
gas e doencas vegetais; nicipais engloba o Sector de Parque Auto, o Sector de Oficinas e o
Assegurar a conservagédo e limpeza de estatuas e morfsector de Obras.

mentos existentes nos parques, jardins e outros espagos3.3.2.1 — Sector de Parque Auto — SAUTO — reporta-se di-
publicos; rectamente a chefia da DOM e tem como atribui¢cdes:

Elaborar e manter actualizado o registo cadastral das
arborizagGes das areas urbanas;

Proceder a conservagdo e a manutengdo preventiva dos b)
equipamentos, ferramentas e materiais a sua guarda.

a) Atender com prontiddo as reaquisicfes de maquinas e via-
turas, de acordo com a planificacdo estabelecida;
Recolher dados para controlo de utilizagdo de maquinas e
viaturas;

¢) Requisitar e fornecer combustiveis;

Efectuar lubrificagdes segundo as normas e os programas

mente a chefia da DSU e tem corno atribui¢des: estabelecidos;

a) Administrar os cemitérios municipais; e) Executar t[abalhos de [eparggéo de méguinas e viaturas;

b) Proceder a exumacdes e inumagcdes; f) Proceder a conservagéo e a manutencéo preventiva dos

c) Aplicar e fazer respeitar as normas relativas a cemité- equipamentos, ferramentas e materiais a sua guarda.
rios; - .

d) Promover a conservacdo, limpeza e manutengéo da saly-3-3-2:2 e fS_ec(:jtor de Oficinas — SOF'% — reporta-se directa-
bridade dos cemitérios e instalagdes anexas; mente a chefia da DOM e tem como atribuicoes:

€) Elaborar e manter actualizados os registos relativos as ) Executar trabalhos de serralharia civil;
inumacdes, exumacoes, transladacbes e perpetuidade de p) Realizar trabalhos de ferreiro, designadamente de témpe-
sepulturas; L ra e reparagao de ferramentas;

f) Organizar os processos de aquisicdo de terrenos para se- ¢) Executar trabalhos de carpintaria;
pulturas perpétuas e jazigos; d) Executar trabalhos de pintura civil;

g) Manter o alinhamento e numerac&o de sepulturas de acordo  ¢) Proceder & conservagao e a manutengédo preventiva dos
com o plano e as normas estabelecidas; equipamentos, ferramentas e materiais a sua guarda.

h) Designar os locais de abertura de novas sepulturas;

i)

Proceder a conservacdo e a manutencéo preventiva dos3.3.2.3 — Sector de Obras — SOBR — reporta-se directamente
equipamentos, ferramentas e materiais & sua guarda. 3 chefia da DOM e tem como atribuicdes:

3.2.7 — Sector de Mercados — SMER — reporta-se directamente @) Executar obras de conservagdo e reparagéo em edificios,
a chefia da DSU e tem como atribuicdes: instalagdes e equipamentos sob gestdo municipal;

a)
b)

©)

d)
e

f)

g)

3.3 — Divisédo de Obras Municipais — DOM — reporta-se di-
rectamente a chefia do Departamento de Obras e Servigos Urba
nos e tem as seguintes atribuigcdes e estrutura interna:

3.3.1 — Atribuicbes da DOM:

a)
b)
©)
d)
9

f)
g)

b) Produzir pecas prefabricadas em betéo;
Organizar os mercados e feiras sob jurisdicdo municipal;  ¢) Proceder & conservacio e & manutencdo preventiva dos
Cooperar na organizacédo de mercados e feiras promovi- equipamentos, ferramentas e materiais & sua guarda.
das por terceiros com o patrocinio ou colaboragdo da
autarquia; ) . Estrutura de Servigos da Camara Municipal de Elvas
Proceder a fiscalizagdo do cumprimento por parte dos
vendedores e feirantes das normas e regulamentos perti- [eecuvo ]

nentes e a cobranca de taxas e licencas devidas; GIUR GINE
Colaborar com os servigos de fiscalizagédo, coordenagéo -
econdmica e saude publica; o)
Elaborar estatisticas e indicadores relativos a actividade
dos mercados e feiras sob jurisdicdo municipal;

Proceder ou providenciar a conservagéo e limpeza das
instalacdes e locais de mercado e de feira sob jurisdigéo
municipal; @GJ:T

Proceder a conservacado e a manutencao preventiva dog
equipamentos, ferramentas e materiais a sua guarda.

Efectuar a constru¢do, demolicdo ou grande reparacao de
edificios e instalagGes de responsabilidade da autarquia;
Efectuar a constru¢do ou grande reparagéo de arruamentos;
Efectuar a construcdo ou grande reparacao de sistemas de
abastecimentos de agua e de sistemas de drenagem de
efluentes;

Proceder a obras de remocéao de terras e de construcao ou
reparagdo de grandes arranjos de espagos exteriores;
Instalar redes de distribuicdo de energia eléctrica;

Gerir o parque de maquinas e viaturas da autarquia;
Cooperar no acompanhamento e fiscalizacdo de obras
adjudicadas a terceiros.

Quadro proposto

NUmero de lugares
(dotagéo global)

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacoes

Providos| \agos| Total

Dirigente e chefia...... — Director de departamento|...

1
Chefe de diviséo............... . 4
Chefe de reparticéao......... 1 0 1 | Aextinguir — artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98.

DN
o)}

Chefe de seccéo.............. 1 8 D




APENDICE N.° 59 — Il SERIE — N.° 84 — 2 de Maio de 2005

39

Grupo de pessoal

Carreira

NUmero de lugares
(dotagéo global)

Categoria

Providos

\agos

Total

Observacgoes

Técnico superior.......

Arquitecto ..........oceeeeieiinnne .

Arq. assessor principal ....]..
Arq. assessor
Arq. principal .
Arq. de 1.2 classe ...........|
Arq. de 2.2 classe ...........|
Arq. estagiario .................. ..

Arquitecto paisagista .......... .

Arq. assessor principal ....]..
Arg. assessor ......ccccceee.ee..
Arq. principal ...........
Arq. de 1.2 classe ...........|
Arq. de 2.2 classe ...........|
Estagiario (arg. paisag.)..|..

Gestao de empresas ......... .

Téc. sup. assessor principal

Téc. sup. assessor..........

Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario (gestdo emp.).

Recursos humanos ............ .

Téc. sup. assessor principal

Téc. sup. assessor..........

Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario (rec. hum.)......

Engenheiro civil..................

Téc. sup. assessor principal

Téc. sup. assessor..........

Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario (eng. civil) ...... .

PsicOlogo .......ccccvvveiieniinnnn. .

Téc. sup. assessor principal

Téc. sup. assessor..........

Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario (psic6logo)...... .

S0CIOlogO ..oveeeeeeeeeeeis .

Téc. sup. assessor principal

Téc. sup. assessor..........

Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario (socidlogo)...... .

Médico veterinaria..............

Téc. sup. assessor principal

Téc. sup. assessor..........

Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario (méd. vet.)......

Servigo social ........cccuvvenneees .

Téc. sup. assessor principal
Téc. sup. assessor..........
Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario (serv. soc.)

N
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NUmero de lugares
(dotagéo global)

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacoes

Providos| \agos| Total

Técnico superior ..... . Economista........ccccco.o...... . 2
Téc. sup. assessor principal
Téc. sup. assessor..........
Téc. sup. principal...........

Téc. sup. de 1.2 classe... 1
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario (economia)..... 1
Direito ...cocovvvcviiiiieeeiiiiee, . 1 2

Téc. sup. assessor principal
Téc. sup. assessor..........
Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe... 1
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario (direito)............

Animacao cultural .............. . 1
Téc. sup. assessor principal

Téc. sup. assessor..........

Téc. sup. principal........... 1
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario (anim. cult.)....

Informacaaq..........ccccvvvvveennn . 1 1
Téc. sup. espec. principal
Téc. sup. especialista......
Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario (informagéo)...

Museologia.........ccccvvervveennnd . 1 1
Téc. sup. espec. principal
Téc. sup. especialista......
Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario (museologia) ..|..

Pedagoria e servigos eduga- N il

tivos. Téc. sup. espec. principal
Téc. sup. especialista......
Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiéario (ped. serv. ed.) |...

Antropologia........ccccvvveennns 1 1
Téc. sup. especialista......
Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario (antropologia) .J..

Arqueologia........cccccoeeeeeeennn, . 1 1
Téc. sup. espec. principal
Téc. sup. especialista......
Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario (arqueologia) ..|..

Educacéo fisica ou desporto ] |
Téc. sup. espec. principal
Téc. sup. especialista......
Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario (eq. desportivp

~
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NUmero de lugares
(dotagéo global)

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacgoes

Providos| \agos| Total

Técnico superior ..... Técnico superiar............. 4 4
Téc. sup. espec. principal
Téc. sup. especialista......
Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario ...........eeveeveeennnnd

DN

Biblioteca e documentacao|.. 2
Bibl. assessor principal ...}.. Decreto-Lei n.° 247/91, de
Bibl. assessor .................. 10 deho.

Bibl. principal .........
Bibl. de 1.2 classe ..
Bibl. de 2.2 classe ...........

Técnico...........ccceenn. .Eng. téc. Civil.........vvvrrennns 2 5
Téc. sup. espec. principal
Téc. sup. especialista......
Téc. sup. principal........... 1
Téc. sup. de 1.2 classe... 1
Téc. sup. de 2.2 classe... 1
Estagiario ........ccccceveerennnd

Eng. téc. quim. ......ccccvvvvneee . 1
Téc. sup. espec. principal 1
Téc. sup. especialista......
Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario ........ccccceveeeennns

Eng. téc. electrotécnica.... 2 2
Téc. sup. espec. principal .
Téc. sup. especialista......
Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario ........ccccceveerennnd

TECNICO.....eveeiieieiiiee e . 2 2
Téc. sup. espec. principal
Téc. sup. especialista......
Téc. sup. principal...........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
Estagiario ........ccccceveerennns

Técnico-profissional .].. BAD .......ccccccviveeeeeeeeiiiennns 5 8
Téc. prof. espec. principp
Téc. prof. especialista..... 1
Téc. prof. principal.......... 2
Téc. prof. de 1.2 classe..
Téc. prof. de 2.2 classe..

Desenhador ...........cccceeenne 2 B
Téc. prof. espec. principg
Téc. prof. especialista.....
Téc. prof. principal..........
Téc. prof. de 1.2 classe..
Téc. prof. de 2.2 classe..

Const. CiVil...ooooovriiiiieeennns . 2 2
Téc. prof. espec. principp
Téc. prof. especialista.....
Téc. prof. principal..........
Téc. prof. de 1.2 classe..
Téc. prof. de 2.2 classe..

Topografo.......ccccuvvvvevvvennnnnd . 2 2
Téc. prof. espec. principg
Téc. prof. especialista.....
Téc. prof. principal..........
Téc. sup. de 1.2 classe...
Téc. sup. de 2.2 classe...
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NUmero de lugares
(dotagéo global)

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacoes

Providos| \agos| Total

Técnico-profissional .]. Fiscal mun. .............ccccccen o 2 8
Especialista ..................... 3
Principal .
laclasse....ccoooeeeinnunnnnn. .
22 classe.....ccoocvieiiiiiiins . 1

Laboratorio.........cccccceeeeeeed 1
Especialista
Principal.......... .
l2class@.....cccceeeeurunnnnnnn. . 1
2.2 classe.....cccccvveeeeeeeeenns .

Anim. cultural ..................... . 3 5
Especialista .....................
Principal .
l2class@.....cccceeeeernnnnnnnn. .
2.2 classe.....cccooeveeeeeeeeenn, . 2

Museografia.......ccccccceeeeeen... 3 4
Especialista......................
Principal.......ccccccovivninnn. .
l2classe....cccoooeeinnnnnnnn. .

TUMSMO v . 1] 4
Especialista .....................
Principal .
l2classe.....cccccoeeeernnnnnnnn. . 2
2.2 classe.....cccoceveeeeeeeeenn, . 1

Secretariado ...........ccccceeueeee 4
Téc. prof. espec. principp
Téc. prof. especialista....
Téc. prof. principal..........
Téc. prof. de 1.2 classe.. 2
Téc. prof. de 2.2 classe..

W

Contabilidade. ...................... . 3
Téc. prof. espec. principp
Téc. prof. especialista....
Téc. prof. principal..........
Téc. prof. de 1.2 classe..
Téc. prof. de 2.2 classe..

Administrativo ........... . Tesoureiro ........cccccccoeeeuune 1 2
Tesoureiro especialista... /...
Tesoureiro principal.........
TeSOUreiro .......ccvveveevninns . 1

(2]

Ass. administ. ............cceue. . 14 3
Assist. administ. espec. ../...
Assist. administ. principal .|.
Assistente administrativo |..

~N©

Carreira de informatigaTécnico de informatica...... 1 2
3 Técn. informatica G 3 .[.
2 Técn. informatica G 2 [. 1
1 Técn. Informética G 1 |.
Técn. informatica adi......
Estagiario (t. inform.)......

Operério-chefia ........ .. Encar. geral .......c.cccvuinifunne Enc. geral.....ccccooeeeii e, 1 1

Encarregado...........ccccvveeenn ... Encarregado ...............}........ 2 4 6

W

Operario altamente qaMecanico ..........cccccceeevvveenen. . 1
lificado. Mecanico principal .......... .
Mecanico ........ccccceeeevinnns . 2

[0V]
=
=

Operador est. elev. trat. ou
depuradoras Operador principal .......... .
Operador ........ccccvvvveeeeeennns 11




APENDICE N.° 59 — Il SERIE — N.° 84 — 2 de Maio de 2005 43
NUmero de lugares
(dotagéo global)
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacgoes
Providos| \agos| Total
Operario qualificado .. Calceteiro .....ccccccuevvvevveeniifunes 5
Calceteiro principal.......... 3
Calceteiro.....cccceveeeeeeeeen . 2
Canalizador ...........cccceeeeunn ). . p. 7
Canalizador principal ...... /.. 3
Canalizador .......ccccvveeennn oo, 2
Carpinteiro de limpos........ 1 4
Carp. limpos principal..... 3
Carp. limpos.......cccccvvvenned
Electricista........ccooeveerninns 1 5
Electricista principal........ 4
Electricista..........cccccoveune .
Pedreira........ccoccceevvicnnenenfe 11
Pedreiro principal............| 8
Pedreiro........ccccovvveviiinnnns . 3 Um extinguir ao vagar,
artigo 3.2, n.° 4, do Decre-
to-Lei n.° 195/97.
PiNtor ..o . 1 4
Pintor principal................ 2
Pintor.......cccoooeiiiie .. 1
Serralheiro civil .................|. 1 4
Serralh. civil principal ....... 1
Serralheiro civil ...............|. 2 Um extinguir ao vagar,
artigo 3.2, n.° 4, do Decre-
to-Lei n.° 195/97.
Jardin€iro ........cccovveveeniicnnnn e . g 12
Jardineiro principal.......... 4
Jardineiro ............cccoeeee 2
Lubrificador .......cccccoeevinneec 2 2
Lubrificador principal .......
Lubrificador ..........ccccceeeen}e
Marteleiro........cccevcvveeeennnn. 2
Marteleiro principal.......... 2
Marteleiro..........ccoceveeeiinne .

Operaério semiqualificadoEncarregado..............cccccveeeif... Encarregado ..............|o...... 2 2
Cantoneiro...........cccevvvereene .CantoneirQ...........cceeeenne . 3 3 6
CabouqueirQ............cccceeueee . &ouqueiro..........ccoeeeennd. 10 3 13 Seis aditados — Decreto-Lei

n.° 35/2001.
Carregador .........ccccveveeeeeen]one Carregador ........cccceeei i founnnee 3 1 4
Porta-miras...........ccccceeeeueee. Porta-miras...........cccceeeee . 1 1
Auxiliar ........cccoecnnennn}s — Encarregado cemitéria.... 1 1
— Enc. parqg. desp./rec........ 1 1
— Enc. P. M. P. V. A. transp. 1 1
Enc. serv. hig. limpeza.... 1 1
Enc. brig. serv. limp........... Enc. brig. serv. limp......... 1 1 2
Leit.-cobrador cons............ Leit.-cobrador cons.......... 4 4
Apontador..............oeeeennee .Apontador............cceeennee . 1 1
Cond. magq. pes. veic. esp{.Cond. mag. pes. veic. esp} .. 6 6
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NUmero de lugares
(dotagéo global)

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacoes

Providos| \agos| Total

Auxiliar .................. Fiscal de obras................... ... Fiscal de obras ..........[....... 1 1
Motorista de pesadas........ Motorista de pesados...... 13 3 16
Fiel de armazem................, ... Fiel de armazem ........|....... 3 1 4
Fiel de mercados e feiras ... Fiel de mercados e feiras. 2 2
Motorista de ligeiros........... Motorista de ligeiros........ 3 2 5
Tratorista.....cccooecvveeeeiniinns .Tractorista........ccccceeeveenee . 1 1 2
Aux. téc. BAD .......cccccuueee. . Aux. téc. BAD .............. 4 4 Extinguir ao vagar — De-

creto-Lei n.° 412-A/98.
Aux. téc. de museografia...|.Aux. téc. de museografia.. 2 6 8
Aux. téc. de turismo........... Aux. téc. de turisma........ 1 1 2
Bilheteiro .........ccccvveeeeeenne . Bilheteiro .......cccccoovninifeen. 3 3
Operador de reprografia ....|.Operador de reprografia... 2 2
Cantoneiro de limpeza...... Cantoneiro de limpeza.... 34 7 41
(070)Y/=T1 o R ©701 /=11 (o R S B 2 5 aditado — artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 497/99.

CozIiNheiro .......cccvvvvereeininns .. Cozinheiro .......cccceeenncfennn. L 2 3
Telefonista........cccccoevieeeennd . dlefonista...........ccuveeeennn. . 1 1 2
Nadador-salvador ............... .. Nadador-salvador ....... |....... 2 2 4
Aux. administrativo............ . Aux. administrativo ...... 15 15
Aux. serv. gerais ................ .. Aux. serv. gerais.........fo..... 12 5 17
Vig. jard. parg. infantis ...... . Vig. jard. parg. infantis .|.... 2 P 4
Guarda-nocturno................. ... Guarda-nocturno .........}{....... 6 6

Apoio educativo........ .Auxiliar de accdo educativa — 36 36

Aux. acg. educ., nivel 2..]..
Aux. acg. educ., nivel 1..]..

16 de Margo de 2005. — O Presidente da Candast Anténio Rond&o Almeida.

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA CAPITULO IX

Aviso n.° 2861/2005 (2.2 série) — AP. — José Eduardo Al- Disposi¢oes especiais
ves Valente de Matos, presidente da Camara Municipal de Estarreja: Artiqo 45.
Torna publico que a Assembleia Municipal de Estarreja, na 1.2 ses- 9 )
sao ordinaria realizada no dia 25 de Fevereiro de 2005, mediante Assuntos administrativos
proposta desta Camara Municipal, fixou o valor do depésito da
fICha técr”ca de habltagéo, bem como a emiSSéiO da 2.a Via, Crlada .................................................................................................

pelo Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de Marco, em 15 euros, e a Artigo 45.2-A
consequente adenda ao Regulamento Municipal de Administracao ) T
Urbanistica, publicado nbiario da Republica 2.2 série, n.° 12, Ficha técnica habitagéo

do dia 15 de Janeiro de 2003.
Assim, é aditado ao Regulamento Municipal de Administraca
Urbanistica (RMAU) o seguinte:

O depésito da ficha técnica de habitagdo por parte dos
?)romotores imobiliarios, criada pelo Decreto-Lei n.° 68/2004, de
2 de Maio, é efectuado contra o pagamento da taxa fixada no
. quadroxv da tabela anexa ao presente Regulamento.

Artigo 1.° 2 — A emissédo da 2.2 via pela Camara Municipal é efectuada

Ao Regulamento Municipal de Administragdo Urbanistica é adicONtra © pagamento de taxa de igual valor.

tado o artigo 45.°-A, inserto no capitulo— Assuntos adminis- 11 de Margo de 2005. — O Presidente da Candas® Eduardo
trativos — que passaré a ter a redacgao seguinte. Alves Valente de Matos.





