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7 de Dezembro, por meu despacho de 20 de Junho de 2007, publicita-se
que foi autorizada, apds bom cabimento de 3 de Abril de 2007, a
contratacdo, em regime de contrato administrativo de provimento,
na categoria de técnica profissional especialista principal, area de
apoio psicopedagdgico aos alunos da ESAC, da carreira técnico-pro-
fissional do regime geral da administracao central, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 307/87, de 6 de Agosto, e respectiva legislacdo comple-
mentar, ¢ nos termos da alinea b) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/89, de 18 de Dezembro, na Escola Superior Agraria deste
Instituto, da seriada no concurso interno de acesso limitado Isabel
Maria de Jesus Marques, ficando a ser remunerada pelo escalao 1,
indice 316, com efeitos a data do despacho, considerando-se rescin-
dida, a partir da mesma data, a situacao contratual anterior.

22 de Junho de 2007. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 15 598/2007

Por despacho da administradora dos Servicos de Acgao Social do
Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Junho de 2007, e nos termos
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, foi Leonor
Maria da Silva Santos nomeada para a categoria de técnica de servico
social principal do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao Social
do Instituto Politécnico de Lisboa, precedendo concurso. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2007. — A Administradora para a Accao
Social, Teresa Maria de Oliveira Cabecudo Torres Martins.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Maria Fernanda Resende

Aviso (extracto) n.° 12 937/2007

De acordo com os Estatutos da Escola Superior de Enfermagem
de Maria Fernanda Resende, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 17/99, de 8 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 82, de 8 de Abril de 1999, e na sequéncia do acto eleitoral realizado
em 15 de Dezembro de 2005, foi eleita presidente do conselho cien-
tifico desta Escola Superior de Enfermagem a professora-coordena-
dora Maria Fernanda Gaspar Brites.

Por despacho de 18 de Abril de 2007 da direc¢do da Caixa Geral
de Aposentacdes, a referida professora passou a situacdo de apo-
sentacao.

Assim, na reunidao ordinaria do conselho cientifico realizada no
dia 10 de Maio préximo passado, e conforme o preceituado no n.° 8
do artigo 6.° dos referidos Estatutos, foi designada como presidente
do conselho cientifico a partir de 1 de Junho de 2007 a professora-
-coordenadora Maria Etelvina Braz Tojal Pinheiro.

15 de Junho de 2007. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Filomena Mendes Gaspar.

Aviso (extracto) n.° 12 938/2007

Por despacho de 27 de Marco de 2007 da presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende, foi a Maria da Graga Quaresma Pessoa renovado o contrato
como equiparada a professora-adjunta, em regime de acumulagio
de funcoes e em tempo parcial de 30 %, vélido por dois anos, com
efeitos a 24 de Outubro de 2006.

25 de Junho de 2007. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Filomena Mendes Gaspar.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 12 939/2007

1 — O Prof. Doutor Joao Pedro de Barros, presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, faz saber que, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
nos termos do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto concurso interno de

Didrio da Republica, 2. série — N.° 137 — 18 de Julho de 2007

acesso geral para recrutamento de um chefe de secgao para a drea
de Servicos Operativos e de Apoio ao Aluno — Bolsas de Estudo,
Alojamento, Alimentagao e Apoios Diversos, para o grupo de pessoal
nao docente do quadro de pessoal dos Servicos de Accao Social do
Instituto Politécnico de Viseu, aprovado pela Portaria n.° 229/97, de
3 de Abril.

2 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo e do despacho conjunto n.° 372/2000, de 31 de Marco, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetudo funcional — abrange genericamente o exercicio de
fungoes de coordenacao e orientacao da area dos Servigos Operativos
e de Apoio ao Aluno — Bolsas de Estudo, Alojamento, Alimentagao
e Apoios Diversos.

5 — Local de trabalho — o local de prestacdo de trabalho situa-se
nos Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico de Viseu.

6 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 307/87, de 6 de Agosto, e legislagao
complementar.

7 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — o vencimento a aufe-
rir € o correspondente aos escaldes estabelecidos na estrutura remu-
neratdria prevista no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e demais legislacdo complementar. As condicoes de trabalho e as
regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracao Publica.

8 — Requisitos para admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisito especial de admissao — ser assistente administra-
tivo especialista ou tesoureiro, em ambos os casos com a classificagao
de servico nao inferior a Bom, de acordo com o que dispoe o artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccdo a seleccdo dos candidatos serd feita
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de selecgiao
de acordo com a seguinte ponderacio:

_(ACX2)+(Ex1)
CF= 3

9.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando, de acordo
com as exigéncias da fungao, a habilitacdo académica de base, a for-
magao profissional e a experiéncia profissional.

9.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos necessarias ao exercicio das fun-
¢oes integradas na area do contetido do lugar a prover.

9.3 — A nao comparéncia a entrevista profissional de selecgao equi-
vale a desisténcia do concurso.

9.4 — Classificagao final — a classificacao final e o ordenamento
dos candidatos, resultante da aplicacdo dos métodos de seleccao defi-
nidos, serao expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de
classificacao final, incluindo as respectivas férmulas classificativas,
constam das actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizacgdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente durante as horas
normais de expediente ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para os Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico de Viseu,
Avenida de José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico,
3504-510 Viseu.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacao, estado civil, nacionali-
dade, naturalidade, data de nascimento, nimero, data de validade
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
numero de contribuinte, residéncia, cddigo postal e nimero de tele-
fone, se o tiver);





