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Art. 3.° £ inscrita no capitulo 9.° artigo 241.°-A, do
orcamento das receitas para o actual ano econdémico, sob
a rubrica «Parte do saldo de contas de anos econémicos
findos a aplicar & dotagiio extraordiniria concedida &
Junta Auténoma de Estradas para intensificaciio dos
servicos de conservaglo de percursos de turismo e para
construgiio e reparagiio de estradas de turismo», a quan-
tia de 5:000.0008.

Art. 4.° No ano econémico de 1939 e nas correspon-
dentes rubricas dos orgamentos da despesa do Ministério
das Obras Publicas e Comunicagbes e da receita do Es-
tado seriio inscritos os restantes 10:000.0008.

Art. 5.° A« cdmaras municipais entregario a Junta
Auténoma de Estradas os trogos das estradas muniei-
pais ja construidas que tenham de ser integrados nas
estradas de furismo a que se refere o artigo 1.°

Art. 6.° A Junta Auténoma de Estradas é permitido
adoptar na construciio e adaptagio das estradas & que
se refere o artigo 1.° as caracteristicas que julgue mais
convenientes & sua fungho.

Art, 7.° O Ministro das Obras Piblicas e Comunica-
gbes poderd dispensar quaisquer formalidades legais ou
regulamentares, a fim de se cumprir a indispensivel ce-
leridade na construgdo das referidas estradas.

Art. 8.° Os trabalhos a que se refere o presente de-

creto devem estar completados em 1940.
Publique-se ¢ cumpra-se como néle se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 7 de Dezembro de
1938. — Antéxio Oscar DE FraGoso CarioNa — An-
ténio de Oliveira Salazar — Mdrio Pais de Sousa —
Manuel Rodrigues Junior— Manuel Ortins de Betten-
court — Duarte Pacheco — Francisco José Vieira Ma-
chado — Anténio Faria Carneiro Pacheco— Jodo Pinto
da Costa Leitc — Rafael da Silva Neves Dugque.

——eCe———

Administrag@o Geral dos Correios, Telégrafos
e Telefones

Decreto-lei n.°c 29:225

Reorganizacdo dos servigos, quadres e vencimentos
do pessoal dos CTT

1. A Administragio Geral dos Correios, Telégrafos
o Tolefonos c¢onstitue uin vasto organismo a que com-
pete o desempenho de servigos de interésse piblico de
importancin primacial para o Pals.

A sua vida administrativa tem atravessado fuses di-
versas, vicissitudes varias, em aproximado reflexo das
circutistinciad gerais do ambiente politico nacional.

Confiados os seus destinos a personalidades de re-
conhecido merecimento profissional e moral, gozaram os
gorvicos telégrafo-postais nacionais, hd cérea de qua-
renta anos, justo conceito de exemplar execuciio, em-
patceirando com os melhores da Europa.

Sempre ao corrente de evoluglo das téenicas corres-
pondentes, conseguirsm adaptar-se progressivamente s
necessidades o exigéneiss da vida de entio, mantendo
entre estas ® as possibilidades de execu¢Bo um harmé-
nico e prudente equilibrio.

Congtitaiam os servicos teldgrafo-postais dessa época
uma Direcgiio Geral dependente do Ministério das Obras
Péblicas, Comércio o Indistria ¢ assim se mantiveram
até 1911, data em que foi promulgads uma nova orga-
nizagho administrativa, concedendo-thes mais larga auto-
nomia. Passaram eonto a-constituir uma Administragio
Geral, sob a autoridade imediata do Ministro do Fo-
mento.

A nova organizagho ampliou considerdvelmente os ser-
vigos, alargando as saas fungdes, eriou outros de novo

e, para corresponder as necessidades crescentes do tra-
fego, anmentou de forma considerdvel as dota¢des do
pessoal.

2. A época de desregramento administrativo, resul-
tante das convulsSes politicas havidas durante largos
anos no nosso Pafs, exerceu perniciosa influéneia no or-
ganismo telégrafo-postal, contribuindo de modo sensivel
para abalar os sélidos principios em que assentava a sua
estrutura e afastar os seus dirigentes das regras severas
da disciplina anterior. .

Descurados os interésses vitais dos servigos, comeca-
ram a surgir os primeiros prendncios de decadéncia.

N#o se cuidava da modernizacio do material e das
instalagdes, nem da sua necessaria conservac¢io; manti-
nham-se desactualizados os regulamentos de execugiio
dos servigos; deixavam de publicar-se regularmente as
contas de geréncia; ao mesmo tempo que se afectava o
equilfbrio dos quadros do pessoal, publicando-se diplo-
mas legislativos de interésse restrito, alterando deshar-
monicamente a sua composi¢io, dotagdes, formas de pro-
vimento e vencimentos. Compreendem-se neste caso a lei
n.° 667, de 2 de Abril de 1917, o decreto n.° 3:870, de
26 de Fevereiro de 1918, e o decreto n.° 4:075, de 12 de
Abril do mesmo ano.

Por ountro lado, & mobilizag8o de numerosos funciona-
rios dos quadros da Administragio Geral, resultante
da intervencdo do nosso Pais na guerra europeia de
1914-1918, originou a publicagdo do decreto n.° 3:295,
de 14 de Agosto de 1217, de nocivas conseqiiéncias para
os servigos telégrafo-postais. Permitin éste diploma que
se efectuasse a substituico proviséria daqueles empre-
gados por individuos do sexo feminino, com a categoria
de ajudantes de estacdes telégrafo-postais. K para subs-
tituir estas nas suas fan¢des habituais aatorizou também

‘a chamada de adventicias com habilitagdes andlogas.

As trés sucessivas reorganiza¢des gerais de servigos
publicadas nos anos de 1918 e 1919 (decretos n.** 4:602,
5:001 e 5:786, de 13 de Julho de 1918, 31 de Outubro -
de 1918 o 10 de Maio de 1919) ndo conseguiram melho-
rar o aspecto geral do problema. Os servigos dos Correios
e Telégrafos continuaram a niio corresponder como seria
indispensével ao bom desempenho da sua importante
missio.

Os numerosos diplomas publicados seguidamente limi-
taram-se a considerar casos especiais, sem que no seu
conjunto se encontre aquele pensamento definido de
orientag#io superior, cuja falta tanto se fazia notar.

Siio deste género a lei n.° 894, de 23 de Setembro
de 1919, que estabelecen o modo de censtituiclo do
quadro base e as condigdes de promogio para os tercei-
ros oficiais; o decreto n.° 6:929, de 23 de Agosto de
1920, que fixou a remuneragio do servigo extraordini-
rio nocturno ¢ de madrugada; o decreto n.® 7:693, de
29 de Agosto do 1921, estabelecendo nova classificacdo
¢ distribuicio s seccdes eleetrotécnicas e de indiustrias
eléctricas; o decreto n.° 7:917, de 14 de Dezembro de
1921, introduzindo numerosas alteragdes & organizagio
geral dos servigos aprovada pelo decrete n.° 5:786; o de-
creto n.° 8:459, de 1 de Novembro de 1922, dando nova
redacello As disposigBes contidas no anterior sébre ser-
vigo extraordinério, nocturno e de madrugada; o decreto
n.° 8:651, de 19 de Fevereiro de 1923, estabelecendo a
oquiparagio dos vencimentos melhorados do pessoal, nos
termos da lei n.° 1:355; o decreto n.° 9:202, de 1 de
Novembro de 1923, relativo a servigo extraordinério,
noites e madrugadas, e o decreto n.° 9:425, de 11 de Fe-
vereiro de 1924, com vérias alteracdes nos servicos técni-
cos das estacdes centrais telegrificas.

3. A loi 0.0 1:574, do 2 de Abril de 1924, marca lou-
vivel intuito de reaccio contra os males de que sofriam
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.0s servigos, autorizando o Govérno a reorganizar os
servicos dos CTT em bases de elevada disciplina e
moral.

No entanto, dessa lei apenas resultou o decreto
n.° 10:204, de 22 de Outubro de 1924, no qual, além
de uma reforma geral de vencimentos, se estabeleceu
nova nomenclatura e categorias para os quadros do fun-
cionalismo, observando-se a circunstincia anémala de
se haver constitaido uma piramide jnvertida com as do-
tagdes das classes mais numerosas: 600 oficiais prinei-
pais, D00 oficiais de 1.* classe, 400 oficiais de 2. classe
e 400 ajudantes.

E novamente se voltou aos processos anteriores, pu-
blicando-se mais legislacio de interésse reduzido, dis-
persa e independente do critério norteador definido: a
lei n.° 1:771, de 27 de Abril de 1925, mandapdo dar a
primitiva redacgio as disposi¢gles da organizagdo de
1919 sobre aspirantes auxiliares, alteradas pelo decreto
n.° T:917; o decreto n.° 11:195, de 30 de’ Outubro de
1925, sobre o servigo executado aos domingos e feria-
dos; o decreto n. 13:542, de 27 de Abril de 1927, es-
tabelecendo a remuneraglio do pessoal supranumerario
aos domingos e feriados e fixando regras para conta-
gem do tempo necessirio para o mesmo pessoal poder

ser nomeado efectivo; o decreto n.° 13:596, de 12 de .

Maio de 1927, permitindo a concesséio de adiantamen-
tos sobre os vencimentos dos funciondrios, por intermé-
dio da Caixa Econémica Postal; o decreto n.° 13:682,
de 26 de Maio de 1927, determinando a modificagiio das
dotagdes de algumas categorias dos quadros e outras
-disposigdes relativas a pessoal (a piramide de fanciona-
rios ficou com a seguinte constitui¢#io : 700 oficiais prin-
cipais, 400 oficiais de 1.* classe, 400 oficiais de 2.2 classe,
400 aj udantes(}; o decreto n.° 15:157, de 5 de Marco de
1928, alterando os quadros de distribuidores.

4. A esta verdadeira torrente de desordenada legis-

lagfio correspondia descalabro de servigos cada vez mais
acentuado. As dificuldades administrativas tinham anmen-
tado; as contas de geréncia chegaram a estar seis anos
atrasadas; as instalagdes e o material iam-se arruinando
. sucessivamente. O Pais reclamava, muito justamente, a
melhoria geral dos servigos e a construgio da réde tele-
fénica, mas as tentativas feitas no sentido de obter os
fundes necessarios para &sse efeito haviam falhado com-
pletamente (leis n.°® 1:075 e 1:644, de 20 de Novembro
de 1920 e 4 de Agosto de 1924).

Considerada a conveniéncia de fazer uma profunda e
radical transformagdo nos servigos e métodos de trahalho
da Administragio Geral, publicou-se o decreto n.° 15:617,
de 22 de Junho de 1928, que permitiu a criagio tempo-
raria do lugar de administrador adjunto, no intuito de
eoadjuvar o administrador geral no exercicio das suas
fungdes e com éle proceder ao estuto de todos os pro-
blemas relacionados com os CTT, propondo seguida-
mente a mais conveniente reorganizac¢io dos mesmos;

Rrocurou-se assim dar o primeiro passo para a pre-
paragio de uma nova fase na vida administrativa dos

Correios e Telégrafos, orientando as cousas de forma a
que inteiramente se lhes pudessem aplicar os sdios prin-
cipios administrativos que o Govérno se esforcava por
impor a todos os departamentos do Estado. Era indis-
pensdvel disciplinar o funcionamento da grande maquina
para a habilitar a despender o pesado esfér¢o de ressur-
gimento exigido para a adaptagiio dos seus servigos is
necessidades da vida moderna.

Foi possivel lan¢ar alguns trabalhos de construcdes
telefénicas, obtidos finalmente os indispensiveis meios
financeiros’(decretos n.° 12:435, de 7 de Outubro de 1926,
n.° 12:479, de 22 de Novembro de 1926, n.° 13:270, de
10 de Margo de 1927, n.° 16:445, de 1 de Fevereiro de

1929, e n.° 17:040, de 27 de Junho de 1929).

No que respeita a pessoal, procurou-se mais pruden-
temente atender s necessidades do trifego, ampliando
apenas a dotacdo de telefonistas chefes (decreto n.° 16:3006,
de 12 de Dezembro de 1928) e suprir as falhas dos
quadros autorizando-se a admissio de assalariados com
a nova designag¢io de manipaladores aoxiliares (decreto
n.° 16:691, de 4 de Abril de 1929).

A situaciio do Tesouro Pablico demandava no entanto
providéncias da maior severidade; na impossibilidade de
se proceder desde logo A revisdo profunda e genérica dos
quadros gerais do funcionalismo, veio a lei de meios para
0 ano econdmico de 1929-1930 (decreto n.® 17:047, de
29 de Junho de 1929) proibir expressamente o preenchi-
mento das vacaturas existentes ou que viessem a dar-se
nos lugares de nomeagdo vitalicia, hem como a admissio,
sob qualquer forma, de individuos estranhos ao servigo
do Estado para o exercicio de fungdes inerentes as
mesmas vagas.

Mas pouco tempo passado teve de reconhecer-se a ne-
cessidade de atenuar as rigidas disposigdes daquele di-
ploma, o foi publicado o decreto n.° 17:631, de 13 do
Novembro de 1929, que autorizou, em determinadas con-
di¢des, a admissiio de pessoal contratado e assalariado,
para que nfio resultassem prejuizos & boa marcha dos
servigos; garantiu-se também o dircito de promocio aos
funcionirios que 4 data daquela proibigio estivessem
aprovados em concursos, para as vagas ocorridas durante
o perfodo de validade dos mesmos concursos.

Com o decreto n.° 17:632, de 18 de Novembro de 1929,
substituiram-se algumas disposigdes do decreto n.° 10:204
no que respeita ao ingresso nos quadros dos alunos da
Escola de Correios e Telégrafos, para as harmonizar com
a lei n.° 1:574, de 2 de Abril de 1924.

5. No entretanto estava-se ainda muito longe da cura;
tudo ou quisi tudo continuava a correr mal no orga-
nismo doente dos CTT. Faltavam ainda os elementos
indispensdveis para o estudo da reforma dos servicos;
as construgdes telefénicas, impulsionadas & custa de novo
empréstimo, autorizado pelo decreto n.° 18:466, de 6 de
Junho de 1930, iam avan¢ando sem programa definido;
a situagdio financeira agravava-se assustadoramente. Era
preciso ir mais fundo e tentar criar uma mentalidade
nova nos servigos. Isso se fez em 1933, e, simultanea-
mente, procurou-se fortalecer e alargar a acgio do admi-
nistrador geral, para que mais rapida e eficazmente
pudessem enfrentar-se os problemas pendentes; extin-
guiu-se por isso o antigo conselho de administragio,
elevaram-se a dois os lugares de administradores adjuntos
e permitiu-se o provimento por escolha, a titulo interino,
dos lugares de directores de servigos e de chefes de di-
visdio com inspectores ou sub-inspectores dos respectivos
quadros (decretos n.°® 23:136 a 23:188, de 14 de Qutu-
bro de 1933).

Conseguiu-se desta maneira trabalhar com major de-
cisio. :

Estabeleceu-se uma rigorosa fiscalizagio das despe-
sas, reduzindo inexoravelmente os gastos supérfluos ou
dispensiveis. Encerraram-se ripidamente as contas das
geréncias atrasadas. Apuraram-se cuidadosamente as di-
vidas passivas e promoveu-se a sua imediata liquidagdio
mediante empréstimo a curto prazo, contraido na Caixa
Econémica Postal (decreto n.° 23:903, de 25 de Maio do
1934).

Mglhorada assim sensivelmente a situacfio financeira, foi
entdo possivel encarar os restantes problemas dos CTT.

Reviram-se alguns pormenores do estatuto organico
da Administragio Geral (decretos n.° 23:553, de 7 de
Fevereiro de 1934, e n.° 23:961, de 4 de Junho de 1934);
afinaram-se a pouco e pouco os métodos de trabalho;
abordaram-se os problemas fundamentais da técnica das
diferentes exploragdes, procurando moderniz4-las e adap-
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" ti-las as necessidades do publico; facilitou-se quanto
possivel a utilizaglio dos servigos; iniciou-se, embora len-
tamente e com prudéncia, a reorganizagio dos servigos
internos, arquivos, estatfstica; montou-se o servico de
contabilidade industrial, intensificaram-se os servicos de
fiscalizaglio e de inspeccdio’ is estagdes; iniciou-se gra-
dualmente a aquisicio de novo material, melhoraram-se
na medida do possivel as instalacdes, estudaram-se as
bases para o estabelecimento da réde telefénica e tele-
grafica complementar, no sentido de ampliar a toda a
parte as vantagens déstes meios de comunicagiio; estu-
dou-se ainda um plano de novas edificactes para os ser-
vigos e estacdes de todo o Pafs.

Finalmente comecaram a colhér-se os primeiros ele-
mentos necessarios para a reorganizacio dos quadros
de pessoal, no sentido do dles poderem corresponder
exactamente is necessidades dos servicos, com especia-
lizaciio racional dos executantes e rigorosa selecciio dos
dirigentes. Dada a complexidade do problema e a de-
mora que, desde logo. se previa para a sua soluciio de-
finitiva, permitiu-se a admisslo por contrato e saldrio
de todo o pessoal que fosse necessdrio & execu¢lo dos
servigos, incluindo técnicos estrangeiros especializados
(decreto n.® 23:961 ji citado); estes funcionérios ficaram
autorizados a desempenhar fungdes atribuidas ao pessoal
dos quadros, ocupando, a titulo interino e até & reorga-
nizagiio dos servicos, as vagas que naqueles existissem.
Desta maneira pode a Administracdo Geral socorrer-se
de clementos seleccionados, com as especializacdes ne-
cesséarias, sem deminuir a liberdade de ac¢lio de que po-
deria carecer-se para as previstas reorganizagdes e re-
formas.

6. Orieutadas as cousas desta maneira, os resultados
da experiéncia e do trabalho de alguns anos vieram con-
firmar as previsdes do Govérno.

Encontra-se vencida a primeira fase do ressurgimento
dos servigos dos CTT c. conquanto se notem ainda cer-
tas deficiéncias, 8ste ou outro pormenor a aperfeigoar ou
corrigir, pode-se afirmar de um modo geral que se tra-
balhou tam bem quanto as circunstincias permitiam e
que a tendéncia geral se revela de melhoria.

Com o decreto n.° 24:890, de 9 de Janeiro de 1935,
estabeleceram-se em primeira aproximacgio os principios
orientadores da nova orginica dos servigos. Reconheci-
dos os inconvenientes da dualidade de comando das ex-
ploracdes, fundiram-se estas numa direc¢fio nica. Verfi-
cada a necessidade instante de aprofundar a especializagio
dos servigos de engenharia, separaram-se os servigos téc-
nicos dos industriais.

Cuidou-so atentamente da preparagito profissional dos
novos funciondrios, revendo os programas o condigdes
de admissiio dos executantes, controlando severamente
os concursos, enviando ao estrangeiro, junto das admi-
nistragdes congéneres o dos principais construtores de
material, algnmas missdes de estudo.

Promoveu-se o estudo e a elaboraciio de projectos-

-tipo para os edificios das novas estagdes. Reinstalaram-se
e modernizaram-se algumas dezenas delas, repararam-se
totalmente as carruagens-ambuldncias de correio, adqui-
riram-se novas viaturas automoéveis, ampliaram-se os
stocks de material dos armazéns gerais e a capacidade
de produgio das oficinas.

Estadou-se cuidadosamente um largo plano de cons-
trucdes telegraficas e telefébnicas, estabelecido no intuito
de dotar o Pais com instalagdes completas, modernas e
perfeitas.

Fez-se o estudo econdmico que serviri de base &
obtengiio dos fundos necessarios para a efectivagiio de
todos os trabalhos em vista.

A lei n.° 1:959, de 3 de Agosto de 1937, serviu de
remate a esta obra, aprovando o conjunto dos trabalhos

elaborados, autorizando a concessdo de um empréstimo
de 414:300 contos para a sua execugiio ¢ estabelecendo
em bases novas o regime finunceiro dos CTT.

7. Pareceu assim ao Govérno ter chegado 0 momento
oportuno de se fixarem definitivamente a orgfuica dos
servicos da Administragio Geral e as condi¢des de vida
do seu funcionalismo, com a publicagio do presente
decreto-lei.

Os servigos, divididos e classificados gendricamente
de acordo com as necessidades da técnica moderna,
ficam a cargo de direccdes, repartigdes, seccdes e secre-
tarias no que respeita 3 sua parte interna, de orientagio
o chefia. Nu parte externa, correspondento propriamente
A exccucdo, decompiem-se em circunscrigdos de explo-
raglo e técuicas, com superintendéncia nas estagdes,
linhas e rédes, mantida embora a tradicional autonomia
das centrais de Lishoa ¢ Porto ¢ da réde de ambulancias
postais, por sua vez divididas em sectores do trafego.

As circanscri¢des de exploragiio ficam com sede nas
capitais provinciais ¢ as suas aroas dovem coincidir com
as fixadas no Codigo Adninistrativo para as provincias.
As circunsericoes téenicas serdio estabelecidas e dclimi-
tadas de modo a adaptarem-se ds conveniéncias das rédes
telefonica ¢ telegrafica. .

As antigas Direcctes dos Servicos Radioeléctricos e
de Inspecgdes passam a constituir simples roparticdes,
uma vez que a sua natureza se compreende no ambito
desta classificacdo.

O namero das reparticdes, suas atribui¢Bes e arru-
magiio foram cuidadosamente ponderados e as secgdes
reduzidas aos servicos de natureza burocratica.

A Direccio dos Servigos de Finangas, com designacio
mais apropriada as suas vastas funcdes, continua a
abranger as repartices de contas internacionais e es-
tatistica ¢ de vales postais e telegraficos.

Organizam-se com independéncia, por assim se re-
conhecer conveniente, os servigos de edificios e mobi-
lidrio, incumbidos de superintender mnesta importante
parte das instalagdes.

Organizam-se, com hase na experiéncia de cérea de
dois anos, as secgdes de informagdes e reclamagdes, de
publicidade e propaganda ¢ de concursos, das quais as
primeiras correspondem a servi¢os que o piblico tanto
tem apreciado.

8. No que respeita a pessoal a presente reforma é
ainda mais profunda, porque modifica inteiramente os
conceitos anteriores sobre a propria classificagio e es-
trutura dos quadros.

Até 1934 a Administragio Geral utilizou no desem-
penho dos seus diferentes ramos de servigo pessoal com
a mesma preparagiio profissional, admitido pelas cate-
gorias de menor hierarquia de trés quadros fundamen-
tais: o quadro comum, o quadro dos servigos dos
correios @ o dos servigos telegrificos e telefénicos. Do
quadro comum saiam os funciondrios que compunham os
dois restantes. O quadro dos correios dava funcionarios
para os scrvicos postais de Lisboa, Porto ¢ da réde de
ambulancias. O quadro comum ¢ o dos servigos telegri-
ficos e tolefonicos destinavam-se a fornecer pessoal para
execucio dos sorvigos postais além dos acima mencio-
nados e dos servigos telegraficos ¢ telefonicos em todo
o Pais.

Para os servicos de contabilidade e de secretaria uti-
lizavam-se indistintamente funcionarios de qualquer dos
trds quadros citados e para o0s servigos técnices indi-
viduos dos dois Gltimos, habilitados com o curso de en-
genharia ou cursos téenicos médios. .

Com ligeiras alteracdes, esta formula genérica de pre-
paragiio do pessval, oriunda de tempos recuados, foi-se
mantendo através dos tempos.

As necessidades da técnica ¢ da administragiio mo-
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derna, a criaclo e o desenvolvimento de novos sc?rvi(;os
aconselham, porém, que ela se abandone, seguindo o
caminho da especializagdo.

Tal é o critério que o Govérno eshogou com o decreto

n.° 23:961, de 4 de Junho de 1934, e hoje definitivamente

confirma no presente diploma. )

Os funciondrios dos CTT passam, por isso, a com-
preender-se em agrupamentos de mais restritas atribui-
¢des e competéncia, para que melhor possamn adaptar as
suas habilitagdes & funcdio que desempenhem.

O pessoal de administragiio, direcclo e chefia superior
dos servigos constitue o primeiro désses nicleos. O res-
tante reparte-se por quadros e grapos bem diferenciados,
em correspondéncia com as necessidades dos servigos e
das exploragdes. . ‘

Dizem-se gerais os quadros que fornecem funcionarios
para todos os servigos; especiais aqueles que s6 a parte
déles respeitam.

Dentro dos quadros, os grupos congregam hierarquias
independentes, com habilitagdes comuns e direito a pro-
moc¢io s classes e categorias superiores.

A nomenclatura das diferentes categorias dos grupos
e o namero das suas classes foram estabelecidos em
perfeita harmonia com as respectivas fungdes e de acordo
com as necessiades do servico, tendo em atenc¢do os
principios gerais assentes no decreto-lei n.° 26:115, de 23
de Novembro de 1935.

As dotagdes foram fixadas ap6s cnidadoso estudo, em
correspondéncia com o volume de expediente das repar-
tigdes e do trifego das centrais, estagdcs e demais ser-
vigos.

Para o pessoal operirio e trabalhador necessario nas
oficinas gorais, construcfio e conserva¢io das instala-
cdes mantém-se as actunais condigdes: continuari a ser
admitido em regime de assalariado, com as suas remu-
neracdes incluidas no custo das obras efectuadas e pagas
pelas verbas dos orgamentos respectivos.

Além dos quadros anteriormente citados, que agrupam
o pessoal dos CTT com servi¢o efectivo ¢ permanente,
prevé a presente reforma a constituigio de um quadro
de reserva, destinado a fornecer o pessoal necessdrio
para ocorrer 3 substituiciio temporaria dos funciondrios
nos seus impedimentos legais ¢ aos aumentos eventuais
das dotacdes, impostos pelas necessidades dos servigos.

Supde-se esta solugiio preferivel 4 que anteriormente
se adoptava, deixando indeterminadas as dotagdes de al-
gumas categorias dos préprios quadros permanentes.

Mantém-se o principio tradicional de que essas substi-
tuigdes o aumentos s6 sejam de admitir nos servigos de
exploragio, de tridfego e de linhas, bem como a norma
de so efectuarem sempre com funciondrios da menor
hierarquia dos grupos correspondentes.

O quadro de reserva funcionars assim, para os ditos
grupos, como verdadeiro quadro de estigio, preparat6-
rio dos candidatos aos quadros efectivos, de servigo per-
manente.

s dotagdes das diferentes categorias que o compdem
foram determinadas tondo em atengdo o nimero médio
de dias normalmente perdidos por motivo de impedimen-
tos legais, bem como as condigdes em que devem cons-
tituir-se os niicleos locais de pessoal de reserva.

As caracteristicas especiais dos servigos dos CTT,
aliadas & circunstincia de a Administraciio Geral atraves-
sar neste momento uma fase de profunda evoluclio, le-
vam o Govérno a estabelecer ainda dois outros prinei-
pios da maior importéncia: o primeiro diz respeito i
possibilidade de admissiio de pessoal suplementar, além
dos quadros, e o segundo refere-se A revisiio periédica
dos niimeros que exprimem as dotagdes déstes.

Parece proveitosa a citaglio concreta de alguns exem-

plos que mostrem com clareza a justificagio destas pro-
vidéncias excepcionais.

A construgdio das novas centrais telefénicas, previstas
no plano geral de trabalhos aprovado pela lei n.° 1:959,
a automatizagiio de algumas das existentes, a construgio
de novas linhas e rédes, a passagem de algumas destas
a cabos subterrineos, tudo isto a fazer em datas impos-
siveis de determinar rigorosamente, acarretari muito
provavelmente dispensa ou admissfio de funcionarios e
provocaré reacgdes de trafego, de limites exactamente
imprevisiveis.

A técnica telegrafica vai modificar-se completamente.
Aparelhos modernos, de manejo muito mais simples;
freqiiente recurso A transmissio telefénica dos telegra-
mas; considerdvel deminui¢gio dos trfnsitos, resultante
do novo esquema da réde e do uso de aparelhagem an-
tomatica.

Outro caso ainda, e 6sse ja em pritica: a reforma do
regnlamento das encomendas postais, com 0 conseqilente
o rapido anmento de trafego.

A motorizaglo da abertura de receptdculos postais, a
montagem dos servigos de estatistica, a organizagio da
contabilidade industrial e tantos outros problemas de
interésse vital, resolvidos ou a resolver ainda, em épo-
cas que é dificil, sendo impossivel, a priori, determinar,
poupando ou agravando as dotagdes, nio poderiam le-
var-se a cabo num regime de quadros rigidos.

As disposicdes do presente diploma, sensivelmente
concordes, de resto, com as adoptadas desde 1880 em
todos os estatutos organicos dos Correios e Telégrafos,
devem permitir trabalhar em boas condigdes. A Admi-
nistragio Geral, com prévia autorizagiio do Ministro das
Obras Publicas e Comunicagdes, poderd chamar, em re-
gime de contrato ou de assalariamento, mais funciond-
rios do que para algumas categorias dos quadros ficon
fixado, ou outros ainda de categorias ali niio previstas.
Anualmente se fixard o limite orgamental da despesa
correspondente. Ii de dois em dois anos, revistas as do-
tagdes no seu conjunto, serdio estas adaptadas s justas
necessidades dos servigos.

9. Estabelece-se no presente decreto-lei, como regra
geral, que a admissio de pessoal para os servigos dos
CTT sera sempre feita em regime de contrato, mediante
concurso de provas priticas, pela Gltima classe ou cate-
goria dos respectivos grupos.

O processo de admiss#io por escolha restringe-se exclu-
sivamente aos lugares de maior responsabilidade, para
08 quais o primeiro pode ndo, dar suficientes garantias
de boa selecgo no que respeita as qualidades morais e
de comando dos concorrentes.

Os funcionarios contratados poderdo ser providos de-
finitivamente nos lugares quo exergam, decorridos de-
terminados prazos, excepgio feita para alguns grapos
dos quadros, em que se reconheceu a conveniéncia de
sempre manterem a situagdo de contratados. Reserva-se
ainda o regime de assalariamento para os grupos de ser-
ventes, auxiliares e boletineiros.

10. Relativamente a promogdes, entendeu-se que o
antigo processo, baseado no simples conceito da antigui-
dade, deve ser abandonado para o pessoal dos CTT, como
alids vai sendo em todos ou quisi todos os servigos
piblicos. .

Esta mesma orientagdio ja de resto havia o Govérno
marcado quanto s categorias de inspector e de sub-ins-
pector do antizo quadro de exploragio no decreto
n.° 23:138, de 14 de Outubro de 1933.

Generalizou-se por isso o processo de promoglo por
concurso de provas praticas a todas as categorias e
classes dos quadros, embora naquelas onde se niio revela
suficiente para assegurar a mais conveniente seleccio
dos funcionarios, no aspecto das suas qualidades morais
e de direcgiio, se preveja a possibilidade de os escolher
livremente de entre os aprovades nos ditos corcursos.
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Embora mais trabalhoso, o sistema de promogdes que
agora se prefere tem a incontestavel vantagem de valo-
rizar e dignificar o pessoal, permitindo rapido acesso
das unidades de maior valia e, por conseguinte, melhor
selecgiio dos bons elementos de trabalho.

11. A admissiio de pessoal do sexo feminino fica limi-
tada, nos quadros dos CTT, aos, grupos de telefonistas,
de contabilistas, de pessoal administrativo e de auxilia-
res, bem como ao 1.° grupo do pessoal de exploragio,
restringido neste caso o direito de promoglo até & classe
de primeiros oficiais.

12. Reserva-se para diploma regulamentar, a publicar
com a possivel nrgéneia, o estabelecimento das normas
a que deverdo obedecer os concursos para admissio e
promocdo do pessoal, as habilitagdes especiais exigidas
para cada classe ou categoria e 0 modo de constituicio
dos jiris.

No entanto, de acordo com os principios genéricos
estabelecidos no decreto-lei n.° 26:115 e em correspon-
déncia com as exigéncias dos servigos, fixa-se desde ji
o minimo de habilitagdes indispensdveis a exigir aos
candidatos para os lugares de determinados grupos dos
quadros.

Esta limitagiio é imposta pela necessidade de se elevar
convenientemente o nivel dos conhecimentos gerais do
funcionalismo dos CTT e indispensével para que os seus
vencimentos pudessem equiparar-se aos dos restantes
servidores do Lstado.

13. Pelas disposigdes do decreto n.° 23:553, de 7 de
Fevereiro de 1934, extinguin o Govérno, com a Direc-
¢iio do Ensino Profissional, dependente da Administra-
¢do Geral dos CTT, a antiga Escola de Correios e Telé-
grafos.

A missio desta Escola consistia em ministrar os conhe-
cimentos profissionais elementares, complementares e
especiais que se consideravam necessdrios para a admis-
siio de pessoal nos servigos telégrafo-postais e sua
promogiio a determinados cargos superiores de chefia
e direcglio.

A providéncia decretada em 1934 obedecen ja ao novo
critério de constitnigiio dos quadros e forma de recruta-
mento dos funcionarios.

Pensou-se que seria preferivel dispensar a Adminis-
tragio (Geral das preocupagdes resultantes daquela orga-
nizagdio didActica, passando a admitir-se de preferéncia,
e A semelhanga do que sucede noutros organismos pi-
blicos onde nio ha escolas privativas, individuos diplo-
mados ou antigos alunos das escolas portuguesas exis-
tentes nos diferentes ramos e graus de ensino, cujas
habilitagBes melhor correspondessem ao desempenho das
fungdes para que fossem chamados. K, para algans
casos particulares onde tal se reconheceu indispensdvel, -
continuou a adoptar-se o regime da aprendizagem por
tirocinio directo junto das estagdes e servigos.

Os resultados colhidos na experiéncia realizada em
mais de quatro anos mostram que o sistema ¢ vantajeso,
ndlo se encontrando motivos que possam determinar
a sua alteraedo.

E evidente que a formacio complementar indispen-
sivel para o acesso ds categorias superiores da escala
hierdrquica ou a determinados casos de natareza mais
delicada terd que merecer, por parte da Administragéo
Geral, cuidados especiais, organizando-se conveniente-
mente instrugdes, estigios ou tirocinios adequados.

14. A resolugio do problema dos vencimentos do pes-
soal dos CTT apresentou grandes dificuldades, de resto
semelhantes s que se depararam para o caso dos res-
tantes departamentos do funcionalismo piblico.

O regime que se encontrava em vigor para as remu-
neragdes certas, )4 de si complicado por ter de corres-
ponder a numerosas categorias que o decorrer do tempo
tinha feito surgir desencontradamente, complicava-se mais
ainda com a concessio de diuturnidades.

Abundavam, por outro lado, as remuneragdes aci-
dentais, em miltiplas e variadas modalidades.

Fixadas sem preocupacdo da regular harmonia do
conjunto, as remunera¢des do fancionalismo dos CTT
ndo respeitavam uma escala de equiparaciio devidamente
arrumada e ordenada. ,

Os resultados praticos de tal estado de cousas reve-
lavam, por isso, flagrantes injusticas, com reversiio dos
basilares principios da hierarquia e da disciplina.

O quadro seguinte, constituido com elementos colhidos
nas folhas de vencimento elaboradas pelos servigos,
contém alguns exemplos flagrantes do que fica dito.

A , o | |
Categorias 1 2 3 - 4 1V 5 6 | 7 8 9 10 Total
; ! i
l | |
Inspectores: ! ‘ : 3 .
Chefe de servigos distritais . . . . . . . 1.360300] -3- ! -$- . -3- 150300 -8~ -$~ | -5 | -3- | 50$00/1.560500
Chefe duma estacdio central de Lisboa . . [1.360800 -3-| -8~ -§- | 150800 60800, -8~ | -$-| -$- | 50800,1.620300
Chefe de servigo tdenico. . . . . . . . . 1.360800] -5- -F- 1 -3~ | 150500} 75800 -~ | -3-1{ -3~ | 50500(1.685300
Sub Em servigo nas repartigles centrais 1.860800{ -5~ | -3- I -3-] = =g | ~8-| -] -3~ |50500{1.410800
ub-inspectores : ’
Chgfe desector de estagdo central em Lisboa [1.160800; -3- ’ -$- ! —§- 1120800 -3~ -8~ | -g-| -8~ | 50$00/1.830800
Chefe de sector das ambulinecias . . . . [1.160300] 96300 124598 -3- 90800} -3- -$-1 -g- | -#- | 50800/1.520898
Em servi¢o nas repartigies centrais . 1.160500] -8~ -3~ —g-1 ==, - ~8~ | =g~ | ~$- | 50500/1.210800
Oficiais principais: ' , X ‘ | 5
Em servigo numa central de Lisboa. . . 1.080800! 128500; 72527) -3- 90800 75300, -$- | -3~ | -3- 508001 495327
Em servigo nas ambuldncias. . . . . . . 1.000800°  -3- ' -3-' —§- 8- -8~ 958575 -8~ | -3 | 50800:2.008375
Em servigo numa estagfio de provineia . . {1.000800° —$- | —$- 112850; -8- 160800 -8~ | -8-| -$- | 408001.112350
Em servigo noutra estaglio de provineia. . |1.000$00, 153860: 843500, -8- —5- | 76800 -g~ | -8~ | —$- ! 50800:1.362360
Em servigo numa repartigdo central . . 1.000800; -3~ ~3-1 -3- ~g- | -8~ 8- | -3~ | -3 |50800{1.050300
Oficiais de 1. classe: i
Em servigo numa central de Lisboa . . . | 840800| 168300 138;389! 8- -3-1 -$~ -$-| —-8-| -P-|508001.196339
Em gervigo nas ambuldneias. . . . . . . 840500 -~ - 8= ~35- | -$- 0641825 -5- | ~B- | 50800{1.531325
Em servigo numa estagio de provincia . . | 840800 B~ -3 112550( . 60300{ -3- o | 75800 ~3~ | 40$00,1.02750
Em servigo numa repartigo central . . . | 780800, -3-, 8- l -5~ - | -8~ =8~ | ~8- | -8- | 50$00] 830800
Oficiais de 2.* classe: | ‘ ‘ '
Em servigo numa central de Lisboa . . 680500, 176300, 154500! -8~ | -8~ | -1 -B- l -5- 1 -5~ | 50800i1.060800
Em servigo numa estac3o do provineia . . | 680300 -8-| -$§-]12850), 8- 8- 8- 8| 8- -F-| 692850
N dEm servigo numa reparticdo central . 640500! -5~ =8~ | ~5-| | -B-' B -8-| -$- | 50800, 690500
judantes: ! i
Em servigo numa central de Lisboa . . . 600;3001 -5 - 109596' -3- | 27500 -s5- ' 8- | -3- | -B- | 40300] 736896
Em servigo numa esta¢fo de provineia . . | 600500, -3- -$- | 12850y 8- | 8- B~ - | % | -3-1| 613850
Em servi¢co numa repartigdo central . . . | 600800, -$~ 6 -$- 6 -F- ‘ 4= -, & i 3= | -$-| -$-| 600500
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b |
Categorias 1T 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 Total
i i . I
i H |
! ; ‘ «
Adventicios com curso : ' Lo _ ; |
Em servico numa central de Lisboa . . . 560500 232800 105866] —F- | 30500, —-8- ~§- 1 -8- | -$- -5- 927860
Em servigo numa estago de provineia . . 5605001 -$-1 -§-| 8- - | -#- -$-| 8- -6~ -$-. 560500
Adventicios sem curso: | | | T
Em servigo numa central de Lisboa . . . 500;'300; 136300 102877) ~$- | 30500/ -8~ -3-| -8~ | -8~ -5~ T68z77
A hml s:]ervi(;o numa repartigfio central . . . 500~300i -, -8~ 8- - - - | -5~ | -#- -$-' 500800
Manipuladores: ! .
Igm servigo numa esta¢iio de Lisboa . 450500: 80500 80800 —8- | 30800| —$- i -3~ ' -3~ -3~ | 640500
‘Em servico numa estaghio de provincia . . | 4505007 -3-' 14515 95841 25800, —$-: —§- | 75800, -$- ~3-1 573599
o fEm 1servico noytra estagio de provincia '?38?008 —g— l -_—g— 12?3501 :g: -g— ! _—g—- -—g— :ﬁ— 46;550‘ 42(2)588
efe telefonista . . . . . . . . . . oo —gi- - | =8 -d= i — - B $00. 7608
Telefonista efectiva. . . . . . . . « . . . - 56()500: 839 -3- ! ~$- -F-| B I g~ | -$-| —B- 40800/ 678394
Telefonista auxiliar. . . . . . « « .« .. 380500 52824 —$-| —$-| -S-| —$-1 S| g | - $- 43282
Engenheiro . . . . . . . .« .o 0. 1.600800. -—g-1 8- -$-| -B-| -8- ol Bl - 1.600500
Condutor . . . . . v v v v e e e e e e e 1.025500] ~g- -$- 8 -] - - | =8-| -~ -$- 1.025300
Desenhador . . . . . . .« . .. . 0. .. 600500 -8- 8- —$-| - S l' -5~ —$-| -$-' -3~ 1 600500
Mecinico: i ) i ‘ f
Do quadro - « « « v oo e e 680800] -3~ —$-| -8~ -F- -$-1 -~p-| -5 | -5 40500 720800
Contratado. - . . . « v « « v« o - . 300500, 12880 18880 —3- | 60800 ~3- ] -$-] -§-| -8-"' -$-| 891860
Qutro contratado . . . « .« « « « + o . . 600500| 140880 33800 —S- ~f- ' P ~F= - | - -3~ 773880
givisor .................. 720800| 147820' 242800, —$- ‘ 18800 -g- I -3-, -8 | -3- 40800!1.167520
Jarteiros: i )
Na central de Lisboa . . . . . . « . . . - 640500 168800 197811 —g‘i‘— -3~ —$- i -~ | —-p- 2'1;,5(00} 40800,1.089511
Nas ambulincias . « « « o v« o0 .o 640800| 8- —- | —$- -f- ' —F~  510800! -g- | 24500 40800i1.214500
Carteiro assalariado . . . . . . . .. . 450800! -3~ | -$-| - -F, | -F| - -5 1 450800
Dist;\i'bul'dores de 1.2 classe: 0 : ; 5 04 '00' 20 009 614500
Ou;na estagﬁlo sede de distrito. . . . . . ggggoo 8‘3?;30 45?58 —g—- : -:S%: : i -g— :g— 24;?00‘ 40;_.;00‘ 763;?";8
utroexemplo . . . . .. o . e .. ~-$- - - — - — , : :
Bistribu'ﬂ{or de2cclasse . . . .« . ... . iggg‘sgg —g— 37?12 —g ! —g- l —g—- —g— ﬁ- giﬁgg 2(;95%60‘ ggég(l)g
istributdor roral . . . . . . . . . o L. S —B- 8- | - -- 8- -3~ - S i
gontinuo numa estaglo central. . . . . . . . 640500| 109869 -3- | -8~ ~-8- -$- -8~ ~g— | 24800 40500! 813569
Serventes: , . !
. Numa central de Lisboa. . .. . . . .. 544500/ 148380 89510 -#- . -8- —$- —-$~ | —$- | 24800 40500! 245890
Nos servigos centrais . « . . « . .« . . 5118001 -3~ -~ | 8- -$- B -$- | -$~ | 24500 40500 604500
Servenies assalariados : ‘ ) ‘ '
Umesemplo . « « « « v v o v v o v .o 300800 -3 =B -$- - - - | -$-1 -3- -$- : 300s§00
Qutroexemplo . . . « . . « .« . o . . 240800| -3- -3-1 8- B ~F S~ 8| -5 8- 2403500
Amanuenses : ' : ,
Contabilista . . v ¢ v ¢ v v v 0 v . v s 600800 -3- -$- | ~$- . —$ -$- -1 $- 1 -$- . S ! 600500
lge secretarial .............. ;3,(5)8588 —g— i :}%— | —g— ' —g— -g— ‘ —F- —g— _ :;2: ' %&(gggg
tr R T TSP N 8 —g— S o —P— —-p- b g - ¢
Chcfe‘:iemgﬁfggg-gos ............ 720500 -S- —-$- | 8- : -8- @~ —$- . -B~ | 24500' 40500, 784500
Guarda-fios . « + v v . v e e s e e .. 5608001 -$- | ~$-1 - 5. 5| -5-| - |24800 30500) 614500
Guarda-fios supranumerdrios . . . . . . ., 468800 -~g- -5 8- —5- i —$- - | | —$~ ll -$- | 468500
|
Legenda

1— Vencimento certo.

2— Abono por servigo de noite ou madrugada.
3— Abono por servigo extraordinirio.

4 —Percentagem sobre emissZo de vales.

H— Gratificagdo especial.

15. No que respeita a vencimentos certos, procurou o
Govérno com o presente decreto-lei, e tanto quanto o
permite o confronto das atribuicdes de uns e outros,
equiparar os funcionarios dos CTT aos dos restantes
organismos do Estado cujos servigos, quer em respon-
gabilidades quer ainda nas dificuldades de execugiio,
maior analogia apresentem com os dos seus.

Julga-se que as equiparagdes estabelecidas ficam tam-
bém equitativas e equilibradas no que respeita aos pro-

. i a . >
prios ‘quadros internos da Administragllo, dentro das
regras e normas fixadas pelo decreto-lei n.° 26:115.

De uma maneira geral, procurou-se dignificar as fun-
cBes superiores, hierarquizar os vencimentos, corrigir
as estranhas e injustificadas anomalias anteriores.

Como em todos os trabalhos desta natureza, ha quem

beneficie mais ou menos, bi quem mantenha sensivel-

mente a situacio de hoje, ha ainda quem fique perce-
hendo menores proventos; conseqiiéneias inevitiveis do
reajustamento geral que houve de efectuar-se para tantas
o tam variadas. cousas.

Algumas palavras parecem necessarias em referéncia
objectiva a certos casos dignos de mencio.

6— Gratificagio de curso.

7— Abono ao pessoal das ambulincias.
8 — Abono para falhas.

9 — Subsidio para fardamento.
10 — Subsidio de residéncia.

Estabeleceu-se uma ligeira diferenciagio nos venci-
mentos dos directores de servigos, em correspondéncia
com as responsabilidades e volume de expediente das
respectivas direccdes.

Os vencimentos fixados no decreto n.° 26:115 para os
lugares de entrada do quadro administrativo, aqui adop-
tados e generalizados para os quadros de exploracéo e
de contabilistas, beneficiam considerivelmente muitas
centenas de funcionarios que, por virtude das dificuldades
financeiras de momento, se haviam admitido para o ser-
vigo dos CTT com remaneragiio bastante baixa.

Os pagadores de tesouraria da Administragio Geral
ficam vencendo o mesmo que os das Obras Publicas.

Com referéncia ao pessoal auxiliar e menor, teve-se
em atencio as condigdes gerais do meio em que os fun-
cionarios trabalham. Por 8sse motivo se manteve a dife-
renciacdo de vencimentos, ja tradicional, entre os car-
teiros das cidades de Lisboa e Pérto e dos restantes
centros urbanos do Pais, generalizando-se o mesmo
equitativo principio ao caso dos guarda-fios. Houve que
equiparar os carteiros rurais As categorias similares
(cantoneiros das estradas, guardas florestais e agricolas,
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etc.) de outros departamentos da administragiio pidblica.
No ‘que respeita aos boletineiros, justificam-se as retri-
huigdes correspondentes aos grupos Z e Z” do artigo 12.°
do decreto-lei n.° 26:115, como conseqiiéncia de se haver
assentado definitivamente em admitir apenas para &ste
efeito individuos de menor idade, a quem se reservari
seguidamente o direito de acesso a categorias mais ele-
vadas.

16. Embora correspondendo ainda as circunstancias
peculiares do servigo, o regime anteriormente em vigor
para a atribui¢io de remunerac¢des acidentais ao pessoal
dos CTT fica consideravelmente simplificado.

Nos termos dos artigos 13.° e 17.° do decreto-lei
n.° 26:115, estabelecem-se algumas gratificagdes espe-
ciais pelo exercicio de fun¢des de fiscalizagfio, inspecgéo
ou direc¢lio, bem como os abonos para falhas reputados
indispensaveis.

Mantém-se, em principio, o regime de remuneragio
especial dos funcionirios em servico nas ambuléneias
postais, estabelecido no decreto n.® 23:609, de 10 de
Marco de 1934. No entanto, a gratificaghio fixa e o
abono para despesas de viagem unificaram-se e os seus
valores foram revistos, de acérdo com regras adoptadas
em outros servicos de inter@sse piiblico e natureza simi-
lar, tendo em ateng¢io que nenhum funcionario devera
perceber, por éste meio, uma importincia superior a
50 por cento dos seus vencimentos certos.

Fixa-se em novos e mais justos moldes o regime de
abono de ajudas de custo aos funcionarios que tenham
de deslocar-se por motivo de servico, considerando-se
que apenas sera devido quando a deslocacgiio origine
despesas de alimentagéio ou alojamento.

Estabelece-se a possibilidade de se fornecer farda-
mento ao pessoal auxiliar e menor dos quadros (cartei-
ros, boletineiros, etc.), em substitui¢io do actual sistema
de abonos mensais para o mesmo efeito; supde-se que
éste novo regime permitird melhorar a apresentacio do
pessoal, com beneficio econémico para os préprios fun-
cionarios.

17. Outro problema de importincia primacial para
que no presente diploma se determinam novas solu-
cdes é o referente 4 contagem do tempo de servigco
normal prestado pelos funcionirios e as condicdes de
remuneraciio do servigo extraordinirio, de noite e de
madrugada. ,

O regime adoptado é semelhante ao praticado pelas
administracdes dos CTT de alguns paises estrangeiros.

Os horarios serdo estabelecidos de harmonia com as
necessidades e conveniéncias do servigo, por forma que,
em periodos de uma, duas ou trés semanas, o nimero
de horas efectivamente prestado ndo exceda determina-
dos limites.

Estes limites siio variiveis consoante a natureza e as
caracteristicas das fungBes exercidas. Para os servigos
burocraticos entendeu o Govérno ndo dever alterar o
preceito genérico das restantes secretarias do Estado,
fixando-o em trinta e seis horas semanais. Para os de-
mais servicos dos CTT de natureza nitidamente indus-
trial generalizou-se o nimero tradicional de quarenta e
oito horas semanais, ou o seu equivalente calculado para
os periodos globais acima referidos de duas ou trés se-
manas, consoante os casos. Uma tnica excepc¢io se abre,
respeitando o arduo trafego das centrais telefénicas,
permitindo-se que para as telefonistas aquele namero
se reduza a quarenta e duas horas.

No trabalho desempenhado durante a noite e a ma-
drugada o tempo de servigo prestado conta-se com o
aumento de, respectivamente, 40 e 25 por cento.

A Administracfo Geral devera evitar o mais possivel

sobrecarregar o seu funcionalismo com a prestagio de -
trabalho extraordinédrio, procurando sempre de preferén-
cia garantir a regularidade de execugdo dos servigos
pela conveniente adaptagio das escalas e horarios, hem
como pelo recurso ao pessoal dos quadros de reserva.
Além de outras vantagens evidentes, conseguiri assim
dar trabalho a mais gente.

Por isso mesmo se limita a auntorizagdio para remune-
rar as horas prestadas em servigo extraordinario a de-
terminados casos especiais, bem definidos, em que tais
solugdes poderio nem sempre ser vidveis; e, para éles,
eleva-se ao seu justo valor a citada remunera¢io. Em
caso algum, porém, os funciondrios poderio receber
mais do que um térgo do seu vencimento certo mensal.

18. A transigio do pessoal actualmente existente ao
servigo dos CTT para os novos quadros criados no pre-
sente diploma, bem como a sua arrumagfio nas diferen-
tes categorias e classes que os compdem, foram cuidado-
samente estudadas pelo Govérno.

Conquanto se n#o trate de uma questiio transcenden-
te, haverd que reconhecer-lhe delicada dificuldade.

Temos, com efeito, de passar do actual regime, com
um quadro genérico unico, de serventia vitalicia, acom-
panhadu de grande nimero de contratados e assalaria-
dos, para o novo regime de especializagdes, formado por
quadros e grupos divididos em categorias qualitativa e
quantitativamente diversas das anteriores.

As regras estabelecidas para o efeito fundaram-se
naturalmente em principios da maior justica e equidade,
com respeito pelas hierarquias e tendo em atengiio as
habilitagdes especiais e os direitos anteriores do pessoal.

Dentro desta rigida disciplina, haverd que modificar
em certos casos a posi¢lio adquirida a tftulo interino
por alguns funciondrios, embora tenha de reconhecer-se
o merecimento do seu trabalho e a dedicagiio manifes-
tada pelos servigos que durante algum tempo foi neces-
sdrio confiar-lhes.

Mantém-se a situagiio de vitalicio a todo o pessoal
que nela se encontra presentemente, mesmo nos casos em
que, para faturo, as disposicdes do presente diploma de-
terminem regime de servigo diverso para os lugares que
desempenham. .

Colocam-se no quadro técnico todos os funcionérios
habilitados com cursos desta natureza, procurando-se
resolver da forma mais conveniente as dificuldades que
désse facto resultaram para atribuigiio das novas catego-
rias.

Relativamente ao provimento de determinadas catego-
rias, adoptam-se providéncias de caracter transitério,
no sentido de assegurar convenientemente a continuidade
dos servigos atéd realizagio dos respectivos concursos.

Alguns oficiais das trés classes do antigo quadro da
exploragio dos CTT, por excederem as dotacdes das
categorias dos novos quadros, tm de ser colocados em
classe inferior. Considerada a situagiio em que houverem
de ficar, permite-se-lhes o acesso sem concurso no novo
quadro da exploragiio para as primeiras vagas que ocor-
rerem nas categorias ou classes imediatamente supe-
riores.

Continuam no regime de contrato até realizagio de
concursos ou ingressam nos préprios quadros, em de-
terminadas condi¢des, 08 actuais funcionérios contra-
tados nos termos da legislagio anterior; mas aos opera-
dores e escriturarios que nio possuam o minimo de
habilitagdes exigido no presente diploma fica vedado o
acesso A categoria de terceiros oficiais.

19. No que respeita a aposentagiio, mantém-se em
vigor as disposigdes gerais apliciveis s6bre esta maté-
ria.
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O pessoal dos CTT, nos termos do artigo 2.° do de-
creto-lei n.° 26:503, de 6 de Abril de 1936, pagars cotas
equivalentes a 4 ¢ 3 por cento dos seus vencimentos,
consoante 08 casos.

E a Administragio Geral continnard a suportar o en-
cargo complementar efectivo necessirio 3 liquidagdo in-
tegral das pensdes pagas aos funciondrios que tenham
sido aposentados a partir de 1 de Julho de 1929, bem
como o valor dos servigos que neste particular lhe presta
a Caixa Geral de Aposentacdes.

Feitos os computos para a proxima geréncia, calcula-se
que o encargo da Administragiio Geral, apesar de tudo,
viré.la corresponder a cérca de 80 por cento da despesa
total.

20. Outras disposicdes contém ainda o presente di-
ploma, a que pels sua menor importincia se ndo faréd
qualquer referéncia ou comentario.

Com o conjunto de providéncias adoptadas espera o
Govérno ter preparado & Administragio Geral dos CTT
e a0 seu funcionalismo um regime de vida conveniente-
mente adequado ao cumprimento da importante missiio
que fém a seu cargo.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 2.* parte do
n.* 2.° do artigo 109.° da Constitui¢do, o Govérno de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

I

Classificagdo dos servigos e quadros do pessoal

Artigo 1.° A Administragdo Geral dos Correios, Te-
légrafos e Telefones (CTT) € dirigida por um adminis-
trador geral, coadjuvado por wois administradores
adjuntos, e compreende os servigos seguintes:

Servigos de exploragio (DSE).
. Servigos técnicos (DST).
Servigos industriais (DSI).
Servigos de financgas- (DST).
Servigos centrais (DSC).
Servigos radioeléetricos (SR).
Servigos de edificios e mobilidrio (SEM).
Servigos de inspecgiio (SI).

Art. 2.° Os servigos de exploragdo, técnicos, indus-
triais, de finangas e centrais constituem direc¢des de
servigos, cada uma a cargo de um director de servigos.

Os servigos radioeléctricos, os de edificios ¢ mobi-
lidrio e os de inspec¢Ro constituem repartigSes; as duas
primeiras a cargo de chefes de reparti¢io e a tltima
a cargo de um inspector chefe.

Art. 3.° As direcgles de servigos compreendem re-
particdes, secgles e secretarias, a cargo respectivamente
de chefes de reparticio, de secgiio ou de secretaria, nos
termos seguintes:

I— Direcqio dos Servigos de Exploragio

1.* Reparti¢io — Exploragio telégrafo-postal provin-
cial.

2.* Repartigio — Exploragdo postal.

3.* Repartigio — Exploragdo de transportes e enco-
mendas postais.

4.* Repartigio — Kxploragio telefénica.

5.* Repartigio — Exploragio telegrifica.

11 — Direcgéio dos Servigos Téonicos

1.* Reparticio — Instala¢Ges telefénicas.
2.* Reparti¢io — InstalagBes telegraficas e postais.
3.* Repartigio — Linhas e r&des.

111 — Direcgdo dos Servigos Industrlals

1.* Repartigio — Armazéns gerais, com servigos téc-
nicos e uma secgdo individualizada — Escrita e in-
ventdrio do material,

%.* Repartigio — Oficinas gerais e transportes meca-
" nicos.

IV — Direcgiio dos Serviges de Finangas

1.* Repartigio — Receita, com uma sec¢io individua-
zada — Contas de responsabilidade.

2.* Repartigio — Despesa, abrangendo:
1.* Secglio — Autorizagdes de despesa.
2.* Secg@io — Verificagio e conferéncia.
3.* Repartigio — Contabilidade, abrangendo:

1.* Secgiio — Contabilidade orcamental.
2.* Secgdo — Contabilidade industrial.
3.* Secgio — Orgamento e contas de geréncia.

1.* Reparti¢io — Contas internacionais e estatistica,
com uma secgdio individualizada — Contas inter-
nacionais.

5.* Repartigio — Vales postais e telegrificos, abran-
gendo:

1.* Secgdo — Vales nacionais.
2.* Secgfio — Vales ultramarinos e internacio-
nais.

Secgiio de tesouraria.

Y — Direcgiio dos Servigos Centrais
1.* Repartigio — Servigos gerais, abrangendo:

1.* Secgio — Expediente da direccio.

2.* Secgio — Arquivo e biblioteca.

3.* Secgiio — Informagdes e reclamacdes.

4.* Secgdio — Publicidade e propaganda.

E uma secretaria do expediente do administra-
dor geral.

2.* Repartigio — Pessoal, abrangendo:
1.* Secgiio — Movimento do pessoal.
2.* Secgdo — Comcursos.

YI — Repartigio de Radioelectricidade, com servigos
. técnicos e uma secretaria

_Art. 4.° Os vemcimentos do pessoal descrito mos ar-
tigos anteriores sdo os seguimtes:

1 administrador geral e 4.500$00
2 admimistradores adjuntos . . . . 4.000$00
3 directores de servigos (D. S. de Ex- ’
ploragdo, Técmicos ¢ de Financas) 3.500$00
2 directores de servicos (D). S. Indus-
triais ¢ Centrais) . 3.000$00
1 imspector chefe 2.750800
19 chefes de repartigio 2.750$00
17 chefes de secgio . 1.800$00
2 chefes de secretaria . 1.500$00

Ant. 5.° Os restantes servigos serio desempenhados
por funciondrios agrupados nos seguintes quadros:

I — Quadros especiais, destinados a fornecer pes-
soal aos servigos abaixo indicados:

a) Quadro do pessoal de exploragio para
a DSE, DSC e SI;

b) Quadro do pessoal téenico para a DST,
DSI, DSE, SR e SEM;

¢) Quadro do ‘pessoal de contabilidade
para a DSF, DST e DSI;

d) Quadro do pessoal de inspecgfio para
os SI

IT — Quadros gerais, destinados a fornecer pessoal
a todos os servigos:

@) Quadro do pessoal administrativo;
b) Quadro do pessoal auxiliar e menor.
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III — Quadro de reserva, destinado a fornecer o pes- Quadro do pessoal de contabilidade |
soal mecessirio para ocorrer & substituigfo Grupo XIII:
de funcionirios impedidos e aos aumentos ! ‘
eventuais ou temporirios das dotagSes im- - 2 pagadores de 1.* classe . 1.300$00
postos pelas necessidades dos servigos. 2 pagadores de 2." classe . 1.000300 -
2 pagadords de 3.* classe . 800$00
Art. 6.° A composi¢io ¢ os vencimentos do pessoal . -
dos quadros referidos no artigo anterior sio os siguin- Grupo v :
tes: 8 primeiros oficiais contabilistas. 1.500%00
Quadro do pessoal de exploragdo 16 segun-dos oficiais contabilistas . 1200300
Grupo T gg -t?rcgtiros‘ ‘gﬁciais ctoxll)t'?})itlistas& . L 900800
32 chefes de servigo de exploragio . . 1.800$00 O lasse e COMROEEEE TR 200800
49 sub-chefes de servigo de exploragio 1.600$00 60 escriturdrios contabilistas de. 2.°
120 primeiros oficiais de exploragio . . 1.500$00 classe ) U 600$00
ggg \zegm}ldos of?ciais de exploragio . . 1.200$00 '
erceiros oficiais de exploragio . .  900$00
940 primeiros operadores Kp .9 .o 700?00 Quadro do pessoal de fnspecyio
1:080 segundos operadores . . . . . .  600$00 Grupo xv:
Grupo m: 7 inspectores de exploragdo. 1.800$00
5 telefonistas chefes de 1.5 classe . . 900800 14 sub-inspectores de exploracio . 1.500$00
1(1;{8; telefonistas chefes de 2. classe . . 800$00 Grupe xvI:
primeiras telefonistas . . . . . .  600$00 : ili
390 seoundas tolefon: 1 inspector contabilista . 1.800$00
segundas telefonistas . . . . . . 500800 2 sub-inspectores contabilistas 1.500$00
Quadro do pessoal téonico Quadro d | administrati
Grupo 1r1: uadro do pessoal administrativo
6 engenheiros electrotécnicos de 1.* Grupo XvII:
classe . . . . . . . . . . . 2750800 1 consultor juridico 2.750$00
12 engenheiros electrotécnicos de 2.°
classe . . . . . . . . . . . 2250800 Grupo xvi:
18 engenheiros electrotécnicos de 8.* 2 médicos em Lishoa . 2.000$00
classe . . . . . . . . . . . 1.600%00 1 médico no Pérto. 1.600$00
Grupo v ‘ Grupo XIX:
1 engenheiro civil de 2.* classe . . . 2.250$00 . 500800
2 engenheiros civis de 3. classe . . 1.600$00 2 lnstrutores . 1.500%
Grupo v: Grupo xx:
6 chefes de servigo técnico de 1.* classe 1.800$00 7 primeiros oficiais. 1.500§00
12 chefes de servigo técnico de 2.* classe 1.600$00 24 segundos oficiais . 1.200$00
Grupo vr: 30 terceiros oficiais . . . . 988%88
- . ’ .. 62 escriturarios de 1.* classe 7
15 002{3)‘;;21'95 electrotécnicos de 1. 1.500800 124 escriturarios de 2.* classe 600$00
21 cozlgllsl:gres electrotécnicos de 2.° 1.800§00 Quadro do pessoal auxiliar e menor
35 condutores electrotécnicos de 3.5 Grupo xxI: '
classe . 1.200$00 51 divisores . . . . .« . o« . - . . 800%00
Grupo vIL: 116 carteiros de Lisboa e Pérto de 1.
2 condutores civis de 1.* classe . . . 1.500$00 039 cap e Lishoa o Péste de 2 100800
4 condutores civis de 2. classe . . . 1.300§00 92 carteiros de Lisboa € orio € = 5
6 condutores eivis de 3.* classe 1.200800 olasse . .. . . elc d ol 650800
’ oo T 348 carteiros de Lisboa e Porto de 3.° :
Grupo vri: ' classe . Co. . . 600%00
1 condutor quimico de -3.* classe . . 1.200$00 Grupo XXIL:
Grupo Ix: 965 carteiros urbanos de 1.* classe. 600800
3 desenhadores de 1.* classe . . . . 1.100$00 530 carteiros urbanos de 2.* classe. 500800
6 desenhadores de 2.* classe . . . . 900$00 546 carteiros rurais 400$00
9 desenhadores de 3.* classe . . . . 700$00
G Grupo XXIII:
Grupo x: 9 dutores d tomoveis 600$00
20 mecanicos OTT de 1.* classe . . . 900$00 32 condutores de aufomorel 3
40 mecanicos CTT de 2. classe . . .  700$00 Grupo XXIV:
60 mecinicos CTT de 3. classe . . .  600$00 40 guarda-fios de Lisboa e Pérto . 650$00
Grupo Xr1: 177 guarda-fios de 1.* classe . 600$00
P g
4 mestres de oficinas . . . . . . . 900800 854 guarda-fios de 2.° classe . 500§00
Grupo XII: Grupo xxv:
5 fiscais de rddio de 1.%classe . . . .  900$00 28 continuos de 1.* classe 550$00
29 continuos de 2.* classe . 500800

10 fiscais de'rddio de 2.> classe . . . . 700800
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Grupo XxVI:
162 serventudrios de trafego de 1.* classe ~ 530$00
325 serventudrios de trafego de 2.° classe 500800
Grupo XXvir: .
90 serventes . . . . . . . . . . . 400800
Grupo xxvrir:
20 auxiliares . 300800
Grupo xxix:
120 boletineiros ciclistas 300300
200 boletineiros pedes 250800
Quadro do pessoal de reserva
1:100 operadores 500300
300 telefonistas . . . . . . . 400300
300 carteiros de Lisboa e Porto . 450$00
600 carteiros urbanos e rurais 350800
10 condutores de automéveis . . . . 600500
200 guarda-fios .. . . . . . 450800
100 serventudrios de trafego . 450800
50 boletineiros . 250800

§ tnico. O pessoal do quadro de reserva serd remune-
rado, em proporgio do tempo de servigo que efectiva-
mente prestar, por conta das disponibilidades existentes
nas rubricas de vencimentos certos do pessoal do respec-
tivo grupo dos quadros e da verba especialmente ins-
crita no orgamento para ésse efeito.

Art. 7.° Os servigos complementares de condugfio de
malas postais, de postos de venda de selos, do correio,
telegraficos ou telefénicos, de esta¢Ges teléfono-postais,
de entrega de telegramas ou de avisos telefénicos nas
dreas de distribuigio gratuita das estagfes, ou mediante
proprios, serfo desempenhados por individuos idéneos
nas condigBes e com as retribui¢Ges a estabelecer em di-
plomas regulamentares.

§ 1.° O servigo de condugdo de malas serd efectuado
mediante contrato; os restantes serdo executados em re-
gime de prestagio de servigos, séndo os encarregados
dos postos e esta¢des nomeados por alvard do adminis-
trador geral.

§ 2.° Mediante autorizagio da Administragio Geral os

condutores de malas e os encarregados de postos e esta-
¢des a que alude &ste artigo poderfo, sob sua inteira
responsabilidade, fazer-se substituir por propostos da
sua confianc¢a nos seus impedimentos e ausénecias.
" Art. 8.° O pessoal operario e trabalhador que for ne-
cessario nas oficinas gerais e nos trabalhos de constru-
¢io e de conservagio das instalagdes dos CTT sera
admitido como assalariado e as suas remuneragdes in-
cluidas no custo das obras efectuadas e pagas pelas ver-
bas dos orgamentos respectivos.

Art. 9.° As dotagdes do pessoal dos quadros dos
COTT estabelecidas no presente decreto-lei serfio revis-
tas de dois em dois anos e aprovados mediante diploma
de igual valor.

II

Admissdo, promogio, distribuigdo, colocagio
e transferéncia de pessoal

Art. 10.° A admissfio de funciondrios para os quadros
dos CTT serd sempre feita por contrato, mediante con-
curso de provas praticas, pela iltima classe ou categoria
dos respectivos grupos, salvo os casos especiais con-
signados neste diploma.

§ tnico. Os concursos serdo vélidos durante o prazo
de trés anos, contados da data da publicago no Did-
710 do Govérno da lista dos candidatos aprovados.

Art. 11.° Os funciondrios contratados nos termos do
artigo anterior poderdo ser definitivamente providos nos
lugares que exer¢am quando tiverem seis anos-de bom
e efectivo servigo prestado aos CTT mo respectivo grupo.

§ tdnico. Exceptuam-se do disposto neste artigo os
funcionarios descritos no artigo 4.°, que poderdo ser pro-
vidos definitivamente depois de wm ano de bom e efec-
tivo servigo no respectivo lugar, e os dos grupos x, XI,
XII, XVIII e XXI a XXVI, que se manterdo em regime de
contrato, e os dos grupos XXVII a XXIX, que serio sempre
assalariados.
Art. 12.° A promogfio dos funciondrios i categoria
ou classe imediatamente superior serd normalmente
feita por concurso de provas préaticas, salvo os casos
exceptuados no presente diploma.
§ 1.° Os concursos siio obrigatérios para os funcio-
narios que revinam as necessarias condigdes legais.
§ 2.° Os concursos serdo validos pelo prazo de trés
anos contados da data da publicacdio no Didrio do
Govérno da lista dos candidatos aprovados.
Art. 13.° O pessoal contratado, com mais de trés anos
de bom ¢ efectivo servigo em: determinada categoria ou
classe, poderd submeter-se ao concurso para promogio
3 categoria ou classe imediata, em concorréncia com o
pessoal vitalicio, e ser promovido, ainda que tenha de
manter-se a sua qualidade de contratado. Neste caso, os
respectivos contratos deverfio ser alterados em -confor-
midade.
Art. 14.°-Os funciondrios vitalicios que nfo tenham
obtido aprovagido em dois concursos sucessivos para pro-
mogio & mesma classe ou categoria serdo aposentados,
se a isso tiverem direito, £ demitidos, em caso contrario;
aos'contratados serd rescindido o contrato.
Art. 15.° Os individuos de sexo feminino s6 podem
prestar servigo, adentro dos CTT, mos grupos abaixo
designados, e ser promovidos até as categorias e classes
seguintes:
a) No quadro do pessoal de exploracio:
No grupo 1, até primeiro oficial ;
No grupo 11, sem limitagdo.

b) No quadro do pessoal de contabilidade:
Xo grupo xiv, sem limitagHo.

¢) No quadro do pessoal administrativo:
No grupo xx, sem limitac¢fo.

d) No quadro do pessoal auxiliar e menor:
No grupo XxvIIL.

Art. 16.° As normas a que deverdo obedecer os con-
cursos para admissfo e promogio de pessoal, as habili-
tagOes especiais exigidas para cada classe ou categoria
e o modo de constituicdo dos juris serfio estabelecidos
em diplomas regulamentares.

§ tnico. SHo, desde j4, fixadas as seguintes habili-
tagOes minimas:

Operadores, escriturarios e desenhadores — curso
de escolas industriais ou comerciais, antigo curso
geral dos liceus, 2.° ciclo do actual curso liceal
e outras habilitag¢Ges equivalentes ou que vierem
a corresponder-lhes. :

Fiscais de rddio — curso de escolas industriais ou de
radiotelegrafistas da armada, antigo curso geral
dos liceus, 2.° ciclo do actual curso liceal e outras
habilita¢des equivalentes ou que vierem a corres-
pondez-lhes.

Telefonistas, mecanicos, carteiros, condutores de
automéveis, guarda-fios, continuos, serventudrios
de trifego, serventes e boletineiros — instrugiio
primadria.

Art. 17.° O lugar de administrador geral dos CTT ¢
de livre nomea¢do do Ministro das Obras Piblicas e
Comunicagdes, devendo o provimento recair em indivi-
duo de reconhecida competéncia, diplomado com curso
superior.

SAo providos por escolha do Ministro, mediante pro-
posta do administrador geral, os seguintes lugares:

a) Administradores adjuntos — em individuos de re-
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conhecida competéncia, diplomados com curso supe-
rior; )

b) Directores de servigos — em chefes das respectivas
repartigdes, ou em individuos estranhos aos quadros, de
reconhecida competéneia e habilitados com curso su-
perior ;

¢) Consultor juridico — em individuo de reconhecida
competéncia, diplomado com a licenciatura em direito ;

d) Inspector chefe — em inspectores do quadro do
pessoal de inspecgio ou em chefes de servigo do qua-
dro do pessoal de exploragdo habilitados com curso su-
perior ;

) Chefes de repartigio da exploragio — em chefes
de servigo do respectivo quadro habilitados com curso
superior, em engenheiros electrotécnicos de 1.* e 2.
classes do quadro do pessoal técnico ou em engenheiros
electrotécnicos de reconhecida competéncia, estranhos
aos quadros. )

f) Chefes de reparticdes téenicas (DST, DSI, SR e
SEM) — em engenheiros de 1.* ¢ 2.* classes do quadro
do pessoal técnico ou em engenheiros de reconhecida
competéneia, estranhos aos quadros;

g) Chefes de repartigdo da Direcgio dos Servigos de
Finangas — em chefes de seccio ou inspectores conta-
bilistas, uns e.outros habilitados com o curso de cién-
cias econémicas e financeiras, ou, quando os ndo haja,
em individuos estranhos aos quadros, de reconhecida
competéncia, com aquela habilitagiio;

L) Chefes das restantes reparti¢Ses — em chefes de
secgdio dos respectivos quadros, diplomados com curso
superior, ou, quando os nio haja, em individuos estra-
nhos aos quadros, de reconhecida competéncia, com
aquela habilitagio;

1) Médicos — em individuos de reconhecida compe-
téncia, diplomados com o curso de medicina;

7) Instrutores — em individuos de reconhecida com-
peténcia, diplomados com um curso superior;

k) Chefes de secgio — de entre individuos aprova-
dos em concurso de provas priticas, a que poderdo con-
correr primeires oficiais dos respectivos quadros e sub-
-inspectores contabilistas, uns e outros habilitados com
curso superior, ou, quando os ndo haja, individuos es-
tranhos aos quadros, com aquela habilitagio;

I) Chefes de servigo de exploragio — em funcioni-
rios aprovados em concurso de provas praticas, a que
deverio comcorrer os sub-chefes do mesmo quadro, ou

em engenheiros electrotécnicos de 2.* classe do quadro

do pessoal téenico;

m) Chefes de servico técnico de 1.* classe — em fun-
ciondrios aprovados em concurso de provas priticas, a
que deverdio concorrer os chefes de servigo técnico de
R.* classe do mesmo quadro, ou em engenheiros electro-
técnicos de 2.* classe do quadro do pessoal téemico;

n) Inspectores de exploragio — em funcionirios
aprovados em concurso de provas praticas, a que deverdo
concorrer os sub-inspectores do respectivo quadro;

o) Inspectores contabilistas — em funcionarios apro-
vados em concurso de provas priticas, a que deverfio
concorrer os sub-inspectores contabilistas do respectivo
quadro; ‘

p) Sub-chefes de servico de exploragio — em funcio-
nérios aprovados em concurso de provas priticas, a que
deverio submeter-se os primeiros oficiais do quadro de
exploracio; .

q) Chefes de servigo técnico de 2.* classe — em fun-
ciondrios aprovados em concurso de provas praticas, a
que deverfio submeter-se os condutores de 1.* classe;

7) Sub-inspectores de exploragio — em primeiros ofi-
ciais de exploragiio, aprovados em concurso de provas
praticas;

5) Sub-inspectores contabilistas — mediante concurso
de provas praticas, a que poderfo concorrer primeiros

oficiais contabilistas habilitados com o curso de cién-

* clas econémicas e financeiras, ou, nfo os havendo, indi-

viduos estranhos aos quadros, habilitados com o mesmo
curso;

t) Chefes de secretaria — em individuos habilitados
com o curso completo dos liceus, aprovados em concurso
de provag priticas;

u) Pagadores de 3.* classe — de entre os primeiros
escriturdrios contabilistas ou individuos que possuam o
curso das escolas comerciais, antigo curso geral dos
liceus, 2.° ciclo do actual curso liceal ¢ outras habili-
tagdes equivalentes ou que vierem a corresponder-lhes,
aprovados em concurso de provas praticas, quer perten-
¢am ou nfo aos servicos dos CTT;

v) Mestres de oficinas — em operdrios das oficinas
gerais dos CTIT, habilitados com o curso completo de
uma escola industrial e aprovados em concurso de pro-
vas praticas.

§ 1.° No provimento dos lugares a que se refere a
alinea k) é exigido o curso de ciéncias econdémicas e
financeiras, quando se trate de lugares da Direcggo dos
Servigos de Finangas ou da Direcgio dos Servigos
Industriais.

§ 2.° Se o provimento dos lugares referidos nag ali-
neas [) e m) recair em engenheiros electrotécnicos de
R.* classe, estes funciondrios conservam-se no seu qua-
dro técnico, aumentando-se neste tantas unidades quan-
tos os lugares assim providos e abatendo-se as corres-
pondentes unidades nas categorias de chefes de servigo
de exploragio e de chefes de servigo téecnico de 1.°
classe.

Art. 18.° A admissio e a promogiio do pessoal dos
quadros dos CTT sfio da competéncia do Ministro das
Obras Piblicas e ComunicagSes, que poders delegs-la
no administrador geral para categorias e classes cujo
vencimento mensal nio exceda a importancia de 1.000§.

Art. 19.° A distribuiglo, colocagiio e transferéncia do
pessoal dos CTT serfio feitas pelo admimistrador geral,
por delega¢io do Ministro, de harmonia com as neces-
sidades e conveniéncias do servigo.

§ tdnico. O administrador geral pode delegar a sua
competéneia mos directores de servigos, no que respeita
a colocagfio do pessoal dos respectivos servigos internos.

Art. 20.° Além do pessoal dos quadros, poders a Admi-
nistragio Geral contratar ou assalariar, mediante auto-
rizagio ministerial, pessoal das categorias ou classes
de entrada dos grupos 1, 1, 111, VI, IX, X, XXI, XXII,
XXIII, XXIV, XXVI e XXIX ou de outras categorias ndo
previstas no presente decreto-lei, ou ainda técmicos es-
trangeiros especializados, indispensiveis 2 boa marcha
dos servigos, desde que os correspondentes encargos cai-
bam ma dotagdo especial destinada a apessoal comtra-
tado» inscrita no seu orgamento.

§ tnico. As remuneragies do pessoal contratado ou
assalariado nos termos déste artigo nfo poderio exceder
os vencimentos correspondentes estabelecidos no pre-
sente decreto-lei, e, na falta de equiparagdo, serdo esta-
belecidas observando-se os limites fixados pelo decreto-
-lei n.° 26:115, de 23 de Novembro de 1935, excepto
quando se trate de técmicos estrangeiros, que perceberdo
os vencimentos que, para cada caso, forem fixados em
Conselho de Ministros, sob proposta do administrador
geral, aprovada pelo Ministro.

III
Atribuigdes e substituigoes do pessoal

Art. 21.° As atribuigles e competéncia do pessial
dos CTT serfio as que fixam as disposigSes legais em
vigor e as que forem estabelecidas em diplomas regula-
mentares.

Art. 22.° O administrador geral dos CTT podera dele-
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gar nos administradores adjuntos as atribuigies que por

lei lhe sfio conferidas, ® em cada um dos directores

de servigos, medianbe autorizagfio do Ministro das Obras
Piblicas ¢ ComunicagBes, aquelas que digam respeito
ao despacho corrente das respectivas Direcgdes. Analo-
gamente, com prévia autorizagio do administrador
geral, poderdo os directores delegar nos respectivos che-
fes de reparticio o despacho de assuntos correntes dos
86US Servigos.

Art. 23.° O administrador geral dos CTT, na falta
ou impedimento dos administradores adjuntos, serd
substituido pelo director de servigos que, mediante
proposta do mesmo administrador geral, o Ministro das
Obras Piblicas e Comunicagdes designar.

Art. 24.° Os funciondrios que exergam fungGes de
direcgiio ou de chefia serfio substituidos, nos seus impe-
dimentos ou auséncias, por funcionirios da mesma cate-
goria ou da imediatamente inferior, designados, caso
por caso, pelo administrador geral.

Iv
Remuneragdes especiais. Tempo de servigo. Horarios

Art. 26.° A partir da data da entrada em vigor do
presente decreto-lei, consideram-se amuladas e de ne-
nhum efeito todas as disposigBes legais que autorizem
quaisquer abonos ao pessoal dos CTT, a titulo de sub-
sidio, gratificagio ou qualquer outra designagfo. Os
abonos a conceder de futuro siio uUnicamente os que
tonstam déste diploma e das tabelas amexas, que déle
fazem parte integrante.

Art. 26.° O servigo mormal do pessoal dos CTT terd
a seguinte duragfo: :

a) Nos servigos burocriticos — trinta e seis horas
por semana;

b) Nos servigos de tréfego, rédes, linhas, oficinas,
transportes ¢ depdsitos de material — quarenta e oito
horas por semana ou o seu equivalente calculado por
periodos globais de duas ou 4rés semanas.

§ 1.° Exceptua-se do disposto na alinea b) o servigo
prestado pelas telefonistas, que terd a duragio de qua-
renta e duas horas por semana, ou o seu equivalente
calculado por periodos globais de duas ou trés semanas.
- § 2.° Os horarios serfo estabelecidos pelo administra-
dor geral de harmonia com as necessidades ou conve-
niéncias do servigo, m3o devendo, porém, nenhum fun-
ciondrio trabalhar normalmente mais de cinco boras
seguidas sem intervalo para repouso ou refei¢Ses. Estes
intervalos nfo serio comtados, em caso algum, como
tempo de servigo til.

§ 3.° No trabalho desempenhado de noite (periodo
completo das zero s oito horas) ou de madrugada (pe-
riedos completos de quatro horas, das quatro &s oito
horas ou das cinco 4s move horas) o tempo de servigo
prestado conta-se, respectivamente, com o aumento de
40 por cento e 25 por cento, mas apenas para efeitos
da alinea b) déste artigo ¢ da alinea ¢) do artigo 28.°

Art. 27.° Considera-se servigo extraordindrio o que
for executado além dos tempos fixados mo artigo ante-
rior para o servigo normal. A remuneragio devida pelo
servigo extraordindrio serd calculada na base do valor
da hora de servigo normal correspondente 3 categoria
ou classe do funciongrio a que respeitar. Em nenhum
caso, porém, e seja qual for o tempo de duragio do
trabalho, podera o funcionério receber, em cada més,
mais de um térgo do seu vencimento mensal.

§ 1.° O valor da hora do servigo extraordindrio serd
arredondado de modo a perfazer um miltiplo de 5 cen-
tavos.

§ 2.° As dobras de servigo de distribuicio efectuada
pelos carteiros serdo contadas & raziio de trés horas, a

incluir no limite de tempo fixado mo artigo anterior
para o servigo mormal.

Art. 28.° A partir de 1 de Janeiro de 1939 sé poderdo
ser autorizadas as seguintes remuneragdes por trabalhos
extraordinarios:

a) Ao pessoal de exploragio das estagBes telégrafo-
-postais de 3." e 4.* classes e das estagBes telefénicas,
umas e outrag a cargo de quatro ou menos unidades
de pessoal de exploragio;

b) Ao pessoal dos grupos x e XX1v, em casos de ava-
rias que necessitem urgente reparagio;

¢) Ao pessoal do grupo 1 (com excep¢dio dos chefes
e sub-chefes de servigo) e dvs grupos 11, XXI e XXVI, dos
servigos postais, telegrificos e telefénicos de Lisboa e
Poérto, e das estagles telégrafo-postais e centrais tele-
fénicas de servigo permanente, os suplementos corres-
pondentes ao servigo de noite ou de madrugada que
excedam o tempo de servigo normal calculado para os
periodos globais a que se refere a alinea b) do ar-
tigo 26.°;

d) Ao pessoal do grupo xim, em casos excepcionais
que exijam intensificagfio de servigo dos postos de es-
cuta;

e) Ao pessoal dos grupos xxmr e Xxv, quando Tes-
peitem & periodos de tempo, além do normal, em que
o pessoal tenha de conservar-se ao servigo por deter-
minagio superior; :

f) Ao pessoal de exploragio, técnico e de linhas,
em circunstincias anormais de funcionamento do ser-
vigo piblico dos CTT, mediante autorizagio do Mi-
nistro sob proposta do administrador geral.

§ 1.> Em todos estes casos s6 poders fazer-se o abono
quando se verificar a impossibilidade de assegurar o
funcionamento regular dos servigos pela utilizagiio do
pessoal do quadro de reserva ou pela presta¢io do ser-
vigo, nos termos da alinea b) do artigo 26.°

§ 2.° A remuneragio dos trabalbos extraordinirios
referidos nas alineas a) a ¢) do presente artigo carece
de autorizag¢io do admimistrador geral.

§ 3.° Nenhum funciondrio dos CTT podera recusar-
-se a prestar os trabalhos extraordindrios que, por con-
veniéncia de servigo, lhe forem determinados.

Art. 29.° Aos funcionirios dos CTT que tiverem de
se deslocar por motivo de servigo serfio abonadas as
ajudas de custo constantes da tabela anexa ao presente
decreto-lei.

§ 1.° As ajudas de custo sé serfio abonadas quando
o tempo de auséncia da sede dos servigos for superior
a seis horas, ou, sendo inferior, quando respeite a um
periodo completo, contado das dez e meia as catorze
horas ou das dezassete as vinte e uma horas.

§ 2.° Os guarda-fios s6 poderdio ser abonados de ajudas
de custo guando, por motivo de servigo, tenham de
deslocar-se além de um circulo de 25 quildmetros de
raio, tendo como centro, comsoante os casos, a sede dos
servigos ou o seu domicilio oficial.

§ 3.° O pessoal de distribuigio postal e telegrifica
ndio terd direito a ajudas de custo quando mo desem-
penho do seu servigo mormal. -

§ 4.° O pessoal das ambulincias postais com direito
aos abonos e gratificagdes constantes das tabelas anexas
ao presente decreto-lei s percebers ajudas de custo
quando ficar retido fora da respectiva sede por mais
de doze horas além das que lhe competirem pela viagem
para que tiver sido escalado.

Art. 30.° O abono de ajudas de custo ao pessoal do
continente que se desloque em comissiio de servigo para
o Arquipélago dos Agbres ou da Madeira, bem como
ao que se desloque de um para outro dos citados Arqui-
pélagos, ters o aumento de um térgo sobre as impor-
tdncias mormais fixadas ma respectiva tabela.

Art. 31.° Os funciondrios do continente que sejam
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colocados no Funchal terfo direito a wum subsidio de
residéncia de 10 por cento do respectivo vencimento
sempre que lhes mfo seja concedida habitagdo pelos
CIT.

Art. 32.° Aos funciondrios que tiverem de desem-
penhar servigo no estrangeiro serio abonadas as ajudas
de custo que, para cada caso, forem estabelecidas em
despacho ministerial, tendo em atengiio a matureza es-
pecial do servigo.

Art. 33.° O Mimistro das Obras Piublicas e Comuni-
cagdes regulari, de harmonia com os principios esta-
belecidos no n.°4.° do artigo 40.° do decreto-lein.° 18:176,
de 8 de Abril de 1930, as condigdes em que, de futuro,
deve efectuar-se a concessio do transporte aos funcio-
ndrios dos CTT que tenham de deslocar-se por motivo
de servigo.

Art. 34.° Quando qualquer funciondrio for trams-
ferido para localidade diversa daquela onde tem o seu
domicilio oficial, salvo se o f6r por motivos discipli-
nares ou a seu pedido, além dos abonos a que tem
direito mos termos do artigo amderior, serd abonado
das despesas efectuadas com o transporte das pessoas
de familia que o acompanhem, nas mesmas condigdes
em que éle préprio viajar.

§ 1.° Para os efeitos do abono a que se refere o pre-
sente artigo sfio comsideradas pessoas de familia do
funciondrio o conjuge, os filhos menores, as filhas e
irmds solteiras ou vidvas e a mii vidva, quando residam
na sua companhia. :

§ 2.° O pagamento déste abono sé poderd fazer-se a
requerimento do interessado desde que &ste alegue e
o chefe dos respectivos servigos confirme que tem pes-
soas de familia nas condigdes do § 1.°

Art. 35.° Os funcionirios que, por exigéncias do ser-
vigo, tenham de deslocar-se a pé além de 5 quilémetros
do seu domicilio serdio abonados do subsidio de marcha
de 1870 por quilémetro.

§ 1.° Ndo tem direito a &ste subsidio, quando no
desempenho do seu servigo normal:

a) Os carteiros e boletmneiros;

b) Os guarda-fios, dentro de um circulo de 25 quilé-
metros de raio, tendo como cemtro, consoante 0s casos,
a sede dos servigos ou o seu domicilio oficial.

§ 2.° Fora dos limites fixados mo parigrafo anterior,
os guardas-fios somente terfio direito ao subsidio cor-
respondente ao percurso de ida.

Art. 36.° A Administragio Geral dos CTT fornecera
fardamento ao pessoal auxiliar e menor dos quadros
efectivos e de reserva, de harmonia com os primcipios
gerais estabelecidos no decreto-lei m.° 22:848, de 19 de
Julho de 1933, e nas condigdes que forem estabelecidas
pelo Ministro das Obras Publicas € Comunicages.

v
Incompatibilidades

e

Art. 37.° Os funcionirios dos €TT na situacio de
actividade nZo podem desempenhar funcdes alheias 3
Administragio Geral nem exercer, por si ou por inter-
posta pessoa, qualquer ramo de comércio ou indistria,
sem autorizagio do Ministro das Obras Piblicas ¢ Co-
municagdes, mediante parecer favorivel do adminis-
trador geral.

Art. 38.° O exercicio de qualquer cargo nos CTT é
incompativel com a ingeréncia ou participagio de qual-
quer natureza particular, directa ou 1indirecta, nas
obras e fornecimentos que se destinem & mesma Admi-
nistragio Geral.

Art. 39.° E vedado aos funciondrios dos CTT o ser-
vigo de correspondente noticioso e o de representante
de emprésas jormalisticas ou agéncias de noticias.

Art. 40.° A infracgiio do disposto nos artigos 37.° a

39.°, em qualquer altura que se verifique, seré punida

- com a pena de demissdo ou de rescisio do contrato.

VI
Disposi¢des gerais e transitorias

Art. 41.° Na nomenclatura dos servigos externos dos
CTT sdo feitas as seguintes alteracdes:

a) Os distritos dos correios, telégrafos e telefones,
designados no artigo 84.° do decreto n.° 5:786, de 10
de Maio de 1919, passam a denominar-se «Circunseri-
goes de explorago dos CTT»;

b) As secgdes electrotécnicas, telegraficas e telefd-
nicas a que aludem os artigos 118.° e 119.° dé decreto
n.° 5:786, de 10 de Maio de 1919, passam a denominar-
-se « Circunscri¢des técnicas dos CTT»;

c¢) Os servigos dos correios, de encomendas postais,
telegrificos e telefénicos das cidades de Lisboa e Porto
e os de ambuldneias postais passam a denominar-se res-
pectivamente: «EstacSes centrais de correios», «Esta-
¢Oes centrais de encomendas postais», « Estagdes centrais
telegraficas», «Estages centrais telefénicas» e «Réde
de ambuladncias postaisy»;

d) As actuais secgles das estagdes centrais telegrafi-
ficas, dos correios e de encomendas postais das cidades
de Lisboa e Porto e dos servigos de ambuldncias pos-
tais passam a denominar-se «Sectores».

Art. 42.° E fixado em 13 o mimero de circunsecrigSes
de exploragio dos CTT, correspondentes s 11 provin-
cias do contimente e aos Arquipélagos dos Agores e Ma-
deira, com sedes nas capitals das mesmas provincias e
Arquipélagos. Sdo de dgual nimero as circunserig¢es
técnicas dos CTT; as respectivas areas e sedes serio fi-
xadas pela Administragio Geral de acérdo com as con-
veniéncias do servigo das rédes telefénica e telegrifica.

Art. 43.° Os actuais servigos telegrdficos e teleféni-
cos da cidade do Pérto ficam desdobrados em duas es-
tagBes centrais.

Os servigos do entreposto postal maritimo, actual-
mente dependentes da 4.* sec¢dio da estagio central de
correios de Lisboa, passam a constituir um sector da
mesma estagio. A estagio norte dos correios de Lisboa
passa & categoria de estagfo telégrafo-postal, extin-
guindo-se as respectivas secgdes de correios e encomen-
das postais.

Art. 44.° A dotagdo do pessoal para a réde de ambu-
lancias postais fixada no artigo 2.° do decreto-lei
n.° 23:659, de 10 de Margo de 1934, fica estabelecida
do modo seguinte:

1 chefe de servigo de exploragiio.

4 sub-chefes de servigo de exploragfo.
83 oficiais de exploragfo.

12 operadores.
128 serventuarios de trafego.

§ tnico. Apenas terdio direito aos abonos constantes
da tabela n.° 3 anexa ao presente decreto-lei os 76 ofi-
ciais de exploragio e os 89 serventudrios de triafego
adstritos ao servigo de viagens.

Art. 456.° A Administragiio Geral dos CTT poderd
efectuar anualmente concursos especiais de aptidio,
com prémios pecunisrios e honorificos, para os funcio-
nérios que demonstrarem maior competéncia profissio-
nal.

§ tnico. As condigies de admiss¥o aos concursos a
que alude o presente artigo, as normas a qué os mes-
mos deverfio obedecer, bem como os prémios a atribuir,
até ao limite anual de 30.000$, serdo fixadas por des-
pacho do Ministro das Obras Piblicas e Comunicacdes,
sob proposta do administrador geral.

Art. 46.° Mediante autorizagio do Ministro das
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Obras Piblicas ¢ Comunicacdes, e desde que para &sse
fim haja verba inscrita mo orgamento, poderd a Admi-
nistragdo Geral dos CTT enviar ao estrangeiro funcio-
narios dos seus servigos em missdo especial, a fim de
se especializarem ou estudarem qualquer assunto que
aos mesmos servigos diga respeito. Poderd também ana-
logamente fazer-se representar por delegados seus em
congressos, assembleas, reilinides e conferéncias que se
realizem no estrangeiro ¢ versem assuntos relacionados
com os servigos seus dependentes.

§ tdnico. Os funcionirios enviados ao estrangeiro nos
termos do presente artigo serfio obrigados a apresentar,
dentro dos prazos que lhes forem fixados, relatérios que
permitam ajuizar do aproveitamento ou resultado des-
sas missGes.

Art. 47.° Os funcionarios dos CTT tém as seguimtesv

prerrogativas:

1.° Podem prender em flagrante delito tanto os indi-
viduos que os ultrajarem no exercicio das suas fungdes
como os delinqiientes por crimes comuns, conduzindo-os
imediatamente & presenga das respectivas autoridades
ou dos funciondrios seus superiores;

2.° Podem reclamar o auxilio das autoridades admi-
nistrativas e policiais quando f6r necessirio para o de-
sempenho das suas fungdes ;

3.° Podem usar armas para defesa prépria ou dos
objectos de servigo e dos valores & sua guarda, quando
devidamente autorizados ;

4.° Estdo isentos de todos os encargos pessoais do
servigo administrativo, bem como da obrigagdo de abo-
letamentos quando residam no préprio edificio dos ser-
vigos;

5. Ndo podem ser obrigados a depor perante qual-
quer tribunal ou autoridade sem prévia requisi¢io e
autorizagio dada pelo administrador geral. Em qual-
quer caso é-lhes, porém, vedado depor acérca de assun-
tos que directa ou indirectamente envolvam sigilo pro-
fissional.

Art. 48.° Os funciondrios da Inspecgdo dos CTT, no
exercicio das suas fungBes, tém competéncia que pre-
fere a dos funciondrios de igual ou inferior categoria,
determinada esta pelos vencimentos que uns e outros
perceberem.

Art. 49.° Nos processos disciplinares instaurados com
fundamento na alinea b) do m.° 3.° do artigo 1.° do de-
creto n.° 19:468, de 16 de Margo de 1931, a verificagio
da incompeténcia profissional dos argiiidos poderd fa-
zer-se, com autoriza¢io do Ministro das Obras Piblicas
e Comunicagdes, dada sob proposta do administrador
geral, mediante prestagiio de provas profissionais espe-
ciais a que os mesmos argiiidos serfio submetidos.

Verificada que seja a falta de competéneia dos ar-
giiidos, serfio estes aposentados nos precisos termos do
decreto citado, ou demitidos no caso de ndo terem di-
reito &4 aposentac¢do.

Art. 50.° Os chefes de divisdio do antigo quadro dos
CTT sdio equiparados a chefes de repartigio e manti-
dos nos lugares que actualmente ocupam.

Art. 51.° Na arrumagfio do pessoal resultante da
aplicagio do presente decreto-lei podem ser colocados
como chefes de reparti¢iio ou inspector chefe os inspec-
tores do antigo quadro dos CTT e como chefes de secgio
os inspectores ou sub-inspectores do mesmo quadro,
desde que uns e outros tenham mais de seis anos de
bom e efectivo servigo mas suas categorias e estejam
actualmente desempenhando idénticas fungdes.

Art. 52.° Sdo equiparados, respectivamente, a enge-
nheiros de 1., 2.* e 3.* classes os engenheiros do an-
tigo quadro dos CTT que & data da publicagiio déste
decrato-lel tenham mais de vinte, dez e cinco anos de
bom e efectivo servigo, com a referida habilitagdo ;
e ingressam na 2.* classe do quadro, com dispensa de

‘

concurso e do limite de idade legal, os actuais enge-
nheiros contratados, com trés anos de bom e efectivo
servigo, que tenham desempenhado fungBes de chefia
e hajam entrado para o servigo do Estado com menos
de trinta e cinco anos.

Art. 53.° Os funcionirios do antigo quadro dos CTT
habilitados com o curso de condutor ou equivalente in-
gressardo definitivamente na 1.2, 2.* ou 3.* classes do
novo quadro, com dispensa de concurso, desde que te-
nham, respectivamente, vinte, dez e cinco anos de bom
e efectivo servigo, com a referida habilita¢io ; ingres-
sardo também mestas trés classes aqueles déstes funcio-
nérios que, tendo, respectivamente, mais de dez, cinco
e dois anos de bom e efectivo servico com aquela ha-
bilita¢do, tenham, correspondentemente, mais de cinco
anos de servigo na categoria de inspector, sub-inspector
e oficial principal ou de 1.* classe do antigo quadro
dos CTT.

Art. 54.° Os inspectores do antigo quadro dos CTT
actualmente na Direcedo dos Servigos de Exploragio
que, por falta de habilitacdes especiais, nfio transitem
para o quadro do pessoal técnico poderdo ser colocados
como chefes de servico de exploragio desde que tenham
mais de sete anos de bom e efectivo servico na catego-
ria, e como sub-chefes de servigo de exploragiio quando
os niio tenham.

Os sub-inspectores do antigo quadro dos CTT que se
encontrem em idénticas circunstinecias poderfo ser
colocados como sub-chefes de servico de exploragdo
desde que tenham mais de sete anos de bom e efectivo
servigo na categoria, € como primeiros oficiais de ex-
ploragéio quando os nfio tenham.

Idénticamente, os oficiais principais do antigo qua-
dro dos CTT poderio ser colocados em primeiros ofi-
ciais de exploragiio, desde que tenham mais de vinte
anos de bom e efectivo servigo.

Art. 35.° Sio mantidos nos lugares que actualmente
estio desempenhando nos servigos de imspec¢do, e in-
gressam definitivamente em inspectores de exploragio,
os antigos inspectores do quadro dos CTT ; e em sub-
-inspectores ‘de explora¢iio os antigos sub-inspectores
ou os oficiais principais com mais de sete anos de bom
e efectivo servigo na categoria.

Art. 56.° Poderdo ser colocados em lugares de mecé-
nicos CTT de 2.* classe os meciinicos efectivos de 2.°
classe do antigo quadro dos CTT e os actuais mecénicos
contratados que tenham sido aprovados em exame de
aperfeigoamento depois da sua admissio, e tenham mais
de trés anos de bom e efectivo servico.

Art. 97.° O pessoal do antigo quadro dos CTT que
niio tenha sido especialmente considerado neste diploma
serd colocado nos novos quadros tendo em atengiio a
ordem hierarquica das suas categorias ou classes e as
disposi¢des legais especiais relativas aos individuos ha-
bilitados com o curso elementar da antiga Escolg dos
Correios e Telégrafos.

Art. 58.° Aos dois primeiros concursos que se efec-
tuarem apds a .publicacdo déste decreto-lei para pro-
mogdo s categorias € classes enumeradas nas alineas p),
q), 7) € s) do artigo 17.° poderdio concorrer, desde que
tenham pelo menos seis anos de bom e efectivo servigo:

A sub-chefes de servigo de exploragio — os segun-
dos oficiais do mesmo quadro ;

A chefes dos servigos técnicos de 2.
condutores de 2.* classe;

A sub-inspectores de exploragdo — os segundos ofi-
ciais de exploragdo ;

A sub-inspectores contabilistas — os segundos ofi-
ciais contabilistas habilitados com o curso de
ciéncias econdmicas e financeiras.

* classe — os
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§ tunico. Para efeitos do disposto neste artigo conta-
-se todo o tempo de servigo prestado nas categorias e
classes correspondentes do antigo quadro dos CTT.

Art. 59.° Os actuais manipuladores ¢ amanuenses
contratados que, nos termos do presente decreto-lei,
ingressem nos quadros, respectivamente, nas categorias
de operadores e escriturdrios € que nio possuam as habi-
LitagBes minimas exigidas mo § tnico do artige 16.°
nio poderdo, de futuro, ascender i categoria de ter-
ceiros oficiais.

Art. 60.° Emquanto se miio efectuarem os respectivos
concursos, as vacaturas efectivas ou as que ocorverem
interinamente nos lugares de chefes e sub-chefes de
servigo de exploragio poderfio ser providas por escolha,
com cardcter interino, respectivamente, em sub-chefes
e primeiros oficiais de exploracio.

De modo anilogo poderfio ser providos os lugares
vagos de chefes de servigo técnico de 1.* e 2.* classes,
respectivamente, em condutores electrotéenicos de 1.°
classe e em condutores electrotécnicos de 1.° ou 2.2
classes.

Art. 61.° As trés primeiras vagas abertas em condu-
tores electrotécnicos de 1.* classe do quadro do pessoal
técnico serdo abatidas da respectiva dotagio, aumen-
tando-se de igual ndmero a dotagdo de condutores
electrotécnicos de 2.* classe do mesmo quadro.

Art. 62.° As quatro primeiras vagas de segundos ofi-
ciais do guadro do pessoal administrativo que de futuro
venham a ocorrer serfio abatidas da respectiva dota-
¢do, aumentando-se de trés unidades a dotagdio de pri-
meiros oficiais do mesmo quadro.

Art. 63.° Os oficiais principais, os oficiais de 1.
classe e os oficiais de 2.* classe do antigo quadro dos
CTIT que, em conseqiiéncia da arrumacdo do pessoal
proveniente déste decreto-lei, forem colocados em luga-
res, respectivamente, de segundos oficiais, terceiros ofi-
ciais, primeiros operadores e primeiros escriturdrios
dos quadros do pessoal de exploragdo, de contabilidade
e administrativo, poderfio ser providos com dispensa de
concurso nas vagas que venham a ocorrer correspon-
dentemente nos lugares de primeiros, segundos e ter-
ceiros oficials do quadro do pessoal de exploragfo.

Art. 64.° Serdo extintas as vagas que ocorrerem na
categoria de divisores e substituidas por novos lugares
na categoria de carteiros de Lisboa e Porto, na pro-
por¢io de 1, 2 e 3 para as trés classes consideradas
nesta categoria, acrescendo o resto & 3.* classe.

Art. 65.° As vagas de continuos de 1.* ¢ 2.* classes
que de futuro vierem a verificar-se serfio abatidas nas
dotagBes do respectivo grupo até ao limite de quinze
unidades em cada classe, ¢ aumentadas, em contrapar-
tida, na dotagio do grupo de serventes.

Art. 66.° Os funcionarios actualmente contratados
nos diversos servigos dos CTT poderdio ingressar nos
lugares de categoria ou classe de entrada do respectivo
grupo com dispensa do concurso e do limite de idade
legal, desde que em 1 de Janeiro de 1939 temham mais
de dois anos de bom e efectivo servigo e tenham entrado
para o servigo do Estado com menos de trinta e cinco
anos; poderfio também ser admitidos aos concursos para
lugares de primeira promogio dos ditos grupos quando
na mesma data o tempo désse servigo seja superior a
cinco anos. Num e noutro caso ser-lhes-i contado «
tempo de servigo que tiverem prestado como contrata-
dos.

Axt. 67.° Emquanto nfo forem realizados concursos
para admissiio e promogio do pessoal dos quadros dos
CTT poderfio ser mantidos os contratos existentes ou
realizados novos contratos de funcionarios, na categoria
ou classe de entrada dos quadros, em mimero corres-
pondente as vagas existentes mo respectivo grupo.

* § tdmico. Igualmente poderdio ser mantidos os actwais

’

contratos ou realizados novos contratos para os lugares
descritos no artigo 4.° que hajam de ser providos por
meio de concurso de provas praticas, desde que os res-
pectivos contratados possuam as habilitagdes prescritas
no presente decreto-led. ‘

Art. 68.° Os funciondrios dos CTT actualmente ma
situagio de licenga ilimitada serdo distribuidos pelas
categorias ou classes correspondentes dos movos quadros,
devendo a Administragio Geral apresentar 2 resoluciio
do Ministro, até 15 de Jameiro de 1939, proposta devi-
damente fundamentada dessa distribuicdo.

Art. 69.° Os funciondrios dos CTT actualmente na
situagdio de destacados em outros servigos piiblicos «e-
verfio apresentar declaragio de opgio até 5 de Jameiro
de 1939. Se optarem pelas funcBes que estio exercendo
ou mdo apresentarem declaragiio, serdio exomerados ou
demitidos; caso optem pelos servigos dos CTT imgressam
nas categorias ou classes correspondentes dos mnovos
quadros, havendo wvagas, e, mio as havendo, ficam
prestando servigo fora dos quadros, com direito a per-
ceber os respectivos vencimentos, ocupando as primeiras
vagas que ocorrerem, com dispensa de concurso.

Art. 70.° Para os efeitos do célculo das pensdes de
aposentagiio, pagamento de cotas e de indemmizagdes
a Caixa Geral de Aposentagdes dos funciondrios dos
CIT sdo aplicdveis as disposi¢gies do decreto-lei
n.° 26:503, de 6 de Abril de 1936, considerando-se di-
feridas para 31 de Dezembro de 1938 e 1 de Jameiro
de 1939 as datas fixadas para os dois regimes diferentes
a que os funciondrios ficam sujeitos.

§ 1.° A partir de 1 de Jameiro de 1939 do montante
dos cotas e das indemmizagBes pagas pelos funciondrios
95 por cento constituem a sua participagio nas pensdes
de aposentaciio e os restantes 5 por cento destinam-se
a compensar a Caixa Geral de Aposentagies das des-
pesas com estes servigos.

§ 2.° A Administragio Geral dos CTT continuari a
suportar o encargo complementar efectivo mecessdrio i
liquidagio integral das pensBes de aposentagio pagas
aos fumcionédrios aposentados @ partir de 1 de Julho
de 1929. A

Art. 71.° Fica autonizado o Ministro das Obras Pi-
blicas ¢ Comunicagdes a estabelecer em diploma regu-
lamentar o movo regime de remumeragio dos emcarre-
gados de postos e estagdes a que se refere o artigo 7.°
do presente diploma e a reduzir, ra proporgio de 1
para 2, os lugares que vagarem mas categorias de
operadores de 1.* e 2. classes, para ocorrer ao aumento
de encargos proveniente daquele regime & medida que
lhe fér sendo dada aplicaciio.

Art. 72.° As dividas suscitadas na aplica¢io do pre-
sente decreto-lei serdo resolvidas por despacho do Mi-
nistro das Obras Piblicas ¢ Comunicacdes.

Art. 73.° A Administracio Geral dos CTT publicara
até 1 de Janeiro de 1939 mo Didrio do Govérno, 2.* sé-
rie, depois de aprovadas pelo Ministro das Obras Pu-
blicas ¢ Comunicagdes, as relagdes do pessoal da mesma
Administragiio Geral, com indicagio dos lugares e situa-
¢bes em que fica provido.

§ tnico. A colocagio do pessoal mos lugaves cons-
tantes destas relages e o abono dos movos vencimentos,
que terd inicio em 1 de Jameiro de 1939, niio dependem
de visto do Tribunal de Contas.

Publique-se e cumpra-se como méle se contém.

Pacos do Govérno da Repiblica, 7 de Dezenibro de
1938. — AnT6éx10 Oscar pE Fracoso CariaoNA — An-
ténio de Oliveira Salazar — Mdrio Pais. de Sousa —
Manuel Rodrigues Jinior— Manuel Ortins de Betten-
court — Duarte Pacheco — Francisco José Vieira Ma-
chado — Anténio Faria Carneiro Pacheco — Jodo Pinto
da Costa Leite — Rafael da Silva Neves Dugue.
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TABELA T
Gratificagdes especials
(nos termos do artigo 13.° do deoreto n.° 26:115)

Administrador geral . . . . . . . oo e e . 500%00
Inspector chefe . . . . . . . . . .. IR (a) 500%00
Tnspectores e sub-inspectores de exploragéio e inspec-

tores e sub-inspectores contabilistas, a . . . . . (a) 490300
Chefe de sec¢iio de Tesouraria . . . . . cee e 450$00
Chefes de servico de exploragiio das centrais de cor-

reios, telégrafos e telefores de Lisboa e Porto (6)

e das circunsericies de Lisboa, Coimbra, Braga,

Viseu ¢ Funchal, & . . . . . . . . IR 200$00
Chefes de servico técnico das circunscri¢es de Lis-

boa, Pérto, Coimbra e Funchal, a . . . . . . E 200$00
8 chefes de turno das centrais dos telégrafos de Lis-

hoa e POrto, &. . . « « v o« o o o o s e a0 e 75$00
10 fiscais da posta (Lisboa e Pérto), & . . . . . B 60%00
Primeiras telefonistas investidas na funciio de vigi- .

JANEES, B « + + 4 e e e e e e e e e e e e e (b) 30%00
Curteiros de Lisboa e Pérto investidos de fungbes de

AiviSOLeS, & « « v v e v e e e e e e e e e (c) 50800

(a) As gratificacGes atribuidas aos inspoctor chefe, inspectores e sub-inspec-
tores de exploragdic, inspectores e sub-inspoctores contablli.sms 56 serdo abenadas
quande em servigo fora das sedes das rospectivas resid@ncias oﬂcomis, ficando por
isso sujeitas nos doscontos ostabelecidos no § 1.2 do artigo 8.° do decreto-leoi
n.% 26:116, de 23 de Novembro de 1985. . .

(4) Esta gratificagdo sera abonada sdmente até ao limite.de 4.0 unjdades consi-
deradas actualmente necessirias para a execuglio normal do servigo. ,

(¢) Emquanto subsistir a categoria transitéria do divisores §6 se podorit shonar
osta gratificagio ao miwmero de carleiros resultante da diferenga entre 92llugnrcs
considerados necessrios para execugiio normal do servi¢e e o namero do divisores

efectivamente existentes.

TABELA 11
Ajudas de custo

1.° Funciondrios com vencimentos corresponden-

tes s letras A, B,C,DeE. . . . . . .. 50500
2.9 Funciondrios com vencimentos corresponden-
tes ws letras ', G, H, I, Je K . . . . . . 40800
3.0 Funciondrios com vencimentos corresponden-
tes as letras L, M, N, O, Pe Q. . . . .. 80500 e 25400
4.2 Funciondrios com vencimentos corresponden-
tes as letras R, 8eT. . . . . . . . . .. 20400 e 155400
5.° I'uncionirios com vencimentos inferiores & le-
tra T . f v e e e e e e e e e e e e 15500 ¢ 10$00
Nola. — Os funcionirios compreendidos nos n.%® 8.°, 4.° e 5.°

serdo abonados do valor miximo correspondente aos mesmos ni-
meros nos primeiros dez dias de deslocagiio; se a deslocagio ex-
ceder éste limite e os funciondrios se mantiverem na mesma lo-
calidade, seriio abonados nos dias seguintes pelos valores mini-
mos.

TABELA 1II

Abonos aos funciondrios em servico nas ambulincias postais
por cada viagem completa de ida e volta

Ambulbncias Chefos | Ajudantes ?:;:ieons-
Norte I/T{. . . . . .« o o o o . - 41800 | 25500
Norte I/IV . . . . . . . . ... 75800 ~3- 25800
Norte IAT. . . . . . . . . .. 75800 | 47500 | 25800
BeiraBaixa . - - . . - . . . . . 55500 | 31800 | 20800
Leste. « « ¢« « o v o o o o o e 58300 —3- 21500
Sul IFIL. . . . . .. .o oo . .| 66800 1 41800 { 23800
Sul 1TV - % o o 50500 | -8~ | 18800
Sul I/IV (ramal de Lagos) . . . . -3 -3~ 23500
OESLE . « « o « o s+ o s 69500 —F 22500
Valéneia « « « ¢ v v 0 o0 e 43500 -3~ 16500
Alentgjio - . - . - - o o - o .- 62300 -5 21500
Minho . . . . . C e e e e 183800 | 15500 5500
Minbo (anxiliar). . . . . . . . . 5 —$- 3500
Douro . - « - « « + - - .. . .| 65800 —$- 21800
COrgo « « + « o o o e e e e e 48500 - 15500
Tua . « o o o e e e s .. 48500 ~5- 5800
SabOF. « « o « v v o e e e 48800 —5- 21,500
Porto-Yafe . - - « « « o o o . . 17800 :,5_ 5500
Beira Alta . -« « o« v o o o o e 75800 | 55800 | 25800
Beira Alta (ausiliar). . . .« - - -8- -5~ 8300
XougA .« o v e osoe e e ..« | 65800 —5- 23500

Abonos aos funcionarios aas ambuldneias
pelo servico de condugdo de malas fechadas

(ida e volta)

Sintra. . . . . . .. .. Lo 8530
CaSCaIS « « v ¢ 4 e e e e e e e e e e e e e e e 6390
Vale do Sado . . . . . . . . ... ... ... 8$30
Moraa Bvora . . . . . . . . . . . ... .. .. 2440
Reguengos & Evora . . . . . . ... ... ... 2420
Ramal de Tomar . . . . .. ... ... .... 5820
Oeste-Mixto. . . . . . . . . ... .. .. ... 10800
Lisboa—-Carregado . . . . . . . .. ... .. .. 1500
Douro-Mixto . . . . .. .. .. ... ... .. 10500
Minho-Mixto . . . . . . . . .. . .. ... .. 10$00
Fafe-Mixto . . . . . .. .. ... .. ..... 5%00
Braga-Nine . . . . . . . . . ... ... . ... 1800
Pévoa~Pdrto. . . . . . . .. ... ... ... 2$60
Celorico-Livragiio . . . . . . . . . . ... ... 4880
Coimbra—Serpins . . . . . . . . . .. .. ..., 2870
Figueira da Foz—AHarelos . . . . . . . .. ... 4%30
Figueira da Yoz-Pampilhosa . . . . . . . . . .. 8%$80
Aveiro-Sarnada . . . . . . . . 4 v e . 3680
TABELA 1V
Abonos para falhas
(nos termos do artigo 17.° do decreto n.° 26:116)

Chefe de secc¢iio de Tesouraria . . . . . . . . . . 300500
Chefes dos 1.° € 2.° depésitos dos armazéns; chefes

des sectores do exactor das estacdes centrais dos

correios, telegrifica e encomendas postais de Lis-

boa. . . . ... e '200$00
Exactor da estagiio telégrafo-postal de Lisboa—Norte;

chefes dos sectores do exactor das estagdes centrais

dos correios, telegrifica e encomendas postais do

Porto; e exactores de Coimbra, Faro, Braga, Fun-

chal, Evora e Santarém . . . . . . . . .. .. 150500
Pagadores; ajudante do exactor do 1.° depésito; aju-

dantes do exactor das estagdes centrais dos correios

de Lisboa e Porto; ajudantes do exactor da estacio

central telegrifica de Lisboa; ajudantes do exactor

da estagéio central das encomendas postais de Lis-

boa; exactores de Beja, Viseu, iria, Aveiro,

Covilha, Figueira da Foz, Ponta Delgada, Guima-

riis, Viana do Castelo, Setubal, Castelo Branco,

Portalegre, Guarda e encarregados de servigo da

posta aérea . . . . . . .. .. 0. .. ... 100$00
Ajudantes do exactor da estagiio central telegrafica

do Pérto; ajudantes do exactor da estagiio central

das encomendas postais do Pérto; ajudantes do

exactor de Lisboa-Norte; exactores das urbanas de

Lisboa e Pérto (Rossio, Chiado, Rato, S. Bento,

Bolsa e Carlos Alberto) ; exactores de Angra, Horta,

Vila Real, Elvas ¢ Braganga . . . . . . . . .. 75800
Ajudantes dos exactores de Coimbra, Faro, Braga,

Funchal, Evoras ¢ Santarém . . . . . . . . . . 50$00
Ajudantes dos exactores das urbanas de Lisboa e

Pérto (Rossio, Chiado, Rato, S. Bento, Bélsa e

Carlos Alberto) . . . . . . . ... ... ... 30$00

8.* Reparti¢do da Direc¢édo Geral
da Contabilidade Publica

Decreto n.°c 29:226

Com fundamento nas disposicdes do artigo 2.° do de-
creto-lei n.° 24:914, de 10 de Janeiro de 1935, depois
de ouvido o Ministro das Finangas, nos termos do
mesmo artigo ;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 109.° da Constitui¢io, o Govérno decreta e en pro-
mulgo o seguinte :

Artigo 1.° E aberto no Ministério das Finangas, a
favor .do das Obras Pablicas e Comunicagdes, um cré-
dito especial de 1.5003, que reforcara a dotagio do ar-
tigo 3.° n.° 1), do orcamento do segundo dos referidos
Ministérios em vigor para o actual ano econdémico.

Art. 2.° Nos referidos orgamento e capitulo ¢ elimi-
nada a quantia de 1.5003 na verba do n.° 1) do ar-
tigo 4.°

Tiste crédito foi registado na Direcgiio Geral da Con-
tabilidade Ptblica e a minuta do presente decreto foi
examinada e visada pelo Tribunal de Contas, como pre-



