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Data da deliberagdo: 17 de Julho de 1995.
Cessacdo de fungdes de gerente:

Gerente: Dionisio da Silva Simdes.

Causa: rentncia.

Data: 9 de Margo de 2000.

O texto completo do contrato na sua redac¢do actualizada ficou
depositada na pasta respectiva.

Esta conforme o original.

19 de Abril de 2000. — A Segunda-Ajudante, Maria Gabriela da
Cruz de Brito Trindade. 3000218148

SELECTIVO — ACADEMIA DE FORMADORES, L.”A

Conservatoria do Registo Comercial de Cascais. Matricula n.° 10 102
(Cascais); identificagdo de pessoa colectiva n.° 504087053; inscri-
¢do n.° 01; numero e data da apresentagdo: 01/971205.

Certifico que entre Maria Cristina Barreiros Silveira da Silva e Ana
Sofia da Silva Afonso Duvens Pinto Gongalves foi constituida a socie-
dade em epigrafe, que se rege pelos artigos constantes do seguinte
contrato:

1.°

A sociedade adopta a firma Selectivo — Academia de
Formadores, L.%, tem a sua sede na Praca do Dr. Francisco Sa Car-
neiro, 3, 1.° porta 4, na Vila, freguesia e concelho de Cascais.

§ unico. Por simples deliberagdo da geréncia a sede social podera
ser deslocada dentro do mesmo concelho ou para concelho limitrofe.

2°

O seu objecto consiste na prestagdo de servigos na area de infor-
matica, comercializacdo de equipamentos, gestdo de recursos huma-
nos, importagdo e exportacdo, formagio e gestdo de campanhas ban-
carias, prestagdo de servicos na area de qualidade, gestdo de
formadores, gestdo de bases de dados, alugueres de salas, formadores
equipamentos e espagos na Internet.

3°

O capital social, inteiramente realizado em dinheiro e de quatro-
centos mil escudos e corresponde a soma de duas quotas, uma de tre-
zentos e oitenta mil escudos, da socia Maria Cristina Barreiros Silvei-
ra da Silva e outra de vinte mil escudos, da sécia Ana Sofia da Silva
Afonso Duvens Pinto Gongalves.

4°

A cessdo de quotas a estranhos depende do consentimento da socie-
dade, a quem fica reservado o direito de preferéncia em primeiro lu-
gar e aos restantes socios em segundo.

5°

1 — A amortizagdo de quotas € permitida nos casos previstos na
lei, e ainda quando:

a) Faléncia do sécio seu titular;

b) Arresto, arrolamento ou penhor da quota;

¢) Venda ou adjudicagio judicial;

d) Desde que, por qualquer forma, a quota deixe de estar na livre
disposicdo do seu titular.

2 — A contrapartida da amortizag@o, salvo disposi¢do em contra-
rio, serd a resultante do ultimo balango aprovado em assembleia ge-
ral, ou outro elaborado especialmente para o efeito e serd paga de
acordo com o deliberado em assembleia geral.

6.°

A geréncia da sociedade e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, pertence a sdcia Ana Sofia da Silva Afonso
Duvens Pinto Gongalves, que, desde ja, fica nomeada gerente, com
ou sem remuneragdo conforme for deliberado em assembleia geral,
bastando a assinatura de um gerente, para obrigar validamente a socie-
dade em todos os seus actos e contratos.

§ 1.° Fica vedado a geréncia abrir novas contas bancérias em nome
da sociedade, editar linhas de crédito, assinar cheques e aceitar letras
ou livrangas com valor superior a um milhdo de escudos, assinar con-
tratos de locacdo financeira ou aluguer de longa duracdo sem delibe-
ragdo prévia da assembleia geral.
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§ 2.° Em caso algum a geréncia podera obrigar a sociedade em ac-
tos e contratos estranhos aos negodcios sociais, designadamente em
letras de favor, fiangas e abonagdes.

Esta conforme o original

2 de Maio de 2000. — A Ajudante Principal, Maria da Conceicdo
Ferreira Marques. 3000218107

ESTEL CONSTRUGOES, S. A.

Conservatoria do Registo Comercial de Cascais. Matricula n.° 8626
(Sintra); identificacdo de pessoa colectiva n.° 500346909; inscri-
¢des n.* 23 e 24; nameros e datas das apresentagdes: 51/950803
e 4/950828.

Certifico que foi alterado parcialmente o contrato social com re-
forgo do capital de 50 000 000$ para 100 000 000$ tendo sido alte-
rado o artigo 4.° (n.° 1) os quais passam a ter a seguinte redacgio:

ARTIGO 4°

1 — O capital social ¢ de cem milhdes de escudos, representado
por cem mil acgdes do valor nominal de mil escudos cada uma, en-
contrando-se integralmente subscrito e realizado em oitenta e dois
milhdes e quinhentos mil escudos, devendo os restantes dezassete
milhdes e quinhentos mil escudos ser realizados, em dinheiro, do se-
guinte modo: oito milhdes setecentos e cinquenta mil escudos, até 30
de Setembro de 1995; oito milhdes setecentos e cinquenta mil escu-
dos, até 30 de Dezembro de 1995.

Mais certifico a prestagdo de contas do exercicio do ano de 1994.

O texto completo do contrato na redaccdo actualizada ficou depo-
sitado na pasta respectiva.

Esta conforme o original.

24 de Margo de 2000. — O Segundo-Ajudante, Jorge Manuel dos
Remédios Marques. 3000218068

VISA — CONSULTORES DE GEOLOGIA APLICADA
E ENGENHARIA DO AMBIENTE, L.PA

Conservatoria do Registo Comercial de Cascais. Matricula n.° 9108
(Cascais); identificagdo de pessoa colectiva n.° 502835257; inscri-
¢do n.° 10; nimero e data da apresentacdo: 17/000502.

Certifico que foi alterado parcialmente o contrato social, quanto
ao artigo 3.°, o qual passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO 3.°

O capital social ¢ de um milhdo setecentos noventa mil escudos,
esta integralmente realizado em dinheiro e corresponde a soma de
trés quotas: uma, do valor nominal de novecentos mil escudos, do
socio Vitor Manuel Ramos Correia; outra, do valor nominal de oito-
centos e quarenta mil escudos, do sécio Antonio Pedro da Silva Mi-
moso e, outra, do valor nominal de cinquenta mil escudos, do socio
Mario José Nascimento Bastos.

O texto completo do contrato na redacc¢do actualizada ficou depo-
sitado na pasta respectiva.

Esta conforme o original.

10 de Maio de 2000. — O Segundo-Ajudante, Jorge Manuel dos
Remédios Marques. 3000218033

LISBOA — 1A SECCAO
BIOVITAMINAS — ACTIVIDADES HOTELEIRAS, S. A.

Sede: Avenida do Brasil, 33, 1.° B, Lisboa

Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, 1.* Sec¢do. Matricula
n.° 5107/950314; identificagdo de pessoa colectiva n.° 503378321;
inscri¢do n.° 03; nimero e data da apresentacdo: 48/990910.
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Certifico que foi registado o seguinte:
Reforgo de capital, transformagdo em sociedade anénima e altera-
¢do total do contrato:
ARTIGO 1.°

Firma

A sociedade adopta a firma de Biovitaminas — Actividades Hote-
leiras, S. A., e rege-se pelos presentes estatutos e pela lei aplicavel.

ARTIGO 2.°
Sede

1 — A sociedade tem a sua sede na Avenida do Brasil, 33, 1.° B.
freguesia de Campo Grande, concelho de Lisboa.

2 — Por deliberagio do conselho de administragdo ou administra-
dor tinico:

a) A sede pode ser transferida para outro local dentro do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe;

b) Podem ser estabelecidas ou encerradas, em territorio nacional
ou no estrangeiro, sucursais agéncias, delegagdes ou quaisquer outras
formas de representacdo.

ARTIGO 3.°

Objecto social

O objecto social consiste na actividade de restaurante self-service,
cafetaria e actividades afins de hotelaria e restauraro.

CAPITULO 11

Capital social, ac¢oes e preferéncia
dos accionistas

ARTIGO 4.°
Capital social

1 — O capital social ¢ de dez milhdes e cem mil escudos, integral-
mente subscrito e realizado.
2 — O capital social esta dividido em dez mil e cem acg¢des, com
o valor nominal de mil escudos cada uma.
3 — A sociedade podera emitir acgdes preferenciais, sem voto ou
remiveis.
ARTIGO 5.°

Representacao do capital social

1 — As acc¢des serdo nominativas ou ao portador.

2 — Salvo se a assembleia geral deliberar que as acgdes sejam escri-
turais, havera titulos de uma dez cinquenta, cem, quinhentas ou mil
accoes.

3 — Os titulos poder@o ser desdobrados por alguma das quantidades
referidas no nimero anterior a pedido dos accionistas

4 — As despesas de conversdo das acgdes bem como as de desdo-
bramento ou concentragdo titulos correm por conta dos accionistas.

ARTIGO 6.°
Emissao de obrigacdes

A sociedade podera emitir obrigagdes, tituladas ou escriturais. de
todos os tipos previstos na lei incluindo as convertiveis em acg¢des,
em conformidade com o que for deliberado pela assembleia geral

ARTIGO 7.°
Titulos representativos das accdes e das obrigacdes

Os titulos representativos das acgdes, bem como os das obrigagdes,
serdo assinados por dois membros do conselho de administracdo ou
administrador unico, podendo as assinaturas ser reproduzidas por meios
mecanicos, desde que autenticadas com o selo branco da sociedade.

ARTIGO 8.°
Preferéncia na subscriciao

1 — Na subscrigdo de novas acg¢des terdo sempre preferéncia os
accionistas na proporgdo das acgdes que ao tempo possuirem, ou nos
termos definidos pela assembleia geral.

2 — O accionista que ndo realizar integralmente, nos prazos esta-
belecidos, o capital que tiver subscrito ficara sujeito aos juros de mora
fixados pelo conselho de administragéo, durante o prazo de toleran-
cia que o mesmo fixar.
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3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, sem que o paga-
mento tenha sido efectuado, o accionista perdera o seu direito a subs-
cri¢do das novas acgdes a favor dos restantes accionistas, na propor-
¢do das ac¢des que estes ja possuirem.

CAPITULO 111
Orgios sociais

ARTIGO 9.°
Elenco dos érgaos sociais

Sdo 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral;

b) O conselho de administragdo ou administrador unico;
¢) O conselho fiscal ou fiscal tnico.

A) Assembleia geral

ARTIGO 10.°
Participacdo na assembleia geral

1 — A assembleia geral é constituida por todos os accionistas com
direito a voto.

2 — Os accionistas sem direito a voto e os obrigacionistas ndo
poderdo assistir as reunides da assembleia geral.

3 — Os accionistas que ndo possuam o numero de ac¢des necessa-
rio a terem direito de voto poderdo agrupar-se por forma a perfazé-
-lo, devendo designar por acordo um s6 de entre eles para os repre-
sentarem na assembleia geral.

4 — Os accionistas que sejam pessoas singulares podem fazer-se
representar por outros accionista ou por quem a lei imperativa atri-
buir esse direito. Os accionistas estrangeiros poderdo fazer-se repre-
sentar por ndo accionistas de nacionalidade portuguesa. As pessoas
colectivas far-se-do representar por uma pessoa fisica que, para o
efeito, designarem.

5 — Todas as representagdes previstas nos numeros anteriores seréo
comunicadas ao presidente da mesa da assembleia geral por carta, com
a assinatura reconhecida notarialmente ou autenticada pela sociedade.

6 — Os membros dos drgdos sociais, que ndo sejam accionistas,
poderdo participar nas reunides da assembleia geral, mas sem direito
a voto.

ARTIGO 11.°

Exercicio do direito de voto

1 — Tem direito a voto o accionista titular de, pelo menos, uma
ac¢do averbada ou registada em seu nome nos livros da sociedade ou
depositada nos cofres desta ou em institui¢do de crédito e dele facam
prova.

2 — A cada acgdo corresponde um voto.

3 — Todos os arredondamentos dos votos que caibam aos accio-
nistas sdo determinados por defeito.

ARTIGO 12.°
Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral serd composta por um presidente € um
secretario, accionistas ou ndo, eleitos pela assembleia geral.

ARTIGO 13.°
Competéncia da assembleia geral

1 — Ao presidente da mesa da assembleia geral a quem as suas vezes
fizer, compete convocar a assembleia para reunir no 1.° trimestre de
cada ano, a fim de:

a) Deliberar sobre o relatorio de gestdo e as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicacdo de resultados;

c)Proceder a apreciagio geral da administrago e da fiscalizagdo da
sociedade;

d) Eleger, quando for caso disso, os membros da mesa da assem-
bleia geral, do conselho de administragdo ou administrador unico, do
conselho fiscal ou fiscal tnico e da comissdo de remuneragdes e pre-
vidéncia;

e) Tratar de quaisquer outros assuntos de interesse para a socie-
dade, que sejam expressamente: indicados na convocatoria.

2 — O presidente da mesa devera convocar a assembleia geral sem-
pre que tal lhe seja solicitado pelo conselho de administragdo ou ad-
ministrado unico, pelo conselho fiscal ou fiscal Gnico ou por accio-
nistas que possuam, pelo menos: acgdes correspondentes ao valor
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minimo imposto por lei imperativa ou, na falta dele, corresponden-
tes a 25 % do capital social e que lho requeiram em carta com assi-
natura reconhecida pelo notario em que se indiquem, com precisao,
os assuntos a incluir na ordem do dia e se justifique a necessidade de
reunir a assembleia.

3 — A assembleia geral convocada a requerimento dos accionistas
ndo se realizard se ndo estiverem presentes requerentes que sejam
titulares de acgdes que totalizem, no minimo, o maior exigido para a
convocacdo da assembleia.

4 — Os accionistas que queiram requerer a inclusdo de determina-
dos assuntos na ordem do dia e a quem, por lei, assista esse direito,
deverdo identificar clara e precisamente esses assuntos na carta em
que requeiram tal inclusdo, a qual deve ter as suas assinaturas notari-
almente reconhecidas.

5 — Os assuntos incluidos nos termos do numero anterior ndo se-
rdo objecto de apreciagdo pela assembleia geral, se, dos accionistas
requerentes da sua inclusdo na ordem do dia, se ndo encontrar na
reunido o numero exigido para tal requerimento.

6 — A exigéncia de a acta da assembleia ser lavrada por notario,
quando a lei o permita, devera ser formulada com a antecedéncia
minima de cinco dias sobre a data da assembleia, em carta dirigida ao
conselho de administragdo ou administrador Ginico ¢ com a assinatura
reconhecida por notério.

7 — Salvo se a assembleia geral deliberar outra forma do exercicio
do direito a voto, os votos serdo emitidos por ordem crescente do
niimero de votos que cada accionista possua, comecando pelo titular
de menor numero de votos.

ARTIGO 14.°
Convocacio da assembleia geral

As convocatoérias para a reunido da assembleia geral devem ser feitas
com a antecedéncia minima e a publicidade impostas por lei e, na
convocatoria, pode, desde logo, ser marcada uma segunda data para
reunir, no caso de a assembleia ndo poder funcionar na primeira data
marcada.

B) Conselho de administragdo ou administrador Gnico

ARTIGO 15.°
Composiciao do conselho de administracao

1 — O conselho de administragdo ¢ composto por trés, cinco ou
sete membros, um dos quais sera o presidente, eleitos pela assembleia
geral, e que estdo dispensados de prestar caugdo, salvo disposicdo de
norma imperativa em contrario.

2 — A assembleia geral que proceder a elei¢do pode designar, de
entre 0s vogais, um vice-presidente que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

3 — Optando a assembleia geral por administrador unico 0 mesmo
esta dispensado de prestar caugdo, salvo disposi¢do de norma impera-
tiva em contrario.

ARTIGO 16.°

Atribui¢oes do conselho de administracao
ou administrador unico

Compete ao conselho de administragdo ou administrador unico, para
além do mais consignado na lei e nestes estatutos:

a) Definir as politicas gerais da sociedade e aprovar os planos e
orgamentos anuais e plurienais, bem como os relatdrios trimestrais
de execucdo;

b) Estabelecer a organizagdo interna da sociedade e delegar os
poderes ao longo da cadeia hierarquica;

¢) Conduzir as actividades da sociedade, praticando todos os actos
que a lei ou estes estatutos ndo reservem a outros Orgdos sociais;

d)Executar as deliberagdes da assembleia geral;

e) Representar a sociedade em juizo ou fora dele, comprometendo-
-se em arbitragens, propondo pleitos judiciais ou defendendo-se deles,
podendo confessar, desistir ou transigir em quaisquer processos judi-
ciais;

/) Apresentar a assembleia geral, para apreciacdo e votagdo, nas
épocas legalmente determinadas, os relatorios, balancos e contas dos
exercicios sociais;

2) Adquirir, alienar e onerar quaisquer direitos ou bens, moveis ou
imdveis, incluindo participagdes em outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do da sociedade, € em agrupamentos complementa-
res de empresas, associagdes em participa¢do, consorcios ou outros
de natureza semelhante;

h) Contrair quaisquer obrigagdes, nomeadamente empréstimos ou
outras obrigacdes financeiras semelhantes;
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i) Contratar e despedir empregados e outros prestadores de servigos;

j) Constituir mandatarios para a pratica de determinados actos,
definindo a extensdo dos respectivos mandatos;

/) Prestar caugdes ou garantias;

m) Celebrar contratos de arrendamento, de aluguer de longa dura-
¢do, de leasing, quer quanto a bens mdveis quer quanto a iméveis;

n) Proceder, no caso de falta ou impedimento definitivos de algum
administrador, a sua substitui¢do, por cooptacdo, dentro dos 60 dias a
contar da sua falta, cessando o administrador designado as suas fun-
¢des no fim do periodo para o qual os outros administradores.

ARTIGO 17.°

Delegacdes de competéncia do conselho de administracao
ou do administrador unico

Nos casos em que a lei ndo o proiba, o conselho de administragido
pode delegar as suas competéncias em qualquer dos seus membros.

2 — Em especial, o conselho de administracdo ou administrador tinico
pode incumbir uma comissdo de exercer permanente e colectivamente
a gestdo corrente da sociedade, que tomara o nome de comissdo execu-
tiva e que sera constituida no maximo por trés elementos.

ARTIGO 18.°
Vinculacao da sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
a) De qualquer um dos membros do conselho de administragdo ou
do administrador Gnico;
b) De um procurador, no ambito dos poderes que lhe forem confe-
ridos.
ARTIGO 19.°

Reunides do conselho de administracao

1 — O conselho de administragdo reunira obrigatoriamente uma vez:
por trimestre e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, dois dos
seus membros.

2 — As reunides terdo lugar na sede social, se outro lugar ndo for
escolhido por conveniéncia do conselho.

3 — As deliberagdes do conselho de administracdo, para serem
validas, deverdo ser tomadas pela maioria dos membros presentes ou
representados.

4 — Em caso de empate nos votagdes, o presidente, ou quem o
substituir, tera voto de qualidade.

5 — Qualquer administrador podera fazer-se representar em reu-
nido por outro mediante carta dirigida ao presidente, mas cada instru-
mento de mandato nio podera ser utilizado mais do que uma vez.

ARTIGO 20.°
Secretario da sociedade

1 — O conselho de administrag@o ou o administrador tnico pode
deliberar, nos termos do n.° 1 do artigo 446.°-D do Cddigo das Socie-
dades Comerciais, sobre a existéncia do cargo de secretario.

2 — As fungdes de secretario terdio de ser exercidas por pessoa com
curso superior adequado ao desempenho das mesmas, competindo-lhe,
entre outras, as de:

a) Secretariar as reunides da assembleia geral e da administragéo;

b) Lavrar as actas e assina-las conjuntamente com os membros da
administragdo e o presidente da mesa da assembleia geral, quando desta
se trate;

¢) Proceder a expedigdo das convocatdrias legais para as reunides
de todos os orgdos sociais;

d) Certificar as assinaturas dos membros dos 6rgdos sociais nos
documentos da sociedade, bem como certificar que todas as copias,
ou transcri¢oes extraidas dos livros da sociedade ou dos documentos
arquivados sdo verdadeiras, completas e actuais;

e) Satisfazer, no ambito da sua competéncia, as solicitagdes for-
muladas pelos accionistas no exercicio do direito a informagao;

J) Certificar o conteudo, total ou parcial, do contrato de sociedade
em vigor, bem como a identidade dos membros dos diversos orgéos
da sociedade, e quais os poderes de que sdo titulares;

g) Requerer a inscri¢do no registo comercial dos actos sociais a ele
sujeitos.

3 — A duragdo das fungdes do secretério coincide com a do man-
dato dos membros do conselho de administrag¢@o, podendo renovar-se
por uma ou mais vezes.

4 — O secretario ¢ responsavel civil e criminalmente pelos actos
que praticar no exercicio das suas fungdes.
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C) Conselho fiscal ou fiscal unico

ARTIGO 21.°
Composiciao do conselho fiscal ou fiscal unico

1 — O conselho fiscal ¢ eleito em assembleia geral e serd compos-
to por trés membros efectivos, um dos quais presidente, e dois su-
plentes, sendo um dos membros efectivos € um dos suplentes reviso-
res oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas,
enquanto a lei o impuser.

2 — Cabe ao presidente convocar e dirigir as reunides do Sonse-
lho, dispondo de voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

3 — Optando a assembleia geral por fiscal inico 0 mesmo tem de ser
revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, en-
quanto a lei o impuser.

ARTIGO 22.°

Reunides do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal retine-se obrigatoriamente, pelo menos, uma
vez por trimestre.

2 — O conselho retine-se sempre por iniciativa do seu presidente
ou a solicitacdo de qualquer dos seus membros.

CAPITULO IV
Disposicdes gerais e transitorias

ARTIGO 23.°
Aplicacdo de resultados

1 — Anualmente sera dado um balango com referéncia a 31 de
Dezembro e os lucros apurados terdo a seguinte aplicagéo:

a) A percentagem que a lei mandar afectar obrigatoriamente ao
fundo de reserva legal;

b) O montante necessario para o pagamento do dividendo priori-
tario que for devido as acg¢des preferenciais que a sociedade porven-
tura haja emitido;

¢) O montante necessario para pagamento da remuneragdo varia-
vel do conselho de administragdo ou do administrador tinico, se a ela
houver lugar;

d) O restante, para dividendo a todos os accionistas, salvo se a
assembleia geral deliberar, por simples maioria, afecta-lo, total ou
parcialmente, a constituicdo e refor¢o de quaisquer reservas ou desti-
na-lo a outras aplicagdes especificas do interesse da sociedade.

2 — A sociedade podera distribuir aos accionistas adiantamentos sobre
lucros exercicios sociais, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — A assembleia geral delibera livremente por maioria simples em
matéria de aplicagdo dos lucros do exercicio, sem sujei¢do a qualquer
distribuigdo obrigatoria.

ARTIGO 24.°
Remuneracio e regime da previdéncia social

1 — Os membros dos 6rgdos sociais eleitos terdo as remuneragdes fixas
e ou variaveis, que lhes forem fixadas por uma comissdo de remunera-
¢des, composta por trés membros, eleitos trienalmente pela assembleia
geral, que escolherd o presidente, o qual tera voto de qualidade.

2 — Os administradores poderdo ter direito a reforma, devendo as
respectivas condigdes ser fixadas contratualmente com cada um deles
pela comissdo referida no n.° 1 deste artigo.

ARTIGO 25.°

Mandato dos érgaos sociais

1 — Os orgéos sociais eleitos sé-lo-do por quatro anos, sendo sem-
pre permitida a sua reeleic@o.
2 — Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se empossados logo
que eleitos, sem dependéncia de outras formalidades.
ARTIGO 26.°
Dissolu¢iao da sociedade

A sociedade so se dissolvera nos casos previstos na lei ou mediante
deliberagdo tomada em assembleia geral por maioria representativa
de 75 % do capital realizado.

ARTIGO 27.°
Liquidacao

A liquidagdo do patrimonio, em consequéncia da dissolugdo da socie-
dade, sera feita extrajudicialmente através de uma comissdo liquidata-
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ria constituida pelos membros do conselho de administragdo ou admi-
nistrador tinico em exercicio, se a assembleia geral ndo ou a outros
membros dos 6rgdos sociais ¢ competente o foro da comarca de Lis-
boa, com expressa renuncia a qualquer outro.

ARTIGO 29.°
Derrogacio de disposicoes supletivas

Os preceitos dispositivos do Codigo das Sociedades Comerciais
podem ser derrogados por deliberacdo em assembleia geral dos socios.

ARTIGO 30.°
Designaciao dos 6rgios sociais

Séo, desde ja, designados, para os érgdos sociais e para o quadriénio
de 1999-2002, os seguintes membros:

Assembleia geral: presidente — José Pedro Aguiar Branco, casado,
natural de Lordelo do Ouro, Porto, residente na Rua de José Falcdo,
100, 2.°, Porto; secretario — Maria Augusta Fernando, casada, natu-
ral de Santo Ildefonso, Porto, residente na Rua de José Falcdo, 100,
2.°, Porto.

Administrador tnico: Antonio Llorens Tubau, em representagdo
da sociedade Serunion Colectividades S. A.

Fiscal unico: Velosa, Nadais & Associados, Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas, com sede na Avenida da Boavista, 957, 5.°, fren-
te, Porto, pessoa colectiva n.° 502500662, representada por José
Manuel Varandas Marques; suplente — Paulo Manuel Carvalho Silva,
revisor oficial de contas com domicilio profissional na Rua de Vereda
Um, 66, Quinta de Sardoal, Vila Nova de Gaia, contribuinte
n.° 107181932.

Relatério justificativo da transformacao da sociedade
por quotas Biovitaminas — Actividades Hoteleiras, L.%,
em sociedade anénima

Em cumprimento do preceituado no Cddigo das Sociedades Comer-
ciais, vimos expor de forma sintética as razdes justificativas da trans-
formagdo da sociedade Biovitaminas — Actividades Hoteleiras, L.%,
em sociedade anonima.

A empresa insere-se num grupo empresarial que opera no mercado
da restauragdo colectiva e apesar da sua actuacdo estar confinada a
concessdo de areas de restauragdo, a Biovitaminas tem sentido a ne-
cessidade de se dotar de meios técnicos e, juridicos que permitam um
reforco da sua competitividade e um crescimento concertado com o
mercado onde actua.

A sociedade andnima com o seu cunho capitalistico esta vocacio-
nada para servir de suporte juridico ao crescimento empresarial pro-
jectado, porquanto permite gerir a multiplicidade de interesses que a
coenvolvem a par com uma politica de flexibilizag@o na subscrigdo
das respectivas participagdes sociais.

Assim, a transformagfo em sociedade anonima, enquanto manifes-
tagdo da vida da sociedade e acto de adequagdo da forma juridica aos
intentos praticos e uma opg¢do totalmente justificada, ou ndo corres-
pondesse a transformagao a uma escolha das regras juridicas que me-
Ihor se adaptam ao papel que a sociedade pretende desempenhar no
tecido econdémico e social.

Desde logo porque no quadro dos objectivos assinalados — cres-
cimento da empresa e refor¢o da sua competitividade — surge a ne-
cessidade de realizar investimentos adicionais os quais poderdo ndo
encontrar resposta adequada no auto-financiamento dos actuais so-
cios.

A transformacdo em sociedade andénima ao permitir uma maior
flexibilidade na utilizagdo das participagdes sociais amplia as for-
mas de financiamento da empresa necessarias no quadro dos seus
objectivos.

Ainda no que concerne as formas de financiamento, assinale-se
que o mercado de capitais em Portugal, apresenta algumas inova-
¢des, sendo de salientar, no presente contexto, a criagdo de um
mercado secundario de acgdes — interessante como eventual forma
de financiamento da empresa — mas cujo acesso a adopg¢ao da for-
ma sociedade anénima.

Do exposto verifica-se que a transformagdo da empresa em socie-
dade an6nima ¢ a unica opgao que, com escasso dispéndio de meios
materiais e humanos, acautela os actuais interesses da sociedade.

Por ultimo cumpre assinalar que a situagdo patrimonial da socie-
dade ndo sofreu alteragdes significativas apds a data a que se reporta
o balango elaborado para efeitos do disposto no artigo 132.° do Codi-
go das Sociedades Comerciais.

A Escrituraria Superior, Maria Irene Dias Emidio Palma.
3000218346





