Didrio da Republica, 2. série — N.° 216 — 9 de Novembro de 2006 (Parte Especial)

14 — Os candidatos com deficiéncia, de acordo com os artigos 1.°
e 3.° do referido decreto-lei, devem declarar, no requerimento de admis-
sdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades de comuni-
cacdo/expressdo, sendo dispensada a apresentag@o imediata do docu-
mento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.°
do mesmo decreto-lei.

As quotas de emprego para deficientes, previstas no ja referido
artigo 3.°, serdo respeitadas integralmente por esta autarquia.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag3o.

19 de Outubro de 2006. — O Presidente da Camara, José Maria
Rodrigues Figueira. 1000307202

JUNTA DE FREGUESIA DE RIO DE MOURO
Aviso

Nos termos da lei, torna-se publico, conforme deliberagdo da Junta
de Freguesia de Rio de Mouro de 19 de Outubro de 2006, que se pro-
cedeu as reclassificagdes profissionais, nos termos e ao abrigo do dis-
posto nos Decretos-Leis n.” 497/99, de 19 de Novembro, e 218/2000,
de 9 de Setembro, de Carla Maria Santarém Teles Brito e de Andreia
Filipa Pinho Biogo Martins, auxiliares administrativas, escaldo 1,
indice 128, para assistentes administrativas, escaldo 1, indice 199.

19 de Outubro de 2006. — O Presidente da Junta, Filipe Gongalo
de Faria Santos. 3000218422

JUNTA DE FREGUESIA DA VILA DE RONFE
Aviso n.° 01/2006

Abertura de concurso externo de ingresso

Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
por for¢a do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, torna-se publico que, por despacho de autorizagdo proferido em 3
de Fevereiro de 2006, pelo presidente da Junta de Freguesia da Vila de
Ronfe, em cumprimento da deliberagdo do executivo, nos termos da
alinea g) do n.° 1 artigo 38.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias a contar da data da
publicagdo do presente aviso do Didrio da Repuiblica, 2.* série (Parte
Especial), concurso externo para preenchimento de:

a) Uma vaga para a categoria de auxiliar administrativo, grupo de
pessoal auxiliar, para exercer as fungdes de efectuar a recepgdo e entrega
de expediente e encomendas, anunciar mensagens e transmitir reca-
dos, prestar informacdes verbais ou telefonicas e assegurar o contacto
entre os servigos. Com a remuneracédo correspondente ao escaléo 1,
indice 128, da escala salarial da fungdo publica;

b) Uma vaga para a categoria de auxiliar de servicos gerais, grupo
de pessoal auxiliar, tendo como conteudo funcional genérico assegu-
rar a limpeza e a conservacdo das instalagdes, colaborar eventual-
mente nos trabalhos de montagem, desmontagem e conservagéo de
equipamentos, bem como executar outras tarefas simples, ndo espe-
cificadas, de caracter manual, exigindo principalmente esforgo fisico
e conhecimentos praticos e com remuneragdo pelo escaldo 1, indice
128, da escala salarial da fungdo publica.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

2 — Local de trabalho — o local de trabalho sera no edificio da
sede da Junta de Freguesia da Vila de Ronfe para a categoria mencio-
nada na alinea a) do n.° 1 e toda a zona envolvente da Junta de Fre-
guesia da Vila de Ronfe para a categoria mencionada na alinea b).

3 — Requisitos gerais — a este concurso sdo admitidos os candida-
tos que retinam os requisitos abaixo indicados até ao termo do prazo
fixado para apresenta¢dio das candidaturas, de acordo com o estipula-
do nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséavel
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinacdo obri-
gatoria.

4 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Junta
de Freguesia da Vila de Ronfe, no prazo supracitado, a entregar no
edificio da sede da Junta de Freguesia ou a enviar pelos CTT para a
Junta de Freguesia da Vila de Ronfe, sita na Rua de Sao Tiago, Edificio
Valverde, loja 7, 4805-437 Ronfe, GMR.

4.1 — O requerimento deve conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome completo, estado
civil, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nime-
ro e data do bilhete de identidade e servi¢o de identificagdo que o
emitiu, morada e indicag¢do do codigo postal, nimero de telefone, se
o houver, e numero fiscal de contribuinte);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Experiéncia profissional na area ou quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam dever apresentar que possam ser relevan-
tes para apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata, com indicagéo do
aviso no Didrio da Republica;

e) Declarag@o sob compromisso de honra em como retine os requi-
sitos gerais de admissdo referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

/) Data e assinatura.

4.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade (frente e verso);
b) Fotocdpia do nimero de contribuinte;

¢) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;
d) Curriculum vitae datado e assinado.

5 — Método de selecgio:

a) Prova escrita de conhecimentos (gerais e especificos), elimina-
toéria, a qual terd a duragdo maxima de sessenta minutos, sera com
consulta, sendo a sua classifica¢do expressa na escala de 0 a 20 valo-
res, sendo eliminados os concorrentes que tiverem uma nota inferior
a 9.5 valores, de acordo com o seguinte programa:

Para a categoria de auxiliar administrativo:

Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei n.° 5-
-A/2002, de 11 de Janeiro, rectificada pelas Declaragdes de Rectifica-
¢do n.* 4/2002 e 9/2002, de 6 de Fevereiro, e de 5 de Marco, respec-
tivamente;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragées intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, que esta-
belece o regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Mar¢co —
Carta Deontologica do Servigo Publico;

Para a categoria de auxiliar de servigos gerais a prova tem como
objectivo avaliar a duragdo da execugdo de uma tarefa de limpeza e
manuseamento de maquinas.

b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢do.

6 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ao concurso sera
notificada a cada um dos candidatos e a lista de classificagdo final
sera afixada, nos servicos, para consulta, nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, no edificio da
Junta de Freguesia.

7 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo para este concurso
constam da acta de reunido do jari (que sera facultada aos candidatos
que a solicitarem), conforme disposto na alinea g) do n.° 1 do arti-
20 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — No caso de igualdade de classificacdo sera dada preferéncia ao
candidato com deficiéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-





