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MUNICiPIO DE GONDOMAR

Despacho n.° 3654-A/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, torna-se publica a nova
estrutura interna dos servigos do Municipio de Gondomar, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada em reunido de 19 de fevereiro de 2014
e Assembleia Municipal de Gondomar, em sessdo de 28 de fevereiro de
2014, nos termos a seguir apresentados.

3 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: Marco André
dos Santos Martins Lopes.

Estrutura e Organizagao dos Servigos
do Municipio de Gondomar

CAPITULO I

Objetivos e principios da organizacio, estrutura
e funcionamento dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Visio
O Municipio orienta a sua agdo no sentido de transformar Gondomar

num Concelho dindmico, competitivo e mais proximo dos cidadios,
tendo em conta o contexto da Modernizagdo Autarquica e Administrativa.

Artigo 2.°
Missao
O Municipio tem como missdo corresponder as aspiragdes dos cida-
daos, mediante politicas publicas inovadoras, apostar na gestdo criteriosa
e sustentada dos recursos disponiveis, na qualidade da prestagdo dos
servigos e garantir a boa administragdo, em respeito pelos principios

da Atividade Administrativa, a Boa-f¢é, equidade e imparcialidade no
relacionamento com os cidadaos.

Artigo 3.°
Valores
Os Servicos Municipais pautam a sua atividade pelos seguintes valores:

a) Realizagao plena, oportuna e eficiente dos objetivos definidos pelos
orgdos representativos do Municipio;
b) Obtengdo de elevados padrdes de qualidade dos servigos prestados;
¢) Boa gesto, sustentada, racionalizada, moderna e com equidade,
dos recursos humanos e financeiros disponiveis no quadro de uma gestéo
racionalizada e moderna;
d) Promocao da cidadania ativa, garantindo o direito a informagéo
e participag@o, das instituicdes locais e dos cidaddos, em geral, nas
decisdes e na atividade municipal;
e) Boa administraggo e respeito pelos Principios da Atividade Ad-
ministrativa;
/) Dignificagdo e valorizagao do Municipio, do servigo publico e dos
trabalhadores municipais.
Artigo 4.°
Objetivos

No desempenho das suas atribuigdes, os Servigos Municipais devem
prosseguir os seguintes objetivos:

a) Realizar de forma plena, oportuna e eficiente das agdes e tarefas
definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento so-
cioeconémico do Concelho, designadamente as constantes dos planos
de investimento e planos de atividades;

b) Promover a obtencao de indices crescentes de melhoria na pres-
tacdo de servigos as populagdes, respondendo de forma eficaz as suas
necessidades e aspiragdes;

¢) Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestéo racionalizada e
moderna, os recursos disponiveis, tendo em vista a obteng@o do seu
maximo aproveitamento;

d) Promover a participagdo organizada dos cidaddos e dos agentes
socioecondomicos do Municipio nos processos de tomada de decisdo;

e) Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-administrativos
e acelerar os processos de decisdo.

f) Garantir a melhoria sustentada da qualidade de servicos prestada
aos cidaddos

Artigo 5.°

Principios
A organizagdo, a estrutura ¢ o funcionamento dos Servigos Muni-
cipais orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, pelos principios da unidade e eficacia da acéo, da aproximagao
dos servicos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo de
meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da partici-
pacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais

aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

Artigo 6.°
Superintendéncia

A superintendéncia e coordenagdo dos Servigos Municipais, sem pre-
juizo da faculdade de delegac@o de poderes nesta matéria, competem ao
Presidente da Camara Municipal, nos termos e para os efeitos previstos
na legislagdo em vigor.

Artigo 7.°
Modelo de Estrutura Orgénica

A organizagdo dos Servigos do Municipio de Gondomar obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 8.°
Estrutura Organica Nuclear

A Estrutura Organica do Municipio de Gondomar ira dispor de 5
Departamentos Municipais.

Artigo 9.°
Unidades Organicas Flexiveis

O numero maximo de Unidades Organicas Flexiveis do Municipio
¢ fixado em 20.

Artigo 10.°
Subunidades Organicas

O nimero maximo de Subunidades Orgénicas do Municipio ¢ fixado
em 50.

Artigo 11.°
Identificaciio dos cargos dirigentes

As Unidades Flexiveis sdo lideradas por cargos dirigentes, com a
qualificagdo de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau ou de 3.° grau,
os quais sdo responsaveis pela area de atividade correspondente ao
servigo que dirigem.

As subunidades organicas (gabinetes e setores) sao lideradas por um
dos colaboradores da Autarquia que lhe estejam afetos, nomeados pelo
Presidente da Camara, por proposta do membro do executivo responsavel
pelo pelouro respetivo.

Artigo 12.°
Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° Grau
Compete aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau:

a) Coadjuvar o titular de cargo dirigente de que dependam hierarqui-
camente, ou o Presidente da Camara se dele dependerem diretamente;

b) Orientar, controlar e avaliar a atuac@o e eficiéncia da unidade
funcional que coordena;

¢) Gerir os equipamentos ¢ meios materiais bem como os recursos
técnicos e humanos afetos a sua unidade funcional;

d) Garantir a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua de-
pendéncia, a boa execugdo dos programas e atividades, tendo em vista
a prossecugdo dos resultados a alcangar;

e) Exercer as demais competéncias que forem acordadas e executar
outras tarefas que lhe sejam superiormente solicitadas, proporcionais a
fungdo que desempenham.
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Artigo 13.°

Area e requisitos de recrutamento
dos cargos de direcao intermédia

1 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 1.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal, nos termos da Lei n.° 64/2011
de 22 de dezembro, de entre trabalhadores licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregéo,
coordenagio e controlo que reunam seis anos de experiéncia profissio-
nal em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura

2 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sdo
recrutados, por procedimento concursal, nos termos da Lei n.° 64/2011
de 22 de dezembro, de entre trabalhadores licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregao,
coordenagio e controlo que retinam quatro anos de experiéncia profis-
sional em funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, nos termos da Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro através de
procedimento concursal, de entre os trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado de entre licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenagao e controlo, que reunam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada para a area funcional a ocupar, prevista no
mapa de pessoal;

b) 3 anos de experiéncia profissional no exercicio de fungdes de chefia
técnica e administrativa ou fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Artigo 14.°

Identificaciio dos niveis remuneratérios dos cargos
de direcio intermédia de 3.° grau

A remuneragao dos titulares de cargos de direcao intermédia de 3.° grau
corresponde a 6.” posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 31, de
acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto.

CAPITULO IT
Servicos de Assessoria e Apoio

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete da Presidéncia € a estrutura de apoio direto ao Presidente
da Camara no desempenho das suas fungdes, que tem as seguintes
atribuigdes:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagio da
sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo
a isso necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes, sempre que lhe seja determinado que
caibam no ambito da competéncia propria ou delegada do Presidente da
Camara, bem como a formulag@o das propostas a submeter a Camara
ou a outros orgdos nos quais o Presidente da Camara tenha assento
por atribuicdo legal ou representacdo institucional do Municipio ou
do Executivo, nomeadamente nos casos em que tais tarefas ndo sejam
cometidas aos cargos de Direcéo e Chefia de alguma Unidade Orgénica;

¢) Promover os contactos com os gabinetes dos Vereadores, com a
Assembleia Municipal, com os servigos da Camara e com os 6rgaos e
servicos das Freguesias;

d) Organizar a agenda e as audiéncias ptblicas e desempenhar outras
tarefas diretamente atribuidas pelo Presidente;

e) Garantir a ligacdo com os outros 6rgaos politicos, designadamente
com a Assembleia Municipal, poder executivo e deliberativo das Fre-
guesias, da Area Metropolitana e da Comunidade Europeia;

/) Preparar propostas politicas;

£) Apoiar na preparagdo de reunides;

h) Garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que lhe sejam
determinados pelo Presidente;

i) Participar ativamente na elaborag@o das Grandes Opg¢des do Plano
e Or¢amento da Camara Municipal.
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Artigo 16.°
Gabinete de Apoio a Vereagio

O Gabinete da de apoio a Vereacdo ¢ a estrutura de apoio direto aos
Vereadores no desempenho das suas fungdes, que tem as seguintes
atribuigdes:

a) Assessorar os vereadores nos dominios da preparagdo da sua
atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informacéao
a 1Sso necessaria;

b) Sempre que lhe seja determinado, proceder aos estudos e elaborar as
informagdes ou pareceres necessarios a tomada das decisdes que caibam
no ambito da competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara
ou dos Vereadores, bem como a formulagao das propostas a submeter a
Céamara ou a outros 6rgaos nos quais os Vereadores tenham assento por
atribui¢do legal ou representagdo institucional do Municipio ou do Exe-
cutivo, nomeadamente nos casos em que tais tarefas ndo sejam cometidas
aos cargos de Direcao e Chefia de alguma Unidade Organica;

¢) Promover os contactos com o gabinete do Presidente da Camara, com
a Assembleia Municipal, com os servigos da Camara e com os 6rgaos e
servicos das Freguesias, na matéria afeta ao pelouro de cada Vereador;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas diretamente atribuidas pelos Vereadores;

e) Garantir a ligagdo com os outros 6rgéos politicos ¢ institucionais,
na area dos pelouros atribuidos ao respetivo Vereador;

/) Preparar propostas politicas;

g) Apoiar na preparagdo de reunides;

h) Garantir o atendimento de casos de rotina ou outros que lhe sejam
determinados pelos Vereadores;

i) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano
e Orgamento da Camara Municipal.

J) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas por
lei, no ambito dos Orgdos Autarquicos.

Artigo 17.°
Gabinete de Orgios Autirquicos
Compete ao Gabinete dos Orgios Autarquicos:

a) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado a Camara Mu-
nicipal;

b) Preparar a Agenda das reunides da Camara Municipal,

¢) Promover o encaminhamento dos processos, apos deliberagao, para
Servigos responsaveis pela sua execugio, garantindo que os mesmos sao
executados e comunicados aos interessados;

d) A organizagdo de todos os processos de deliberagdo a submeter a As-
sembleia Municipal e de resposta a requerimentos dos seus membros;

e) Proceder ao registo de tudo quanto se passar nas reunides da Ca-
mara Municipal e sua transcri¢gdo em Ata, bem como nos eventos em
que a Camara ou o Presidente da Camara participem e para os quais se
justifique a correspondente memoria escrita;

/) Proceder ao tratamento, arquivo e preservacgdo das atas para que
se facilite a consulta, se tome rapida a identificacdo das deliberagoes
camararias e, em especial, assegurar uma atempada difusdo pelos Ser-
vicos do teor das decisdes, com prioridade para aquelas que tenham
efeitos externos;

g) Assegurar a articulagdo permanente entre o Presidente da As-
sembleia Municipal, a Presidéncia da Camara Municipal e as Juntas
de Freguesia;

h) Assegurar o apoio técnico, administrativo e de secretariado a As-
sembleia Municipal, articulando-se, para esse efeito, com os restantes
Servigos Municipais, em particular com o Gabinete de Imprensa e
Comunicagao;

i) Preparar a Agenda e Expediente das reunides da Assembleia Mu-
nicipal,

J) Proceder ao registo de tudo quanto se passar nas reunides da As-
sembleia Municipal e sua transcricdo em Ata, bem como nos eventos
em que a Assembleia ou representantes seus participem e para as quais
se justifique manter a correspondente memdria escrita;

k) Fornecer informagdes e esclarecimentos de natureza legislativa,
técnica e outros elementos afins, bem como coordenar todas as agoes
de relacionamento com as Juntas de Freguesia;

/) Apresentar, para aprovagao, as atas que dela carecam;

m) Proceder nos termos, prazos e formas legais, a passagem das
certiddes das atas que forem requeridas;

n) Preparar as minutas dos assuntos que care¢cam de deliberacdo da
Camara, de acordo com os elementos e informagdes constantes dos
processos necessarios a sua apreciagao;

0) Promover as encadernagdes das atas da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal;

p) Apoiar a organizagdo de sessdes solenes e reunides;

q) Garantir o direito da oposigao;
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r) Planear e coordenar os processos eleitorais;
s) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no ambito dos Orgdos Autarquicos;

Artigo 18.°
Divisao de Protecao Civil e Seguranca

1 — Compete a Divisdo Municipal de Protecao Civil e Seguranga, a
cargo de um Chefe de Divisdo, as seguintes atribuicdes:

a) Comandar a Policia Municipal;

b) Comandar o Servigo Municipal de Protecdo Civil e garantir a sua
operacionalidade e articulagdo do mesmo com as demais entidades e
servigos do municipio;

¢) Articular o relacionamento da Cadmara Municipal com as forgas
de seguranga e corpos de bombeiros do municipio e entidades distritais
e nacionais

2 — O Servigo Municipal de Prote¢do Civil tera as seguintes atri-
buigdes:

a) Apoiar e garantir o funcionamento da Comissdo Municipal de
Protecéo Civil, Conselho Municipal de Seguranga e Comissao Muni-
cipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, assim como assegurar a
coordenagdo das atribuigdes cometidas aos demais agentes de Proteco
Civil nas diversas matérias inerentes;

b) Articular operacionalmente os Agentes de Protecdo Civil do Con-
celho;

¢) Elaborar os Planos de Prevengao e Planos de Emergéncia Munici-
pais, e promover a realizagao de simulacros e exercicios, em articulag@o
com os demais Agentes de Protecdo Civil e outras entidades, de forma
a avaliar os referidos instrumentos;

d) Assegurar, em coordenagdo com os restantes servigos do Municipio,
arealizagdo e aplicag@o, em todos os edificios municipais, de planos de
emergéncia, e todos os equipamentos e meios necessarios no ambito da
seguranca contra incéndios em edificios e verificar a operacionalidade
dos mesmos, assim como as revisdes e inspe¢des aos mesmos;

e) Promover e desenvolver campanhas de informagao e sensibilizagao
da populagdo sobre os riscos e ameagas a seguranga ¢ medidas a adotar
em caso de emergéncia;

/) Assegurar o levantamento, previsao e avaliagdo de riscos e promover
a inventariagao dos meios e recursos existentes no Concelho necessarios
em situagdes de socorro e emergéncia,

g) Promover a mobiliza¢ao dos meios e utilizagdo dos recursos e
coordenar, em articulagdo com os demais Agentes de Prote¢ao Civil, a
sua atuag@o em caso de acidente grave ou catastrofe;

h) Assegurar a execu¢do de medidas suscetiveis de contribuirem
para a defesa do patrimoénio florestal, nomeadamente a limpeza das
florestas;

i) centralizar a informagao sobre as ocorréncias em curso na area do
municipio e garantir a ligacdo para fornecimento dos meios externos
de apoio logistico a sua resolugio;

j) Participar ativamente na elaborag@o das Grandes Opg¢des do Plano
e Orgamento da Camara Municipal;

k) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito da Protecdo Civil.

3 — A Policia Municipal tera as seguintes atribuigdes:

a) Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais e¢ da
aplicac@o das normas legais, designadamente nos dominios do urba-
nismo, da construgao, da defesa e prote¢do da natureza e do ambiente,
do patrimonio cultural e dos recursos cinegéticos;

b) Regulagdo e fiscalizagdo do transito rodoviario e pedonal na area
de jurisdi¢cdo municipal;

¢) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de estacionamento de
veiculos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a participagao de acidentes
de viacdo que ndo envolvam procedimento criminal;

d) Execugdo coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos das
autoridades municipais;

e) Adogdo das providéncias organizativas apropriadas aquando da
realizacdo de eventos na via publica que impliquem restrigdes a cir-
culagdo, em coordenagdo com as forgas de seguranga competentes,
quando necessario;

f) Detencao e entrega imediata, a autoridade judiciaria ou a entidade
policial, de suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

g) Denuncia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das
suas fungdes e, por causa delas, o competente levantamento de auto, bem
como a pratica dos atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar
os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do
6rgdo de policia criminal competente;
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h) Elaboragdo dos autos de noticia, autos de contraordenacdo ou
transgressdo por infragdes as normas cuja fiscalizagdo seja da sua com-
peténcia;

i) Elaboragdo dos autos de noticia, com remessa a autoridade com-
petente, por infra¢des cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do
Municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

) Instruc@o dos processos de contraordenagdo e de transgressdo da
respetiva competéncia;

k) Exercer fungdes de policia ambiental na area de jurisdi¢do do
Municipio;

/) Exercer as fungdes de policia mortuaria na area da jurisdi¢do do
Municipio;

m) Garantia do cumprimento das leis e regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagdo;

n) Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico, designada-
mente de areas circundantes de escolas, em coordenagdo com as forgas
de seguranca;

0) Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenagdo com
as forgas de seguranca;

p) Apoiar o Nucleo de Fiscalizagdo no desempenho das suas missdes;

q) Intervengdo em programas destinados a a¢o das policias junto das
escolas ou de grupos especificos de cidadaos;

r) Guarda de edificios e equipamentos ptiblicos municipais, ou outros
temporariamente a sua responsabilidade;

s) Por determinagéo do Presidente da Camara, promover, por si ou em
colaborag@o com outras entidades, agdes de sensibilizagdo e divulgagdo
de matérias de relevante interesse social no Concelho, em especial nos
dominios da prote¢ao do ambiente e da utilizagdo dos espagos publicos,
e cooperar com outras entidades, nomeadamente as for¢as de seguranca,
na prevengao e seguranga rodoviaria;

f) Proceder a execugdo de comunicagdes, notificagdes e pedidos de
averiguacdes por ordem das autoridades judiciarias e de outras tarefas
locais de natureza administrativa, mediante protocolo do Governo com
0 Municipio;

u) Colaborar em todas as agdes, preventivas, operacionais e em si-
tuagdo de crise ou de calamidade publica, com os Servigos Municipais
de Protegao Civil;

v) Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas por lei a
Policia Municipal;

w) Participar ativamente na elaborag@o das Grandes Opgoes do Plano
e Orcamento da Camara Municipal.

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio as Freguesias
O Gabinete de Apoio as Freguesias terd as seguintes atribuigdes:

a) Acompanhar a elaboragao, execugao e monitorizagao de acordos
de execugdo e contratos interadministrativos e demais agdes de descen-
tralizagdo de competéncias;

b) Proporcionar o apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia nas
obras a executar por estas, com a colaboracdo dos diversos servigos da
Camara Municipal;

¢) Elaborar e atualizar permanentemente mapas de controlo sobre os
pedidos efetuados pelas Juntas de Freguesia a Camara Municipal.

d) Planear e propor a criagdo de estruturas técnicas locais desconcen-
tradas para apoio as Freguesias e Municipes, a localizar, de preferéncia,
nas Juntas de Freguesia;

e) Assegurar, ainda, a coordenacdo das estruturas técnicas locais
desconcentradas que venham a ser criadas e a articulagdo destas com
os restantes servicos da Camara Municipal;

/) Garantir sustentadamente o direito a informagéo e participagéo;

g) Participar ativamente na elaborag@o das Grandes Opgdes do Plano
e Or¢amento da Camara Municipal.

Artigo 20.°
Gabinete de Estudos Estratégicos

Compete ao Gabinete de Estudos Estratégicos, as seguintes atribui-
¢oes:

a) Proceder a recolha, tratamento, sistematizagao e divulgagdo de
informacgdo estatistica caraterizadora da realidade socioeconémica do
Municipio;

b) Promover a elaboragido de estudos de diagnostico da realidade
econdmica e social do Municipio;

¢) Conceber e coordenar a aplicagdo de metodologias de planeamento
estratégico e de prospetiva territorial;

d) Colaborar na definigdo e implementacao das estratégias e politicas
de qualidade e assegurar a coordenagdo do Sistema Municipal de Gestao
da Qualidade;
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e) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes
estratégicas municipais e colaborar no estudo e formulag@o de propostas
de diretrizes e prioridades para a defini¢@o das politicas municipais;

f) Coordenar o processo de elaboragao dos planos estratégico e opera-
cional, procedendo a analise das diferentes propostas setoriais e propondo
medidas para a sua compatibilizagdo e ou exequibilidade;

2) Acompanhar e analisar o impacto das orientagdes estratégicas
municipais e das medidas de intervencao, a fim de detetar desvios e
propor corregdes;

h) Desenvolver iniciativas que contribuam para a integragdo da agéo
do Municipio no contexto Metropolitano e Regional, nomeadamente
através do intercdmbio de informagdes, estudos e planos;

i) Submeter, através dos meios definidos e das plataformas eletronicas,
as candidaturas as diversas estruturas e fundos, bem como, ao longo
da sua execugdo fisica e financeira, submeter pedidos de pagamento,
documentos de acompanhamento, relatorios intermédios, bem como
proceder a toda a tramitagao final, com relatorios finais, encerramento
de contas e outros;

J) Acompanhar o estudo e implementagdo de projetos estruturantes
de nivel Metropolitano e Regional;

k) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagdo dos instru-
mentos financeiros da Administragdo Central, Fundos Comunitarios
e outros de aplicagdo as Autarquias Locais e coordenar o processo de
preparagdo de propostas de candidatura a financiamento;

/) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e
planos da Unido Europeia, da Administragdo Central e Regional e dos
Municipios da Area Metropolitana do Porto que tenham incidéncia sobre
o desenvolvimento local e regional;

m) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

Artigo 21.°
Gabinete de Auditoria Interna
Compete ao Gabinete de Auditoria Interna, as seguintes atribuigdes:

a) Proceder as auditorias internas, inspegoes, inquéritos ou processos
de averiguagdes que forem determinados pela Camara Municipal ou
pelo Presidente da Camara;

b) Através da realizagdo de auditorias internas a servigos e ou proces-
sos, fornecer ao Presidente da Camara, indicadores, sugestdes e propostas
de melhoria em relagdo a matéria auditada;

¢) Auditar as contas da autarquia bem como a aplicacdo de fundos
disponibilizados aos servicos para funcionamento corrente;

d) Elaborar relatorios de Verificagdo da conformidade legal, de ava-
liagdo da eficacia e eficiéncia, bem como dos sistemas de controlo
interno;

e) Elaborar, monitorizar e avaliar a execugao do plano de prevengao
de riscos de gestdo, corrupcao e infragdes conexas;

/) Elaborar, monitorizar e avaliar o Cédigo de conduta e de ética no
desempenho de fungdes e prestagdo de servigos publicos na Camara
Municipal de Gondomar;

2) Elaborar parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia
dos servigos e a modernizacdo do seu funcionamento, dirigindo-o aos
6rgdos da autarquia;

Artigo 22.°
Gabinete de Imprensa e Comunicacio
Ao Gabinete de Comunicag@o e imprensa compete:

a) Garantir a informagdo e o contacto com a Comunicagdo Social;

b) Coligir e organizar a documentac@o para divulgagdo pela Comu-
nicagdo Social;

¢) Receber e tratar a informagdo, de interesse para a Camara, divul-
gada pelos Orgdos de Comunicagdo Social, criando diariamente um
“clipping” em suporte digital;

d) Fazer o acompanhamento, constante, de noticias de interesse para
a Camara, atualizando o “clipping”;

e) Organizar e tratar o arquivo de noticias (quer digital, quer em papel),
de imagens (fotografias), de entrevistas ¢ de video;

/) Organizar dossiers tematicos, para distribuigdo pela Comunicagao
Social, na sequéncia de iniciativas e eventos da Camara;

2) Garantir todas as formas de publicidade e divulgagdo da atividade
municipal e organizagdo e distribui¢do do Boletim Municipal;

h) Coordenar a promogao da imagem do Municipio;

i) Proceder a publicag@o de editais e avisos;

) Definir e garantir a imagem institucional, interna e externa, criando
um Manual de Acolhimento;

k) Coordenar a presenga na internet do Municipio, ndo so6 através
do site institucional, mas também através da criagdo de pagina(s) em
plataformas virtuais, em articulagdo com o Setor de Informatica;
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Artigo 23.°
Gabinete de Tecnologias da Informacéo
Compete ao Gabinete de Tecnologias de Informagido e Comunicagao:

a) Garantir uma boa gestéo do sistema e parque informatico municipal,
com vista a manter a sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade;

b) Utilizar racionalmente os recursos disponiveis alocados as areas
das tecnologias de informagdo e comunicagdo, de modo a dar satisfagdo,
a todos os niveis, as necessidades dos utilizadores;

¢) Colaborar nos estudos conducentes a defini¢do das estratégias,
objetivos e agdes para melhoria e modernizagao do sistema informatico
municipal;

d) Desencadear e acompanhar os processos de aquisi¢do de produtos e
de servigos na area da informatica e das telecomunicagdes, € monitorizar
a execugdo dos respetivos contratos;

e) Assegurar a instalag@o, operagao, seguranga e manutengao de todos
os equipamentos informaticos, de telecomunicagoes, de telemetria e
telegestao, assim como do respetivo hardware e softwares, assegurando
acOes de manutencdo preventiva e reparagdo curativa em todos os ser-
vigos do Municipio;

f) Colaborar com os fornecedores de hardware, software e de teleco-
municagdes, na instalagdo, desenvolvimento e manutencéo de produtos
e equipamentos;

2) Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda
da informagdo, nomeadamente copias de seguranga, promovendo a sua
recuperagdo em caso de destruicdo, mau funcionamento ou avaria dos
sistemas;

h) Elaborar manuais de procedimentos e documentagdo de apoio
aos utilizadores;

i) Prestar assisténcia e apoio aos utilizadores informaticos, em forma-
¢do e treino na utilizagdo dos equipamentos e aplica¢des informaticas,
bem como em questdes de operagdo corrente;

j) Fornecer informagdo periddica e atualizada sobre os custos de
manutengdo, utilizagdo e funcionamento dos diversos equipamentos
informaticos e de telecomunicagdes;

k) Participar na elaboragéo das Grandes Opgdes do Plano e Or¢camento
da Camara Municipal;

1) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei, no ambito das tecnologias de informagéo e comunicagéo.

Artigo 24.°
Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas
Compete ao Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas:

a) Organizar as cerimonias protocolares que sdo da responsabi-
lidade do Municipio bem como dar apoio as relagdes protocolares
que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou membros,
estabelega com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares
ou religiosas;

b) Organizar e preparar as deslocacgdes oficiais dos 6rgdos mu-
nicipais e a recegdo e estada de convidados e entidades oficiais ao
municipio; assegurando a sua logistica e respetivas fungdes de rece-
¢ao/atendimento;

¢) Providenciar e assegurar o hastear das bandeiras nos locais proprios
nos dias/datas indicados para o efeito, bem como proceder a organi-
zacdo e registo de todas as distingdes honorificas, de acordo com o
regulamento;

d) Proceder a organizagdo e gestio dos espagos de acesso dos Muni-
cipes aos Pagos de Concelho;

e) Participar ativamente na elaboragao das Grandes Opgoes de Plano
e Orcamento da camara Municipal.

CAPITULO III
Orginica

Artigo 25.°
Estrutura Nuclear

O Municipio de Gondomar estrutura-se em torno das seguintes Uni-
dades Organicas Nucleares:

1) Departamento Juridico e de Fiscalizagdo;

2) Departamento Municipal de Urbanismo;

3) Departamento de Obras Municipais;

4) Departamento de Planeamento, desenvolvimento Estratégico e
Equipamento;

5) Departamento de Relacionamento com o Cidadao e Modernizagao
Administrativa
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Artigo 26.°

Departamento de Relacionamento com o Cidadao
e Moderniza¢do Administrativa

1 — O Departamento de Relacionamento com o Cidaddo e Moder-
nizagdo Administrativa, a cargo de um Chefe de Departamento, tem na
sua dependéncia as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Setor de Atendimento;

b) Setor de Tramitagdo Documental;

¢) Gabinete da Cidadania;

d) Gabinete de Apoio ao Associativismo;

e) Gabinete da Modernizagdo Administrativa;

2 — O Departamento de Relacionamento com o Cidaddo e Moder-
nizagdo Administrativa tera as seguintes atribuigdes:
2.1 — No ambito do Atendimento:

a) Assegurar o atendimento do publico a que se dirige diariamente,
aos Servigos Municipais, e prestar-lhe informagdes dentro do ambito
da sua competéncia;

b) Proceder a rececdo, triagem e encaminhamento dos Municipes que
se dirijam aos Servigos Municipais;

¢) Garantir o atendimento dos Municipes e Entidades que pretendam
contactar os eleitos municipais ou funcionarios da Camara, marcando
audiéncias sempre que necessario;

d) Prestar apoio aos Municipes na organizagao e instrugdo das pre-
tensdes, relativas as matérias da competéncia do Municipio ou, se for
o caso, encaminha-los para os Servigos competentes;

e) Prestar informagoes especificas sobre assuntos concretos solicitados
pelos Municipes;

/) Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas/requerimentos e infor-
magdes tendentes ao esclarecimento eficaz dos utentes;

2) Proceder a afixagdo de editais relacionados com a atividade do
Departamento Municipal;

h) Colaborar com o Centro de Recrutamento e Mobilizagao relativa-
mente a assuntos militares;

i) Emitir as guias de receita de acordo com o Regulamento de Taxas
e Licengas Municipais;

) Proceder a liquidacgdo de taxas e emissdo de alvaras de licenga no
ambito das competéncias do departamento;

k) Assegurar o correto esclarecimento, sobre a forma e processo, dos
Municipes apresentarem as reclamagdes em matérias do ambito das
atividades da Camara Municipal;

/) Registar e encaminhar todas as reclamagdes, criticas e sugestoes
apresentadas pelos Municipes;

m) Elaborar e submeter a aprovagao superior, propostas que visem
melhorar o relacionamento entre os Municipes e os Servigos da Au-
tarquia;

n) Assegurar a elaboracdo de informagao estatistica sobre o atendi-
mento ao publico;

0) Elaborar estatisticas e relatorios do Departamento Municipal;

p) Enviar para a Tesouraria os documentos de receita respetivos;

q) Assegurar o atendimento telefonico e ao publico, e proceder ao
seu encaminhamento;

r) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos
e ordens de servico e despachos;

s) O exercicio e coordenagdo global, em geral, das atribui¢des e
competéncias definidas por lei, no ambito do Atendimento Municipal
e relacionamento com os cidadios;

t) Garantir e coordenar o funcionamento das lojas e postos de aten-
dimento Municipal.

2.2 — Na area das Taxas e Licengas:

@) Instruir os processos relativos a venda ambulante e feirantes;

b) Instruir os processos relativos as vistorias de veiculos para trans-
porte de carne, pescado e animais vivos, bem com para venda de pao;

¢) Instruir os processos relativos a licengas de condugao;

d) Instruir os processos relativos a Carta de Cagador e respetiva
recegdo a exame;

e) Instruir os processos relativos ao licenciamento de taxis e emitir
as respetivas licengas;

) Instruir os processos relativos ao licenciamento de publicidade e
de ocupagio de via publica e emitir as respetivas licengas;

2) Instruir os processos relativos aos licenciamentos de recintos iti-
nerantes, improvisados e de diversdo provisoria e emitir as respetivas
licengas;

h) Instruir todos os outros tipos de processos resultantes de requeri-
mentos recebidos;

i) Instruir os processos para inspe¢do e manutenc¢ao de ascensores,
monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes;
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) Conferir taldes de cobranga dos aferidores relativos ao controlo
metrologico de instrumentos de pesagem e medigdo e emitir as respe-
tivas guias de receita;

k) Conferir contas apresentadas pela utilizagao das Piscinas Municipais
e emitir as respetivas guias de receita; )

[) Conferir senhas vendidas pelo Servigo de Recolha de Aguas Negras
€ emitir as respetivas guias de receita;

m) Proceder a tomada de contas, débitos e créditos dos Mercados e
Feiras e de outros setores encarregados da cobranga de receitas, através
de senhas;

n) Liquidar taxas devidas pela ocupagdo dos Pavilhdes Gimnodes-
portivos Municipais;

0) Liquidar taxas devidas pela cedéncia dos equipamentos culturais
municipais;

p) Escriturar os livros, elaborar mapas e relagdes respeitantes a receita
municipal;

q) Emitir certiddes de divida;

r) O exercicio global, das atribui¢des e competéncias definidas por
lei, no ambito das Taxas e Licengas.

2.3 — Na area da Urbanizac¢ao e Edificagao:

a) Receber e expedir as plantas topograficas solicitadas pelos Mu-
nicipes;

b) Receber os pedidos de urbanizagdo e edificagdo, verificar a
instrugdo dos processos e encaminha-los para o Departamento de
Urbanismo;

¢) Receber as inscri¢des dos técnicos;

d) Rececionar os pedidos de alvaras de licenga ou de autorizagdo
administrativa;

e) Rececionar os pedidos de certiddes e outros documentos solici-
tados;

/) Atender e informar o publico sobre a tramitagdo dos processos;

2) O exercicio global das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei, no ambito da Urbanizagio e Edificacdo.

2.4 — Na area do Servico de Execugdes Fiscais: Assegurar a instau-
ragdo e tramitagdo dos processos de execugdo fiscal, competindo -lhe,
nomeadamente, executar as tarefas a que se referem as alineas que se
seguem:

a) Analisar a conformidade legal das respetivas certidoes de divida,
nomeadamente os elementos relativos ao valor do débito, contagem de
juros de mora e prescri¢do;

b) Manter atualizada a informacdo dos débitos ao Municipio;

c) Assegurar a gestdo dos processos de execucdo fiscal, procedendo
a inerente autuacdo dos processos, apensagdo e registo dos encargos
administrativos;

d) Emitir mandados de citagdo e de penhora;

e) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;

f) Propor decis@o de formulagdo de propostas com vista a extingao
dos processos, nas suas diversas modalidades: pagamento, declaracdo
em falhas, anulag@o de débito e outros;

g) Preparar e apresentar, para decis@o, os pedidos de anulagido de
dividas;

h) Cumprir as decisdes ordenadas pelo Tribunal Administrativo e
Fiscal;

i) Cumprir deprecadas;

) Certificar matéria decorrente dos processos executivos pendentes
¢ findos;

k) Elaborar mapas mensais de controlo dos débitos em cobranga
coerciva;

/) Elaborar, periodicamente, relatorio das atividades concretizadas e
ou a concretizar no dominio das execugdes fiscais;

m) Proceder a emissao e registo das guias de receita;

n) Assegurar o funcionamento administrativo do servigo e o arqui-
vamento dos processos;

0) Cumprir tudo o mais previsto no Cédigo de Procedimento e Pro-
cesso Tributario;

p) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito das Execugdes Fiscais.

2.5 — No ambito de Moderniza¢do Administrativa:

a) Estudar, propor e dinamizar a implementa¢do de metodologias e
instrumentos de trabalho que assegurem a melhoria continua das praticas
administrativas e a otimizagao dos processos;

b) Colaborar no estudo e criagdo de novas solugdes tecnologicas;

¢) Proceder regularmente a analise da situag@o interna sobre a
organizagdo e¢ funcionamento dos servigos e apresentar propostas
de melhoria;

d) Estudar, propor e coordenar projetos de modernizagéo, desburocra-
tizagdo e simplificagdo processual dos Servigos Municipais;
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e) Dinamizar e coordenar o Sistema de Gestdo da Qualidade, pro-
mover a sua consolidagdo e expansdo, garantindo a continuidade da
certificagdo dos Servigos;

f) Assegurar a elaboragao e propor para aprovagao toda a documen-
tagdo de suporte ao Sistema de Gestdo da Qualidade, nomeadamente
Manuais, Procedimentos, Instru¢des, Normas e Impressos, garantindo
a sua organizagdo, validade, arquivo e divulgagio;

2) Controlar, validar, arquivar e divulgar toda a documentagdo de
suporte aos processos de prestagdo de servicos das areas certificadas;

h) Dinamizar e monitorizar, em conjunto com as Chefias e grupos de
trabalho das areas certificadas, os Planos de Ag¢des e Controlo de Execu-
¢do, Mapas, Painéis e Relatorios de Indicadores de Desempenho,

Planos de Manutencgéo e de Calibragao/Verificagao;

i) Elaborar, propor para aprovagdo e acompanhar a execugdo do
Programa Anual de Auditorias Internas;

J) Registar, acompanhar e dinamizar o tratamento das ndo conformi-
dades e a tomada de agdes corretivas e ou preventivas;

k) Elaborar o Balango da Qualidade anual, relativo ao desempenho
e ao estado do Sistema da Qualidade, para apreciagdo pelo Conselho
Municipal para a Qualidade e suporte a revisdo do Sistema;

]) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que forem solicitados
pelo Presidente da Camara, pelo Conselho Municipal para a Qualidade,
ou por qualquer outro colaborador municipal, relativamente ao funcio-
namento e organizagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;

m) Assegurar o atendimento e a informagao aos Municipes em relagdo
aos servigos prestados pela Camara;

n) Apoio as comunicagdes, designadamente telefonicas, telecopia ou
correio eletronico, a todas as Unidades Organicas, cabendo-lhe ainda
efetuar o controlo das atividades do pessoal de limpeza;

0) Emitir certidGes, nos termos legais, dos factos e atos que constem
dos Arquivos Municipais e que ndo sejam de carater confidencial ou
reservado, exceto nos casos em que essas tarefas estejam cometidas a
outras Unidades Organicas;

p) Escriturar e manter em ordem os livros proprios do Departamento;

q) Tratar do expediente que lhe competir, relativo ao recenseamento
da populagéo;

r) Tratar do expediente dos referendos, das elei¢cdes da Assembleia
da Republica, do Presidente da Republica, do Parlamento Europeu e
dos orgdos das Autarquias Locais em coordenagdo com o Gabinete dos
Orgaos Autarquicos;

s) Promover as encadernagdes dos Diarios da Republica, do copiador
geral de correspondéncia expedida e das circulares dos Servigos da
Administragdo Central ou Regional,

f) Realizar todas as operagdes dos recenseamentos eleitorais que sejam
da competéncia da Camara e colaborar em todos os atos eleitorais;

u) Planear e Coordenar, em conjunto com os servicos municipais, o
plano de modernizagdo administrativa;

v) O exercicio, em geral, das atribuicdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva Unidade Organica.

2.6 — Compete ao Setor de Tramitagdo Documental

a) Receber, classificar, registar e distribuir pelas varias Divisdes e
Servigos, e, depois de vistos pelo Diretor de Departamento, toda a corres-
pondéncia, requerimentos e demais documentos entrados na Camara;

b) Executar todo o expediente do Departamento, mediante minutas
ou informagdes recebidas dos diversos Setores;

c¢) Passar os atestados, certiddes, copias, fotocOpias e documentos
semelhantes, cuja passagem seja solicitada e devidamente autorizada;

d) Executar tudo quanto se relacione com a elaboragdo e publicagdo
de editais, anuncios, comunicados e semelhantes;

e) Proceder a tramita¢do processual relativa as taxas e licengas mu-
nicipais;

f) Organizar o recenseamento militar e executar todos os servigos
relacionados com assuntos militares;

g) Colaborar, de forma ativa e decisiva, na organizagido de censos
populacionais, habitacionais ou de outra natureza, com excecéo dos
de ordem técnica;

h) Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas sobre os servigos
a seu cargo, ¢ executar os trabalhos que se relacionem com queixas,
participagdes e notificagdes, assim como realizar os demais servigos
que lhe sejam distribuidos;

i) Receber, mediante recibo, classificar, acondicionar e arrumar devi-
damente todos os documentos, processos, publica¢des, entre outros, que
sejam enviados para arquivo pelos diferentes Servigos do Municipio;

j) Elaborar e manter atualizados ficheiros de todos os documentos,
processos, publicagdes e legislagdo que se encontrem arquivados, bem
como de quaisquer outros que se tornem necessarios; conservagao todos
os documentos, processos, publica¢des, legislagao e outros papéis que
se encontrem arquivados;

k) Organizar um sistema de controlo de saida e entrada de documentos
no Setor, de forma a otimizar os circuitos processuais e de arquivo;
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/) Fornecer a Presidéncia e a todas as Divisdes e Servicos, fotocdopias
que forem necessarias, quer de legislacdo, quer de outros documentos;

m) Diligenciar processos e metodologias de informagdo, desburocra-
tizagdo e simplificacdo administrativa;

n) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribui-
¢des, que sejam superiormente ordenadas;

0) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito do Expediente e Arquivo.

3 — Compete ao Gabinete Municipal da Cidadania as seguintes atri-
buigdes:

a) Garantir a defesa e prossecucao dos direitos, liberdades, garantias
e interesses legitimos dos particulares e pessoas coletivas perante os
orgdos e servicos municipais assegurando, através de meios informais,
o controlo da transparéncia e da boa administragdo e do respeito pela
imparcialidade, proporcionalidade, igualdade, justica e legalidade da
atividade administrativa municipal;

b) Garantir a defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia
com dificuldade de comunicag@o ¢ mobilidade, das criangas ¢ idosos em
risco, de pessoas em elevada fragilidade econdmico-social;

¢) Garantir a independéncia e imparcialidade da atuagdo dos 6rgaos
municipais face aos cidadaos;

d) Garantir e zelar pelo direito de cidadania e participagdo ativa;

e) Garantir o direito a informago, participagdo e reclamagéo;

/) Emitir recomendagdes, informagdes e sugestdes no dmbito da boa
administragdo e respeito pelos Principios da Atividade Administrativa,
e da cidadania ativa e plena;

2) Elaborar e dinamizar o Plano Municipal para a Igualdade;

h) Promover a¢des de divulgagdo e intervengao no ambito do dialogo
intercultural e da intervenc¢ao ativa;

i) Promover e Garantir o funcionamento de gabinetes de apoio aos
Cidadaos e instituigoes;

J) Promover e dinamizar a¢des de cidadania participativa ativa.

3.1 — O gabinete da Cidadania integra ainda o Servigo de Defesa do
Consumidor a quem compete:

a) Contribuir para a defini¢do de politicas municipais de apoio aos
consumidores e dar-lhes execugao através de atividades de informagao,
formagdo e orientagdo dos consumidores com vista a consciencializagdo
dos seus direitos e formas de os garantir, estimulando atitudes criticas
em relacdo aos atos de consumo;

b) Receber as queixas e reclamacdes e promover a mediagdo de liti-
gios de consumo e de situagdes potencial ou objetivamente lesivas dos
direitos dos consumidores ou proceder ao seu encaminhamento para as
entidades competentes para lhes dar solug@o;

¢) Colaborar com o Instituto do Consumidor na divulgacdo das suas
publicacdes;

d) Editar o Boletim Informativo;

e) Assegurar a informagao ao consumidor, bem como colaborar com
entidades e associagdes de defesa do consumidor;

/) Gerir acordos de funcionamento ¢ oferta de respostas ao consumidor
em parceria com outras entidades;

2) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da defesa do consumidor;

4 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Associativismo:

a) Garantir o apoio ao desenvolvimento associativo do concelho,
promovendo e facilitando o dialogo e o intercAmbio institucional nas
areas administrativa e de logistica entre a autarquia e os 6rgdos sociais
das associagoes e coletividades concelhias, centralizando a recegdo de
pedidos das mesmas e a agilizagdo de respostas;

b) Proceder a recolha, informatizagdo e coordenacgdo de todos os
elementos identificativos e caracterizadores da realidade associativa,
para criacdo de uma base de dados com o Registo Municipal das As-
sociagdes e Coletividades Concelhias, que sirva de suporte a analise e
decisdo dos 6rgdos municipais sobre a atribui¢ao de apoios e subsidios,
de uma forma criteriosa, justa e sistematizada;

c¢) Agilizar e desburocratizar a comunicagdo e a tramitagdo documental
bem como o apoio ao desenvolvimento do movimento associativo;

d) Facilitar e simplificar o atendimento aos orgdos sociais do mo-
vimento associativo, com atendimento presencial e a distincia mais
adequado, simplificado e em tempo real;

e) Fomentar a Cooperagio, a partilha e garantir a articulagdo garan-
tindo sinergia de recursos e de ofertas

5 — Gabinete da Modernizagdo Administrativa
Compete ao Gabinete Municipal da Modernizagdo administrativa,
as seguintes atribuicoes:

a) Contribuir para a transformagao da relagdo entre a Administragao
Publica do municipio e aqueles que a justificam, os Cidadaos, ¢ as Em-
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presas, e as Institui¢cdes estruturando a sua atuagdo em torno dos princi-
pios da boa administragao publica, da desburocratizagdo e simplificagao
e da boa-fé, equidade e imparcialidade na relagdo com o cidadao visando
disponibilizar a informagdo correta, no formato certo, a pessoa certa, no
tempo adequado em condigdes acesso simples e simplificado;

b) Garantir uma intervengo concertada em torno das principais di-
mensdes de Mudanga de paradigma no atendimento e promovendo
a Exceléncia e Melhorias Continuas na relagéo simplificada com o
cidadao;

¢) Garantir um atendimento e Relacionamento com Cidadaos e Em-
presas e instituigdes centrado nas pessoas de acesso seguro, universal e
tendencialmente prestado em tempo real;

d) Promover, criar ou dinamizar Redes de Colaboragdo e conheci-
mento tendo em conta o seu papel de transversalidade, indo de encontro
a nova formas de trabalhar potenciando a partilha de informacéo e de
conhecimento e a promogao e divulgacao das melhores praticas garan-
tindo sinergias para aproximagao ao cidadao

e) Garantir e promover a Simplificagdo ¢ Modernizagdo Adminis-
trativa tendo como objetivo proceder ao levantamento, caraterizagao
e promogdo de operagdes de transformagdo dos servigos municipais,
de modo a que a Administragdo Municipal se desenvolva segundo os
valores da eficiéncia, transparéncia e modernidade;

f) Definir um plano de circuito documental e funcionamento;

2) Garantir, tendencialmente, a Administracdo Eletronica enquanto
agente de capitalizag@o das tecnologias de informacdo para troca de
informagao e prestag@o de servigos a Cidadaos, Empresas, instituigdes
e outros agentes do servigo publico, assegurando a ligagao universal dos
organismos e servicos da Administragdo Publica, imperativa a opera-
cionalidade e ao acesso e partilha expeditos e universais de informagao
e conhecimento, assumindo um papel decisivo na implementagdo da
mudanga da relagdo;

h) Pugnar e acompanhar o desenvolvimento da implementagdo do
conceito de “balcao” tinico

i) Coordenar as agdes de desmaterializagdo e simplificacdo de aten-
dimento municipal;

Artigo 27.°
Departamento Juridico e de Fiscalizacao

Competem, em geral, ao Departamento Municipal Juridico e de
Fiscalizagdo, a cargo de um Diretor de Departamento, as seguintes
atribuicdes:

1 — No ambito estritamente juridico:

a) Emitir pareceres e informagdes juridicas sobre reclamagdes e re-
cursos administrativos, bem como sobre petigdes ou exposigdes sobre
atos ou omissdes dos Orgéos Municipais e outras tematicas respeitantes
as atribuigdes e competéncias do Municipio;

b) Proceder a instrugdo de processos de meras averiguagdes, de inqué-
rito, sindicancia ou disciplinares, determinados superiormente;

c¢) Elaborar projetos de Regulamentos Municipais e providenciar
pela sua atualizag@o;

d) Apoiar a atuagdo da Camara Municipal;

e) Acompanhar, em articulagdo com advogados, o patrocinio judi-
ciario nas agdes propostas pelo Municipio ou contra ele, se assim for
superiormente determinado;

/) Minutar queixas -crime, quando se mostrem lesados os direitos
do Municipio; )

g) Acompanhar a defesa dos titulares dos Orgdos Municipais ou dos
funcionarios, quando sejam demandados em juizo, por causa do exercicio
das suas fungdes, se assim for determinado superiormente;

h) Orientar, juridicamente, a tramitagéo dos processos de expropriacao
ou de requisi¢do ou constituigdo de qualquer encargo, 6nus ou restricao
que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribui¢des
do Municipio;

i) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio publico a cargo do Municipio e ainda do patriménio
que integre o seu dominio privado;

J) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenagdo nos termos
da lei, bem como o seu acompanhamento em juizo;

k) Assegurar o apoio juridico as restantes Unidades Organicas do
Municipio;

/) Assegurar a preparagdo e elaboragdo de atos e contratos, em que a
Camara seja outorgante, bem como outros atos formais, mesmo aqueles
para os quais ndo ¢ exigida a forma de documento auténtico;

m) Desenvolver agdes, de carater administrativo, que se enquadrem
nas competéncias gerais do Departamento;

n) Participar ativamente na elaborac¢do das Grandes Opgdes do Plano
e Orcamento da Camara Municipal.

2 — No ambito da fiscalizagao:

a) Coordenar a atividade de fiscalizagdo municipal;
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b) Fiscalizar e acompanhar a aplicacdo das disposicoes legais e de
todos os regulamentos e posturas municipais e, nesse ambito, proceder
a notificagoes;

¢) Exercer as atribui¢des e competéncias definidas por lei, no 4mbito
da fiscalizagdo municipal;

3 — Esta na dependéncia deste Departamento Juridico e de Fiscali-
zagdo a seguinte Unidade Organica Flexivel:

a) Nucleo de Fiscalizacao;

3.1 — Compete ao Nucleo de Fiscalizagdo, a cargo de um dirigente
intermédio de 3.° grau, as seguintes atribuigdes:
3.2. — No ambito geral:

a) Dirigir a atividade de fiscalizagdo municipal,;

b) Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais e de todos os
regulamentos e posturas municipais, designadamente no ambito do urba-
nismo, da construgdo, de ocupagdo da via publica, da defesa e protecdo
da natureza, do ambiente, da qualidade de vida, do patriménio cultural,
dos recursos cinegéticos e dos mercados e feiras;

¢) Elaborar participacdes e autos de noticia por infragdo as normas
legais e regulamentares, com remessa aos servigos competentes;

3.3. — Em particular, no dmbito da gestdo urbanistica e obras par-
ticulares:

a) Fiscalizar a existéncia das operagdes urbanisticas sem titulo, quando
este seja exigivel, a conformidade das operagdes urbanisticas em curso
com os respetivos titulos emitidos e, ainda, aquelas cujo titulo néo seja
exigivel nos termos da lei;

b) Fiscalizar a conformidade dos usos das edificagcdes com os titulos
emitidos;

c) Realizar vistorias no decurso de obras de construgao, reconstrugao,
ampliacdo, alterac@o ou conservagao de edificagdes ou que forem deter-
minadas para efeitos de utilizag@o de edificios ou suas fragdes;

d) Velar pelo cumprimento do dever de conservagdo das edificagdes
no ambito do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificacao;

e) Realizar os procedimentos administrativos associados aos proces-
sos desde a emissao/aceitagdo do titulo de construgdo até a emissdo do
titulo de utilizagdo, sem prejuizo das competéncias atribuidas a divisdo
de gestdo urbanistica e obras particulares

/) Elaborar participagdes e autos de noticia por infragdo as normas
legais e regulamentares, no seu ambito de intervengdo, com remessa
aos servigos competentes;

2) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidades Organica.

4 — Dependem também do Departamento Juridico e de Fiscalizagdo
as seguintes subunidades organicas:

a) Gabinete de Assessoria Juridica;
b) Gabinete de Contencioso;

5 — Compete ao Gabinete de Assessoria Juridica (que se encontra
na dependéncia deste Departamento):

a) Efetuar estudos, pareceres e informagdes de carater juridico;

b) Assegurar a instru¢do de processos de meras averiguagdes,
de inquérito, sindicancia ou disciplinares, determinados superior-
mente;

¢) Elaborar, em colaboragdo com os demais servigos, projetos de
Regulamentos Municipais e providenciar pela sua atualizagio;

d) Apoiar a atuagdo da Camara Municipal;

e) Assegurar a preparacdo e elaboragdo de atos e contratos, em que a
Cémara seja outorgante, bem como outros atos formais, mesmo aqueles
para os quais ndo ¢ exigida a forma de documento auténtico;

f) Submeter, nos termos da lei, a fiscalizagdo do Tribunal de Con-
tas, os contratos de empreitada, de aquisi¢do de bens e servigos ou
outros;

g) Prestar esclarecimentos ao Tribunal de Contas, quando tal for
solicitado;

h) Organizar, apoiar e acompanhar os processos respeitantes a cele-
bragao de escrituras publicas, quando tal forma for exigivel;

i) Efetuar o tratamento sistematizado da legislagdo publicada no
Didrio da Republica, entregando -a no Departamento de Administragao
Geral e Recursos Humanos, que assegurara a distribuigdo pelos varios
servicos;

J) Assegurar o apoio juridico as restantes Unidades Orgéanicas do
Municipio;

k) Desenvolver agdes, de carater administrativo, que se enquadrem
nas competéncias gerais do Departamento;

1) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei, no ambito da respetiva Unidade Organica.
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6 — Compete ao Gabinete do Contencioso (que se encontra na de-
pendéncia deste Departamento):

a) Emitir pareceres e informagdes juridicas sobre reclamagdes e re-
cursos administrativos, bem como sobre peti¢des ou exposigdes sobre
atos ou omissdes dos Orgéos Municipais e outras tematicas respeitantes
as atribuigdes e competéncias do Municipio;

b) Acompanhar, em articulagdo com advogados, o patrocinio judi-
ciario nas agdes propostas pelo Municipio ou contra ele, se assim for
superiormente determinado;

¢) Minutar queixas -crime, quando se mostrem lesados os direitos
do Municipio;

d) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio publico, a cargo do Municipio e ainda do patriménio
que integre o seu dominio privado; )

e) Acompanhar a defesa dos titulares dos Orgaos Municipais ou dos
funcionarios, quando sejam demandados em juizo, por causa do exercicio
das suas fungdes, se assim for determinado superiormente;

f) Orientar, juridicamente, a tramitagéo dos processos de expropriacao
ou de requisi¢do ou constitui¢do de qualquer encargo, 6nus ou restricao
que sejam consentidos por lei para o desempenho regular das atribui¢des
do Municipio;

2) Assegurar a instrug¢do dos processos de contraordenagao nos termos
da lei, bem como o seu acompanhamento em juizo;

h) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a
instauragdo dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater
fiscal a0 Municipio ou que sigam esta forma de processo na sua co-
branga, procedendo ao seu acompanhamento, quando aplicavel, junto
dos tribunais respetivos;

i) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas por
lei, no &mbito da respetiva Unidade Orgénica.

Artigo 28.°
Departamento de Obras Municipais

1 — Competem, em geral, ao Departamento de Obras Municipais, a
cargo de um Diretor de Departamento, as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o levantamento cadastral do Concelho;

b) Realizar tarefas de concecdo e execugdo de projetos de indole
municipal, sendo o seu dmbito a construgdo, reconstrugdo, ampliagdo,
remodelacdo ou reabilitagdo de espagos;

c¢) Executar tarefas relativas a construgdo, conservacao e reabilitagdo
de infraestruturas publicas, espagos exteriores, equipamento social e
edificios pertencentes ou o cargo da Autarquia;

d) Preparar todos os procedimentos de lancamento de empreitadas
com vista ao inicio da contratagdo ptblica;

e) Assegurar a conservacgdo e manutencdo de todos os equipamentos
e edificios municipais ou sob a gestdo do municipio;

f) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Op¢des do Plano
e Orgamento da Camara Municipal.

2 — Estao na dependéncia deste Departamento Municipal as seguintes
Unidades Organicas Flexiveis:

a) Divisdo Operacional de Administracdo Direta;
b) Divisdo de Mobilidade, Transito e Gestdo de Obras;
¢) Gabinete de Desenvolvimento de Projetos e Estudos.

3 — Esta integrada na Divisdo operacional de Administragdo direta
a seguinte Subunidade Orgénica:

a) Setor de Armazenamento de Materiais

4 — Compete a Divisdo Operacional de Administragdo Direta, a cargo
de um Chefe de Divisdo, as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar, organizar, controlar e executar todos os processos rela-
tivos a obras municipais a executar por Administragdo Direta de acordo
com as opgdes do plano e face as orientagdes superiores;

b) Acompanhar as obras efetuadas pelo Municipio e proceder a sua
rece¢do, em conjunto com a Divisdo de Mobilidade, Transito, e Gestao
de Obras;

¢) Gerir, assegurar e manter atualizado o Cadastro das Obras Muni-
cipais, no sentido de fornecer dados a outros Departamentos ou Divi-
soes, nomeadamente fornecer os custos totais das obras para efeitos de
Inventario Municipal;

d) Zelar pela aplicagao dos Regulamentos Municipais que incidam
sobre as matérias relativas a Divisdo;

e) Coordenar e gerir as brigadas e equipamentos operacionais, execu-
tando todos os trabalhos das varias especialidades (carpintaria, serralha-
ria, pintura, eletricidade, pichelaria, entre outras) que superiormente lhe
forem determinados e que estiverem no dmbito das suas fungdes;
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f) Proceder a conservacdo, manutencao e reparagao, articulado com
os respetivos servigos, dos edificios propriedade do Municipio ou sob
a sua gestao;

2) Executar todos os trabalhos necessarios a conservagao e reparagdes
de pavimentos na via publica que sejam competéncia do Municipio;

h) Assegurar a manutencdo, conservagao, monitorizagao dos sistemas
de drenagem de aguas pluviais no municipio;

i) Executar todos os trabalhos necessarios a conservagao e reparagoes
de viadutos, pontes e outras obras de arte na via publica que sejam
competéncia do Municipio;

) Elaborar os estudos e levantamentos topograficos destinados a
conservagao e alteragdes na via publica, bem como ao funcionamento
das varias infraestruturas existentes;

k) Apoiar sob o ponto de vista técnico, operacional e logistico as
atividades que sejam necessarias no dominio da protegéo civil;

/) Emitir pareceres urgentes, a solicitagdo da protegdo civil, sobre o
estado de vias, infraestruturas, edificagdes, muros e outras construgdes,
com vista a tomada de medidas, imediatas ou mediante notificagdo dos
proprietarios, consoante o risco existente;

m) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

5 — Compete ao Armazém Geral (que depende diretamente da Di-
visdo):

a) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém,;

b) Proceder a armazenagem, conservagao e distribuicdo de bens
requisitados pelos servigos e pelas Juntas de Freguesia;

¢) Promover a gestdo de stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

d) Organizar e manter atualizados os ficheiros referentes as obras dos
planos de investimentos, nomeadamente a quantificagdo dos materiais
consumidos e os montantes disponiveis por obra;

e) Colaborar com a Divisdo de Aquisi¢des e Contratagdo Publica na
organizacao de um sistema de controlo das existéncias;

f) Organizar e manter atualizados os ficheiros dos fornecedores, ma-
teriais e respetivos precos;

2) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito do Armazém Geral.

6 — Compete a Divisdo de Mobilidade, Transito, e Gestao de Obras,
a cargo de um chefe de divisdo dirigente, as seguintes atribuicdes:
6.1 — No ambito da Gestdo e Promog¢ao de Obras:

a) Executar e fiscalizar as obras de construgio, beneficiagdo e conser-
vagdo por empreitada de edificagdes, arruamentos, obras de arte, equipa-
mentos e infraestruturas, bem como de muros de suporte ¢ vedagdes;

b) Proceder ao langamento de concursos, empreitadas, projetos, estu-
dos, fiscalizagdo e coordenagio de seguranga em obra, bem como definir
as respetivas regras e procedimentos nos termos da lei;

¢) Elaborar os programas de concursos e os cadernos de encargos;

d) Manter atualizado o cadastro dos empreiteiros de obras publicas;

e) Indicar as Comissdes de Abertura e de Analise das Propostas;

f) Fornecer, ao Setor do Patrimoénio, a informagao relativa a obras de
constru¢do, beneficiagdo e conservacao de edificagdes, arruamentos,
obras de arte, equipamentos, infraestruturas e habitacgéo social, bem como
de muros de suporte e vedagdes, com vista a atualizagdo permanente
dos respetivos cadastros e inventario;

2) Proceder a orgamentac@o de danos;

h) Apreciar e fiscalizar obras da responsabilidade de entidades publicas
e privadas e garantir a correta reposi¢ao de pavimentos e passeios tendo
em vista a seguranga da circulagéo de pedes e viaturas;

i) Colaborar nos processos de expropriagao;

J) Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as intervengdes no solo e
subsolo efetuadas por entidades publicas e privadas;

k) Proceder a fiscalizagdo, no ambito da Higiene e Seguranga no
Trabalho, de todas as empreitadas a executar pelo Municipio;

1) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

6.2 — No ambito do transito:

a) Em colaboragdo com o Gabinete de Planeamento e SIG (Sistema de
Informacao Geografica), elaborar, implementar, coordenar, acompanhar
e manter posturas de transito;

b) Acompanhar e colaborar em intervengdes na via publica que afetem
a circulag@o de pedes e viaturas;

¢) Em colaboragéo com o Gabinete de Planeamento e SIG (Sistema de
Informagao Geografica), elaborar estudos de orientagao e de sinalizagao
informativa e proceder a sua execugao;

d) Colaborar na fiscalizagdo e na resolugdo de todas as situagdes de
alteragdo das condigdes de seguranga na via publica;



6492-(10)

e) Colaborar com o Gabinete de Protecao Civil em matéria de transito,
circulagdo rodoviaria e transportes;

f) Proceder a colocag@o e conservagao da sinalizagdo vertical e hori-
zontal que seja competéncia do Municipio;

2) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da Mobilidade, Circulagdo e Transporte as Camaras
Municipais.

6.3 — No ambito da mobilidade:

a) A gestdo do mobiliario urbano, designadamente abrigos para uten-
tes de transportes publicos, postes de sinaliza¢@o e elementos fixos de
informagdo municipal, tendo sempre em conta os principios estratégicos
definidos pela Divisdo de Planeamento e SIG (Sistema de Informacao
Geografica);

b) Exercer as competéncias cometidas ao Municipio em matéria de
transportes ptblicos de passageiros, em colaboragdo com a Divisdo de
Planeamento e SIG (Sistema de Informagdo Geografica);

¢) Promover e executar procedimentos de regulagéo de estacionamento
e parqueamento automovel;

7 — Compete ao Gabinete de Desenvolvimento de Projetos e Estudos,
as seguintes atribuigdes:

a) Efetuar estudos de arquitetura e engenharia com vista ao desen-
volvimento de projetos municipais;

b) Acompanhar estudos efetuados por entidades externas com vista
ao desenvolvimento de projetos municipais;

c¢) Efetuar levantamentos topograficos e cadastrais com vista a cria-
¢do de novas estruturas e desenvolvimento de projetos de interesse
municipal;

d) Articular a informagao e efetuar o acompanhamento da atividade
de entidades fornecedoras de servigos publicos como eletricidade, gas,
abastecimento de dgua e tratamento de aguas residuais;

e) Efetuar o levantamento e manter atualizado o cadastro das di-
versas infraestruturas instaladas na area do municipio, no subsolo e a
superficie.

Artigo 29.°

Departamento de Planeamento, Desenvolvimento
Estratégico e Equipamento

1 — Competem, em geral, ao Departamento de Planeamento, De-
senvolvimento Estratégico ¢ Equipamento, a cargo de um Diretor de
Departamento, as seguintes atribui¢des:

a) Coordenar o processo de planeamento integrado das Orientagdes
Estratégicas Municipais e colaborar no estudo e formulag@o de propostas
de diretrizes e prioridades para a defini¢do das politicas municipais,
avaliando o impacto das politicas de interven¢do municipal, detetando
desvios e propondo corregdes;

b) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e
planos da Unido Europeia, da Administracido Central e Regional, e dos
municipios da Associagdo de Municipios que tenham incidéncia sobre
o desenvolvimento local e regional;

¢) Acompanhar o estudo e implementagéo de projetos estruturantes
de nivel intermunicipal e regional;

d) Elaboragdo de um Plano Estratégico para o Concelho, visando a
promocdo de um desenvolvimento mais sustentavel, através da imple-
mentagdo de planos de agdo;

e) Elaborar os estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento socio-
econdémico ou de ordenamento do territdrio necessarios a elaboragao,
revisdo e desenvolvimento do Plano Estratégico e dos Plano Municipais
de Ordenamento do Territorio;

/) Assegurar a Manutengdo do Equipamento Mecénico Municipal;

g) Otimizar a Gestdo do Parque Automdvel Municipal;

h) Assegurar a estratégia de desenvolvimento econdmico do concelho,
promovendo o turismo e o empreendedorismo;

i) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor no que respeita
a Aquisi¢do de Bens e Servigos.

j) Participar ativamente na elaborag@o das Grandes Opg¢des do Plano
e Or¢amento da Camara Municipal;

2 — Estdo integradas neste Departamento as seguintes Subunidades
Organicas:

a) Gabinete de Planeamento e SIG;

b) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico;

¢) Divisdo de Aquisigdes e Contratagdo Publica;
d) Setor de Equipamento;

3 — Compete ao Gabinete de Planeamento e SIG (Sistema de Infor-
magdo Geografica) as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o desenvolvimento do Modelo de Dados Geografico
Municipal;
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b) Assegurar a manutengdo e atualizagdo permanente da cartografia
base do Concelho;

c) Assegurar a recolha, organizagdo e estruturacdo da informagao
grafica e alfanumérica, nomeadamente a respeitante ao ordenamento
do territorio, condicionantes ao uso do solo, patriménio classificado,
patrimonio cultural e arqueoldgico, equipamentos coletivos, habitagao,
populagado, infraestruturas e redes, toponimia e numeros de policia,
mobiliario urbano, etc., bem como a sua integragdao no Sistema de
Informagao Geografica do Municipio;

d) Dar apoio aos Servigos Municipais que dele caregam, na execugao
dos trabalhos de atualizagdo da cartografia digital relacionados com o
Sistema de Informagéo Geografica Municipal;

e) Assegurar a adequada administragdo do sistema informatico, no-
meadamente nos aspetos relacionados com os acessos ¢ seguranca da
informagdo, com vista a manter a sua eficacia, eficiéncia e operacio-
nalidade;

/) Fornecer as copias de grandes formatos necessarias ao funciona-
mento dos Servicos Municipais ou solicitadas por utentes;

2) Monitorizar, gerir e rever o Plano Diretor Municipal e outros Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio;

h) Promover estudos e projetos de planeamento e ordenamento do
territorio, procedendo aos respetivos concursos;

i) Acompanhar e participar na defini¢o de estratégias de planeamento
e de ordenamento intermunicipais e regionais;

j) Emitir pareceres prévios preventivos ou informagdes internas sobre
o enquadramento de pretensdes nas previsdes do PDM para esclareci-
mentos de dividas suscitadas por outros servicos;

k) Manter atualizadas as condicionantes ao uso do solo, em especial
as serviddes e as restrigdes de utilidade publica;

/) Apreciagdo e emissdo de pareceres sobre pedidos de ocupacio
ou utilizag@o do solo, subsolo e espago aéreo do dominio municipal e
aproveitamento dos bens de utilidade publica;

m) A validagdo, manutencdo e disponibilizagdo de informagdo ge-
orreferenciavel;

n) O desenvolvimento do Sistema Municipal de Informagao Geogra-
fica e a manuteng@o e atualizagdo permanentes da base de dados e da
respetiva tecnologia;

0) A elaboragdo de estudos de caracterizagao fisica municipal e o
apoio a outros servigos municipais na elaboragéo de estudos de outras
naturezas;

) A manutengdo, em colaboragdo com organismos do Estado, da rede
de pontos coordenados distribuidos pelo Municipio;

q) A organizagdo e gestao do Arquivo Cartografico e Topografico;

7) A promogao e o acompanhamento de processos de atualizagao de
cartografia e cadastro;

s) A elaboragdo de cartografia de grande detalhe;

f) A realizagdo de levantamentos topograficos e cadastrais;

u) A localizagdo, medicdo, verificagdo e catalogagdo de areas de
propriedades municipais e de parcelas a alienar ou a adquirir pelo Mu-
nicipio;

v) A realizagio de operagdes de calculo de relagdes topologicas entre
entidades existentes no territério do Municipio;

w) A localizagdo e quantificagdo de todos os elementos fisiografi-
cos relevantes para o apoio a decisdo e para a elaboragdo de planos e
estudos;

x) Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho de espago pi-
blico;

y) Promover, coordenar e acompanhar a elaboragdo de planos de
urbanizag@o pormenor e de outros estudos urbanisticos efetuada por
entidades externas;

z) Emitir pareceres prévios preventivos sobre pretensdes em areas do
territorio abrangidas pelos planos e estudos em elaboragio;

aa) Promover estudos de salvaguarda do patriménio cultural;

bb) Elaborar ou promover a elaboragéo de estudos de trafego, circu-
lagdo rodoviaria e de transportes publicos de passageiros;

cc) Acompanhar processos de implementacdo dos grandes sistemas
de transporte;

dd) Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

ee) Elaborar estudos sobre percursos, paragens e interfaces de trans-
portes;

17 Definir os principios estratégicos sobre necessidades, localiza¢do
e caracteristicas de implantagdo do equipamento e mobiliario urbanos
relacionados com a utilizagdo do espago publico, a circulagdo, os trans-
portes e a mobilidade em geral, nomeadamente sobre o equipamento
informativo, a sinalizagdo informativa, abrigos para utentes de transpor-
tes publicos, bem como sobre a eliminag@o e impedimento de criagdo
de barreiras arquitetonicas;

gg) Colaborar, de forma ativa e decisiva, na organizacdo de censos
populacionais, habitacionais ou de outra natureza;

hh) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.
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Artigo 30.°
Divisdo de Desenvolvimento Economico

A Divisao do Desenvolvimento Econdmico tem por missdo promover
uma estratégia de desenvolvimento socioeconémico do concelho, no
sentido de fomentar a captagdo de investimento ao nivel dos agentes
econdmicos, estimulando parcerias publicas e privadas, a competi-
tividade, a criagdo de empresas e o fomento da criacdo de emprego.

Compete a Divisdo de Desenvolvimento Econémico, a cargo de um
Chefe de Divisdo, as seguintes atribuicdes:

a) Conceber e implementar programas de desenvolvimento econo-
mico e turistico;

b) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para
a inovagdo e desenvolvimento econémico do municipio;

¢) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a
dinamizagdo e captagdo do investimento, bem como apoiar programas,
projetos ou agentes investidores e empreendedores no municipio;

d) Promover estudos no dominio da inovagdo e desenvolvimento
econdmico;

e) Dinamizar e apoiar polos de inovagéo tecnoldgica, incubadoras de
empresas e outras iniciativas associadas ao desenvolvimento econémico,
empreendedorismo, inovagao e investigacao;

f) Assegurar o relacionamento com as institui¢des de ensino superior,
enquanto incubadoras de talentos e promotoras da inovagio e desen-
volvimento econdmico;

2) Atuar na area da energia e eficiéncia energética para a promogao
da sustentabilidade urbana e coeséo social;

h) Assegurar a coordenagdo e gestdo das zonas empresariais do Mu-
nicipio;

i) Estabelecer e desenvolver relagdes com os agentes econémicos e
empresariais, nomeadamente com as associagdes empresariais locais e
agentes locais e regionais;

) Supervisionar e coordenar as atividades dos diversos gabinetes
que integram a divisdo

k) Promover a internacionalizagdo dos setores de atividade conce-
lhios.

/) Captar pela diplomacia econémica investimentos no concelho

2 — Estdo integradas na Divisdo de Desenvolvimento Econdémico as
seguintes Subunidades Orgénicas:

a) Gabinete do Turismo;
b) Gabinete do Empreendedorismo;

2.1 — Compete ao gabinete do Turismo:

a) Organizar a informacao turistica relativa ao Concelho;

b) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgacao;

¢) Colaborar com outras entidades e servigos de promogdo da Ourive-
saria, Artesanato, Gastronomia e outras areas de interesse turistico;

d) Programar e desenvolver agdes destinadas a valorizagéo e promogao
turistica do Concelho;

e) Assegurar a implementacdo de agdes de desenvolvimento turistico,
com o objetivo de consolidar a imagem externa do Concelho;

f) Colaborar com organismos regionais, nacionais ¢ internacionais
que fomentem o Turismo;

g) Colaborar na gestao de Postos de Turismo ou de Postos de Infor-
macao Municipais;

h) Coordenar e participar em atividades de animagdo e de informagao
turistica em colaboragdo com os demais municipios;

i) Promover o intercadmbio turistico;

) Organizar os processos de geminagao;

k) Tratar de todos os assuntos relacionados com os municipios ge-
minados ou a geminar;

2.2 — Gabinete do Empreendedorismo:

O Gabinete de Empreendedorismo (GdE) visa a promog¢ao do desen-
volvimento econémico do concelho e do seu tecido empresarial através
de atuagdes concretas em prol da competitividade, do empreendedorismo,
do apoio ao investidor e da empregabilidade, nomeadamente através da
identificagdo de novas oportunidades de negdcio, acompanhamento e
estimulo a incubagio de ideias e projetos.

O GdE constitui um servico integrado de informag@o, com acompa-
nhamento permanente, assente numa cultura de incentivo e captagdo de
investimento e criagdo de emprego.

Competéncias e atribui¢des do GdE:

a) Receber, apoiar e encaminhar empresarios e potenciais investi-
dores;

b) Informar e acompanhar candidaturas aos fundos comunitarios;

¢) Apoiar e promover a internacionaliza¢o;
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d) Promover e Apoiar o Empreendedorismo;

e) Fomentar e dinamizar a iniciativa empresarial indutora da criagdo
de emprego;

/) Promover o desenvolvimento de competéncias e know-how em-
preendedor;

2) Potenciar a instalagdo de empresas de servigos de proximidade;

h) Contribuir para o desenvolvimento econémico local e regional;

i) Criagao e dinamizagdo de incubadoras de empresas de base local.

Artigo 31.°
Divisdao de Aquisiciio e Contratacao Publica

1 — Competem a Divisdo de Aquisi¢cdes e Contratagdo Publica, a
cargo de um Chefe de Divisdo, as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das
aquisi¢des de bens e servigos, em articulagdo com os Servigos en-
volvidos;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-
-contratacdo de aquisicdo de bens e servicos, sob proposta das demais
Unidades e Subunidades Organicas, salvaguardando as articula¢des
necessarias;

c) Elaborar, em colaboragdo com os Servigos, o Plano Anual de
Aquisigoes e assegurar, em tempo Util, atendendo a critérios de ordem
legal, técnica, de economia e oportunidade;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que
potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade
da contratagdo através da centralizagdo e da integrac@o das necessidades
de bens e de servigos;

e) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os forne-
cedores, através de um sistema de avalia¢do continuo dos fornecedores
e dos servigos prestados;

f) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-
-contratuais, bem como a respetiva uniformizagéo processual;

g) Organizar e manter atualizado um ficheiro de base de dados de
fornecedores de bens e servigos com interesse para o Municipio;

h) Promover todos os procedimentos de contratagéo publica destinados
ao langcamento de empreitadas e a sua adjudicacao

i) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas por
lei, no ambito da respetiva Unidade Organica.

Artigo 32.°
Setor de Equipamento

1 — Compete ao Setor de Equipamento (que depende diretamente
do Departamento):

a) Proceder a manutengdo e assisténcia do equipamento mecanico
municipal, através das Oficinas e Brigadas de Pessoal,;

b) Planear e gerir as necessidades de utilizagdo de combustiveis e
lubrificantes, pneus e outros materiais consumiveis e ou de desgaste;

¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

d) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor
as medidas adequadas a sua melhoria;

e) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica.

1.1 — No ambito das Oficinas:

a) Manter em condi¢des de operacionalidade as maquinas e viaturas
da Camara Municipal;

b) Executar os servigos para que estejam apetrechadas e que lhes
sejam superiormente determinados;

¢) Assegurar a manutengao e conservagao do respetivo equipamento;

d) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito das Oficinas.

1.2 — No ambito do Parque Automovel:

a) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada unidade de equi-
pamento;

b) Gerir os recursos humanos afetos a conducdo de viaturas e maquinas
afetos a este setor;

¢) Controlar as condigdes de operacionalidade do parque de maquinas
e viaturas;

d) Conservar, reparar e manter o equipamento em perfeitas condigdes
de operacionalidade;

e) Planificar os programas de manutengao preventiva do equipamento
e assegurar para que eles sejam cumpridos;

/) Zelar e responder pelo bom uso e conservacdo das ferramentas;

2) Planificar a necessidade de grandes repara¢des de equipamento
a serem executadas em oficinas exteriores e proceder a vistoria dessas
reparagoes;
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h) Acompanhar a execugao de trabalhos efetuados pelas oficinas no ex-
terior e pelas integradas no setor operativo ou deles complementares;

i) Coordenar todo o trabalho oficinal para resposta a diversas solici-
tagdes simultaneas;

) Assegurar o cumprimento dos programas de manutengao preventiva
superiormente estabelecidos;

k) Planificar e distribuir o equipamento de acordo com as solicitagdes;

) Controlar a utilizagdo do equipamento, verificar o seu grau de
eficacia e adogdo de medidas corretivas;

m) Controlar o fornecimento de combustiveis e gerir os consumos;

n) Acautelar o cumprimento das disposigdes legais sobre aquisi¢do
de servigos e fornecimento de bens;

o) Efetuar a recegdo e entrega de todos os veiculos e maquinas aos
servigos respetivos, informando, quando for caso disso, dos prazos
previstos de repara¢do e manutengao;

p) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da Gestdo do Parque Automovel.

Artigo 33.°
Departamento do Urbanismo

1 — Competem, em geral, ao Departamento do Urbanismo, a cargo
de um Diretor de Departamento, as seguintes atribuigdes:

a) Apreciar os pedidos de realizac@o de operagdes urbanisticas, abran-
gidas pelo Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificacdo, sujeitos a
controlo prévio nos termos da lei;

b) Apreciar os pedidos de realizacdo de operagdes urbanisticas, abran-
gidas pelo Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagdo, ndo sujeitos a
controlo prévio nos termos da lei, quando tal se mostre necessario;

¢) Fiscalizar a ocupag@o, uso e transformagdo dos solos;

d) Gerir as areas urbanas de génese ilegal;

e) Participar ativamente na elaborag@o das Grandes Opgdes do Plano
¢ Orgamento da Camara Municipal.

2 — Estdo na dependéncia deste Departamento as seguintes Unidades
Orgéanicas Flexiveis:

a) Divisao de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares;
b) Nucleo de Apoio Juridico.

3 — Compete a Divisao de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares,
a cargo de um chefe de divisdo, as seguintes atribui¢des:
3.1 — No ambito da Gestdo Urbanistica:

a) Apreciar os projetos de loteamento e suas alteragdes, de obras de
urbanizagdo e dos trabalhos de remodelagdo dos terrenos, ponderando
a sua conformidade com os Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio, Planos Especiais de Ordenamento do Territorio, medidas pre-
ventivas, area de desenvolvimento urbano prioritario, area de construgdo
prioritaria, serviddes administrativas, restrigdes de utilidade ptblica e
quaisquer outras normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como
sobre 0 uso e a integragdo urbana e paisagistica;

b) Gerir areas urbanas de génese ilegal;

¢) Fornecer plantas topograficas;

d) Atribuir ntimeros de policia;

e) Apreciar os projetos de obras de construgdo, reconstrugdo, am-
pliagdo, alteragdo ou conservagdo de edificagdes de acordo com as
disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;

f) Analise e prestacao de parecer técnico, para posterior decisao, sobre
projetos de instalagdo de estabelecimentos de restauracdo e de bebidas
previstos em legislacao especifica;

g) Apreciagdo e prestagdo de parecer sobre pedidos de licenciamento
de estabelecimentos industriais;

h) Apreciacgdo e emissao de parecer sobre pedidos de licenciamento
de instalagdes de armazenamento de combustiveis, de acordo com a
legislacdo especifica sobre a matéria;

i) Instruir os Pedidos de Informagdo Prévia sobre a viabilidade de
realizac@o de operagdes de loteamento, obras de urbanizagao, trabalhos
de remodelagao de terrenos, obras de construcéo, reconstrucao, amplia-
¢do, alteracdo ou conservagdo de edificagdes;

) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas por
lei no ambito da respetiva Unidade Orgénica.

3.2 — No ambito de Obras Particulares:

a) Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas
cuja responsabilidade lhe seja determinada superiormente;

b) Apreciar os processos previstos em legislacdo especial que devam
seguir a tramitagdo prevista nas leis e regulamentos relativamente as
operagdes urbanisticas;

¢) Implementar meios de difus@o e divulgacdo da informagdo no
ambito do urbanismo;
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d) Tratar todos os pedidos que envolvam a execuc@o de obras necessa-
rias para corrigir mas condi¢des de salubridade e solidez ou seguranga nas
habitagdes, nomeadamente efetuando as vistorias legalmente previstas e
preparar os processos para tomadas de decisdo tanto para a atua¢do dos
proprietarios ou arrendatarios, como pela Camara Municipal;

e) Propor a certificagdo do cumprimento dos requisitos legais para
efeito de constitui¢do de edificios em regime de propriedade horizontal;

/) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas por
lei no ambito da respetiva Unidade Orgénica.

4 — Compete ao Nucleo de Apoio Juridico, a cargo de um dirigente
intermédio de 3.° grau, as seguintes atribuigdes:

a) Efetuar estudos, pareceres e informagdes de carater juridico, no
ambito das competéncias gerais do departamento;

b) Participar, em colabora¢éo com os demais servicos, na elaboragao
dos projetos de Regulamentos Municipais, no ambito da respetiva uni-
dade organica, e providenciar pela sua atualizacao;

¢) Efetuar o tratamento sistematizado da legislagdo urbanistica pu-
blicada no Didario da Republica;

d) Assegurar o apoio juridico a respetiva unidade orgénica.

Artigo 34.°
Divisdo de Recursos Humanos

1 — Compete a Divisdo de Recursos Humanos a cargo de um Chefe
de Divisdo, as seguintes atribuigdes:

a) Compete a Divisdo de Recursos Humanos, para além das atribui¢oes
comuns previstas no presente regulamento, exercer fungdes do ambito da
administracdo geral da autarquia bem como da gestdo dos seus recursos
humanos, dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para
as respetivas unidades organicas;

b) Promover, desenvolver e assegurar a gestao integrada dos recursos
humanos, formagdo e condigdes de trabalho, apoiar o relacionamento
com as estruturas representativas dos trabalhadores, alinhar as politicas
de recursos humanos com a estratégia da organizagdo bem como co-
ordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas
flexiveis na sua dependéncia.

¢) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos huma-
nos do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento
e selegdo de pessoal, a gestdo de carreiras, a avaliagdo de desempenho
e ao processamento de remuneragdes e outros abonos, bem como a
promogao da formagao;

2 — Da Divisao de Recursos Humanos, depende a seguinte unidade
organica Flexivel:

a) Ntcleo de Gestao de Recursos Humanos;

3 — Estdo integradas na Divisdo de Recursos Humanos as seguintes
Subunidades Organicas:

a) Gabinete de Metodologias de Recrutamento e Selegdo de Pessoal;
b) Gabinete de Cadastro, Renumeragdes e Assiduidade;
¢) Gabinete de Seguranca e Condigdes de Trabalho;

4 — Compete ao Nucleo de Gestdao Recursos Humanos, a cargo de
um dirigente intermédio de 3.° Grau, as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar técnica e administrativamente as atividades desenvolvidas
pelos orgdos autarquicos, assegurar as politicas e medidas de gestdo
administrativa geral e em matéria de recursos humanos, gerindo as
relagdes de trabalho, as carreiras, os processos de recrutamento e se-
lecdo, os processos individuais de cada trabalhador, o processamento
de remuneragdes, abonos e outros beneficios sociais, com vista a sua
valorizacdo, racionalizagdo e otimizagao.

b) Conceber, propor e incrementar um sistema integrado de gestdo de
recursos humanos tendo como referéncias fundamentais:

b.1) Um novo paradigma da governacéo local e da competigdo assen-
tando assim os pilares da gestdo dos recursos humanos na alavancagem
das componentes de inteligéncia emocional, das competéncias, da va-
lorizag@o do conhecimento (saber estar, ser e fazer), e da cooperagao e
concorréncia saudavel para resultados;

b.2) A responsabilizagao direta e crescente dos dirigentes dos servi-
¢os na gestdo dos respetivos recursos humanos e no exercicio de uma
lideranga baseada na missao, participagdo, ética, motivacdo e disciplina
orientada para resultados;

b.3) A mais plena adequacdo dos trabalhadores as fungdes a desem-
penhar e destas aos trabalhadores, num quadro de permanente evolugao
tecnologica;

b.4) Mobilidade e flexibilidade em func¢do dos objetivos municipais
e das atividades a desenvolver pelos Servigos;

b.5) Opgcdo gestionaria e prémios de desempenho.
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5 — Sao competéncias funcionais do Gabinete de Metodologias de
Recrutamento e Sele¢do de Pessoal:

a) Propor anualmente a atualizagdo do Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Gondomar;

b) Efetuar a gestdo previsional de recursos humanos para o Muni-
cipio;

c¢) Assegurar a gestdo de carreiras dos trabalhadores do Municipio;

d) Propor os perfis adequados dos candidatos aos postos de trabalho;

e) Propor as metodologias de recrutamento e selegdo de pessoal;

f) Organizar e instruir os procedimentos concursais para ocupagao de
postos de trabalho para recrutamento e sele¢do de pessoal;

2) Organizar as ag¢oes de acolhimento de novos trabalhadores que
se revelem necessarias e atualizar, periodicamente, o Manual de Aco-
lhimento;

h) Proceder a aplicagdo da legislagdo inerente aos recursos humanos;

i) Promover a inscrigdo obrigatoria dos trabalhadores municipais nas
institui¢des previstas na lei (ADSE, CGA e Seguranga Social);

) Proceder ao apuramento dos elementos necessarios a alteragdo do
posicionamento remuneratério dos trabalhadores municipais;

k) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos tra-
balhadores municipais;

/) Organizar e encaminhar para a Companhia de Seguros os processos
relativos a acidentes em servigo;

m) Elaborar processos de verificagdo de doenga e respetiva junta
médica;

n) Elaborar processos de aposentacéo dos trabalhadores;

0) Elaborar mandados de notificagdo apos a deliberagdo do orgdo
executivo, no ambito de procedimentos disciplinares;

p) Promover, assegurar e acompanhar todo o processo de avaliagdo
de desempenho do pessoal afeto aos Servigos Municipais, incluindo
administracdo e gestdo da aplicagdo informatica de apoio ao SIADAP,
nomeadamente, a atribuicdo de quotas, apoio técnico e administrativo a
Seccgdo Autonoma e ao Conselho Coordenador da Avaliagdo, bem como
o processo de indigitacdo e eleicdo da Comissdo Paritaria;

q) Instruir os processos relativos a mobilidade interna e externa, dando
cumprimento as decisdes tomadas;

r) Efetuar a atualizagdo permanente do registo de trabalhadores com
acumulagdo de fungdes;

s) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas e o
cumprimento de eventuais protocolos existentes;

f) Gerir administrativamente o percurso profissional dos colaboradores
do Municipio, incluindo a elaboragdo de notas cadastrais, declaragdes ou
certiddes relativas a situagao juridico -profissional dos trabalhadores;

u) Elaborar pareceres e informagdes, com diversos graus de comple-
xidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgios e
Servigos;

v) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva Unidade Organica.

6 — Sdo competéncias funcionais do Gabinete de Cadastro Renu-
meragdes e Assiduidade;

a) Processar as remuneragdes do pessoal afeto aos Servigos Municipais
nos termos da lei;

b) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e a compen-
sacdo do trabalho extraordinario ou prestado em dias de descanso ou
feriados;

¢) Organizar os processos respeitantes ao abono de familia, subsi-
dios, abonos complementares e Assisténcia dos Servidores do Estado
(ADSE);

d) Elaborar os mapas de quotizagdo para as instituigdes de previdéncia
social, sindicatos, companhias de seguro e outras entidades;

e) Verificar as faltas e o gozo de licengas nos termos da lei;

/) Elaborar o Balango Social e atualizar a base de dados a remeter as
entidades competentes;

g) Promover o controlo de assiduidade dos recursos humanos afetos
aos Servigos Municipais, nos termos da lei,

h) Proceder ao envio do relatorio anual dos dados globais da avaliagdo
do Municipio a Direcdo Geral de Administragdo Local (DGAL), bem
como proceder a sua divulgagao;

i) Acompanhar os processos relativos a acidentes em servigo e de
trabalho, bem como de doengas profissionais;

) Estabelecer uma adequada metodologia e sistema integrado de
formagao, diagnosticando e planeando as atividades formativas, com
vista a elaborac@o dos planos anuais de formacao, respetiva avaliagdo e
retorno de transferéncia de conhecimentos para o posto de trabalho;

k) Obter informacdo permanente sobre os apoios e mecanismos
centrais e comunitarios de financiamento da formagéo profissional na
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Administragao Publica e coordenar agdes com as entidades gestoras
desses programas;

/) Organizar e acompanhar as atividades de formagdo planeadas e
assegurar todos os procedimentos administrativos e logisticos para a sua
concretizagdo e controlo pedagodgico e financeiro, bem como proceder
a avaliagdo da formacao e dos resultados, incluindo a elaboragdo do
relatorio anual da formagao;

m) Informar da utilidade para o municipio de propostas de frequéncia
de agoes de formagdo externa (cursos, seminarios, conferéncias, colo-
quios, etc.) emitidas pelos diversos servigos e promover os correspon-
dentes procedimentos administrativos;

n) Avaliar anualmente a formagao e elaborar os respetivos relatorios;

0) Elaborar propostas de candidatura e garantir os procedimentos
necessarios a obtengdo de financiamentos para a formagéo profis-
sional;

p) Realizar estudos e propor procedimentos de reconversio profis-
sional dos trabalhadores municipais;

q) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva Unidade Organica.

7 — Sao competéncias funcionais do Gabinete de Seguranca e Con-
di¢des de trabalho;

a) Planear a organizago das agdes de formagdo internas e externas
tendo em vista a valorizagdo profissional dos trabalhadores municipais;

b) Promover a aplicagdo das normas legais previstas no ambito dos
servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho;

¢) Assegurar o enquadramento das tarefas especificas relativas as
politicas de seguranga, higiene e satide no trabalho;

d) Colaborar com os técnicos no ambito da gestdo relativa a instalagdo
e manutengdo dos sistemas de seguranga;

e) Conceber e propor, para superior aprovagdo, agdes nos dominios
da seguranca, higiene, medicina e saude no trabalho, de acordo com a
legislagdo vigente nesta area de gestdo, bem como propor, de forma
continuada, as alteragdes julgadas convenientes;

f) Assegurar aos trabalhadores, na area de seguranca e higiene e saude
no trabalho, o cumprimento das obrigagdes gerais impostas por lei;

2) Dinamizar a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e satide no trabalho, nos termos da lei aplicavel,

h) Promover as melhores condigdes de seguranga, higiene e satde
em todos os servigos da Autarquia, desenvolvendo o trabalho nesta area
de gestdo, em articulagdo com a Comiss@o de Higiene e Seguranca no
Trabalho;

i) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei, no ambito da respetiva Unidade Orgéanica.

Artigo 35.°
Divisido da Juventude e Tempos Livres

1 — Compete a Divisao da Juventude e Tempos Livres, a cargo de
um Chefe de Divisao, as seguintes atribuigdes:

a) Promover, programar e coordenar a defini¢do e a execucdo de
projetos, iniciativas, agdes, eventos no ambito da Juventude e Tempos
Livres;

b) Elaborar planos anuais de eventos e atividades no ambito da Ju-
ventude e Tempos Livres,

¢) Gerir, promover, programar e coordenar todas as a¢des, iniciativas e
eventos do espago de atendimento a jovens —casas da juventude, visando
assegurar mecanismos de apoio e audigdo aos jovens, ajudando-os a lidar
com os aspetos ligados ao seu desenvolvimento biopsicossocial;

d) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgacdo de informagoes
e dados estatisticos no ambito da Juventude e Tempos Livres;

e) Promover estudos e protocolos de colaboracdo com parceiros
locais, associagdes, institui¢des de conhecimento e demais entidades e
agentes de desenvolvimento;

f) Conhecer as aspiragdes e anseios dos jovens do municipio, infor-
mando-os, formando-os e estimulando-os a participar em atividades
enriquecedoras para o seu desenvolvimento humano, social, de cidadania
e Tempos livres;

g) Dinamizar o Conselho Municipal da Juventude;

h) Acompanhar, estudar e avaliar a problematica da juventude mu-
nicipal, contribuindo para uma melhor defini¢do estratégica da politica
municipal da Juventude, bem com dar apoio a Comissdo Municipal
da Juventude, dando cumprimento as suas orientagdes ¢ aplicando o
respetivo Regulamento;

i) Dinamizar eventos e atividades e simultaneamente procurar a par-
ticipagdo e envolvimento dos varios escaldes etarios;

) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informagdo, quanto
aos custos das atividades/eventos e dos investimentos.

k) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da Juventude.
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2 — Estdo integradas na Divisdo de Juventude e Tempos Livres as
seguintes Subunidades Orgénicas:

a) Gabinete de Gestdo das Casas da Juventude;
b) Gabinete de Promocdo e Dinamizagao da Juventude e Tempos
Livres;

Artigo 36.°
Divisido de Espacos Publicos e Dinamizacao

1 — Compete a Diviséo de Espagos Publicos e Dinamizagao, a cargo
de um Chefe de Divisdo, as seguintes atribuigdes:
1.1 — Integram esta divisdo:

a) Gabinete de Mercados e Feiras e Eventos Promocionais
b) Gabinete de Dinamizag@o e Equipamentos Ambientais
¢) Gabinete da Metrologia

d) Setor de Manutengao de Espagos Verdes

2 — Gabinete de Mercados e Feiras e Eventos Promocionais
Compete ao Gabinete de Mercados e Feiras e Eventos Promocionais,
em geral, as seguintes atribuicdes:

a) Organizar e gerir os Mercados e Feiras da competéncia do Muni-
cipio, bem como a venda ambulante, designadamente a elaboragéo de
contratos e distribuicdo dos espagos, verificacdo da correta ocupacao
dos mesmos, tratamento de todo o expediente relacionado com os Mer-
cados Municipais, realizagdo de concursos para adjudicagio das lojas,
realizagdo de contratos, gestdo do espago (designadamente obras de
manutengao, limpeza e desinfe¢o);

b) Realizar, em articulagdo com os respetivos pelouros, Feiras Promo-
cionais, designadamente a Ourindustria e a Feira Nacional de Artesanato,
através da rececdo de fichas de candidatura, distribui¢ao dos candidatos
pelos espagos de acordo com critérios predefinidos e elaboragdo de
contratos de ocupagdo, preparagdo e execucdo do evento, divulgacdo
¢ animagao;

¢) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas;

3 — Gabinete de Dinamizagio e Equipamentos Ambientais
Compete ao Gabinete de Dinamizagdo e Equipamentos Ambientais,
em geral, as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar e zelar pela manutengdo e gestdo dos seguintes equi-
pamentos:

b) Margem Ribeirinha (POLIS);

¢) Centro de Educagdo Ambiental (Quinta do Passal);

d) Quinta das Freiras;

e) Parques Urbanos;

4 — Gabinete da Metrologia
Compete ao Gabinete da Metrologia, em geral, as seguintes atri-
buigdes:

a) Assegurar a verificagdo e o controlo metrologico, de acordo com
a lei aplicavel e vigente, bem como aplicar todos os procedimentos
inerentes a metrologia legal;

b) Manter atualizada a informagao referente a metrologia legal;

¢) Emitir e conferir os documentos de cobranga das taxas de controlo
metrologico;

d) Apresentar contas das taxas de controlo metrologico no Gabinete
de Contabilidade;

e) Zelar pela manutengdo e bom funcionamento do equipamento e
monitorizagdo existente no laboratorio;

f) Fornecer as informagdes e colaborar com as entidades ou organismos
publicos que intervém na matéria;

2) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas;

5 — Setor de Manutengao de Espagos Verdes
Compete ao Setor de Manutencéo, de Espagos Verdes, em geral, as
seguintes atribui¢des:

a) Elaborar os estudos, os regulamentos e as normas necessarios a
criagdo e gestao dos espagos verdes urbanos, numa perspetiva funcional,
técnica, estética e ambiental desses mesmos espagos;

b) Promover a construgdo, manutengao e requalificagdo de espagos
verdes publicos;

¢) Propor e acompanhar projetos de implantacdo de novas zonas
verdes e de lazer de uso publico;

d) Assegurar e zelar pela manutencdo e a gestdo dos espagos verdes
de uso publico de enquadramento urbano, designadamente de lazer,
pratica desportiva e afins;

e) Gerir o Horto Municipal e selecionar espécies adequadas a constru-
¢a0 e manutengdo dos espagos verdes publicos, garantindo a continuidade
das espécies autdctones;
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f) Assegurar a limpeza regular dos terrenos do dominio privado do
Municipio

2) Organizar e manter viveiros para utilizagdo em espagos verdes;

h) Proceder a construgdo de Hortas Urbanas Municipais;

i) Organizar e manter o cadastro dos espacos verdes e o cadastro de
arborizagdo das areas urbanas;

) Assegurar o controlo fitossanitario das espécies botdnicas e pro-
mover o combate a pragas e doencas vegetais existentes nos espagos
verdes publicos;

k) Promover a instalagdo e a manutengdo de sistemas de rega que
garantam o uso sustentavel da agua nos espagos verdes ptblicos;

) Apreciagdo de projetos relativos a espacos verdes incluidos no
ambito de projetos de loteamentos, urbanizagdes e edificagdes, incluindo
participac@o nas vistorias para efeito de rececdo das obras;

m) Zelar pela conservagdo e manuten¢do dos equipamentos e ferra-
mentas utilizadas na execucdo das tarefas que lhe sdo cometidas;

n) Acompanhar a aplicacdo das disposigdes legais e regulamentos
municipais no ambito das competéncias desta Unidade Organica;

0) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas;

6 — Centro de Recolha Oficial de Animais de Gondomar
Compete ao Centro de Recolha Oficial de Animais de Gondomar, em
geral, a cargo de uma Médica Veterinaria, as seguintes atribuigoes:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas legais relativas a canideos e
felideos;

b) Assegurar o bom funcionamento do centro de recolha oficial de ani-
mais de Gondomar, no ambito das competéncias que a lei determine;

¢) Fiscalizar e acompanhar a aplicagdo das disposi¢des legais e re-
gulamentos municipais no ambito das competéncias desta Unidade
Organica.

d) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas;

e) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Organica;

Nota: O CROAG de acordo com legislagdo propria depende direta-
mente do Presidente ou em quem este delegue.

Artigo 37.°
Divisao da Cultura

1 — Compete a Divisdo de Cultura, a cargo de um Chefe de Divisgo,
as seguintes atribuigoes:
1.1 — No ambito da Cultura:

a) Gerir os Equipamentos Culturais Municipais, nomeadamente Audi-
torios, Centros Culturais, Bibliotecas, Biblioteca Itinerante, Anfiteatros,
Arquivo Histérico, Museus, Centros de Documentag@o;

b) Propor e desenvolver programas de animagao dos equipamentos,
que potenciem a sua fungdo cultural e educativa, promovendo a literacia
e a aprendizagem;

¢) Colaborar com outros servicos, ou entidades, na organizacdo de
eventos e atividades de natureza cultural e outras de animagao;

d) Planear, calendarizar, divulgar e organizar atividades culturais e
de animag@o, nas suas diversas expressoes e manifestagoes, e dirigidas
aos varios publicos;

e) Promover a inventariagao, classificagdo, divulgagao e promogéo do
Patrimoénio Cultural, Arquitetonico e Artistico do Concelho, incluindo
o edificado de potencial interesse municipal;

/) Identificar os fundos arquivisticos ptblicos ou privados, quaisquer
que sejam os seus suportes, com interesse historico para o Municipio, e
encorajar e promover a sua transferéncia para o Arquivo Municipal;

2) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia;

h) Adquirir, tratar e disponibilizar cole¢des documentais que obede-
cam a critérios de diversidade tematica, de atualidade das analises, de
pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

i) Promover e apoiar a publicacdo e divulgacdo de documentos com
interesse para o Municipio;

j) Organizar ou colaborar na organizacao das Festas Municipais;

k) Apoiar as festas e romarias levadas a efeito no Municipio por
diversas entidades;

/) Apoiar o associativismo cultural, recreativo e juvenil;

m) Organizar e apoiar as atividades de animagao das bibliotecas e de
promogao do livro e da leitura, colaborando com outras entidades;

n) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito da Cultura;

1.2 — No ambito do Arquivo:

a) Recolher, selecionar, tratar e difundir a documentacao de natureza
administrativa, proveniente das diversas Unidades Organicas que com-
pdem os Servigos de Apoio Instrumental e Operativo;
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b) Avaliar, selecionar e eliminar documentos, de acordo com os ins-
trumentos de gestdo documental, elaborados em conformidade com a
legislacdo em vigor;

¢) Proceder a organizagao e descrigdo arquivista, conservagao, restauro
e acondicionamento das espécies;

d) Proceder a gestdo e incorporagdo nos diversos Setores do Arquivo,
de toda a informag@o documental produzida pelos Orgaos Municipais;

e) Organizar os Fundos Arquivisticos, possibilitando aos investigado-
res a recuperagao da informagao, através dos instrumentos de descrig@o,
tais como guias, inventarios e catalogos;

/) Colaborar com outras entidades do Municipio, na conservagao do
Patrimoénio Arquivistico;

g) Organizar e conservar o Arquivo Multimédia;

h) Promover a valorizag@o dos arquivos, criando condi¢des para a
gestao do Arquivo Geral e Arquivo Historico;

i) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas por
lei, no &mbito do Arquivo.

2 — Estdo integradas na Divisdo da Cultura as seguintes subunidades
organicas:

a) Gabinete de Programacao e Gestao de Equipamentos;
b) Gabinete do Arquivo Municipal e Patriménio Cultural.

3 — Compete ao Gabinete de Programagdo e Gestao de Equipamentos
(que se encontra na dependéncia da Divisdo da Cultura):

a) Gerir os Equipamentos Culturais Municipais, nomeadamente Audi-
torios, Centros Culturais, Bibliotecas, Biblioteca Itinerante, Anfiteatros,
Arquivo Historico, Museus, Centros de Documentagao;

b) Propor e desenvolver programas de animagéo dos equipamentos;

¢) Colaborar com outros servigos, ou entidades, na organizagao de
eventos e atividades de natureza cultural e outras de animagao;

d) Planear, calendarizar, divulgar e organizar atividades culturais e
de animagao, nas suas diversas expressdes ¢ manifestagoes, e dirigidas
aos varios publicos;

e) Organizar ou colaborar na organizagao das Festas Municipais;

/) Apoiar as festas e romarias levadas a efeito no Municipio por
diversas entidades;

g) Apoiar o associativismo cultural, recreativo e juvenil;

h) Organizar e apoiar as atividades de animagéo das bibliotecas e de
promogao do livro e da leitura, colaborando com outras entidades;

4 — Compete ao Gabinete do Arquivo Municipal e Patriménio Cul-
tural (que se encontra na dependéncia da Divisdo da Cultura):

a) Assegurar a recolha, selegdo, tratamento e difusdo da documentagao
de natureza administrativa, proveniente das diversas Unidades Organicas
que compdem os Servigos de Apoio Instrumental e Operativo;

b) Cumprir a politica de gestdo documental, em conformidade com
a legislagdo em vigor;

¢) Proceder a organizagdo e descri¢do arquivista, conservagao, restauro
e acondicionamento das espécies;

d) Proceder tratamento de toda a informagdo documental produzida
pelos Orgdos Municipais;

e) Organizar os Fundos Arquivisticos, possibilitando aos investigado-
res a recuperagdo da informagao, através dos instrumentos de descrigao,
tais como guias, inventarios e catalogos;

/) Colaborar com outras entidades do Municipio, na conservagido do
Patrimonio Arquivistico;

2) Organizar e conservar o Arquivo Multimédia;

h) Promover a valorizagdo dos arquivos, criando condi¢Ges para a
gestdo do Arquivo Geral e Arquivo Historico;

i) Assegurar a inventariagdo, classificacgo, divulgagdo e promogéao do
Patrimonio Cultural, Arquitetonico e Artistico do Concelho, incluindo
o edificado de potencial interesse municipal.

Artigo 38.°
Divisao de Educacio, Formacio e Emprego

1 — Compete a Divisdo da Educagéo, Formagao e Emprego, a cargo
de um Chefe de Divisdo, tem na sua dependéncia as seguintes subuni-
dades organicas:

a) Gabinete de formagdo e emprego;
b) Gabinete de gestdo de equipamentos e recursos;
¢) Gabinete de apoio ao desenvolvimento educacional;

1.1 — E prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Garantir o cumprimento das competéncias e responsabilidades
atribuidas & Camara no dominio da educagdo e formagao;

b) Participar no planeamento, gestdo ¢ manutengdo dos estabeleci-
mentos de Educagdo e Ensino do Municipio;
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c) Elaborar e monitorizar a implementagao da Carta Educativa Mu-
nicipal,

d) Coordenar o Conselho Municipal de Educagéo e assegurar a sua
dinamizagao;

e) Garantir o acesso universal a educaco de todas as criangas e jovens
do Concelho e promover a educagdo e a formacdo ao longo da vida;

/) Coordenar e monitorizar a gestdo os estabelecimentos de ensino
de competéncia municipal;

g2) Acompanhar e avaliar as obras das instalagdes escolares e propor
novas edificacdes ou arranjos;

h) Assegurar o apetrechamento dos estabelecimentos de ensino sob
a responsabilidade municipal e o respetivo apoio para o seu funciona-
mento;

i) Promover monitorizar a gestdo da componente de apoio a familia
nos jardins de infancia da responsabilidade do Municipio;

J) Organizar e monitorizar as atividades pedagogicas e de animagéo
socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relagdo entre a
escola -meio e a comunidade;

k) Elaborar o Projeto de intervencdo Educativa Municipal (Projeto
Educativo de Intervengdo Municipal) e promover a sua dinamiza-
céo;

/) Organizar a¢des de promocdo e de monitorizagdo do processo de
apoio a melhoria e eficacia do funcionamento dos estabelecimentos
de ensino;

m) Assegurar o planeamento, a gestdo e monitorizagio das Atividades
de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

n) Planear e propor apoios as atividades dos estabelecimentos de
ensino do Concelho, no ambito de agdes socioeducativas e de projetos
educativos inovadores;

0) Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
de ensino, nos termos da lei, em articulagdo com a Divisao de Recursos
Humano

p) Promover a articulagdo entre os estabelecimentos de educagdo e
ensino da rede publica, privada e solidaria, com vista a racionalizagao
e complementaridade das ofertas educativas e formativas;

q) Colaborar em projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal
dos Municipes e previnam a exclusdo e o abandono escolar precoce;

r) Promover medidas de integracdo socio -educativas, em articula-
¢30 com as Divisdes da Agdo Social, Satde, Cultura, Juventude e do
Desporto;

s) Dinamizar e apoiar 0 movimento associativo de pais;

¢) Dinamizar e apoiar o movimento associativo estudantil;

u) Planear e executar programas e projetos nas areas da ciéncia, da
tecnologia, da informatica, bem como colaborar com entidades publicas
e privadas neste dominio;

v) Elaborar o Regulamento e gerir as Bolsas para o Ensino Superior,
no ambito de Protocolos celebrados pelo Municipio;

w) Planear a oferta formativa do municipio, em gestdo partilhada
com a rede de agentes, e pugnar pela sua adequagdo a uma emprega-
bilidade plena;

x) Planear e promover medidas de integragdo socioeducativas e de
formagéo ao longo da vida com vista ao sucesso educativo e qualificagdo
profissional plenos;

y) Planear e promover medidas de integragdo e qualificagdo dos
cidaddos com deficiéncia com vista a sua plena integracdo e sucesso
educativo, formativo, pessoal e profissional,

z) Planear e promover coloquios e debates de tematicas associadas em
prol do desenvolvimento educativo do Concelho e da sua projegéo;

aa) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva Unidade Organica;

bb) Conhecer, divulgar e apoiar ofertas de formagao;

cc) Informar e Apoiar os Municipes na adequagdo de ofertas e neces-
sidade de formagao e emprego;

2 — Compete ao Gabinete de Formacdo e Emprego:

a) O desenvolvimento de articulagdo de propostas formativas em
contexto de formagdo profissional, promovendo a aquisi¢do e o desen-
volvimento de mais capacidades e competéncias, visando melhor desem-
penho profissional e a valorizag@o pessoal e profissional e articulando a
informacdo e sinergia de agentes com a procura e a oferta;

b) Criagdo e coordenagdo de servigos especificos de articulagdo e
promogao de formagao;

¢) Elaborar de planos de formagdo com base em diagnosticos de
necessidades reais dos servigos;

d) Desenvolver a avaliagdo da formag8o, com particular destaque
para o impacto no funcionamento dos servigos;

e) Divulgar ofertas formativas para os municipes de Gondomar, no
ambito de propostas de entidades educativas no Concelho;

) Participar nos Centros de Formag@o em que a Camara tenha, ou
venha a ter assento;
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2) Planear e promover agdes de sensibilizacdo, divulgagdo, debates
e coloquios de promogéo da formagdo e emprego;

h) Participar e propor projetos de intervengao intra e intermunicipais
partilhados e em sinergia.

3 — Compete ao Gabinete de Gestdo de Equipamentos e Recursos:

a) Participar no planeamento, gestdo e manutencdo dos estabeleci-
mentos de Educagdo e Ensino do Municipio;

b) Planear e coordenar a rede de estabelecimento de acordo com a
carta educativa e o projeto educativo municipal;

¢) Planear, coordenar, acompanhar e avaliar as obras das instalagdes
escolares e propor novas edificagdes ou arranjos;

d) Assegurar o apetrechamento dos estabelecimentos de ensino sob a res-
ponsabilidade municipal e o respetivo apoio para o seu funcionamento;

e) Assegurar o planeamento e a gestdo do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino, nos termos da lei e das competéncias, e em
coordenacgdo com os setores atinentes.

4 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Educa-
cional:

a) Promover, monitorizar a gestdo da componente de apoio a familia
nos jardins de infancia da responsabilidade do Municipio;

b) Organizar e monitorizar as atividades pedagogicas e de animagao
socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relagdo entre a
escola-meio e a comunidade;

¢) Organizar agdes de promogdo e de monitorizagdo do processo de
apoio a melhoria e eficacia do funcionamento dos estabelecimentos
de ensino;

d) Assegurar o planeamento, a gestdo e monitorizagdo das Atividades
de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

e) Planear e propor apoios as atividades dos estabelecimentos de
ensino do Concelho, no dmbito de a¢des socioeducativas e de projetos
educativos inovadores;

/) Planear e executar programas e projetos nas areas da ciéncia, da
tecnologia, da informatica, bem como colaborar com entidades publicas
e privadas neste dominio;

g) Colaborar em projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal
dos Municipes e previnam a exclusdo e o abandono escolar precoce;

h) Planear e promover medidas de integracdo e qualificagdo dos
cidaddos com deficiéncia com vista a sua plena integracdo e sucesso
educativo, formativo, pessoal e profissional;

i) Planear e coordenar medidas de apoio a familia e socioeducativas
que garantam o sucesso para todos;

) Garantir, tendencialmente, o apoio necessario ao desenvolvimento
socioeducativo equilibrado das criancas e familias com equipas multi-
disciplinares e em coordenagao e sinergia com outros servigos;

k) Criar e sustentar equipas multidisciplinares de apoio ao desenvol-
vimento das escolas com vista ao apoio as criangas;

) Apoiar e promover o Desporto Escolar;

m) Promover e criar apoios e estruturas para o desenvolvimento e
integracd@o de criangas e jovens com deficiéncia

Artigo 39.°
Divisao de Intervencao Educacional e Saude

1 — Compete a Divisdo de Intervengdo Educacional e Saude, a cargo
de um Chefe de Divisdo, tem na sua dependéncia as seguintes subu-
nidades:

a) Gabinete de intervencao Social Escolar;
b) Gabinete de Educag@o ambiental e Saude.

1.1 — E prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Garantir o cumprimento das competéncias e responsabilidades
atribuidas a Camara no dominio da a¢@o social escolar

b) Assegurar medidas de apoio social Escolar aos Municipes, sobre-
tudo aos mais carenciados;

c¢) Gerir e assegurar a agdo social escolar, nomeadamente os transportes
escolares, auxilios economicos e os refeitorios escolares;

d) Garantir e gerir o acompanhamento nutricional das refei¢des es-
colares;

e) Planear e gerir o regime de fruta escolar;

f) Dinamizar e apoiar as agdes de educacdo e promogao da satde
e de prevencdo da doenga, em parceria com instituicdes publicas e
privadas;

g) Elaboragio de estudos para diagnosticar as caréncias ao nivel do
acesso a saude e da qualidade da prestag@o dos servigos;

h) Detegao de situagdes que constituam perigo para a saude publica,
alertando as unidades organicas, e outras entidades, com competéncias
e meios para a resolugdo dos problemas;
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i) Elaboragdo de estudos, pareceres e informacéo sobre habitos de
vida e alimentagdo saudaveis;

J) Colaborar com as equipas de satide dos Agrupamento em agdes de
divulgagdo e informagdo no dmbito da saide;

k) Realizagdo de seminarios/iniciativas que tenham como objetivo
a sensibilizacdo e a promogao de habitos saudaveis, destinados a uma
populagdo -alvo, escolhida com a tematica a desenvolver, nomeadamente
a “Quinzena da Satide”, dias mundiais, conferéncias, entre outras;

/) Realizagdo de rastreios e campanhas de sensibilizagdo destinadas
a populag@o em geral;

m) Elaboragdo do plano de acao da Saide Municipal;

n) Apoio ao desenvolvimento de acordos e parcerias no ambito da
saude;

0) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei, no ambito da Saude.

p) Integrar o Conselho da Comunidade dos Agrupamentos dos Centros
de Satde de Gondomar;

q) Dinamizar e apoiar as a¢des de educag@o e promocdo da satde
e de prevengdo da doenga, em parceria com institui¢des publicas e
privadas;

) Elaboragao de estudos para diagnosticar as caréncias ao nivel do
acesso a saide e da qualidade da prestacdo dos servigos;

s) Encaminhamento de pedidos de desinfestacdo/desratizagdo de
escolas e jardins de infancia sob gestdo da Autarquia;

t) Colaboragdo com outras institui¢des na divulgagdo das suas inicia-
tivas e projetos relacionados com a saude;

2Compete ao Gabinete de Intervengdo de Ac¢do Social Escolar:

a) Garantir a prossecugdo do apoio social aos alunos do Concelho
como garantia da promogao do sucesso para todos, designadamente no
que respeita a alimentacgdo, alojamento e atribuigdo de auxilios econo-
micos a estudantes;

b) Apoiar o desenvolvimento de atividades de natureza educativa,
para todos;

¢) Garantir a boa gestdo e a constante no informag@o no ambito da
acdo social escolar das competéncias partilhada nomeadamente com a
Administragdo Central, e /ou por descentralizagdo de competéncias;

d) Garantir o funcionamento e boa-gestio as atribui¢des ao nivel da
implementagao de medidas de apoio s6cio educativo, gestio de refeito-
rios, fornecimento de refeigdes escolares e seguros escolares;

e) Analisar, enquadrar e propor as medidas e apoios de agdo social
escolar em articulagdo com os Agrupamentos;

/) Planear e acompanhar o funcionamento dos estabelecimentos de
ensino no ambito da ac¢do social escolar

2) Acompanhar, coordenar e supervisionar o apoio da agdo social
escolar, no respeitante ao fornecimento de refei¢des nos estabelecimen-
tos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico no que se refere ao
fornecimento e garantia de qualidade e sustentabilidade das refei¢cdes
escolares, do funcionamento dos refeitorios;

h) Garantir o planeamento e funcionamento das atribuigdes em
matéria de educagdo pré-escolar, designadamente de componente de
apoio ao prolongamento de horario em sinergia com os agentes de
proximidade;

i) Planear e propor medidas de melhoria do funcionamento e capa-
citacdo das agoes;

J) Planear e propor medidas de divulgagdo, informagdo e melhoria
dos servigos prestados;

k) Coordenar com os servigos administrativos dos Agrupamentos as
medidas, intervengdes e agdes no dmbito da social escolar;

/) Coordenar com os servigos administrativos dos Agrupamentos
as medidas administrativas com vista ao funcionamento célere, sim-
plificado;

m) Dinamizar e apoiar as agdes de educagdio e promogao da satide
alimentar e de prevengdo da doenga, em parceria com institui¢des pi-
blicas e privadas;

n) Elaboragdo de estudos para diagnosticar as caréncias ao nivel do
acesso a saude alimentar e da qualidade da prestag@o dos servigos;

0) Detegdo de situagdes que constituam perigo para a satide publica,
alertando as unidades organicas, e outras entidades, com competéncias
e meios para a resolucdo dos problemas;

p) Elaboragdo de estudos, pareceres e informagao sobre habitos de
vida e alimentagao saudaveis.

3 — Compete ao Gabinete de Educagdo Ambiental e Saude:

a) Promover e coordenar o programa Eco-Escolas;

b) Dinamizar e apoiar as a¢des de educagdo e promogdo da satde
e de prevengdo da doenga, em parceria com institui¢des publicas e
privadas;

c) Detegado de situagdes que constituam perigo para a saude publica,
alertando as unidades organicas, e outras entidades, com competéncias
e meios para a resolugdo dos problemas;
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d) Encaminhamento de pedidos de desinfestagdo/desratizagdo de
escolas e jardins de infancia sob gestdo da Autarquia;

e) Colaborac@o com outras instituicdes na divulgagdo das suas ini-
ciativas e projetos relacionados com a satde;

/) Realizag@o de seminarios/iniciativas que tenham como objetivo
a sensibilizac@o e a promogdo de habitos saudaveis, destinados a uma
populagio -alvo, escolhida com a tematica a desenvolver, nomeadamente
a “Quinzena da Satde”, dias mundiais, conferéncias, entre outras;

2) Realizagdo de rastreios e campanhas de sensibilizagdo destinadas
a populagdo em geral,

h) Promogio e sensibilizagdo de educagdo ambiental em contexto
escolar e promogao da satide

Artigo 40.°
Divisao da Habitacio Social

1 — Compete a Divisdo de Habitagdo, a cargo de um chefe de diviséo,
as seguintes atribuigdes:

a) Estudo, preparagéo, execugao e avaliacdo das decisdes a tomar
pelos o6rgdos competentes do Municipio no ambito da Politica Municipal
de Habitagao;

b) Promover a elaboragdo de programas de construc¢do de habitagio so-
cial e definir os papéis e incidéncia das iniciativas publico e privadas;

¢) Apoiar o esforco cooperativo, das empresas e de particulares,
segundo as orientagdes dos Orgaos Municipais;

d) Acompanhar e apoiar as negociagdes e instruir os processos visando
a conclusdo de Contratos de Desenvolvimento de Habitagdo ou outros
instrumentos convencionais que possibilitem o financiamento da cons-
trucdo da habitagao social ou o apoio financeiro ao realojamento;

i) Promover a manutengdo e a reparago das habitagdes sociais cons-
truidas;

2 — Estdo integradas na Divisdo de Habitacdo Social as seguintes
subunidades orgénicas:

a) O Gabinete de Gestdo e Manutengao dos Imdveis Sociais;
b) O Gabinete de Acompanhamento e Gestdo Social;

2.1 — Compete ao Gabinete de Gestdo e Manutenc¢do dos Imdveis
Sociais:

a) Elaboragdo de estudos prévios e anteprojetos no dominio da ha-
bitagdo social;

b) Organizar os processos de concurso ou consulta para ajuste direto
que visem a adjudicagdo de estudos, projetos ou obras no ambito das
competéncias do Departamento de Habitagdo Social;

¢) Colaborar com os Servigos Municipais na instru¢do dos processos
de expropriagdo por utilidade publica de terrenos a destinar a empreen-
dimentos de habitag¢do de promog¢do municipal;

d) Apoiar o Departamento de Obras Municipais na promogao da
construgdo em regime de empreitada dos empreendimentos destinados a
habitagdo, designadamente de habitacdo social ou econdmica, respetivas
infraestruturas e equipamentos;

e) Efetuar as diligéncias necessarias para a contratualizagdo da cons-
trugdio de Habitagdo a Custos Controlados, segundo qualquer das formas
legalmente admitidas;

/) Promover os trabalhos de beneficiagdo ou conservagdo dos edi-
ficios que integram o Parque Habitacional do Municipio, apoiando o
Departamento de Obras Municipais quando esses trabalhos forem feitos
através de empreitada;

g) Preparar e ou acompanhar os processos de candidatura aos progra-
mas de apoio a recuperagao de habitagdo, nomeadamente programas de
reabilitacdo urbana, Recria ou Jessica;

h) Instruir processos de apoio técnico e financeiro a reabilitacdo de
habitagdes cuja decisdo caiba a Autarquia, designadamente no quadro
legal dos programas estaduais de apoio para este efeito;

i) Fornecer a Divisdo de Gestao de Ativos Municipais e ao Gabinete
e Gestdo do Patrimonio toda a informagao necessaria, com vista a atu-
alizagdo permanente dos respetivos cadastros e inventario;

) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas por
lei no ambito da respetiva Unidade Orgénica.

2.2 — Compete ao Gabinete de Acompanhamento e Gestdo Social:

a) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habitagao
no Concelho;

b) Executar a gestdo socioeconomica do Parque Habitacional do
Municipio, designadamente, promover agdes visando a dinamizagdo
social e a integragdo na comunidade dos moradores em habitagdes
municipais, elaborar, promover e apoiar estudos e projetos no dominio
da intervengdo sociocomunitaria, adequados as especificidades das
problematicas existentes;
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¢) Promover o realojamento das familias carenciadas do Concelho,
propondo e executando as medidas que visem a humanizagéo e o bem-
-estar social através da defini¢do e aplicag@o de critérios gerais que
atendam, designadamente, a concreta necessidade face a situagao social
dos agregados e respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

d) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda
de habitagdo, incluindo, em caso de arrendamento, a fixagdo, segundo
os critérios estabelecidos, das respetivas rendas;

e) Recensear e manter atualizado o censo das habitagdes clandestinas
no Concelho, procedendo a este trabalho em articulagdo com a Divisdo
de Planeamento e SIG (Sistema de Informagao Geografica);

/) Proceder a vistoria das habitagdes pertencentes ao Municipio;

2) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva Unidade Orgénica.

Artigo 41.°
Divisao de Desporto e Gestao de Equipamentos Desportivos

1 — Compete a Divisdo de Desporto e Gestdo de Equipamentos
Desportivos, a cargo de um Chefe de Divisao, as seguintes atribui-
¢oes:

a) Propor e desenvolver programas de animagao dos equipamentos,
que potenciem a sua fung@o desportiva e de lazer;

b) Colaborar com outros servigos ou entidades na organizagdo de
eventos e atividades de natureza desportiva e de lazer;

¢) Planear, calendarizar, divulgar e organizar atividades desportivas,
de lazer e de animagdo, nas suas diversas expressdes e manifestacdes e
dirigidas aos vérios publicos;

d) Programar e desenvolver atividades de natureza desportiva que
se dirijam a populagdo do Concelho, numa perspetiva de desporto para
todos;

e) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas;

/) Apoiar atividades de natureza desportiva nos mais diversos niveis
competitivos, dinamizadas por entidades publicas e privadas, tendo em
vista a democratizagdo da pratica desportiva;

2) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos
pelo Municipio e pelas entidades desportivas do Concelho;

h) Preparar, executar e avaliar programas e medidas de formagao
desportiva de técnicos, atletas e dirigentes desportivos do Concelho;

i) Elaborar propostas de normas de utilizagdo das instalagdes e Equi-
pamentos Desportivos;

2 — Da Divisdo Municipal de Desporto e Gestdo de Equipamentos
Desportivos depende a seguinte unidade organica Flexivel:

a) Nucleo Municipal de Gestdo de Equipamentos Desportivos;
b) Gabinete do Desporto.

3 — Estdo integradas na Divisdo Municipal de Desporto e Gestao de
Equipamentos Desportivos as seguintes Subunidades Orgénicas:

a) Gabinete de Gestdo de PavilhGes e espacos Desportivos;
b) Gabinete de Gestdo de Piscinas Municipais;

4 — Compete ao Nucleo Municipal de Gestdo de Equipamentos
Desportivos, a cargo de um dirigente intermédio de 3.° Grau:

a) Gerir os Equipamentos desportivos, nomeadamente pavilhoes
desportivos e piscinas municipais;

b) Assegurar o bom funcionamento e condi¢des de utilizagdo das
Instalagdes e Equipamentos Desportivos Municipais;

¢) Colaborar no controlo de custos de manutengéo e funcionamento
das Instalagdes e Equipamentos Desportivos Municipais;

d) Zelar pela aplicagdo dos Regulamentos Municipais que incidam
sobre os equipamentos desportivos e piscinas municipais;

e) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das normas de utilizagdo
das instalagdes e Equipamentos Desportivos;

/) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas por
lei, no ambito da respetiva Unidade Organica.

5 — Sao competéncias funcionais do Gabinete de Gestdo de Pavilhoes
Municipais (pavilhdes, polidesportivos):

a) Planear, programar e gerir de forma centralizada todos os equipa-
mentos desportivos, articulando -os com o cronograma e calendario de
programacao de iniciativas, de eventos, projetos desportivos e quaisquer
outras atividades ou a¢des de natureza municipal a realizar por qualquer
departamento ou unidade orgénica flexivel;

b) Promover e elaborar o plano anual de projetos desportivos e quais-
quer outras atividades ou agdes de natureza municipal;
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¢) Assegurar mecanismos de controlo e monitorizagéo da programagao
de todas as atividades, iniciativas, eventos, projetos e agdes municipais
de carater desportivo, de forma que ndo ocorra, sem prévia autorizagao
superior, a eventual duplicacdo ou realizagdo em simultaneo de qualquer
uma das situagdes/eventos mencionados;

d) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informacao,
quanto aos custos dos projetos, iniciativas, eventos ¢ demais investi-
mentos desta natureza, de forma a permitir o reporting dos dados para
os elementos do executivo em permanéncia;

e) Coordenar, planear e assegurar a elaboracdo e execucdo de planos
anuais de manutengdo e conservagio, designadamente: de infraestruturas,
equipamentos desportivos, pavilhdes desportivos e Polidesportivos.

6 — Sdo competéncias funcionais do Gabinete de Gestao de Piscinas
Municipais:

a) Programar e gerir de forma centralizada todas as piscinas munici-
pais articulando -os com o cronograma e calendario de programagao de
iniciativas, de eventos, projetos desportivos e quaisquer outras atividades
ou ag¢des de natureza municipal a realizar por qualquer departamento ou
unidade organica flexivel;

b) Promover e elaborar o plano anual de projetos desportivos e quais-
quer outras atividades ou a¢des de natureza municipal;

¢) Assegurar mecanismos de controlo e monitorizagao da programagao
de todas as atividades, iniciativas, eventos, projetos e agdes municipais
de carater desportivo, de forma que ndo ocorra, sem prévia autorizacao
superior, a eventual duplicac¢o ou realizagdo em simultineo de qualquer
uma das situagdes/eventos mencionados;

d) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informacdo,
quanto aos custos dos projetos, iniciativas, eventos e demais investi-
mentos desta natureza, de forma a permitir o reporting dos dados para
os elementos do executivo em permanéncia.

e) Coordenar, planear e assegurar a elaboracéo e execucdo de planos
anuais de manutengdo e conservagao, designadamente: de infraestruturas,
equipamentos desportivos, designadamente piscinas municipais;

/) Promover, assegurar e acompanhar todo o processo de certificagao
de qualidade.

7 — Sdo competéncias funcionais do Gabinete do Desporto:

a) Promover e colaborar na elaboragio e atualizagio do plano estraté-
gico de desenvolvimento desportivo e da Carta Desportiva Municipal,;

b) Promover, programar e coordenar a defini¢o e a execugdo de pro-
jetos, iniciativas, acdes, eventos no ambito das atividades de promogao
e desenvolvimento do desporto;

¢) Elaborar planos anuais de eventos e atividades desportivas;

d) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgacdo de informagoes
e dados estatisticos de natureza desportiva;

e) Promover estudos e protocolos de colaboragdo com parceiros
locais, associagdes, institui¢des de conhecimento e demais entidades e
agentes de desenvolvimento;

f) Conhecer as aspiragdes e anseios dos jovens do municipio, infor-
mando -os, formando -os e estimulando -os a participar em atividades
enriquecedoras para o seu desenvolvimento fisico;

2) Acompanbhar, estudar e avaliar a problematica municipal, contri-
buindo para uma melhor defini¢do estratégica da politica municipal
do desporto;

h) Dinamizar eventos e atividades desportivas e simultaneamente
procurar a participag@o e envolvimento dos restantes escaldes etarios;

i) Desenvolver e dinamizar o programa municipal de promogdo de
atividade fisica, desportiva e recreativa através do aproveitamento de
equipamentos e espagos naturais do municipio;

j) Promover agdes de sensibilizacdo e esclarecimento aos cidadaos/
municipes sobre atividade fisica e desportiva, bem como apoiar agdes
de formagdo desportiva para agentes desportivos;

Artigo 42.°
Divisdo Financeira e Contabilidade

1 — Competem a Divisdo Financeira e Contabilidade, a cargo de um
Chefe de Divisdo, as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a gestdo financeira e, em especial, a elaboragdo das
Grandes Opgoes do Plano e o Orgamento do Municipio, procedendo
aos trabalhos de coordenagdo e analise de elementos de informagao,
previsao e classificacdo de receitas e despesas;

b) Preparar o Projeto de Orgamento, bem como as alteragdes e re-
visdes propostas;

¢) Centralizar e coordenar a escrituracdo e as diversas operagoes
relativas a Contabilidade do Municipio;

d) Elaborar os documentos de prestagdo de contas do Municipio e
remeté-los ao Tribunal de Contas, nos termos da lei;
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e) Assegurar a cobranga das receitas municipais;

f) Assegurar o processamento de despesas no cumprimento da Norma
de Controlo Interno aprovada;

2) Proceder a arrecadac@o das receitas e efetuar os pagamentos au-
torizados;

h) Gerir a Tesouraria, propondo as medidas mais convenientes para a
seguranca e rentabilizagdo dos valores entregues a sua guarda;

i) Elaborar mapas e estudos sobre a situagdo econdmica e financeira
do Municipio e sobre a evolugao dos gastos por cada servigo;

J) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor no que respeita
a Aquisi¢do de Bens e Servigos;

k) Acompanhar a execugdo financeira dos documentos previsionais
do Municipio;

/) Organizar a Conta de Geréncia e os outros documentos de prestagdo
de contas do Municipio;

m) Desenvolver todas as agdes necessarias ao registo contabilistico
das operagdes orgamentais e dos factos patrimoniais decorrentes da
atividade desenvolvida pelo Municipio;

n) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
parte dos Servigos Municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efetuados;

0) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagoes
decorrentes da lei;

p) Assegurar a gestdo do relacionamento financeiro do Municipio
com entidades externas, através da analise sistematica das respetivas
contas correntes e desenvolvimento das agdes necessarias a liquidagao
dos respetivos saldos;

q) Realizar depositos, transferéncias e levantamentos, segundo
principios de seguranga e critérios de rentabilizag¢do dos valores mo-
vimentados;

r) Assegurar a articulac@o, com as estruturas da Administragdo Central
do Estado, no langamento, liquidag@o e cobranga dos impostos cuja
receita esteja, por lei, confiada ao Municipio;

s) Efetuar o controlo fisico e financeiro da execug@o dos instrumen-
tos previsionais aprovados, acompanhando de forma dindmica a sua
execugao, apresentando propostas de medidas corretivas sempre que se
verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e o executado, ou de
alteracGes das condi¢des que fundamentaram as agdes programadas;

f) Assegurar a elaboragdo das modificagdes aos documentos previsio-
nais aprovados, e submeté-los a consideracdo superior;

u) Elaborar relatorios de controlo dos planos e programas de atuagido
aprovados e submeté-los a apreciagdo superior;

v) Organizar e conduzir até ao final os processos respeitantes a con-
cessdo ou contragéo de empréstimos, promovendo, oportunamente, o seu
recebimento e o pagamento dos respetivos encargos e amortizagdes;

w) Elaborar os documentos de prestacdo de contas, nomeadamente o
Balango, a Demonstragdo de Resultados, os Mapas de Execugdo Orga-
mental, anexos as demonstra¢des financeiras e o Relatorio de Gestao,
coligindo os elementos necessarios para esse fim;

x) Enviar, ao Tribunal de Contas, os documentos de prestagio de
contas, bem como as copias destes ¢ dos documentos previsionais a
outras entidades, nos termos da legislagdo em vigor;

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, cumprindo normas,
regulamentos, deliberagdes ou despachos, por determinagdo superior
referentes a Divisdo a que pertencem;

z) Coordenar a liquidag@o e a cobranga das licengas, taxas, tarifas e
outras receitas municipais;

aa) Preparar as informagdes técnicas necessarias para a fixacdo da
taxa de incidéncia do Imposto Municipal sobre Imdveis, da participagdo
do Municipio no IRS e da derrama do IRC, nos termos da lei;

bb) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva Unidade Organica.

2 — Estdo integradas na Divisdo Financeira e de Contabilidade as
seguintes subunidades organicas:

a) Gabinete de Contabilidade
b) Tesouraria
¢) Setor do Patriménio

2.1 — Competem ao Setor de Contabilidade, as seguintes atribui¢des:

a) Colaborar na preparagéo dos elementos e propostas necessarias para
a elaboracdo dos documentos previsionais e de prestagdo de contas;

b) Estabelecer as adequadas relagdes funcionais e de cooperagdo com
as varias unidades organicas com vista a recolha de informagao sobre
o desenvolvimento e custos dos servigos, das obras e outras atividades
¢ /ou agdes da Camara Municipal;

¢) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza finan-
ceira;

d) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes documentos, em qual-
quer momento, a sua guarda, pelos responsaveis designados para o efeito;
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e) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e
recebimentos efetuados;

f) Colaborar na realizaggo de estudos da situagdo econdmica e finan-
ceira da Camara Municipal, que permitam efetuar a analise da gestdo
financeira do Municipio;

g) Colaborar, com os servigos municipais, na previsdo de recursos
humanos, financeiros, materiais e técnicos necessarios a concretizagao
das agdes programadas;

h) Colaborar na implementagdo de um sistema de contabilidade
analitica que permita o apuramento dos custos de funcionamento dos
Servigos Municipais;

i) Recolher, junto dos Servigos Municipais, a informacao que permita
apurar e analisar os custos dos servigos e de produgdo e imputé-los aos
centros de custo — de modo a possibilitar o seu controlo, elaborando
relatorios periodicos de situagdo dos Servigos Municipais;

J) Colaborar no apuramento e analise dos custos das obras efetuadas
por Administra¢do Direta;

k) Colaborar no apuramento dos elementos de custos que fundamen-
tem o valor das taxas e pregos que permitam a analise das condig¢des
internas de exploragdo;

/) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente e
nos respetivos conta correntes, de acordo com a lei;

m) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagoes
de natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade do Municipio;

n) Elaborar as relagdes das Transferéncias Correntes e de Capital para
efeitos de publicitagao;

0) Movimentar, controlar e reconciliar mensalmente a conta corrente
de clientes, fornecedores, instituigdes bancarias e outras entidades in-
dividuais ou coletivas;

p) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano
econdmico;

q) Registar e controlar os registos de despesa a nivel da cabimentagdo,
compromisso, liquidagio e pagamentos;

r) Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios
de receita e despesa;

s) Fazer a entrega atempada das receitas cobradas para outras enti-
dades;

t) Escriturar os livros e demais documentos de contabilizagdo de
receitas e despesas de acordo com as normas legais;

u) Emitir as ordens de pagamento apds a observancia das normas
legais em vigor, e submeté-las a autorizagdo superior;

v) Emitir cheques e preparar as transferéncias bancarias;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, cumprindo normas,
regulamentos, deliberagdes ou despachos, por determinac@o superior
referentes a Divisao a que pertencem,;

x) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da respetiva Unidade Orgénica.

2.2 — Compete a Tesouraria:

a) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir
as disposigdes legais e regulamentares sobre Contabilidade Municipal;

b) Arrecadar as receitas municipais, fundos e valores, e promover o
pagamento de todas as despesas em conformidade com as disposigdes
legais aplicaveis;

¢) Movimentar, em conjunto com a pessoa ou pessoas designadas pelo
Presidente da Camara, os valores depositados em instituigdes bancarias,
levantamentos e transferéncias, segundo o principio de seguranca;

d) Proceder ao controlo do movimento das contas em instituigdes
bancarias;

e) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario
e valores em caixa e bancos;

/) Elaborar os documentos didrios da Tesouraria, remetendo -os com
esta periodicidade a Contabilidade, acompanhados dos documentos
justificativos dos movimentos, para efeitos de conferéncia;

2) Assegurar o depdsito diario das receitas em instituicdo bancaria e
proceder ao movimento das contas bancarias;

h) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostrarem devidos;

i) Proceder a devolugdo de cheques sem fundo;

) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas por
lei, no ambito da Tesouraria.

2.3 — Competem, em geral, ao Setor de Patrimonio, atribui¢des:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematiza¢do da in-
formag@o que assegure o conhecimento de todos os bens do Municipio
e respetiva localizagdo;

b) Assegurar a gestéio e controlo do patriménio, incluindo a coordena-
¢do do processamento das folhas de carga, entrega de um exemplar das
mesmas ao servigo ou setor a quem os bens estdo afetos, para afixagio,
bem como a implementagdo de controlos sistematicos entre as folhas
de carga, as fichas e os mapas de inventario;
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c) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventariagdo,
aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens moveis e imo-
veis, atentas as regras estabelecidas no POCAL e demais legislacdo
aplicavel;

d) Coordenar e controlar a atribuicdo dos niimeros de inventario, o qual
nao deve ser dado a outro bem, mesmo depois de abatido ao efetivo;

e) Manter os registos e os elementos necessarios ao preenchimento
das fichas de amortizagao;

2.3.1 — Compete ainda ao Setor de Patrimonio especificamente no
que ao Patriménio Imovel diz respeito:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens imo-
veis do Municipio e promover todos os registos relativos aos mesmos;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo do
patrimonio imovel e colaborar nos procedimentos, designadamente no
fornecimento de documentagio, necessarios a aquisi¢do, oneragdo e
alienagdo de bens imoveis;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente
atualizagdo dos registos dos bens imoveis, bem como colaborar nos
procedimentos relativos a cedéncia, alienagdo ou aquisi¢do dos refe-
ridos bens, excluindo os fogos municipais de habitacéo;

d) Manter atualizado o inventario valorizado do patrimoénio mével
existente e a sua afetagdo aos diversos servigos;

e) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacdo setorial
pelos bens patrimoniais afetos a cada servigo;

) Estabelecer os critérios de amortizagio de patrimonio afeto aos ser-
vigos, na perspetiva de imputagdo de custos a cada unidade orgénica;

g) Assegurar a conservagdo e manuten¢do dos bens patrimoniais
moveis do Municipio;

h) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais,
quando deteriorados ou intteis;

i) Assegurar a gestdo da carteira de seguros de bens do Municipio;

j) Promover os mecanismos necessarios com vista a elaboragdo de
seguros de acidentes pessoais e acidentes em trabalho;

k) O exercicio, em geral, das atribuigdes e competéncias definidas
por lei no ambito do Patriménio Municipal.

2.3.2 — Compete, ainda, ao Gabinete de Patriménio, no ambito da
Toponimia:

a) Apreciar propostas de novos toponimos feitas por Juntas de Fre-
guesias e outras entidades e ou particulares, devidamente enquadrados
nos critérios adotados e com uma solida justificagdo;

b) Constituir um ficheiro com todos os dados, nomeadamente ur-
banisticos e historicos, que possam facilitar quer a identificagdo de
denominagdes antigas de vias que tenham sido alteradas, quer a origem
ou justificacdo dos atuais toponimos;

¢) Responder aos requerimentos, pedidos de certidao, ou a outras
solicitagdes, nomeadamente trabalhos escolares;

d) Analisar a adequagéo de toponimos propostos para cada local, bem
como da sua designagdo (rua, avenida, beco, caminho, etc.);

e) Colaborar com os servigos encarregados da atribui¢@o de niimeros
de policia;

/) Divulgar, junto das entidades competentes, todas as alteragdes
introduzidas;

2) Elaborar estudos sobre a evolugdo da toponimia e preparar a sua
eventual publicacgio;

h) Implementar, progressivamente, uma atitude pedagogica na atribui-
¢éo dos nomes, nomeadamente com a indicagdo de um pequeno texto jus-
tificativo dos toponimos, que deve ser incluido na placa toponimica;

i) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas por
lei no ambito da Toponimia.

Artigo 43.°
Divisido de Desenvolvimento Social

1 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Social, a cargo de um
Chefe de Divisdo, as seguintes atribuic¢des:

a) O atendimento dos cidaddos e a dinamizagdo de servigos que
promovam o bem-estar social e psicologico da populagdo, procurando
responder as suas necessidades de uma forma especifica, diversificada
e articulada com outras instituigdes publicas e privadas, locais e exte-
riores;

b) Promover programas de intervengdo social e comunitaria sisté-
micos, constituidos por equipas multidisiciplinares especializadas que
visem a intervengao social integrada, em estreita articulagdo com outras
entidades que intervém na comunidade, com vista a capacitagdo, a pro-
mocao de bem-estar fisico e psicologico e supressao de areas lacunares
dos cidadaos/as e respetivas familias;



6492-(20)

Estdo integradas na Divisdo de Desenvolvimento Social as seguintes
subunidades organicas:

Gabinete da Rede Social
Gabinete de Desenvolvimento Social e Interven¢do Comunitaria
Gabinete de Gestao de Projetos

1.1 — No ambito da Gabinete da Rede Social

a) Coordenar o Programa da Rede Social do Municipio, assegurar o
funcionamento do Conselho Local de A¢ao Social e do Nucleo Execu-
tivo da Rede Social e dinamizar as Comissdes Sociais de Freguesia e a
Comissdo Social InterFreguesias;

b) Manter atualizado o Diagnostico Social do Municipio ¢ os demais
instrumentos de planeamento estratégico, nomeadamente o Plano de De-
senvolvimento Social e os Planos de A¢o, em parceria com a Rede Social;

¢) Acompanhar e apoiar as institui¢des de solidariedade social;

d) Promover o Voluntariado e dinamizar o Banco Local de Volun-
tariado;

e) Manter o Observatorio do Municipio atualizado, no que respeita aos
indicadores sociais elencados, contribuindo para a (re)defini¢do de estra-
tégias e planos/projetos a implementar/desenvolver na area social.

1.2 — No ambito do Gabinete de Desenvolvimento Social e Inter-
venc¢do Comunitaria compete:

a) Assegurar o atendimento dos cidaddos e a dinamizagdo de ser-
vigos que promovam o bem-estar social e psicologico da populagéo,
procurando responder as suas necessidades de uma forma especifica,
diversificada e articulada com outras instituigdes publicas e privadas,
locais e exteriores;

b) Apoiar os grupos mais vulneraveis, com especial destaque para
as criangas, as familias com insuficiéncia de recursos ou em situacdo
de exclusdo, as pessoas com deficiéncia, as vitimas de violéncia e as
pessoas de maior longevidade;

¢) Apoiar a deficiéncia, no sentido de alterar politicas e planos, pro-
movendo a criagdo de equipamentos e a melhoria das acessibilidades
para os cidaddos com deficiéncia, considerando numa visdo integrada
0 apoio as respetivas familias;

d) Promover programas de intervengdo social e comunitaria sisté-
micos, constituidos por equipas multidisciplinares especializadas que
visem a intervengao social integrada, em estreita articulagdo com outras
entidades que intervém na comunidade, com vista a capacitagdo, a pro-
mogao de bem-estar fisico e psicologico e supressio de areas lacunares
dos cidaddos/as e respetivas familias;

e) Promover programas de apoio aos municipes em situagao de carén-
cia econdmica, atendendo aos novos fatores de pobreza, numa logica de
equidade e justica social, capacitagdo e responsabilizagao;

) Participar e acompanhar os trabalhos no ambito da Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens, no Nucleo Local de Inser¢do, no Aten-
dimento Integrado;

2) Dinamizar programas de apoio aos municipes de maior longevidade.

h) Promover medidas preventivas que visem a prevengao da ocorréncia
de situacdes de exclusio;

1.3 — No ambito do Gabinete de Gestio de Projetos compete:

a) Coordenar todos os espagos sociais, Servigos e Projetos no ambito
da do Desenvolvimento Social, especialmente os que visem minorar
os problemas sociais, capacitar os cidaddos e favorecer a area da pre-
vengao;

b) Estabelecer parcerias estratégicas que potenciem ¢ favoregam a
intervengado e o desenvolvimento social;

¢) Promover e facilitar o desenvolvimento de programas de inovagéo
¢ empreendedorismo social, potenciadores de inclusido e promotores do
desenvolvimento da economia social;

d) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas
por lei, no ambito da A¢do Social.

Artigo 44.°
Divisdo de Desenvolvimento Ambiental

1 — Compete a Divisdo de Desenvolvimento Ambiental a cargo de
um Chefe de Divisao, as seguintes atribuigdes:

@) Elaborar planos, estudos e regulamentos com vista ao cumprimento
da legislagao e a toda a matéria relacionada com o ambiente

b) Acompanhar a gestio e estado de linhas de agua e bacias hidro-
graficas

¢) Apreciar projetos de licenciamento na parte respeitante a os espagos
verdes e residuos

d) Verificar todas as normas e cumprimentos das situacdes relacio-
nadas com ruido
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e) Participar ativamente na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano
e Or¢amento da Camara Municipal.

2 — Estao integradas na Divisdo de Desenvolvimento Ambiental as
seguintes subunidades orgéanicas:

a) Gabinete de Conservagdo Ambiental e da Natureza
b) Gabinete de Estudos e Impactos Ambientais

¢) Gabinete do ruido

d) Setor de Gestao de Residuos e Servigos

2.1 — Compete ao Gabinete de Conservagdo Ambiental da Natureza,
em geral, as seguintes atribuigdes:

a) Cumprir a legislagdo em vigor no que concerne a implementagao
dos servicos de qualidade, ambiente e seguranga, do Servigo Municipal
de Residuos Urbanos;

b) Elaborar e executar o Plano Anual de Educagdo Ambiental para
0 Municipio, visando a implementagdo de agdes de sensibilizagdo, in-
formacdo e formagdo sobre as tematicas do ambiente e da qualidade de
vida, designadamente junto da populag@o, comércio, servicos e escolas,
entidades publicas e privadas e estabelecimentos industriais, articulando
com os diferentes pelouros da Autarquia;

¢) Gerir os Centros de Educagao Ambiental do municipio;

d) Acompanhar a limpeza das linhas de agua a concretizar pelos
servigos do Municipio e das Juntas de Freguesia;

e) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas;

/) Proceder ao planeamento e gestdo de Hortas Urbanas Municipais;

2.2 — Compete ao Gabinete de Estudos e Impactos Ambientais, em
geral, as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar e gerir o Plano Municipal de Espagos Verdes Urbanos e a
Carta Verde Municipal, em articulagdo com o Gabinete de Planeamento
e SIG (Sistema de Informagdo Geografica);

b) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliagdo das
condi¢des de qualidade de vida no Municipio de Gondomar;

¢) Promover agdes que visem defender o solo vivo e o subsolo, bem
como as aguas nascentes, rios e albufeiras;

d) Estudar, planear, acompanhar e gerir as linhas de agua e rede hi-
drografica, qualidade do ar, gestao de residuos e ruido em colaboragéo
com as entidades oficiais competentes;

e) Colaborar e garantir a boa instrugio da avaliagdo do impacte am-
biental de projetos, planos, empreendimentos e outros, sejam municipais
e ou intermunicipais, que pela natureza ou dimensao, venham a influen-
ciar direta ou indiretamente a qualidade de vida dos municipes;

f) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas;

2.3 — Compete ao Gabinete de Ruido, em geral, as seguintes atri-
buigdes:

a) Assegurar a prevengdo do ruido e o controlo da polui¢do sonora de
acordo com o previsto no regulamento geral de ruido ou outros regimes
juridicos associados;

b) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas;

2.4 — Compete ao Setor de Gestdo de Residuos e Servicos, em geral,
as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar a gestdo/controlo do Servigo Municipal de Residuos
Urbanos, de acordo com o definido no regime juridico vigente;

b) Assegurar o funcionamento dos ecocentros;

¢) Garantir a conservagao e limpeza das praias fluviais;

d) Elaborar, rever e propor a aprovacdo de regulamentos municipais
relativos a higiene publica e limpeza urbana;

e) Manter em estado de salubridade os terrenos do dominio publico do
Municipio e assegurar o estado de salubridade dos terrenos de dominio
privado cuja gestao ndo se encontre delegada;

/) Atuar sobre situacdes atentatorias a salubridade publica, promo-
vendo e executando agdes de desratizagio e desinfestacao;

2) Garantir a manutengao ¢ a limpeza das instalagdes sanitarias mu-
nicipais;

h) Assegurar a manutenc@o e conservacao dos arranjos urbanisticos
existentes nos jardins e pragas publicas, designadamente lagos, fontes
luminosas, monumentos e afins;

i) Apreciagdo de projetos relativos residuos urbanos incluidos no
ambito de projetos de loteamentos, urbanizagdes e edifica¢des, incluindo
participacdo nas vistorias para efeito da rececdo das obras;

J) Assegurar a recolha de aguas residuais domésticas das fossas séticas
dos prédios que ndo se encontrem servidos com rede publica;

k) Assegurar a detecdo e remogao de viaturas em estado de abandono
na via publica, nos termos da legislagdo em vigor;

1) O exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por
lei no dmbito da respetiva Unidade Orgénica.
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m) Proceder ao levantamento das fontes poluidoras do municipio
e planear, coordenar e zelar pela execug@o das agdes necessarias a
extingdo dessas fontes;

n) Assegurar o controlo da qualidade dos residuos a rececionar nos
ecocentros e seu encaminhamento para destino final adequado;

0) Planear e implementar projetos de gestdo de residuos com vista ao
cumprimento das metas Nacionais e Comunitarias, patentes nas normas
juridicas em vigor;

p) Planear e implementar agdes que visem uma gestao racional da ener-
gia numa perspetiva de conservacdo e aumento da qualidade de vida;

q) Dar apoio técnico ou de fiscalizagdo a outros servigos que direta
ou indiretamente contribuam para a limpeza e higiene publica e a qua-
lidade de vida;

r) Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

CAPITULO IV
Disposi¢cdes Finais

Artigo 45.°
Comissoes de Servigo

Nos termos do disposto na alinea ¢) don.® 1, do artigo 25.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, na sua atual redagdo, cessam as comissdes de
servigo dos atuais titulares dos cargos dirigentes.
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Artigo 46.°
Alteragao de atribuicdes
As atribui¢des dos diversos servigos da presente estrutura organica
poderdo ser alteradas poe deliberagdo da Camara Municipal ou pelo seu
Presidente, sempre que razodes de eficacia o justifiquem.
Artigo 47.°
Lacunas e omissdes
As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do Direito, pelo Presidente do Executivo Municipal.
Artigo 48.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento Organico do Municipio de Gondomar,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, em 11 de janeiro
de 2013.

Artigo 49.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data da
sua publicac¢do no Didrio da Republica, 2.* série.
207661259





