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¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacao e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa,
com as seguintes indicacoes:

a) Identificagdo completa, endereco e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

c) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

d) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-
vigo como docente universitario e universidade a que pertence.

3 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
exigidas em qualquer das alineas no n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae

do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados

e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-

volvidas;

Certidao do registo criminal;

Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de satde

comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-

tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio

do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

f) Fotocdpia simples do bilhete de identidade;

g) Quaisquer outros documentos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do lugar a prover e que o candidato
entenda dever apresentar para o efeito.
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4 — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a €) do n.° 3 podem
ser substituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob com-
promisso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve
definir a sua situacao precisa relativamente ao contetido de cada uma
daquelas alineas.

5 — O Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas comunicara
aos candidatos, no prazo de trés dias uteis, o despacho de admissao
ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseard no preenchimento
ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condigoes para
tal estabelecidas.

6 — Apds a admissdo dos candidatos ao concurso, deverdo estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recepgao do despacho de
admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae, nos termos do n.° 1 do artigo 44.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitéria.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Abreu de Faria Bilhim.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 2162/2006 (2.2 série). — 1 — Esté aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso publico para eventual recrutamento
de um professor auxiliar, a iniciar fungdes a partir da data do despacho
autorizador, para o Departamento de Engenharia e Gestdo, para a
disciplina de Fundamentos de Gestao.

2 — Habilitagdes literarias — os candidatos deverao possuir o grau
de doutor ou equivalente legal.

3 — Vencimento — professor auxiliar — indice 195, escalao 1, da
carreira docente universitéria.

4 — Os critérios de seleccao e ordenacgao dos candidatos serao os
seguintes:

a) Actividades cientificas;

b) Actividades pedagdgicas;

¢) Aptidao para leccionar a disciplina de Fundamentos de
Gestao;

d) Adequacao da area cientifica do candidato as areas cientificas
do Departamento, designadamente pela especializacdo con-
ferida pela dissertagao de doutoramento;

e) Experiéncia profissional;

f) Disponibilidade para centrar as suas actividades de ensino
no Campus do Instituto Superior Técnico, na Alameda, Lis-
boa, e no Campus do Tagus Park, Oeiras.

5 — Local de trabalho — Departamento de Engenharia e Gestao,
Campus do Instituto Superior Técnico, na Alameda, Lisboa, e no
Campus do Tagus Park, Oeiras.

6 — As condicoes de admissao estao expressas no Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

7 — As candidaturas deverdo ser formuladas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Superior Técnico ou em
formulério préprio, existente na Seccao de Pessoal Docente e Inves-
tigador, e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, para Seccao de Pessoal Docente e Investigador do Ins-
tituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de emissdo do bilhete de iden-
tidade, entidade que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

e) Area ou areas cientificas do Departamento de Engenharia
e Gestao do Instituto Superior Técnico onde o candidato
perspectiva a sua actividade.

7— Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae;

b) Copia dos certificados de habilitacoes;

¢) Copia das publicagdes mais importantes mencionadas no cur-
riculum vitae.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

8.1 — Avaliac@o curricular, com base em elementos documentais;

8.2 — Os candidatos poderao ser sujeitos a entrevista profissional
de seleccao.

9—De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

31 de Janeiro de 2006. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custddio Peixeiro.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 3885/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Janeiro de 2006 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo de provimento
do Doutor Eduardo José Solteiro Pires como professor auxiliar, com
efeitos a partir de 11 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Janeiro de 2006. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 3886/2006 (2.2 série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, foi concedida equiparacao a bolseiro
fora do Pais aos seguintes docentes:

De 5 de Dezembro de 2005:
Dr.? Ana Celeste Andrade Martins Carvalho Bessa, assistente — nos
dias 8 ¢ 9 de Dezembro de 2005.
De 12 de Dezembro de 2005:
Prof. Doutor Armindo Aires Afonso Martins, professor asso-
ciado — no periodo de 12 a 16 de Dezembro de 2005.
De 2 de Janeiro de 2006:

Dr. Paulo Jorge de Campos Favas, assistente — no periodo de 2 de
Janeiro a 15 de Fevereiro de 2006.





