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ANEXO
Enunciado dos programas das provas

Provas de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da funcgao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Provas de conhecimentos especificos

Recrutamento e seleccao de pessoal docente e nao docente.

Avaliacao de desempenho.

Formacao e desenvolvimento.

Gestao previsional de efectivos.

Planeamento de carreiras.

Regime geral de carreiras da Administragdo Publica.

Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Quadros e carreiras.

Formacao de natureza comportamental.

Protocolo.

Informagao e divulgacéo.

Linguas estrangeiras (inglés e francés).

A universidade e o meio social.

Gestao financeira, patrimonial e orgamental.

Contabilidade publica, geral e analitica.

Regime de realizacdo de despesas publicas (aquisicdo de bens e ser-
vicos e empreitadas de obras publicas), seu regime juridico e
fiscalizacgao.

Orgamento do Estado — nogao, elaboracao e execugao (regras, dota-
¢oes orcamentais e duodecimais, cabimentos, reforcos e trans-
feréncias).

Conhecimentos gerais sobre a Lei de Bases do Sistema Educativo.

Regime de acesso ao ensino superior.

Regime juridico dos estudos universitarios.

Avaliagao do ensino superior.

Concepgdo, planeamento, avaliacio, controlo e execucao de projectos.

Materiais, caracterizacao, técnicas analiticas correntes.

Metrologia; erros e estatistica.

Desenho técnico e ou CAD.

Projecto de instalacdes laboratoriais.

Ergonomia, seguranca e ambiente.

Aquisigao, registo e tratamento de dados.

Projecto de equipamentos e montagens laboratoriais na area da
especialidade.

Legislacao
Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo;

Lein.® 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril.

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 277/98, de 11 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril;
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 347/91, de 19 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho;
Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 388/90, de 10 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

Deontologia e servigo ptiblico — Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 47, de 22 de Marco.
Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho:

Despacho n.° 4249/2005, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 40, de 25 de Fevereiro de 2005;

Resolucao SU n.° 56/2004, publicada no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 119, de 21 de Maio de 2004 (Regulamento Orga-
nico da Universidade do Minho);

Despacho n.° 9102/2004, de 31 de Margo de 2004, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 6 de Maio 2004.
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Aviso n.° 2151/2006 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redaccdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e por despacho do reitor da Universidade do Minho
de 1 de Agosto de 2005, faz-se puablico que a Universidade do Minho
pretende proceder a abertura de procedimento concursal de selecgao
para o provimento do cargo de chefe de divisao de Publicacoes Perio-
dicas e Fundos Especiais, nos seguintes termos:

2 — Area de actuagdo — compete ao chefe de divisao de Publi-
cacoes Periddicas e Fundos Especiais, para além do exercicio das
funcoes definidas para o cargo constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redaccdo dada pelo artigo 2.°
da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto: assegurar o registo e controlo
das espécies (jornais, revistas e relatorios) recebidas ao abrigo das
normas relativas ao depdsito legal e por compra, oferta ou permuta
e gestao dos respectivos depdsitos; a catalogacdo e identificacdo do
contetudo das espécies; a gestdo e alimentagao dos catalogos; a orga-
nizacdo e edicao dos respectivos inventdrios; assegurar o servico de
pesquisa e informagdo bibliografica; desenvolver a informatizacao do
sector, criando novas valéncias; a execucao do respectivo expediente
e sua ordenacdo e arquivo; o tratamento de fundos especiais e tra-
tamento de espdlios, legados e doagdes de natureza documental.

3 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funciondrio publico dotado de competéncia técnica e apti-
dao para o exercicio de funcoes de direcgao, coordenagao
e controlo;

b) Possuir quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou pro-
vimento seja exigivel uma licenciatura;

¢) Possuir licenciatura.
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4 — Perfil exigido — possuir competéncia técnica e aptiddo com-
provada para o exercicio de funcoes de chefia na area de biblioteca
e documentacao.

5 — Condicoes preferenciais:

a) Possuir curso de pés-graduacdo em Ciéncias Documentais;

b) Possuir experiéncia profissional comprovada, desenvolvida em
universidade publica e em servi¢os com missoes enquadradas
na area de actividade do cargo a prover.

6 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista publica.

7 — Processo de candidatura — as candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento em folha de papel normal branca
ou de cor palida, de formato A4 ou papel continuo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao reitor da Uni-
versidade do Minho, Largo do Pago, 4704-553 Braga, entregue pes-
soalmente na Direccdo de Recursos Humanos, das 9 as 12 e das
14 as 16 horas, ou remetido pelo correio, sob registo € com aviso
de recepgdo, no prazo de 10 dias tteis contados a partir da data
da publicitagao da vaga na bolsa de emprego publico.

O requerimento deverd ser acompanhado do curriculum vitae e
dos documentos comprovativos dos requisitos enunciados nos n.** 3
a 5 e de outros elementos que o candidato entenda relevantes.

8 — Data da publicitacdo na bolsa de emprego puiblico — 23 de
Fevereiro de 2006.

9 — Composicao do jari:

Presidente — Licenciado Henrique Manuel Barreto Nunes,
director de servicos da Biblioteca Pablica de Braga da Uni-
versidade do Minho.

Vogais:

Licenciada Laura Oliva Correia de Lemos, directora dos
Servicos de Documentagao da Universidade de Aveiro.

Licenciado Vitor Manuel Martins Pinho da Silva, chefe de
divisaio de Biblioteca, Arquivo e Documentagdo da
Camara Municipal de Barcelos.

6 de Fevereiro de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 2152/2006 (2. série). — Sob proposta do conselho
directivo da Faculdade de Ciéncias Médicas e colhido o parecer da
Seccdo Permanente do Senado, nos termos previstos no artigo 35.°,
n.° 2, dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa (Despacho Nor-
mativo n.° 35/2001, de 28 de Agosto) e no artigo 5.°, n.° 3, dos Estatutos
da Faculdade de Ciéncias Médicas (aviso n.° 5820/2004), foi homo-
logado, por despacho reitoral de 19 de Janeiro de 2006, o regulamento
dos servigos da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, que vai ser publicado em anexo ao presente aviso.

25 de Janeiro de 2006. — O Reitor, Leopoldo Guimardes.

Regulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento estabelece a estrutura orgéanica e as
competéncias dos servicos da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, adiante designada por FCM, e os quadros
de pessoal nao docente e de investigadores.

2— A FCM estd organizada internamente de acordo com uma
estrutura hierarquizada, sem prejuizo de poder adoptar uma estrutura
matricial nas dreas operativas em que esteja em causa o desenvol-
vimento de projectos multidisciplinares.

Artigo 2.°
Servicos
1 — Constituem os servigos da FCM:

a) Servicos Administrativos;
b) Servigos Técnicos Comuns;
¢) Servicos de Assessoria Institucional.

2 — Sob proposta do conselho directivo, pode o presente Regu-
lamento ser alterado, pela criagdo de outros servicos ou gabinetes,
cuja constituigao e funcionamento depende de homologagao do reitor,
ouvido o senado, analogamente ao preceituado no n.° 2 do artigo 34.°
dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 3.°
Identificacao dos Servicos
1 — Séo Servigos Administrativos:

a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisao de Recursos Financeiros;

¢) Divisao de Patrimdnio e Manutencio;
d) Divisao Académica.

2 — Sao Servigos Técnicos Comuns:

a) Centro de Documentagao, Informacéo e Biblioteca;
b) Divisao de Informatica e Telecomunicagdes;

¢) Servico de Meios Audiovisuais e Telemedicina;

d) Biotério.

3 — Sao Servicos de Assessoria Institucional:

a) Gabinete de Estudos Pos-Graduados;

b) Gabinete de Relagoes Internacionais;

¢) Gabinete de Planeamento e de Assessoria Juridica;

d) Gabinete de Apoio a Investigagdo, Desenvolvimento e Ino-
vacao;

e) Gabinete de Apoio ao Aluno;

f) Gabinete de Apoio ao Conselho Directivo.

4 — Os gabinetes, servicos e centros identificados nos n.° 2 e 3
sdo dirigidos por coordenadores, designados pelo director, ouvido
o conselho directivo, e dependem hierarquicamente do director.

Artigo 4.°
Secretario da Faculdade

1 — O secretario da Faculdade depende hierarquicamente do direc-
tor e exerce a sua acgao no ambito da gestdo administrativa, financeira,
patrimonial, académica e de recursos humanos.

2 — Compete ao secretdrio da Faculdade:

a) Orientar e coordenar a actividade dos Servicos Adminis-
trativos;

b) Assistir tecnicamente os Orgaos de gestao da Faculdade;

¢) Dar execucdo as deliberagdes da assembleia de representan-
tes, do director, do conselho directivo ¢ do conselho admi-
nistrativo;

d) Elaborar e promover estudos, pareceres e informacoes rela-
tivos a gestao da instituicao;

e) Analisar, de acordo com as necessidades, a estrutura do qua-
dro de pessoal docente e nao docente e propor alteracdes;

f) Recolher, sistematizar e divulgar a legislagdo com interesse
para a actividade da Faculdade;

g) Corresponder-se com servigos e entidades, publicos e priva-
dos, no ambito da sua competéncia;

h) Elaborar o relatério anual e propor o plano de actividades
dos Servicos Administrativos para o ano seguinte;

i) Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas pela
lei e pelos Estatutos da Universidade ou que lhe sejam dele-
gadas pelo director.

CAPITULO II
Dos Servicos da Faculdade
SECCAO I
Artigo 5.°

Servicos Administrativos

Os Servicos Administrativos da FCM estao organizados numa direc-
¢ao de servicos, constituida por divisoes, e sao dirigidos pelo secretario
da Faculdade.





