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Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, salvo o disposto no n.° 10.3
do presente aviso.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servicos a que pertence, em caso de divida sobre a situagao
descrita, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei, de acordo com o disposto no artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A publicitagdo das listas dos candidatos serdo afixadas para
consulta no Sector de Pessoal, Vencimentos e Carreiras, sito ao Colé-
gio dos Jesuitas, Rua dos Ferreiros, na cidade do Funchal, nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri do concurso terd a seguinte constituigio:

Presidente — Licenciado José Carlos Pimenta Rebolo, coorde-
nador da area de Missoes.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Gilberto Magno Martins de Freitas, respon-
savel pelo Subsector de Redes e Comunicagoes e Sistemas
Operativos e Manutencéo.

2.° Engenheiro Gongalo Nuno Sol Teixeira, especialista de
informatica do grau 1, nivel 2.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Pedro Dionisio Valente, especialista de
informatica do grau 1, nivel 2.

2.° Engenheiro Duarte Nuno Fernandes Homem Costa,
especialista de informatica do grau 1, nivel 2.

15 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Janeiro de 2006. — O Reitor, Pedro Telhado Pereira.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos especificos a utilizar no
concurso interno de acesso geral a categoria de técnico de
informatica do grau 2, da carreira de técnico de informatica,
do quadro provisorio do pessoal nao docente da Universi-
dade da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 7/93/M, de 25 de Junho.

Técnico de Informatica do grau 2

Técnicas e metodologias de programas.

Base de dados — modelo relacional e SQL.

Nocoes gerais sobre a carreira técnica de informatica, no ambito do
SCI da Universidade da Madeira.

Linguagens de programacao.

Técnicas e metodologia de programagao.

Sistemas gestores de bases de dados.

Bibliografia recomendada:

Martins, M., Programacdo Orientada aos Objectos em JAVA 2,
FCA, 2001;

Silva, A., e Videira, C., UML — Metodologias e Ferramentas
CASE, Centro Atlantico, 2001;

Meyer, B., Object Oriented Software Construction (2nd Ed.), Pren-
tice-Hall, 1997,

Martin, J., e Odell, J., Object-Oriented Methods: A Foundation
(2.2 Ed.), Prentice-Hall, 1998;

Eckel, B., Thinking in Java (2.* Ed.), Prentice-Hall, 2001,
http://www.bruceeckel.com/;

Booch, G., Rumbaugh, J., e Jacobson, 1., The UML User Guide,
Addison-Wesley, 2000;

Sistemas operativos:

José Alves Marques, Paulo Guedes, Fundamentos de Sis-
temas Operativos, Editorial Presenca, 1998;

Silberschatz, A., e Galvin, P. B., Operating System Concepts,
Addison-Wesley, 1998;

Andrew S. Tanenbaum, Operating System: Design and Imple-
mentation, Prentice-Hall International, 1987;

Bourne, S. R., The Unix System V Environment, Addison-
-Wesley, 1987;

Deitel, H. M., An Introduction to Operating Systems, Addi-
son-Wesley, 1984;

Eckel, B., Thinking in Java (2.* Ed.), Prentice-Hall, 2001,
http: / /www.bruceeckel.com/;

Pereira, F., Linux — Curso Completo,
Informatica, 2000;

FCA, Editora de

Redes:

Andrew S. Tanenbaum, Computer Networks, 4/E, Vrije Uni-
versity, Amsterdam, The Netherlands Prentice Hall, 2003;

Douglas E. Comer, Computer Networks and Internets with
Internet Applications, 4/E, Prentice Hall, 2004;

William Stallings, Computer Networking with Internet Pro-
tocols, Prentice Hall, 2004;

William Stallings, Data and Computer Communications, 7/E,
Prentice Hall, 2003;

Douglas E. Comer, Internetworking with TCP/IP (vol. 1),
Prentice-Hall, 1991;

Sidnie Feit, TCP/IP — Architecture, Protocols and Implemen-
tation with IPV6 and IP Security, McGraw-Hill, 2nd
Ed., 1996;

Fred Halsall, Data Communications, Computer Networks and
Open Systems, Addison-Wesley, 1996;

Engenharia de software:

[KS98] Kontoya, Gerald e Sommerville, Ian, Requirements
Engineering: Processes and Techniques, Wiley, 1998;

[Som01] Sommerville, Ian, Software Engineering, 6th Ed.,
Addison Wesley, 2001;

[Som-Ari] Sommerville, lan, Case Study: The Ariane 5 Laun-
cher Failure;

[SV01] Silva, Alberto e Videira, Carlos, UML, Metodologias
e Ferramentas CASE, Centro Atlantico, 2001.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 2150/2006 (2.2 série). — «Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 25 de Outubro de 2005, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para seleccdo de um estagiario
com vista ao provimento na categoria constante da referéncia a seguir
indicada, do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-34/05-E/I/DEI/G(1) — técnico de 2.* classe, da
carreira técnica — uma vaga.

A publicac¢ao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou ndo haver
pessoal nas condicOes requeridas, e tendo em conta a fixacdo do
nimero maximo de nado docentes padrdo para o ano lectivo de
2004-2005, conforme o despacho n.® 5425/2005 (2.2 série), da Ministra
da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 51, de 14 de Marco de 2005.

1.1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e, tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, ndo ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetido funcional — funcdes de estudo e aplicacao de métodos
e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade,
enquadradas na planificacao estabelecida, nomeadamente implementar
infra-estruturas para a avaliagao electronica do sistema da informagao
da actividade do Departamento de Electrénica Industrial, bem como
garantir a sua operacionalidade, realizar estudos técnico-financeiros com
vista a seleccdo e aquisi¢do de equipamentos, sistemas de comunicagao
e de pecas de suporte logico de base do Departamento, apoiar os uti-
lizadores na operacao dos equipamentos terminais de processamento
e de comunicacdo de dados, dos microcomputadores e dos respectivos
suportes logicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios
a uma facil e correcta utilizacao de todos os sistemas instalados; apoiar
e manter operacionais os laboratérios pedagdgicos e de investigagao
do Departamento de Electrdonica Industrial.

4 — Vencimento — é o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Depar-
tamento de Electrénica Industrial da Escola de Engenharia, em
Guimaraes.
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6 — Condicdes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou ndo vinculados aos servicos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.1 — Requisitos especiais — estar habilitado com curso superior
que nao confira grau de licenciatura, na area de informatica e dominio
da lingua inglesa.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, de natu-
reza tedrico-pratica, com a duragao de quatro horas, de acordo
com o programa de provas constante do anexo ao despacho
n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, do director-geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e despacho conjunto
n.° 782/2003, de 23 de Junho, do reitor da Universidade do
Minho e da directora-geral da Administracdo Publica, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 188, de 16 de Agosto
de 2003;

b) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungéo,

os factores habilitacdo académica de base, formagao profis-
sional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de seleccao, que avaliard, numa relagiao

interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

i)
~

A prova a que se refere a alinea a) tem caracter eliminatdrio.

7.1 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.3 — A nédo comparéncia aos métodos de seleccao em que € exigida
a presenga do candidato determina a sua exclusdo do concurso.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor pélida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente na Direcgdo de Recursos Huma-
nos, das 9 as 12 horas e das 14 as 16 horas, ou remetido pelo correio,
sob registo, com aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade
do Minho, Largo do Pago, 4704-553 Braga, solicitando a admissao
ao concurso, onde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata do documento comprovativo.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdio das fungdes
desempenhadas).
Em relagao a experiéncia profissional, indicagdo, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializagdes, semindrios, ac¢des de formagao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveu, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragao em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das funcoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungao e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

8.3 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas ali-
neas ¢), f) e g) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual sera atri-
buida classificagao ao estagiario, e regular-se-a pela legislagao aplicavel
e pelo regulamento de estagio de ingresso nas carreiras técnica supe-
rior e técnica e nas carreiras de informatica do quadro da Universidade
do Minho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, 147, de 28
de Junho de 2003.

9.2 — A frequéncia do estagio € feita no regime de contrato admi-
nistrativo de provimento no caso de individuos ndo vinculados a fun¢io
publica e no de comissao de servigo extraordinaria nos restantes casos.

9.3 — A avaliacdo e a classificacao final do estagiario terdo em
atencao os seguintes elementos:

Relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;

Classificacao de servico obtida durante o estagio;

Os resultados da frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionados com as fungdes a exercer, que vierem a ser minis-
trados ao estagiario.

9.4 — A classificacdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

9.5 — O juri de estagio tera a constituicao prevista para o do pre-
sente concurso.

10 — Afixacao de listas — sempre que for caso disso, a relagdo
de candidatos admitidos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como outros elementos julgados necessarios para melhor escla-
recimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e no Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, ¢ no Campus Universitario de
Azurém, em Guimaraes.

11 — A tudo o que néo esteja previsto no presente aviso aplicam-se
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A constitui¢ao do juri serd a seguinte:

Presidente — Doutor Adriano José da Conceigao Tavares, pro-
fessor auxiliar.
Vogais efectivos:

Doutor Carlos Alberto Batista Silva, professor auxiliar.
Dr.? Isabel Maria Figueiredo Henriques, técnica superior
de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Doutor Manuel Joao Sepilveda Mesquita Freitas, professor
auxiliar.

Doutor Carlos Manuel Gregoério Santos Lima, professor
auxiliar.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

31 de Janeiro de 2006. — O Director de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
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ANEXO
Enunciado dos programas das provas

Provas de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da funcgao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Provas de conhecimentos especificos

Recrutamento e seleccao de pessoal docente e nao docente.

Avaliacao de desempenho.

Formacao e desenvolvimento.

Gestao previsional de efectivos.

Planeamento de carreiras.

Regime geral de carreiras da Administragdo Publica.

Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Quadros e carreiras.

Formacao de natureza comportamental.

Protocolo.

Informagao e divulgacéo.

Linguas estrangeiras (inglés e francés).

A universidade e o meio social.

Gestao financeira, patrimonial e orgamental.

Contabilidade publica, geral e analitica.

Regime de realizacdo de despesas publicas (aquisicdo de bens e ser-
vicos e empreitadas de obras publicas), seu regime juridico e
fiscalizacgao.

Orgamento do Estado — nogao, elaboracao e execugao (regras, dota-
¢oes orcamentais e duodecimais, cabimentos, reforcos e trans-
feréncias).

Conhecimentos gerais sobre a Lei de Bases do Sistema Educativo.

Regime de acesso ao ensino superior.

Regime juridico dos estudos universitarios.

Avaliagao do ensino superior.

Concepgdo, planeamento, avaliacio, controlo e execucao de projectos.

Materiais, caracterizacao, técnicas analiticas correntes.

Metrologia; erros e estatistica.

Desenho técnico e ou CAD.

Projecto de instalacdes laboratoriais.

Ergonomia, seguranca e ambiente.

Aquisigao, registo e tratamento de dados.

Projecto de equipamentos e montagens laboratoriais na area da
especialidade.

Legislacao
Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo;

Lein.® 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril.

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 277/98, de 11 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril;
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 347/91, de 19 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho;
Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 388/90, de 10 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

Deontologia e servigo ptiblico — Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 47, de 22 de Marco.
Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho:

Despacho n.° 4249/2005, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 40, de 25 de Fevereiro de 2005;

Resolucao SU n.° 56/2004, publicada no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 119, de 21 de Maio de 2004 (Regulamento Orga-
nico da Universidade do Minho);

Despacho n.° 9102/2004, de 31 de Margo de 2004, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 6 de Maio 2004.
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Aviso n.° 2151/2006 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redaccdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e por despacho do reitor da Universidade do Minho
de 1 de Agosto de 2005, faz-se puablico que a Universidade do Minho
pretende proceder a abertura de procedimento concursal de selecgao
para o provimento do cargo de chefe de divisao de Publicacoes Perio-
dicas e Fundos Especiais, nos seguintes termos:

2 — Area de actuagdo — compete ao chefe de divisao de Publi-
cacoes Periddicas e Fundos Especiais, para além do exercicio das
funcoes definidas para o cargo constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redaccdo dada pelo artigo 2.°
da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto: assegurar o registo e controlo
das espécies (jornais, revistas e relatorios) recebidas ao abrigo das
normas relativas ao depdsito legal e por compra, oferta ou permuta
e gestao dos respectivos depdsitos; a catalogacdo e identificacdo do
contetudo das espécies; a gestdo e alimentagao dos catalogos; a orga-
nizacdo e edicao dos respectivos inventdrios; assegurar o servico de
pesquisa e informagdo bibliografica; desenvolver a informatizacao do
sector, criando novas valéncias; a execucao do respectivo expediente
e sua ordenacdo e arquivo; o tratamento de fundos especiais e tra-
tamento de espdlios, legados e doagdes de natureza documental.

3 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funciondrio publico dotado de competéncia técnica e apti-
dao para o exercicio de funcoes de direcgao, coordenagao
e controlo;

b) Possuir quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou pro-
vimento seja exigivel uma licenciatura;

¢) Possuir licenciatura.





