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2 — O beneficiario do apoio financeiro, atribuido nos
termos do presente Regulamento deve apresentar no
ICAM, no prazo maximo de 6 meses contados da data
de pagamento da ultima prestagdo do acordo de pro-
ducdo, as contas finais da respectiva producao, assinadas
por um técnico oficial de contas devidamente creden-
ciado, bem como a montagem financeira final.

3 — O beneficidrio do apoio financeiro deve apre-
sentar, ainda, cpia de todos os contratos de distribuicéo,
difusdo televisiva e edicdo que celebre relativamente
a obra apoiada nos termos do presente Regulamento.

Artigo 25.°

Execucao e fiscalizacao do acordo

O ICAM pode, a todo o tempo, por si ou por entidade
credenciada para o efeito, verificar as contas referentes
a utilizacado das verbas atribuidas, fiscalizar o cumpri-
mento do acordo estabelecido, bem como o prossegui-
mento dos trabalhos, e exigir os respectivos relatérios
de execucao.

Artigo 26.°

Alteracoes ao projecto

1 — Qualquer alteracdo relevante dos elementos
apresentados a concurso, nomeadamente de argumento,
substituicio do realizador ou do produtor, determina
a imediata suspensdo do direito ao apoio financeiro.

2 — Nas situagdes previstas no numero anterior, a
decisao relativa ao cancelamento ou a manutencio do
apoio financeiro depende de reapreciagdo do ICAM.

Artigo 27.°

Falta de cumprimento de obrigacoes

1 — A falta injustificada de cumprimento das normas
constantes do presente Regulamento e das obrigacoes
contratuais assumidas pelo beneficidrio para com o
ICAM impede o mesmo de obter qualquer outro apoio
financeiro deste Instituto enquanto o incumprimento
subsistir.

2 — A nao apresentagdo da obra beneficiada com o
apoio financeiro previsto no presente Regulamento no
prazo estabelecido na alinea f) do n.° 2 do artigo 23.°
obriga o beneficiario a devolu¢ao do montante integral
do apoio concedido, acrescido de juros a taxa legal con-
tados desde a data da percepcdo de cada uma das
prestagoes.

3 — Pode a direc¢ao do ICAM, quando se verifiquem
circunstancias imprevisiveis ou excepcionais, devida-
mente fundamentadas, autorizar a prorrogacdo do prazo
referido no ndmero anterior.

Artigo 28.°

Falsas declaracoes

1 — O beneficiario do apoio financeiro previsto no
presente Regulamento que na instrucdo do processo
tiver prestado falsas declaragdes ou nao prestar os escla-
recimentos a que estd obrigado é, sem prejuizo de even-
tual procedimento criminal, imediatamente excluido do
apoio financeiro em causa.

2 — Apurando-se a falsidade das declaragoes apenas
ap6s a entrega de alguma prestacdo, fica o seu bene-
ficiario obrigado a devolver o montante pecunidrio rece-
bido, acrescido de juros a taxa legal contados desde

a data da percepcao de cada uma das prestacoes, bem
como ao pagamento, a titulo de indemnizacao, de 50 %
daquele montante, sem prejuizo de eventual procedi-
mento criminal.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa Regional

Resolucao da Assembleia Legislativa Regional
n.° 10/2001/M

Designa os representantes da Regiao Autonoma da Madeira
no Conselho Econdmico e Social

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, reu-
nida em Plenario de 14 Fevereiro de 2001, resolveu,
nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 36.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regiao, revisto pela Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, e em conformidade com
o disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei
n.° 108/91, de 17 de Agosto, designar os Drs. Nélson
Camilo Teles Silva e Ricardo Jorge Faria Camacho como
representantes da Regido Auténoma da Madeira no
Conselho Econémico e Social.

Mais resolveu, tendo em atencdo o disposto no n.° 5
do artigo 3.° da Lei n.® 108/91, de 17 de Agosto, designar
como suplentes dos representantes da Regido no Con-
selho Econémico e Social os Drs. Rui Nunes Barros
Cortez e Carlos Alberto Rodrigues.

Aprovada em sessao plendria da Assembleia
Legislativa Regional da Madeira em 14 de
Fevereiro de 2001.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional da
Madeira, José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2001/M
Aprova o Estatuto do Centro de Estudos de Historia do Atlantico

O vigente quadro de pessoal do Centro de Estudos
de Histéria do Atlantico (CEHA) foi aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.® 2/2000/M, de 4 de
Janeiro, diploma este que também introduziu alteracoes
no Estatuto do CEHA, aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 33/93/M, de 8 de Outubro.

Agora, importa efectuar reajustamentos no aludido
quadro de pessoal, em ordem a dotd-lo com os ele-
mentos necessarios, em funcao do actual volume de acti-
vidades e projectos, bem como das accoes planeadas
a curto prazo pela direccdo do CEHA.

Com vista a uma mais fécil consulta, o presente
decreto também unifica os dois diplomas legais atras
referenciados.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, alinea d) do n.° 1, e
231.°, n.° 5, ambos da Constituicao da Republica Por-
tuguesa, e do artigo 69.°, alineas c) e d), do Estatuto



N.° 71 — 24 de Marco de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

1653

Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
e revisto pelas Leis n.® 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o Estatuto do Centro de Estudos de His-
téria do Atlantico, que faz parte integrante deste
diploma.

Artigo 2.°

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°s 33/93/M, de 8 de Outubro, e 2/2000/M, de 4
de Janeiro.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 1 de Fevereiro de 2001.

O Presidente do Governo Regional, em exerci-
cio, Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 28 de Fevereiro de 2001.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ESTATUTO DO CENTRO DE ESTUDOS DE HISTORIA DO ATLANTICO
CAPITULO I

Da natureza, atribuicées e competéncia

Artigo 1.°

Natureza

O Centro de Estudos de Histéria do Atlantico, abre-
viadamente designado por Centro, é um 6rgao de coor-
denacdo da investigacdo e divulgagdo no dominio da
histéria das ilhas atlanticas, dotado de autonomia cien-
tifica, administrativa e financeira, que funciona na
dependéncia directa do Secretario Regional do Turismo
e Cultura.

Artigo 2.°

Competéncia
Ao Centro compete:

a) Fomentar e realizar a investigacdo cientifica no
dominio da histdria insular, nomeadamente da
histéria comparada das ilhas;

b) Celebrar acordos, protocolos e contratos com
pessoas, singulares ou colectivas, de natureza
publica ou privada e de nacionalidade portu-
guesa ou estrangeira, para a realizagao de tare-
fas ou prestacdo de servicos que se harmonizem
com a natureza e objectivos do Centro;

¢) Promover e realizar semindrios, conferéncias,
coléquios e outras actividades similares;

d) Organizar congressos de historia das ilhas, bem
como participar nos promovidos por outras
entidades;

e) Promover e realizar a edi¢do de livros, revistas,
monografias, estudos e outros trabalhos de natu-
reza cientifica;

f) Fomentar a criacdo de nicleos de apoio, em
Portugal e no estrangeiro, e com eles estabelecer
as formas de cooperacao adequadas;

g) Recolher, conservar e divulgar manuscritos,
livros raros e outras fontes histéricas no ambito
da sua competéncia.

CAPITULO IT

Da estrutura organica

Artigo 3.°
()rgﬁos e servicos
O Centro compreende 0s seguintes Orgaos e servigos:

a) Presidente;

b) Direccéo;

¢) Conselho administrativo;

d) Conselho consultivo;

e) Conselho cientifico;

f) Departamento Administrativo.

SECCAO I

Do presidente

Artigo 4.°

Competéncia

1 — O presidente é o 6rgao que dirige o Centro, ao
qual compete:

a) Representar o Centro;

b) Presidir aos 6rgaos colegiais do Centro e asse-
gurar o cumprimento das deliberacdes por eles
tomadas;

¢) Conferir posse, por delegacao, aos funcionarios
e agentes do Centro;

d) Executar tudo o que lhe for expressamente
cometido por leis e regulamentos ou por decor-
réncia do normal desempenho das suas funcoes;

e) Submeter a aprovagao do secretario regional da
tutela, nos prazos legais, 0 orcamento e suas
alteragoes;

f) Submeter ao secretario regional da tutela o rela-
tério de geréncia relativo ao ano econdmico
anterior;

g) Propor a aprovagao dos regulamentos internos
destinados a execucdo da Lei Organica do
Centro.

2— O presidente é nomeado pelo Presidente do
Governo Regional, sob proposta do Secretario Regional
do Turismo e Cultura.

3 — O presidente € coadjuvado pelo vice-presidente,
que o substitui nas suas faltas e impedimentos, e por
um secretdrio.

4 — O presidente exerce os seus poderes com base
nas convenientes deliberacoes da direccao.



N.° 71 — 24 de Marco de 2001

1654 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B
SECCAO IT
Da direccao
Artigo 5.°

Competéncia e constituicao

2

1— A direccao € o 6rgio deliberativo, constituido
pelo presidente, vice-presidente e secretario.

2 — O vice-presidente e o secretario sao nomeados
pelo Secretario Regional do Turismo e Cultura,
mediante proposta do presidente.

3 — A direcgao compete:

a) Conduzir as actividades do Centro;

b) Elaborar o plano de actividades;

¢) Dirigir os servicos do Centro;

d) Aceitar doagoes, herangas e legados;

e) Tomar quaisquer providéncias necessarias a
prossecu¢ao dos objectivos do Centro nao
incluidas na competéncia de outros 6rgaos.

4 — As deliberagdes da direccdo sdo tomadas por
maioria de votos.

5 — As remuneracoes dos trés membros da direcgao
sao estabelecidas por despacho do Secretdrio Regional
do Turismo e Cultura.

SECCAO III

Do conselho administrativo

Artigo 6.°

Atribuicao e constituicao

1 — O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo
em matéria de gestdo financeira, com a seguinte
constituicao:

a) Presidente do Centro, que preside;
b) Secretario do Centro;
¢) Chefe do Departamento Administrativo.
2 — O presidente € substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo vice-presidente.
3 — O conselho administrativo é secretariado, em
principio, pelo chefe do Departamento Administrativo.

Artigo 7.°

Competéncia
1 — Ao conselho administrativo compete:

a) Promover a elaboracdo e execugdo do orga-
mento do Centro;

b) Zelar pela cobranga das receitas;

c¢) Autorizar a adjudicacdo e contratacio de estu-
dos, obras, servicos e fornecimentos e acom-
panhar a sua execucao, de acordo com a legis-
lagdo aplicavel para a assuncido de despesas
publicas;

d) Verificar a legalidade de despesas e autorizar
0 respectivo pagamento;

e) Apreciar o relatério anual de actividades do
Centro;

f) Aprovar as contas de geréncia do exercicio e
submeté-las, nos termos legais, ao julgamento
da Sec¢ao Regional da Madeira do Tribunal de
Contas;

g) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
gestdo financeira e patrimonial.

2 — O conselho administrativo pode delegar a pratica
de actos de gestao corrente no presidente.

Artigo 8.°

Funcionamento

1 — O conselho administrativo reine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo presidente.

2 — As deliberagdes do conselho administrativo sao
tomadas por maioria simples dos presentes, que tém
de ser no minimo dois, tendo o presidente direito a
voto de qualidade.

3 — Os membros do conselho administrativo sao soli-
dariamente responsaveis pelas deliberagdoes tomadas,
salvo se houverem feito exarar em acta a sua dis-
cordancia.

4 — De todas as reunioes sao lavradas actas, assinadas
pelos membros presentes.

SECCAO IV
Do conselho consultivo

Artigo 9.°

Competéncia

O conselho consultivo é o 6rgdo de apoio e consulta
na area cientifica, ao qual compete:

a) Dar parecer sobre programas e projectos de
investigacao;

b) Dar parecer sobre o relatério e plano de
actividades;

c) Apreciar as actividades desenvolvidas pelos
departamentos do Centro;

d) Emitir pareceres de caracter cientifico sobre
quaisquer assuntos ou pessoas, a solicitacao da
direccao.

Artigo 10.°
Constituicao

1 — O conselho consultivo é constituido pelos seguin-
tes elementos:

a) O presidente do Centro, que presidira;

b) O vice-presidente e o secretdrio do Centro e,
eventualmente, individualidades de reconhecido
mérito cientifico;

¢) O director regional dos Assuntos Culturais;

d) Um representante dos Agores;

e) Um representante das Canarias;

f) Um representante de Cabo Verde.

2 — Os elementos referidos nas alineas d), e) e f)
sao designados pelos respectivos governos.

3 — As individualidades de reconhecido mérito cien-
tifico sdo designadas por despacho do Secretario Regio-
nal do Turismo e Cultura, mediante proposta do pre-
sidente do Centro.

4 — O conselho consultivo pode ser alargado a repre-
sentantes de outras ilhas atlanticas que manifestem inte-
resse em participar.
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Artigo 11.°

Funcionamento

1 — As reunides do conselho consultivo sao ordina-
rias e extraordinarias.

2 — As reunides ordindrias tém periodicidade qua-
drimestral.

3 — As reunides extraordinarias tém lugar quando
convocadas:

a) Pelo respectivo presidente;
b) Por solicitagio da maioria dos membros do
conselho.

4 — As reunides sao convocadas com, pelo menos,
15 dias de antecedéncia e das convocatérias deve constar
a data e hora da reunido, bem como a agenda dos assun-
tos a tratar.

5 — Asdeliberacoes do conselho consultivo sao toma-
das por maioria simples, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

6 — Das reunides do conselho consultivo ¢ lavrada
acta, a qual, depois de aprovada, é assinada pelo pre-
sidente e pelo secretario.

7 — O conselho consultivo € secretariado por um fun-
cionario do Centro designado para o efeito.

Artigo 12.°

Gratificacdo dos membros

Os membros do conselho consultivo, por cada sessao
de trabalho em que participem, tém direito a uma gra-
tificagao compativel com o trabalho desenvolvido, que
¢ fixado por despacho do Secretdrio Regional do
Turismo e Cultura, sob proposta do presidente do
Centro.

SECCAO V

Do conselho cientifico

Artigo 13.°
Atribuicoes

O conselho cientifico é o 6rgao com atribuicoes de
debate e de coordenacao das actividades cientificas, que
se rege pelo disposto no artigo 69.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, pelas alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro, e pela
Lein.° 157/99, de 14 de Setembro.

SECCAO VI

Do Departamento Administrativo

Artigo 14.°

Atribuicées e estrutura

O Departamento Administrativo tem atribuigdes de
apoio administrativo e compreende:

a) A Sec¢ao de Administracdo Geral e de Pessoal:
b) A Secgao de Orgamento e Contabilidade.

Artigo 15.°

Competéncia da Seccao de Administracao Geral e de Pessoal

A Seccio de Administracio Geral e de Pessoal
compete:

a) Assegurar o tratamento de toda a documenta-
¢ao recebida — registo, classificacao e distri-
buicao;

b) Assegurar o tratamento dos assuntos e expe-
diente de ambito gerais;

c) Assegurar o servico de expedicdo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documen-
tagao;

d) Efectuar, de acordo com a legislagdo em vigor,
a eliminacdo de documentos;

e) Emitir certidoes de documentos existentes nos
arquivos, nos termos legais;

f) Assegurar a aquisi¢do e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

g) Executar os actos respeitantes a administracao
do pessoal;

h) Organizar e manter actualizado o registo bio-
gréfico do pessoal;

i) Zelar pela seguranca e limpeza das instalacoes.

Artigo 16.°

Competéncia da Seccao de Orcamento e Contabilidade
A Secgio de Orcamento e Contabilidade compete:

a) Elaborar, de acordo com as normas e instrucoes
superiores, 0s projectos e as propostas de alte-
racao dos orcamentos;

b) Elaborar os processos de requisi¢coes de fundos;

c) Efectuar o controlo orcamental e cabimentar
todas as despesas;

d) Processar as remuneracdes e outros abonos
devidos ao pessoal, bem como as demais des-
pesas;

e) Arrecadar receitas e efectuar pagamentos de
despesas, nos termos regulamentares e legais;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro patri-
monial do Centro;

g) Elaborar a conta anual de geréncia.

CAPITULO III

Da gestao financeira e patrimonial

Artigo 17.°
Regime

1 — O Centro ¢é dotado de autonomia administrativa
e financeira, por forga do artigo 1.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.® 3/91/M, de 8 de Marco.

2 —No ambito da gestdo financeira e patrimonial,
o Centro rege-se pelo disposto no presente diploma e
pelas regras gerais estabelecidas na legislacao aplicavel
aos organismos com autonomia administrativa e finan-
ceira.

Artigo 18.°
Instrumentos de gestiao
Sao instrumentos de gestao do Centro:

a) Os planos de actividades e financeiros, anuais
e plurianuais;
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b) O orgamento anual;
¢) O relatério anual de actividades.

Artigo 19.°

Receitas
Constituem receitas do Centro:

a) As dotacoes inscritas no Or¢amento da Regido;

b) Os subsidios, comparticipagoes, doagdes e lega-
dos concedidos por quaisquer entidades;

c¢) O produto da venda de publicacoes;

d) Outros valores que por lei, contrato ou outro
titulo lhe sejam atribuidos.

Artigo 20.°

Despesas
Constituem despesas do Centro:

a) Os encargos com o funcionamento e cumpri-
mento das respectivas obrigagoes;

b) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conser-
vacdo de bens e equipamentos ou obtengao de
servicos que tenha de utilizar;

¢) Quaisquer encargos derivados do exercicio da
sua actividade.

Artigo 21.°

Destino dos saldos findos

Os saldos apurados no fim de cada ano econdmico
transitam para o ano seguinte, a fim de serem utilizados
pelo Centro, salvo os relativos as dotacdes inscritas no

Orcamento da Regiao, cujos montantes sdo repostos
nos respectivos cofres.

CAPITULO IV

Do pessoal

Artigo 22.°

Quadro de pessoal

1— O pessoal do quadro do Centro € agrupado de
acordo com a seguinte classificacao:

a) Pessoal de direccio;

b) Pessoal de investigacdo cientifica;
¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal administrativo;

e) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal do Centro € o constante
do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 23.°

Provimento de lugares

1 — O provimento dos lugares do quadro de pessoal
do Centro a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo
anterior rege-se pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril, pelas alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 373/99, de 18 de Setembro, e pela Lei n.° 157/99,
de 14 de Setembro.

2 — O provimento dos lugares do quadro de pessoal
do Centro a que se referem as alineas c), d) e ¢) do
n.° 1 do artigo anterior é feito ao abrigo da lei geral
e de normativos especificos.

ANEXO

Quadro de pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 22.°

Qualificagdo profissional ) . Nimero Lugares Remune-
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a e
Area funcional lugares extinguir ragoes
Pessoal de direccd@o ............ — — Presidente .......... 1
Vice-presidente ..... 1 (e)
Secretdrio .......... 1
Pessoal de investigacdo cientifica | Executar, com caracter de regu- | Investigagdo cien- | Investigador-coorde-
laridade, actividades de inves- tifica. nador.
tigacdo na drea de historia, Investigador principal | (a) 2 - (03]
nos termos dos artigos 5.°, 7.°, Investigador auxiliar . . .
n.° 2, e 8.2, n.° 2, do Decreto-
-Lein.° 124/99, de 20 de Abril.
Assistente de investi- - - 03]
gagao.
Estagiario de investi- - -
gacao.
Pessoal técnico superior ........ Exectuar trabalhos de concep- | Técnica superior | Assessor principal ... (b) 1 _
cdo e estudo no ambito das AsSSessor .. .........
respectivas formacoes e espe-
cializacoes. . . .
Técnico superior prin- ©
cipal.
Técnico superior de | (c)2 -
1.2 classe.
Técnico superior de
1.2 classe.




N.° 71 — 24 de Margo de 2001 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 1657
Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de a Remune-
Area funcional lugares extinguir ragoes
Pessoal admi- | Pessoal de che- | Coordenacao e chefia na area — Chefe de departamento 1 @)1 (h)
nistrativo. fia. administrativa. Chefe de secgio .. ... 2 - ©
— Fungdes executivas de acordo | Assistente admi- | Assistente administra-
com o artigo 1.° do Decreto nistrativo. tivo especialista.
Regulamentar n.° 20/85, de 1 Assistente administra- | (a) 3 - ©
de Abril, e o n.° 5 do tivo principal.
artigo 17.° do Decreto-Lei Assistente administra-
n.° 23/91, de 11 de Janeiro. tivo.
Pessoal auxiliar ............... Condugéo e conservagio de via- — Motorista de ligeiros 1 - ©
turas.
Vigiar as instalagdes, acompa- — Auxiliar administra- 1 - (2
nhar visitantes e desenvolver tivo.
tarefas tendentes a assegurar
0 contacto entre servicos.
Limpeza e arrumagdo das ins- — Auxiliar de limpeza . . . 1 - (2
talagdes.

(a) Dotacao global para a carreira.
(b) Dotacao global para assessor principal e assessor.
(c) Dotagao global para técnico superior principal, de 1. classe e de 2.% classe.

(d) A extinguir de acordo com o n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.

(e) Remuneracoes de acordo com o n.° 5 do artigo 5.° do Estatuto do CEHA.

(f) Estrutura remuneratéria de acordo com o anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com a alteracéo introduzida, para assistente de investigacao, pelo artigo 3.°

do Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro.

(g) Estrutura remuneratdria conforme o n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(h) Estrutura remuneratdria fixada pelo anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2001/M

Aprova a organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, procedeu a reestruturacdo do Governo
Regional da Madeira e introduziu algumas alteracdes
na sua estrutura organica.

Com efeito, foi criada a Vice-Presidéncia do Governo
que integra os sectores dos assuntos europeus € coo-
peragao externa, Administracdo Puablica, assuntos par-
lamentares, comunicacao social, comércio, industria e
energia e exerce a tutela sobre os institutos publicos,
empresas do sector publico, empresas participadas ou
a elas equiparadas, no ambito das competéncias que
lhe foram atribuidas pelo sobredito diploma.

Importa pois ajustar a organica da Vice-Presidéncia
do Governo a nova estrutura organica do Governo
Regional, por forma a conferir aos servicos uma dina-
mica mais adequada as novas exigéncias, com vista a
permitir-lhes melhor operacionalidade e mais eficacia.

O presente diploma pretende estatuir a regulamen-
tacao da Vice-Presidéncia do Governo.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas c¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
e revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pela
Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, e do n.° 2 do artigo 12.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a organica da Vice-Presidéncia do
Governo, publicada em anexo ao presente diploma e
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

1—E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 4-A/97/M, de 12 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2000/M, de 3 de Abril,
e demais legislacdo complementar, a excepgao da parte
referente aos diversos 0rgaos e servi¢os nao regulamen-
tados no presente diploma que se mantém em vigor
até a data da entrada em vigor dos diplomas que apro-
varao as respectivas organicas.

2 — Sao ainda revogados a alinea c¢) do artigo 1.°
e os artigos 20.° a 29.° do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 5/97/M, de 17 de Marco, republicado em anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 24/99/M, de 6
de Dezembro.

Artigo 3.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.
Aprovado em Conselho de Ministros em 1 de
Fevereiro de 2001.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Joao Carlos Cunha e Silva.
Assinado em 1 de Marco de 2001.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.



