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com efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2004 e validade até 3 de
Dezembro de 2006.

26 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 288/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

António João da Rocha Lóio — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos
a partir de 4 de Dezembro de 2004 e validade até 3 de Dezembro
de 2006.

26 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 289/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Octávio José Patrício Fernandes Inácio — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial (20 %), com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2004 e validade até 30 de Setembro de 2006.

27 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 290/2005:

Luís Miguel Carvalhais Figueiredo Borges Coelho — celebrado con-
trato administrativo de provimento como equiparado a professor-
-adjunto, em regime de tempo parcial (60 %), auferindo o ven-
cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 1 de Novembro de 2004 e validade até 31 de Julho
de 2005.

17 de Janeiro de 2005. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 291/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

José Pedro Barbosa da Cunha Mendonça Guedes — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30
de Setembro de 2006.

27 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 292/2005. — Por despacho da vice-
-presidente:

Miguel Angel Bernat Martinez — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime
de tempo parcial, 50 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004 e validade até 30 de Setembro de 2006.

27 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 293/2005. — Por despacho da vice-
-presidente:

Ana Teresa de Gouveia Durão Pina Rebelo — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, em
regime de tempo parcial, 50 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004 e validade até 30 de Setembro de 2006.

27 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 294/2005. — Por despacho da vice-
-presidente:

Laurent Waegeli Filipe — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, em regime de tempo parcial,
60 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade
até 30 de Setembro de 2006.

27 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 295/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

José Miguel Ribeiro Pereira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos

a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2005.

27 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 296/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Mário Joaquim Silva Azevedo — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro de 2006.

27 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 297/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Rui Luís dos Reis Faria Taveira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2006.

27 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 298/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Kevin Gerard Wauldron — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos a
partir de 12 de Outubro de 2004 e validade até 11 de Outubro
de 2006.

27 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 299/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Denis Etienne Paul Joseph Bernard — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2006.

27 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 300/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Evgueni Nikolaevitch Nefedov — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime
de tempo parcial, 60 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004 e validade até 30 de Setembro de 2006.

27 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

HOSPITAL DE SÃO FRANCISCO XAVIER, S. A.

Aviso n.o 1676/2005 (2.a série). — Por deliberação do conselho
de administração deste Hospital de 23 de Dezembro de 2004, foi
autorizado por um ano o regime de horário acrescido, com efeitos
a partir de 31 de Dezembro de 2004, aos enfermeiros abaixo
discriminados:

Mavilde Conceição Vitorino, enfermeira especialista.
Maria de Lurdes Santos, enfermeira especialista.
João José Fernandes, enfermeiro-chefe.
Maria Teresa Carvalho, enfermeira especialista.
Raquel Matos Pousados, enfermeira especialista.
Miguel Ângelo Narigão, enfermeiro graduado.
Balbina Guiomar Carrelo, enfermeira especialista.
Isilda Fernanda Lobo, enfermeira graduada.
Josefina Maria Marques, enfermeira especialista.
Filomena Maria Simões, enfermeira especialista.
Lucinda Nina Martins, enfermeira especialista.
Maria do Rosário Remígio, enfermeira especialista.
Maria Zulmira Manteigas, enfermeira-chefe.
Cristina Maria Valente, enfermeira graduada.
Rogério Gonçalves, enfermeiro-chefe.
Lúcia Santos Alves Santos, enfermeira graduada.
Fernando Lopes Pinheiro, enfermeiro-chefe.
Dina Luísa Correia, enfermeira graduada.


