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com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Margo.

9.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do EUL
estao dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no respectivo processo individual desde
que estes sejam auténticos ou autenticados e do facto facam mencao
no seu requerimento de candidatura.

9.6 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.

9.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — Publicacdo dos resultados — a relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos no concurso e a lista de classificacao final serdao
afixadas nos Servicos Administrativos do EUL, Avenida do Professor
Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, para além dos procedimentos de noti-
ficacao previstos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Luis Filipe de Meneses Montenegro Romeu,
coordenador dos Servigos Técnico-Desportivos do EUL.
Vogais efectivos:

Arquitecto Vitor Rodrigues Marques, técnico superior de
1.% classe do EUL.

Engenheiro Nuno Eduardo Gomes Pires Silvestre, técnico
superior de 2.% classe do EUL.

Vogais suplentes:

Dr. José Eduardo Matias Henriques, docente do quadro
de nomeacao definitiva do Ministério da Educacao.

Dr.® Maria Fernanda Barbosa Pinto, docente do quadro
de nomeacao definitiva do Ministério da Educacao.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.»

2 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jodo Roquette.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Aveiro

Aviso n.° 1663/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do presidente do conselho de administracdo da Adminis-
tracdo Regional de Satde do Centro de 30 de Novembro de 2004,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar a partir
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno geral de acesso para o provimento de 18 lugares de assistente
administrativo principal, a que corresponde a remuneragio referente
ao indice da respectiva categoria referenciado na escala salarial cons-
tante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido para o preen-
chimento dos lugares referidos, bem como para os que venham a
existir nestes e nos restantes locais de trabalho desta Sub-Regido de
Sadde durante o prazo de um ano a contar a partir da data da publi-
cacao da lista de classificagao final.

3 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar revestem
natureza executiva, sendo enquadraveis em instrucoes gerais e pro-
cedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente
contabilidade, pessoal, economato e patriménio, secretaria, arquivo
e expediente.

4 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fung¢do publica.

6 — Locais de trabalho — os locais de trabalho sdo os seguintes:

Servigos sub-regionais de satide — 13 vagas;
Centro de Saide de Arouca — uma vaga;

Centro de Satde da Mealhada — uma vaga;
Centro de Saide de Ovar — duas vagas;

Centro de Satde de Sever do Vouga — uma vaga.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei 204/98,
de 11 de Julho.

7.2 — Especiais — podem candidatar-se os assistentes administra-
tivos com, pelo menos, trés anos na categoria e classificacao de servigo
nao inferior a Bom.

8 — Método de seleccdo — os candidatos serao seleccionados atra-
vés de avaliacao curricular.

8.1 — Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores, de acordo com o disposto nos n.** 2 e 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagoes literarias;

b) Classificagao de servico;

¢) Formacao profissional complementar;
d) Experiéncia profissional.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador sub-regional de Aveiro, a entregar
directamente na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos durante
as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgdo, para a Avenida do Dr. Lourengo Peixinho,
42, 5.°, 3800 Aveiro, considerando-se neste dltimo caso apresentado
dentro do prazo se tiver sido expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado neste aviso.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagdes literarias;

c) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

d) Fungdes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso;

f) Indicacao dos elementos que instruem o processo;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar.

9.3 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Documento ou fotocopia de documento comprovativo das
habilitacoes literarias;

b) Declaragao, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcdo publica, o tempo de servico,
contado até a data da publicagdo do presente aviso, na cate-
goria, na carreira ¢ na funcao publica e a classificacao de
servigo referente aos anos relevantes para a promogao;

¢) Documento comprovativo do tempo de servi¢o prestado em
servicos oficiais de saude, se for caso disso;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — Os funcionérios da Sub-Regido de Satde de Aveiro estao
dispensados de anexar ao requerimento de candidatura os documentos
referidos nas alineas a) e d) do nimero anterior desde que os mesmos
constem dos seus processos individuais e disso facam referéncia
expressa no requerimento de admissao ao concurso.

10 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvida sobre a situagao que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da legislacao
aplicavel.

12 — A ponderagdo a atribuir aos varios critérios de apreciaco,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Publicitacdo das listas— a relacdo de candidatos e a lista
de classificacao final do concurso serdo, nos casos € nos termos pre-
vistos no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, afixadas na Sub-
-Regiao de Saude de Aveiro, Direccao de Servicos de Administragao
Geral, sita na Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 42, 5.°, em Aveiro.

14 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»
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15 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Helena Gamelas Fernandes da Silva Rodri-
gues Maia, chefe de seccao.
Vogais efectivos:

Maria José Cardoso de Oliveira Quinta Rebelo, chefe de
secgao, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Maria Amélia da Rocha Barreto Peres Pereira, chefe de
secgao.

Vogais suplentes:

Maria da Conceigao Prata Martins, assistente administrativa
especialista.

Judite Maria Antunes de Campos Costa Cabral, assistente
administrativa especialista.

3 de Fevereiro de 2005.— O Coordenador, Paulo Jorge Maia.

Aviso n.° 1664/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do presidente do conselho de administragdo da Adminis-
tragdo Regional de Satde do Centro de 30 de Novembro de 2004,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar a partir
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para o provimento de 21 lugares de assistente
administrativo especialista, a que corresponde a remuneragao refe-
rente ao indice da respectiva categoria referenciado na escala salarial
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido para o preen-
chimento dos lugares referidos, bem como para os que venham a
existir nestes e nos restantes locais de trabalho desta Sub-Regido de
Satde durante o prazo de um ano a contar a partir da data da publi-
cacao da lista de classificagao final.

3 — Contetddo funcional — as fungbes a desempenhar revestem
natureza executiva, sendo enquadraveis em instrucoes gerais e pro-
cedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente
contabilidade, pessoal, economato e patriménio, secretaria, arquivo
e expediente.

4 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fung¢do publica.

6 — Locais de trabalho — os locais de trabalho sdo os seguintes:

Servicos sub-regionais — seis vagas;

Centro de Satde de Agueda — uma vaga;

Centro de Satide de Aveiro — quatro vagas;

Centro de Satide de Espinho — uma vaga;

Centro de Satde da Mealhada — uma vaga;

Centro de Satide de Ovar — duas vagas;

Centro de Satde de Santa Maria da Feira — quatro vagas;
Centro de Satde de Sever do Vouga — uma vaga;

Centro de Satde de Vagos — uma vaga.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Especiais — podem candidatar-se os assistentes administra-
tivos principais com, pelo menos, trés anos na categoria e classificagao
de servico nao inferior a Bom.

8 — Método de seleccao — os candidatos serao seleccionados atra-
vés de avaliacao curricular, eventualmente complementada com entre-
vista profissional de seleccao.

8.1 — Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores, de acordo com o disposto nos n.°® 2 e 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagoes literarias;

b) Classificacao de servico;

¢) Formacao profissional complementar;
d) Experiéncia profissional;

e) Apresentacao do curriculo.

8.2 — A entrevista profissional de selecgao terd como objectivo ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes dos candidatos. Serdo ponderados os seguintes factores:

a) Forma de estar e capacidade de expressao e fluéncia verbais;
b) Conhecimentos profissionais;

¢) Participacdo na discussdo de problemas;

d) Sentido critico;

e) Motivagdes e interesses.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador sub-regional de Aveiro, a entregar
directamente na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos durante
as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgao, para a Avenida do Dr. Lourenco Peixinho,
42, 5.°, 3800 Aveiro, considerando-se neste tltimo caso apresentado
dentro do prazo se tiver sido expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado neste aviso.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu), residéncia, cédigo postal e
telefone;

b) Habilitagdes literarias;

c) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

d) Fungdes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado;

e) Pedido para ser admitido ao concurso;

f) Indicacao dos elementos que instruem o processo;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento ou fotocopia de documento comprovativo das
habilitagoes literarias;

b) Declaragao, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcdo publica, o tempo de servico,
contado até a data da publicacao do presente aviso, na cate-
goria, na carreira e na funcdo publica e a classificacao de
servico, em termos numéricos, referente aos anos relevantes
para a promogao;

¢) Documento comprovativo do tempo de servigo prestado em
servicos oficiais de satde, se for caso disso;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — Os funcionérios da Sub-Regido de Satde de Aveiro estao
dispensados de anexar ao requerimento de candidatura os documentos
referidos nas alineas a) e d) do nimero anterior desde que os mesmos
constem dos seus processos individuais e disso facam referéncia
expressa no requerimento de admissao ao concurso.

10 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da legislacdo
aplicavel.

11 — A ponderagao a atribuir aos varios critérios de apreciacao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Publicitacdo das listas —a relacdo de candidatos e a lista
de classificacao final do concurso serdo, nos casos € nos termos pre-
vistos no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, afixadas na Sub-
-Regiao de Saude de Aveiro, Direccao de Servicos de Administragiao
Geral, sita na Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 42, 5.°, em Aveiro.

13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situagao que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

15 — Composicao do juri:

Presidente — José Manuel Martins Pereira, chefe de secgao.
Vogais efectivos:

Manuel Ferreira de Melo, chefe de sec¢ao, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Maria Augusta Soares Lima de Oliveira, chefe de seccdo.

Vogais suplentes:

Laura Inés Almeida da Rocha, assistente administrativa
especialista.

Fernando Rosa Soares, assistente administrativo especia-
lista.

3 de Fevereiro de 2005.— O Coordenador, Paulo Jorge Maia.



