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MINISTERIO DA GUERRA

Reparticdo do Gabinete

—

Decreto n.° 6:628

Considerando que pela convencio de 13 de Outnbro
de 1919, que regulou a navegaglio aérea ¢ da qual Por-
tugal 6 um dos paises signatirios, é necesséria a criagho
dum camypo internacional de aterragem;
~ Considerando que, j4 pelas condigdes de ordem técnica,
j4& pelas de natureza topegrafica, se recomenda para o

mesmo campo internacional de aterragem o campo-pista -

do Parque de Material Aerondtico em Alverca;

Considerando que para completair o referido campo é
necessirio adquirir um trato de terreno da propriedade
denominada «Drogas», sita junto dquele Parque;

Considerarido que a expropria¢lo do referido trato de
terreno por utilidade piblica é justificada pelos n.°® 1.°
¢ 9.° do artigo 2.° da lei de 26 de Julho de 1912:

Hei por bem decretar, sob proposta do Minisiro da
Guerra, que seja considerado de utilidade piiblica para
efeitos de expropriacio, em harmonia com o disposto na
carta de lei de 11 de Setembro de 1890 e n.*® 1.° e 9.°

do artigo 2.° da lei de 26 de Julho de 1912, o trato de .

terreno, com a Area de 100 hectares, compreendido en-
tre o rio Tejo e a linha férrea e que faz parte da pro-
priedade denominada «Drogas», em Alverca, junto ao
Parque de Material Aerondutico, a fim de completar o
terreno necessirio para o tampo-pista do mesmo Parque
e campo internacional de aterragem.

. O Ministro da-Guerra o faga publicar. Pagos do Go-
vérno daRepiblica, 21 de Maio de 192().— ANTON10 JoSE
DE ALMEIDA — Jodo Hstévdo Aguas.

Decreto n.° 6:629

Considerando que ¢é indispensével proceder i expro-
pria¢so judicial dos terrenos necessirios para a instala-
¢io da Kseola Militar de Aviaglios .

Considerandd que a utilidade piiblica 6 justificada pe-
fos n.% 1.” e 9.° do artigo 2.° da lei de 26 de Julho de
1912, bem como pelo disposto na carta de lei de 11 de
Setembro de 1890; )

Considerande que no Orcamento para o presente ano
econémico foi inserita verba para a instalaciio da Avia-
¢do:

Hei por bem decretar, sob proposta do Ministro da
(Guerra, que seja considerada de utilidade publica para
efeitos de expropria¢do, em harmonia com o disposto na
carta de lei de 11 de Setembro de 1890 e nos n.”* 1.° @
9.° do artigo 2.° da lei de 26 de Julho de 1912, uma
parte dos terrenos da Granja do Marqués, na comarca
de Sintra, e que consta especialmente das terras chama-
das da Barrosa e da Caldeira Grande, e de trés bar-

racdes, cavalaricas ou potris, bem c¢dmo os ferrenos

adjacentes a estes com os seguintes limjtes: anorte o
aqueduto, o leste confronta com os terrenos actualmente
pertencentes a Manuel Maneta, Manuel Arriagd e Fran-
cisco Sant’Ana, e uma linha que partindo desta confina-
¢do vai encontrar a estrada do Algueirio a uma distan-
eia de 1.000 metros do cruzamento desta estrada com a
estrada Sintra-Mafra; a sul a estrada do Algueirfio; a
oeste a estrada Sintra-Maira; a noroeste o eaminho que
conduz dos potris 3 estrada Sintra-Mafra, junto ao cha-
fariz, e um muro que separa os potris do resto do casal
da Granja, todo @ste terreno perteicente a D. Maria
Amélia Pombal.

O Ministro da Guerra o faga publicar. Pagos do Go-
vérno da Republica, 21 de Maio de 1920. — Awnrénio
Jost pE ALMEIDA — Jodo Estévdo Aguas.

MINISTERIO DO TRABALHO

Ingtituto de Seguros Sociais Obrigatoérios
e de Previdéncia Geral

Conselhe de Administragdo

Decreto n.c 6:630

Tendo em vista o que dispBe o decreto com forca de
lei n.® 5:640, de 1C de Maio de 1919, sob proposta do
Ministro do Trabalho: hei por bem decretar que seja
aprovado o regulamento dos servigos mternos do Imsti-
tuto de Segaros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia
Geral que faz parte integrante do presente decreto e vai
assinado pelo Ministro.

O Ministro do Trabalho assim o tenha entendido e faga
executar. Pacos do Govérno da Reptblica, 21 de Maio
de 1920.— ANTONIO JOSE DE ALMEIDA — Bartolomen de
Sousa Severino.

Regulamento dos servigos internos
do Instituto de Segures Sociais Obrigatories
e de Previdéncia Geral

CAPITULO I

Artigo 1.° O Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios
e de Previdencia Geral, eriado pelo decreto com forga
de lei n.° 5:640, de 10 de Maio de 1919, tem a seu cargo
a superintendéncia, administraglio, execuglio e fiscaliza-
edo de todas as leis, decretos, regulamentos e instrag¢les
para o exercicio dos seguros obrigatérios e industriais e
de todos os ramos de previdéncia, assistdueia e bene-
fieéneia, nos termos da legislagdo vigente.

§ 1.° O Institato de Seguros Sociais Obrigatérios e de
Providéncia Geral tem administragfo auténoma e delibe-
rativa exercida por um Conselho de Administragio de
11 vogais, sob a presidéncia do. Ministro do Trabalho e
da vice-presidéncia do vogal administrador geral.

§ 2.° Tem um conselho fiscal constituido por 9 vogais,
nos termos das alineas «), b), ¢) @ d) do § 3.° do artigo 1.°
do decreto com forca de lei n.° 5:640.

8§ 3.° O quadro privativo de todo o Instituto de Segu-
ros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral com-
preende:

1 administrador geral.

10 vogais do conselho de administracgo.

11 directores de servigos infernos. .

1 consultor juridico, junto do Conselho de Adminis-
tragio. ’

7 chefes de secglo, primeiros oficiais.

1 guarda-livros para a Direcgfio dos Servigos da Con-
tabilidade Secial.

10 primeiros oficiais,

30 segundos oficiais.

50 terceiros oficiais.

50 praticantes. .

1 tesoureiro para a Direcglio dos Servigos da Conta-
bilidade Social.

10 dactilografas estendégrafas.

10 dactilégrafas de 1.* classe.

10 dactilégrafas de 2.* elasse.

§ 4.° O quadro do pessoal externo privativo do Ins-
tituto é assim constituido :

1 inspector de previdéncia social.

7 ehefes de eircunseriedo.

7 adjuntos de circunscrigio de previdénecia social.

14 sub-inspectores de previdéncia social.

3 escritardrios de 1.2 classe.

4 escriturarios de 2. classe.

1 dactilografa.

8 serventos jornaleiros.

Art. 2.° O Conselho de Administracio do Instituto de
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Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral tem
a plena superintend@ncia técnica, executiva e administra-
tiva em todas as direc¢des dos servicos internos e dos
servigos externos déste organismo. Os servigos internos
830 assim divididos :

1.° Direegio dos Servigos da Secretaria Central;

2.° Direccéio dos Servigos de Seguros Sociais Obriga- "

térios na Doenga;

3.° Direcglio dos Servigos de Seguros Sociais Obriga-
térios de Desastres no Trabalho e das Sociedades Ma-
tuas;

4.° Direcglio dos Servigos de Seguros Sociais Obriga-
térios na Invalidez e Velhice;

5.° Direcgiio dos Segurgs Industriais exercidos pelas
sociedades an6nimas e mutuas, nos termos do artigo 1.°
do decreto com forga de lei de 21 de Outubro de 1907 ;

6.° Direcgiio das Bolsas Sociais de Trabalho, Estatfs-
tica e Defesa Econdémica de todos os ramos de previdén-

cia, compreendidos no organismo do Instituto de Segu-

ros Sociais Obrigatérios e de Previdancia Geral ;

7.° Direcgiio dos Servigos da Mutualidade Livre e das
Associagdes Profissionais;

8.° Direegiio dos Servigos da Centabilidade Social;

9.° Direceio dos Servigos Externos;

10.° Direcglio dos Servigos da Tutela dos Organismos
da Assisténcia Pablica e Beneficéncia Privada;

11.° Direcedio dos Servicos da Inspecgso, Estatistica e
Cadastro da Assisténcia.

Art. 3.° Ao Conselho de Administra¢io do Instituto,
que tem regulamento privativo para o exercicio das suas
fungdes, compete, de harmonia com os artigos 9.° e 11.°
do deereto m.° 5:640, de 10 de Maio de 1919:

1.° Elaborar e propor ao Couselho Fiscal o orgamento
da receita e despesa anual do Iastituto;

2.° Apresentar ao referido Conselho o relatério e con-
tas anuais da sua geréncia;

3.° Resolver sObre a convenidncia de realizar quais-
quer contratos com o Govérno, corpos administrativos
ou onfros e estabelecer as respectivas condigdes;

4.° Verificar mensalmente a tesouraria do Instituto e
presidir aos balangos, actos em que pode fazer-se repre-
sentar por um ou mais dos seus membros;

5.% Mobilizagiio de todos os fundos dos seguros sociais
obrigatérios do Inbstituto, determinando a taxa de juro,
comissdes e prémios das diversas operagles que os nio
tiverem fixado por lei ou contrato;

6.° Deliberar stbre a compra e venda de titulos por
conta do Instituto e sobre o emprdgo a dar s disponibi-
lidades e ao fundo de reserva dos segures obrigatérios ;

7.° Formular o seu parecer sobre assuntos que lhe fo-
r:lm propostos pelo Govérno ou pelo administrador ge-
ral;

8.° Exercer todos os actos necessirios & direcgiio su-
perior e bom funcionamento de todas as direccdes e ser-
vigos internos e externos do Instituto;

9.° Criar filiais, delegagBes ou agéneias com pessoal
proprio do Instituto, onde o julgue necessirio;

10.° Fixar os quadros do pessoal permanente e eontra-
tar o pessoal necessirio para o servigo externo de caric-
ter extraordinirio;

11.° Resolver s8bre todos os assuntos de natureza con-
tenciosa que surjam em. qualguer das direcgles;

12.° Representar o Institato de Seguros Sociais Obri-
gatérios e do Previdéncia Geral em todos os actos em
que &ste tenha de intervir;

13.° Deliberar sobre os mais assuntos qae lhe sejem
atribuidos por lei;

14.° Dar despacho aos pareceres e expediente de to-
das as Direcgdes; :

15.° Dirigir, fiscalizar e superintender em todos os ser-
vigos do Instituto, tomando conhecimento dos assuntos
de todas as Direcedes e dos servieos, tanto internos,

o

como externos, dando as instrugdes prévias para o sem
regular funcionamento.

§ tnico. O Conselho de Administraggo far-se h4 repre-
sentar nas reunides que promover o Conselho Fiscal, com:
voto consultivo.

Art. 4.° E da competéncia do Conselho Fiscal, 'alem
do seu regulamento privativo, o seguinte:

1.° Fiscalizar toda a escrituragio e movimento de fan-
dos do Instituto de Seguros Sociais Obrigatéries e de
Previdéncia Geral, podendo assistir a verificagfio da caixa,
208 balangos e requisitar que estes so efoctdem em qual-
quer época do ano;

2.° Dar o seu parecer s0bre o orgamento anual, rela.
torio e contas anuais da administragio geral do Insti-
tuto;

3. Resolver, juntamente com o Conselho de Admi-
nistracio e sob proposta déste, sobre novas operacdes a
realizar e quaisquer outros assuntos de importincia e in-
terésse para a instituigdo;

4.° Exercer quaisquer outras atribuigdes inerentes as
suas fangdes ou que lbe sejam cenfiadas por lei ou regu-
lamento.

Art. 5.° Compete ao Administrador Geral ou, na sua

falta e impedimento, ao vogal do Conselho de Adminis-

tragio que o Ministro do Trabalho, por despacho, desig-
nar para o substituir:

1.° Superintender em todos os servigos do Instituto de
Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral que
ndo sejam da competéncia exclusiva do Conselho;

2.° Representar o Instituto em todos o0s actos em que
éste tenha de intervir;

8.° Inspeccionar ou ordenar inspecgdes aos servigos de-
pendentes do Instituto;

4.° Levar ao conhecimento do Conselho de Adminis-
tragio e Fiscal todos os assuntos em que estes tenham
ingeréncia ; : <

5. Propor ao Conselho de Administragiio as provi-
déncias que julgue necessirias aos interésses do Insti-
tato;

6.° Peterminar tudo o que seja conveniente para o
bom funcionamento e regularidade dos servigos internos
e externos;

1.° Desempenhar todas as mais atribuigdes que lhe
competirem: pelo decreto-lei n.° 5:640 de 10 de Maio
de 1919, por &ste regulamento ou por outras leis.

Art. 6.° A Direccdo dos Servicos da Secretaria Cen-
tral funciona sob a superintendéncia do respectivo vogal
do Uonselho de Administra¢do e tem a seu cargo, além
do expediente do Conselbo de Administraco, o8 servi-
¢os relativos ao registo do pessoal interno e externo do

" quadro geral, admissdes, concursos, licengas, processos

disciplinares, lavrando os diplomas respectivos, confor-
me os preceitos regulamentares e disposigdes legais em
vigor, e tudo o mais que lhe seja determinado pelo Con-
selho de Administracdo.

Art. 7.° E também da saa privativa competéncia :

1.° Receber toda a correspondéncia oficial do Insti-
tuto, abrindo-s, dividindo-a conforme as Direccdes de
Servigos, e apresentando-a ao administrador geral de
Instituto, ou ao vogal que o substitua, que, por sua ves
a_distribuird pelos diferentes vogais do Conselho de
Administrago para ter o destino conveniente, depois do
seu despacho;

2.° Executar todo o expediente, actas, comunicagdes
dos Conselhos de Administragio e Fiscal conforme as
instrucdes recebidas ;

3.° Reanir todos os diplomas destinados & assinature
presidencial, organizando por ireceBes as notas respec-
tivas que serdo entregues ao administrader geral ou a
quem o substituir; .

4.° Expedir didriamente a correspondéncia oficial de
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todo o Instituto, registando devidamente em livro espe-
cial todos os oficios e documentos expedidos ;

5.° Ter os livros necessirios para a boa ordem dos
servigos que lhe estiio confiados;

6.° Elaborar conforme as instrucdes do Conselho de
Administraglio os processos relativos a concusos, provi-
mentos, promocies, transforéncias, suspensies, exone-
ragbes, © demissdes dos funcionérios e pessoal contra-
tado dos servigos do Instituto;

7.° Organizar o cadastro de todo o pessoal interno e
estorno do quadro privativo, subalterno e auxilisr, onde
se mencionem todas as sitnacBes do respectivo pessoal,
notas para registos disciplinares, licengas e averbamen-
tos que forem julgados necessirios sobre a efectividade
de servigo;

8.9 Processar as folhas de vencimentos dos vogais do
Conselho de Administragsio, e do consultor juridico, ¢é-
dulas de presenga dos vogais do Conselho Fiscal, pes-
soal da Direcglio, pessoal subalterno e auxiliar e do con-
tratado para o servico de limpesas no edificio o bem
assim das despesas dos artigos de expediente da Diree-
¢80 e das despesas gerais do Instituto devidamente au-
torizadas ;

9.° Fazer e organizar 08 proceéssos e pareceres sobre
os servigos a seu cargo para serem’ submetidos ao Con-
selho de Administragio.

Art. 8.° A Direccio dos.Servicos de Seguros Sociais
Obrigatérios na Doenga funciona sob a superinténdencia
do respectivo vogal do Conselho do Administracio,
abrange trés seegdes e tem & seu cargo, aldém dos que
lho sejam doterminados pelo Conselho de Administragdo
ou pelo vogal respectivo conforme as suas ordens o ins-
frugdes, os seguintes servigos:

1.° Dar parecer ao Conselho do Administragiio sobre
todos os assuntos que digam respeito ao exercicio desta
Direeciio; .

2.° Pagsar os diplomas para a assinatura presidencial,
portarias e mais actos oficiais que serdo elaborados con-
forme as instrugdes do administrador geral ou vogal
respectivo do Conselho de Administraciio;

3. Exercer a fiscalizacdo dos relatorios e de mais
actos de fancionamento das mutnalidades de seguro so-
cial obrigatério na doenga, organizando as respectivas
ostatisticas e demais trabalhos de estudo conforme as
instrugdes do respectivo vogal; '

4.° Tomar conhecimento de todos os actos de gerén-
cia, deliberagdes das assembleas gerais das menciona-
das mutualidades e elaborar um relatério anual, por cir-
cunsericdes, de todas as institui¢Bes concelhias do se-
guro obrigatério na doenga, propondo ao Conselho de
Administragio do Instituto, dopois de ouvido o Cense-
lho Superior de Previdéncia Social, as medidas conve-
nientes para o seu progressivo funcionamento;

5.° Comunicar aos presidentes dos tribunais arbitrais
de providéncia social os casos que chegaram ao sea co-
nhecimento sGbre quaisquer irregularidades no exercicio
das mutualidades obrigatérias de seguro na doenga, or-
ganizando e mandando instroir os respectivos processos
conforme as instrugdes do administrador geral ou do
vogal respectivo do Conselho de Administragioc;

6.° Estudar sempre que seja preciso os modelos de
cadernetas do seguro na doenga enviando o respectivo
modélo ao Conselho de Administracio de harmonia eom
as indicagBes recehidss do respeetivo vogal;

7.° Fazer a correspondéncia necesséria sébre tqdos os
servicos ligados 3 execuglio do seguro na doenga, pro-
cossos de folhas de vencimentos do pessoal e folhas de

requisicio de material ;

8.° Fazer e dirigir outros servigos nfo especificados
que sejam necessérios, conforme as instrucBes do Con-
selho de Administragio ou do vogal respectivo, segundo

a ligio da experiéncia, para o bom funcionamente de
todo o organismo.

§ tnice. Os servigos da Direcgiio seriio indistintamente
da eompeténcia das tr8s secgdes conforme a distribuigio
feita pelo respectivo director, devendo ser enviada a de-
vida comunicagfo ao Conselho de Administraglio por in-

‘termédio do respectivo vogal.

Art. 9.° A Direcedio dos Servicos de Seguros Sociais
obrigatorios dos Desastres no Trabalho e das Socieda-
des Mutunas funciora sob a superintémeia do respectivo
vogal do Conselho de Adminisiraciio, abrange trés see-
¢Bes e tem a seu cargo, além dos que lhe sejam deter-
minados pelo Conselho de Administragio ou pelo vogal
respectivo conforme as suas ordens e instrucdes, os se-
guintes servigos:

1.° Constituleio de sociedades mituas patronais ¢on-
¢elhias para o exercicio do Seguro desastres nos termos
da, legislacfio em vigor; .
¢ 2.9 Tribunais de Desastres no Trabalho, sua consti-
tolcdo, fiscalizacdo;

3. Movimento mensal dos desastres profissionais em
todas as circunscrigdes por concelho; :

4.° Servigos de indemnizag¢les e pensdes;

5.° Cadernetas profissionais do desastres no trabalho;

6.° Tomar conhecimento de todos os actos de gerén-
cin das sociedades mutuas, fiscalizaciio de todos os sems
sctos sociais, e elaborando um relatorio anual, por cir-
cunscrigdes, de todas as sociedades mutwas concelhias
de seguro social obrigatério de desastres no trabalho,
propondo ao Consclho de Administraciie, por intermédio
do vogal respectivo, as medidas convenientes para o seu
regulay funcionamento;

7.0 Vigiar com rigor a constituigio e depésitos, nos
cofres da Direccio da Contabilidade Social. das reser-
vas matemdticas que anualmente dizem respeito as res-
ponsabilidades de pensdes em casos de morte ou de in-
capacidade permanente dos sinistrados;

8.° Registo de sinistrados, por circanscrigdes, para os
casos de morte e de incapacidade permanente;

9.° Organizar os processos de pagamento de pensdes
de sinistrados do trabalbo a cargo do Institutos de Se-
guros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral, en-
viando-os & Direc¢do de Contabilidade Social;

10.° Satisfazer tudo o que seja determinado pelo Con-
selbo de Administra¢io do Instituto, e tomar a inieia-
tive. de quaisquer outros servigos nio mencionados e
que sejam necessirids, eonforme a licho de experiéncia,
para o bom fancionamento de tode o organismo na parte
que diz respeito a esta Direcglio;

11.° Corresponder-se com todas as autoridades e fun-
cionirios para a boa organizagiio e fiscalizac3o das so-
ciedades mutuas o tribunais de desastres mo trabalho,
conforme as instragdes do Conselho de Administragiio
do Instituto ou do vogal respectivo que tiver a superin-
tendéncia dos servicos desta DirecgHo.

Art. 10.° A Direcgio dos Servicos de Seguros Sociais
Obrigatérios na Invalidez, Velhice ¢ Sobrevivéncia, com-
preende os seguintes servigos e funciona séb a superin-
tendencia do respectivo vogal do Conselho de Adminis-
tracio e abrange trés secgles:

1.° Promover os aetos necessirios para a execuciio
efectiva e permanente nos termos da legislagio vigente
dos seguros na invalidez, velhice e sobrevivéncia, susci-
tando quaisquer alvitres que a pritiea possa sugerir
tante no que diga respeito a cadernetas, selos respecti-
vos, submetendo tudo & aprovagio do Conselho de Admi-
nistragiio do Instituto com o respectivo pareeer;

2.° Recepclio e distribuigdo de cadernetas dos seguros
obrigatérios da invalidez, velhice e sobreviviéneia, regu-
lando 8sses servigos pelas circunscrigdes de previdéncia
social, cimaras municipais, juntas de freguesia, ou comeo
melhor a experiéncia indiear;
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3.° Processos relativos aos direitos dos segurados na
invalidez, velhice e sobrevivéncia. Sua verificacio con-
forme os preceitos legais, elaboragiio dos processos res-
pectivos para o Conselho de Administragdo e Direcglo
da Contabilidade Soeial ;

4.° Tomar conhecimento de todas as irregularidades
que se déem no exercicio do seguro na invalidez, velbice
e sobrevivéncin, fazendo o devida participacio no Tribu-
nal Arbitral de Previdéncia Social da respectiva circuns-
criglo; :

5.° Registo nominal, por concelhos, de todos os segu-
rados-na invalidez, velhice e sobrevivéncia, de harmonia
com as cadernetas respectivas, langamento de eotizagdes
patronais e dos segurados;

6.9 Servico estatistico anual déste ramo de seguros e
enviar regularmente os elementos apurados & Direccio
das Bélsas Sociais do Trabalho, Estatistica e Defesa Eco-
némica dos Seguros Sociais Obrigatérios do Instituto;

7.° Quaisquer outres servicos ndio mencionados e que
.sejam neeesssrios, conforme a ligio da experiéneia, e de
harmonia cpm as instrugdes do respectivo vogal para o
bom funcionamento de todo o organismo na parie que
diz respeito a esta Direcgio. '

Art. 11.° A Direeciio dos Servigos dos Seguros In-
dustriais, exercidos pelas sociedades andénimas nacionais
e estrangeiras ou por outras entidades nos termos da le-
gislagfio vigente, funciona sob a superintendéncia do vo-
gal do Consctho de Administragio que é também vogal
nato do Conselho de Seguros, compreendendo duas sec-
cles, ds quais compete os seguintes servigos:

1.° Estatutos de constitui¢dio e reforma das companhias
e sociedades de seguros e resseguros de vida, mixtos, e
com exercicio de seguro na doenga, invalidez, velhice e
desocupacgio, responsabilidade ecivil. Fisealizagio das
mesmas companhias e soeiedades. Fusdo e dissolugdo.
Tarifas. Transferdocias de ramos de seguros. Expediente
do Conselho de Seguros. Estatistica. Boletim de Segu-
708 ;

2.° Estatutos de constitul¢io e reforma de companhias
e sociedades de seguros e resseguros para ramos diver-
sos do seguro de vida. Fiscalizagio das mesmas compa-
nhias e sociedades. Fusfio e dissolugio. Tarifas. Esta-
tistica ; ‘

3.° Céileulo do apuramento da contribuigiio industrial
das sociedades muituas e sociedades estrangeiras nos ter-
mos da legislagiio vigente, gnias de pagamento;

4.° Preparar os processos que devem ser submetidos
a parecer do Conselho de Seguros, conforme os precei-
tos legais;

5.° Elaborar os pareceres privativos da Direcglo des-
tinados ao Conselho de Administragio, conforme as ins-
trugdes do vogal respectivo;

6.° Redigir os diplomas de coastituiciio e reforma das
sociedades de seguros que seriio enfregues ao vogal res-
pectivo para a assinatura do Ministro do Trabalho;

7.° Fazer todo o expediente que diga respeito ao Con-
selho de Seguros ou ao funcionamento de qualquer or-
ganismo que nos termos da legislaciio vigente superin-
tenda nos servigos de seguros industriais;

8.° Quaisquer outros servigos nfio mencionados e que
sejam necessérios, conforme a experiéncia ou instrugdes
do vogal respectivo, para o bom funcionamento de todo
0 m;)rganjsmo na parte que diz respeito a esta Direc-
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Art. 12.° A Direccio das Bolsas Sociais do Trabatho,
Estatistica ¢ Defesa Econdmica, funciona sob a superin-
tendéneia do vogal do Conselho de Administragio e com-
preende trés seccles as quais competem 03 seguintes
8ervigos :

1.° Dar parecer ao Conselho de Administra¢io de to-
dos os assuntos e processos que digam respeito aos ser-
vigos que directamente dependem da Direcclio ou que

lhe sejam pedidos pelo administrador geral ou respee-
tivo vogal;

2.° Superintender nos servigos das Bolsas sociais do
trabalho, dando as instrugdes convenientes &s circuns-
cricdes de Previdéncia Social para o seu regular fun-
cionamento conforme os preceitos legais e orientagdo do
respectivo vogal ;

8.9 Promover a constitmicBo das Bolsas sociais de tra-

_balho nos termos da sua organizacio, elaborando os pro-

jectos do regulamento respectivo que serfio submetidos
a0 Conselho de Administracdo;

4.° Lavrar os diplomas de nomeagio e contrato do
pessoal das Bolsas sociais do trabalho, de harmonia com
a legislaglo em vigor; :

5.° Elaborar anualmente a estatistica geral do movi-
mento de todas as bolsas sociais, publicando a no Bo-
letim de Previdéncia Social;

6.° Coligir e dar publicidade s informagdes que co-
lhér sobre o estado do mercado do trabalho em todas as
indistrias e profissdes, tendo principalmente em vista
as condigdes ‘da oferta e da procura;

7.° Procurar por todas as formas mais praticas a pro-
paganda das boas doutrinas da economia, higicne, direi-
tos e deveres sociais e civis das classes trabalhadoras,
de modo a elevar o seu nivel moral e profissional;

8.2 Dar todo o seu concurso para a eficaz cooperagfio
das Bolsas saciais do trabalho, de modu que ela corres-
ponda ao seu fim de previdéncia social;

9.» Fazoer anuvalmente o projecto de orgamento das
Bolsas sociais do trabalho e submeté-lo & aprovagio do
Conselho de Administracio do Instituto;

10.° Estatistica anual da populagdo das mutualidades
de seguro social obrigat6rio na doenta, fundos, sen mo-
vimento social, subsidios, tudo quanto possa interessar o
estudo déste seguro, colhendo directamente os elemen-
tos que julgar convenientes, solicitando 0s outros a res-
pectiva Direeglio;

11.° Estatfstica anual do esercicio dos seguros sociais
obrigatorios contra a invalidez, velhice e sobrevivéncia,
por concelhos e circunscricdes, mencionando, além do
que for conveniente ao seu estudo, clementos sobre né-
mero de salariados inscritos, cotizacdes semanais e anuais
de patrdes salariados do Estado e da parte referente aos
individuos em servigo militar obrigatério;

19.° Estattstica financeira dos seguros, sua relagdo
em face das tibuas de mortalidade ¢ morbilidade. Ren-
das vitalicias em vérios periodos; *

18.° Estatistica especial de invalidez, velhice, ¢ so-
brevivéncia e outros seguros operérios conforme a legis-
lacio vigente;

14.° Estatistica de todo o organismo dos desastres
no trabalho, cseguro desastres» e das sociedades mu-
tuas;

15.° Quaisquer outros servigos nio mencionados e que
sejam necessirios, conforme a licio da experiéncia se-
gundo as instrugdes do vogal respectivo para o fancio-
namento de todo o organismo na parte que diz respeito
a esta Direcedo.

Art. 18° A Direcclo dos Servicos da Mutualidade
Livre e das Associagdes Profissionais funeciona sob a
superintendéncia do vogal respectivo do Conselho’de
Administracio, compreendendo duas seccdes, e 0s se-
guintes servigos : :

1.° Dar parecer ao Conselho de Administragfio de to-
dos os processos de constitul¢do e roforma de estatutos
das associacdes mutualistas e organizagdo volantiria
para os fins previstos na previdencia social;

2.0 Bstudos de inquérito s instituigdes de previdén-
cia livre, unides e federagdes mutaalistas, e responder a
consultas sObre a legislacdo respectiva;

8.° Dar parecer ao Conselho de Adminlstracio dos
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processos de constituigiio e reforma das associagdes pro-
fissionais unides e foderacoes ;

4. Processo de fusio das assoeiagdes mutualistas,
coordedaciio da legislagio portuguesa sébre os assuntos
da Direcgio, relacdes com a Feédération Internationale
8 com o Bureau Iniernatianal;

5.° Promover a publicagho e distribuico do Boletim
de Previdéncia Social conforme as instruedes do Conse-
Iho de Administragio ou da sua Comissiie de redaccio;

6.° Quaisquer outros servigos niio detalhados que sc-
jam necessdrios conforme as instrugdes do administra-
dor geral ou do vogal respectivo que a experiéncia
Justifique para o bom funcionamento de todo o organismo
na parte que respoita a esta Direccdo;

7.° Processar as cédulas das conferéncias dos vogais
da comissfio da propaganda oficial dos seguros e das
institui¢des de previdéncia social.

Art. 14.° A-Direcciio dos Servicos da Contabilidade
Social funciona sob a superintendéncia do administra-
dor geral do Inmstituto ou do vogal que o substitua na
sua auséncia e impedimentos, compreendendo trés sec-
gdes, tendo também anexos os servigos especiais da te-
souraria e do guarda-livros, compétindo-lhe :

1.° A Tesouraria: Levantar dos cofres do Tesouro
Piblico todas as requisigdes de fandos para despesas
orgamentais e arrvecadar todas as rececitas, por opera-
¢des de tesouraria, conforme as guias que lhe forem re-
metidas pela seccdio respectiva. Satisfazendo todas as
ordens de pagamento, tanto do despesas orgamentais
como de oporagdes de tesouraria, passadas pela Conta-
bilidade Social. Guardar nos cofres todos os valores re-
Ppresentativos dos depdsitos das Sociedades de Seguros
© quaisquor outros, assim como as cauglies pura paga-
mento de pensdes devidas por acidentes de trabalho.
Proceder & cobranga dos juros dos titulos de assenta-
mento & sua guarda, em depdsito ou caugdo. Organizar
didriamente uma folha de entradas e safdas de fundos.
Quaisquer outras operagdes de arrecadagio e Pagamento
de fundos; '

2.° Ao guarda-livros: Fazer os langamentos por par-
tidas dobradas nos livros gerais. Conferir e visar a fo-
lha do movimento diirio da Tesouraria. Elaborar os
balancetes mensais do movimento geral. Organizar a
conta de- gerénela a enviar ao Conselho de Administra-
¢do do Instituto para remeter ao Conselho Superior de
Finangas. Execufar quaisquer outros servicos da sma
competéncia ; .

3.° S#o servigos privativos da Direcelio :

a) Operagdes de Tesouraria: servicos de selos dos v4-
rios seguros. Registo dos depésitos e caugdes a efectuar
na Tesouraria. Balancetes mensais da Tesouraria. Li-
quidagio e Pegisto de todos os pagamentos por opera-
¢bes de Tesouraria. Passagem de guias para entrada de
fandos por aperagdes. Liquidaciio das receitas privativas
do Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Pre-
vidéncia geral. Quaisquer outros servicos relativos a
operagdes de Tesouraria;

b) Liquidaglo da despesa orgamental. Liquidagfio de
toda a despesa orgamental e sua escrituraciio nos regis-
tos conta corrente com as autorizacdes, conta corrente
eom as liquidagdes, conta corrente com os cofres, e ou-
tros julgados necessirios. Registo de contratos. Cadas-

tro e verbetes de funciondrios. Registo dos diplomas de

créditos autorizados. Quaisquer outros servicos relativos
A liquidac3o da despesa orcamental;

-¢) Conta e Pagamento. Registo, conferéncia o descarga
dos documentos pagos por despesas orgamentais. Orga-
_ nizaglio do projecto de orgamento dos servicos do Insti-

tuto conforme as instrugdes dv Conselho de Administrac3o.
Organizagio dos resumos, por cofres, das importincias
pagas. Preparagiio dos elementos da couta de geréncia.
Registo do entradas. Arquivo;
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d) Elaborar os projectos de orgamento dos servigos
internos e externos do Instituto para serem submetidos
a4 aprovagiio do Conselho de Administraciio; .

e) Organizar devidamente o processo das contas de
geréncia para o Conselho de Administracio e Conselho
Fiseal;

J) Passar as guias de pagamento da contribuigio pri-
vativa das receitas do Instituto que deve ser paga pelas
sociedades de seguros ¢ sociedades bancérias, tornando
efectiva a sua cobramga nos termos do artigo 101.° do
decreto com forga de lei n.° 5:640 e mais legislagiio em
vigor; . .

g;r) Centralizagfio e fiscalizagio de todo o servico de
contabilidade de todo o pessoal e material dos servigos
internos e externos do Imstituto;

L) Dar parecer ao Conselho de Administracio acérca
de todos os processos que tenham de ser submetidos a
consulta e exame do mesmo Conselho ou do Conselho
Fiscal;

?) Organizar os processos que t8m de ser enviados ao
Conselho Superior de Finangas;

J) Aquisi¢io & venda de selos para todos os seguros
soclais obrigatérios em todo o pais;

k) Depésitos de constituicdo das companhias e socie-
dades de seguros, mituas e de todas as reservas legais
da sua responsabilidade;

l) Pagamento de pensdes mensais das rendas vitalicias
diferidas aos segurados da invalidez e velhice, pensdes
de sobrevivéncia, cujos processos tenham sido elabora-
dos pela direcgiio competente ¢ aprovados pelo Conselho
de Administracdo do Instituto, com despacho do Minis-
tro do Trabalho;

m) Pagamento das pensdes mensais respeitantes ao se-
guro obrigatério de desastres no trahalho, cujos proces-
sos tenham sido elaborados pela direcgcdo competente o
aprovados superiormente;

n) Elaborar e submeter aos Conselhos de Administra-
¢lio e Fiscal os balancetes mensais de todo o servigo
financeiro dos seguros sociais obrigatérios, dos quais
conste 0 movimento de todos os fundos e valores exis-
tentes na Tesouraria, devidamente especificados;

0) Promover a execugio efectiva de todas as opera-
¢bes e contratos aprovados pelo Conselho de Adminis-
tragio; ’

2) Organizar e fazer todos os calculos de fixacsio de
reservas que devam ser depositadas das pensdes a esta-
belecer em pagamento aos sinistrados de trabalho ou aos
seus descendentes legais, em face dos elementos envia-
dos pela Direcglio de Desastres no Trabalho, e quando
8sses elementos nfo sejam suficientes, solicitar A refe-
rida Direcglo os dados necessérios para a efectivacdio
dos mesmos célculos, de modo a garantir sempre os ren-
dimentos necessirios para ocorrer is pensdes;

¢) Quaisquer outros servigos nio detalhados e que se-
jam necesséarios conforme as instruges do administrador
geral on do vogal que o substituir para o bom funciona-
mento de todo o organismo na parte que respeita a esta
Direceso.

Art. 15.° A Direcglio dos Servigos Externos funciona
sob a superintendéncia do respectivo vogal do Conselho
de Administragfio, sendo os respectivos servigos dividides
por trés secgdes compreendendo :

1.° Organizar os servigos concelhios para a inscrigio
e recenseamento de todos Us salariados para o seguro da
doenga, da invalidez e da velhice;

2.° Elaborar um cadastro patronal per concelhos e
freguesias, com a participacio especial de cada seguro;

3.° Fornecer as respectivas direcgdes do Instituto
todos os elementos que lhe solicitarem sobre o recensea-
mento patronal e dos salariados;

4.° Elaborar os contratos do pessoal externo do ser-
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vico de recenseamento e submett-los ao Conselho de
Administracio;

5.° Fazer todo o expediente e correspondéncia desti-
nados & Inspecedio e Circunscricdes de Previdénecia So-
cial, Tribunais Arbitrais, e autoridades do pais, con-
forme lhe for determinado pelo administrador geral ou
pelo vogal respectivo ao Conselho de Administra¢io para
a boa execugiio dos servigos externos dependentes do
Instituto;

6.° Dar parecer ao Conselho de Administragio por
intermédio do respectivo vogal sébre todos os assuntos
ou processos que corram por esta Direcgdo e que te-
nham de ser sujeitos a despacho; -

7.° Quaisquer outros servicos ndo detalhados e que se-

jam necessérios conforme a experiéncia, ou segundo ins- .

tragdes do vogal respectivo para o bom funcionamento
de todo o organismo na parte que respeita a esta Di-
recedio.

Art. 16.° A Direcclo dos Servicos da Tutela e dos
Organismos da Assistencia Publica e Beneficéncia Pri-
vada funciona sob a superintendéncia do respectivo vo-
gal do Conselho de Administraggo, compreende duas
secces, sendo da sua competéneia:

1.* Dar parecer ao Conselho de Administracio sobre
todos os assuntos o processos que tenham de ser subme-
tidos a despacho para terem seguimento, sendo os pare-
ceres instruidos com todos os documentos dos respecti-
VOS Processos;

2.° Elaborar os projeetos que lhe sejam exigidos pelo
Conyelho de Administragio do Instituto de Seguros So-
ciais Obrigatoérios e de Previdencia Geral, sébre a orga-
nizagio geral nos servigos da Assisténeia ;

3.° Propor & aprovagio do Conselho de Administracio
08 projectos de reforma parcial dos servicos administra-
tivos e os planos de reorganizagiio e regulamentagio es-
pecial das diversas modalidades de Assisténcia, criadas
ou a criar;

4.° Estudar e relatar todos os assuntos de cardcter
juridico da Direcgio e responder as consultas que Jhe
sejam dirigidas pelas diversas instituigdes de assisténcia;

5.° Estudar e informar todas as matérias relativas ao
funcionamento das mesmas instituigdes e promover o
cumprimento das leis e regulamentos respectivos;

6.° Estudar e propor ao mesmo Conselho a solugio a
-adoptar nos casos em que a Assisténcia Pablica e a Be-
neficéncia Privada tenham de eolaborar para fins de in-
terésse comum ou de utilidade geral;

7.% Propor subsidios a corporagtes e estabelecimentos
de beneficéncia ou de assistdncia e dar expediente tanto
a estes servigcos como aos dos socorros extraordindrios
por motivo de calamidades ptblicas;

8.° Dar expediente aos assuntos da competéncia con-
sultiva ou deliberativa do Conselho Nacional de Assis-
téncia;

9.° Todos os demais assuntos de assisténcia nito espe-
cificados; : -~

10.° Elaborar todos os diplomas respeitantes ao cum-
primento das resolugdes ministeriais ou do Conselho de
Administragiio do Instituto nas matérias de tutela admi-
nistrativa s0bre as instituigdes de beneficéncia privada;

11.° Bstudar e propor saperiormente a resolucio dos
assuntos relativos & superintendéncia do (Fovérno sobre
a8 irmandades, confrarias e institutos de piedade e be-
neficéneia;

12.° Informar e expedir todos os prucessos relativos
& beneficéncia privada;

13.° Dirigir a expedigdio de tods a correspondéncia da
Direceio;

14.° Todos os demais assuntos de beneficéncia pri-
vada nfo designados;

15.° Elaborar inquéritos, estatisticas, relatérios e bo- .

letins regulares de todos os servigos internos e externos

da sua competéncia, sempre que lhe seja determinado
e conforme as instrugdes que receba do vogal respectivo
do Conselho do Administracio;

16.° Quaisquer outros servigos nfio detalhados e que
scjam necessarios, segundo as instrugdes do administra.-
dor geral, ou do vogal respectivo conforme 2 experién-
cia, para o bom funcionamento de todo o organismo, na
parte que respeita a esta Direegfio. -

Art. 17.° A Direceiio dos Servigos da Inspecgiio, Es-
tatistica e Cadastro da Assisténcia, funciona sob a sa-
perintendéncia do respectivo vogal do Consclho do Ad-
ministragdo, compreende trés sec¢des por onde correm
0s seguintes servigos:

1.° Dar parecer ao Conselho do Administraciio sobre
todos os assuntos e procossos que tenham de ser sub-
metidos a despacho para terem seguimento, sendo os pa-
receres instruidos com todos os documentos dos respee-
tives processos; :

2.° A inspecclio administrativa ¢ técniea dos servigos
beneficentes a cargo das instituigdes de assisténeia pu-
blica o particular e das autarquias locais;

3.° A redacglio dos modelos, elaboragio e publicagio
da estatistica da assisténcia piblica e particular e da
prostada pelas autarquias locais;

4.° A exposighio grifica dos resultados estatfsticos;

9. A realizagio e publicagdio de inquérito ocasionais ou
periédicos a determinados servigos de assisténcia publica
e 4s condigdes de existéncia e desenvolvimento das ins-
titnigdes de assisténcia particular; .

6.° Elaboragio e publicagio de monografias ¢ cstudos
de questdes gerais de assisténcia, om ordem a promover
a reforma da organixzagiio dos scrvigos oxistentes, a pro-
vocar a criagio dos servigos novos e, dum modo geral,
a orientar o facilitar a reforma das normas reguladoras
do assisténcia em Portugal;

7. O arquivo e catalogagiio dos estatutos, inventérios,
orgamentos, contas, relatérios e de quaisquer outros ele-
mentos de informaglo sobre a constituigio, fundo e ge-
réncia das institnigdes de assisténcia piblica ¢ particular;

8.° A correspondéncia com as organizacdes de assis-
téncia cstrangeira de cardcter nacional ou internacional,
e todo o expediente rclative aos congressos internucio-
nais de assisténcia;

9.° A permuta internacional de publicages de assis-
téncia e ostatistica;

10.° A organizagsio do cadastro dos assistidos;

11.° Servigo de informaglio aos doadores e beneméri-
tos dos pobres, indicando-lhes as novas modalidades e
instituigBes a criar pelas guais poderdo realizar a melhor
forma dc assisténcia;

12.° O servigo de informacdes que lhes forem pedidas
sobre a‘situacdo e recursos de indigentes determinados,
a fim de evitar a -duplicagiio de socorros e procurar a
eliminaglo da mendicidade profissional;

13.° Coordenar os esforcos das institulgbes entre si
scrvindo de intermedidria entrc as que forem diversa-
mente especializadas e cntre a assisténcia piblica e as-
sisténeia particular, de modo a auxiliarcm-se e a coope-
rarem reciprocamente na prestagdo de mitnos servicos;

14.° Elaborar anualmente os inquéritos, estatisticas,
relatérios ¢ bolotins de todos os servicos internoes ¢ ex-
ternos da Direcgio, conforme as instracdes do Conselho
de Administragiio por intermédio do respectivo vogal;

15.° Quaisquer outros servigos ndo detalhados e que
sejam necesséirios, conforme a experiéncia, para 0 bom
funcionamento de todo o organismo na parte que respeita
a esta Direc¢so.

CAPITULO 1I
Organismos consultives e téonlecos

Art. 18.° Do Instituto dependem o funcionam.como
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organismos consultivos e téenicos do Conselho de Admi-
‘nistragdo do referido Instituto:

a) Conselho Superior de Previdéncia Social ;

b) Conselho de Seguros;

¢) Conselho Nacional do Assisténcia Pidbliea.

Art. 19.° Ao Conselho Superior de Previdéncia Social
compete: .

- 1.° Dar parecer fundamentado sObre todos os progces-
s0s que, por proposta do Conselho de Administracdo ou
das Direcgdes, lhe forem sabmetidos por intermédio dos
respoctivos .Vogais ou a respeito dos assuntos da sua
competéneia sdbre que seja mandado oavir pelo Minis-
tro do Trabalho;

2.° Estudar a legislacdo em vigor e propor ao Conse-
lho de Administracio do Instituto, para serem presentes
ao Ministro do Trabalho, as reformas e medidas legisla-
tivas que lhe pare¢gam necessirias,.quando para tal fim
seja consultado. .

Art. 20.° O Conselho Superior de Previdéncia Social
é constituido pela forma estabelecida nos aitigos 42.° e
43.° do decreto com forca de lei n.® 5:640, tendo regu-
lamento privativo.

Art. 21.° Tem wuma sessio mensal, convocada pelo
vice-presidente.

Art, 22.° Exerce o lugar de secretirio do Conselho
Superior de Previdéncia Social, sem voto e sem palavra,
o chofe da 1.* Secglo da Direcglo das Bolsas Sociais de
Trabalho, Estatistica ¢ Defesa Econémica, como atribul-
¢80 ordindria inerente ao exorcicio regular do seu eargo
como chefe de seceio.

Art. 23.° O Conselho de Seguros funciona como or-
ganismo consultivo e técnico, sendo constitaido, nos ter-
wmos do artigo 47.° do decreto com forea de lei n.° 5:640,
estando subordinado, na parte nfio rovogada pela legis-
laclio em vigor, as disposicdes do decreto com forga do
lei de 21 do Outubro de 1907.

Art. 24.° O Consclho Nacional de Assistéucia é cons-
tituido pela forma indicada no artigo 51.° do decreto com
forca de lei n.® 5:640, de 10 de Maio de 1919.

§.1’mico. O Conselho Nacional de Assisténcia e a sua
comissio executiva continuario a ter a competéncia e
atribuigdes que lhes ostio determinadas no decreto com
forca de lei de 25 de Maio de 1911, na parte nio revo-
gada pelas disposigies legais em vigor.

Art. 25.° A Comissdo de propaganda mutualista fica
na dependéncia exclusiva do Conselho de Administracio,
devendo realizar as suas missdes, conforme as instru-
¢des do que lhe forem dadas pelo mesmo Censelho que
serfio comunicadas pela Direcclio da Secretaria Central.

Art. 26.° Ao consultor juridico compete dar o seu pa-
recer a0 Conselho de Administraglio sdbre os assuntos
que lhe sejam determinados, com rolagdio aos ‘servigos
internos e externos na Mlgada do Tnstituto de Seguros
Sociais Obrigatérios, colaborar em todos os regulamen-
tos que o Conselho de Administragio determinar, emi-
tindo as suas opinides sébre a interpretagio juridiea a
observar de harmonia com a logislagiio especial de todos
os sorvigos do Instituto.

§ unico. O consultor juridico daré cumprimento ao
despacho de todos os processos submetidos & sua con-
sulta pelo Conselho de Administragio, pelo administra-
dor geral ou pelos vogais do mesmo Conselho que su-
perintendem nas diferentes direccdes de servicos devendo
juntar aos processos as consultas escritas.

Art. 27.° Ao actuirio compete fazer todos os célculos
pera se fixarem de harmonia com a lei as reservas, titu-
los, valores a depositar para garantia das pensdes legais
aos sinistrados de trabalbo, para os casos de incapaci-
dade permanente absoluta, incapacidade temporaria abso-
luta e casos de morte de harmonia com os preceitos do
decreto com forga de lei n.° 5:637, sobre o exercicio do
seguro social obrigatério nos desastres de trabalho.

§ 1.° Ao actuirio compete também o estudo e a elabo-
racio de todas as bases técnicas de constituigio de so-
ciedades de seguros ou entidades autorizadas para ex-
plorar o ramo vida ou desastres de trabalbo, conforme
as instrugdes que receba do Consellio de Administragdo,
do administrador geral, on seu substituto ou ainda do
director de servicos da contabilidade social.

§ 2.° Bstadur e colbér os elementos necessirios para
a elaboracio de tibuas de mortalidade, morbilidade o
invalidez e todas as demais necessirias para a execugio
dos diversos seguros sociais obrigatérios na doenga, de-
sastres de trabalho, invalides, velhice e sobrevivéncia.

§ 3.° Apresentar ao vogal que superintende na Direc-
cfio da Contabilidade Social todos os célculos de natu-
reza técnica sobre qualquer ponto de vista de previdén-
cia social que sejam necessirios para o estudo e aprecia-
¢lo técnica e financeira do exercicio de todos os aspec-
tos da mutualidade, conforme as instrugBes que lhe se-
jam dadas pelo Conselho de Administragiio.

" CAPITULO IIL
Atribuicdes dos fanctonarios dos servigos internos

Art. 23.° Aos directores dos servigos compete:

1.° Camprir e fazer cumprir pelo pessoal seu subor-
dinado todas as ordens de servigo e instrugbes do Con-
selho de Administracio, do administrador geral ou seu
substitnto, bem como do vogal respectivo e de tudo que
diga respeito aos servigos das direcgdes, sendo também
da sua privativa competéncia:

a) Elaborar os pareceres sobre todos os assuntos da
direcglio para serem submetidos ao Conselho de Admi-
nistraedo, por intermédio do vogal respectivo submetendo
todos os processos a seu despacho;

b) Dirigir e ordenar a marcha de todos os processos
e respectiva correspondéncia conforme as instrugdes do
vogal respectivo do Conselho de Administragio;

¢) Dirigir os servigos de todas as secgdes, distribuindo
o pessoal que lhes for destinado pelo Conselho de Admi--
nistracdo como o julgar mais convéniente;

d) Submeter “didriamente 3 assinatura do respectivo
vogal do Conselho de Administragio toda a correspon-
dencia oficiu]l dos servigos das direcgdes, assim como
qualquer expediente que se relacione com 0s gervigos &
seu cargo;

¢) Designar o pessoal que deve ter a seu especial cui-
dado determinados servigos;

f) Manter a disciplina ¢ a ordem entre os funcioné-
rios seus subordinados, velar pelo cumprimento do ho-
ririo de servigco, de modo a que o pessoal se conserve
nas direcgdes durante as horas regulamentares, adver-
tindo os que faltarem aos seus deveres e dando conhe-
cimentd por escrito ao vogal respectivo de todas as ir-
regularidades cometidas e especialmente das faltas de
assiduidade dos funciondrios;

g) Remeter & Direcglo da Contabilidade Social notas
das faltas dadas pelos funcionarios, ndo justificadas e que
importam desconto de vencimento, devendo essas rela-
¢Bes ser enviadas até o dia 10 de cada més, dando co-
nhecimento prévio ao respectivo vogal;

%) Apresentar ao Conselho de Administragdo por inter-
médio do respectivo vogal um relatorio anual sbbre a
maneira como foram desempenhados os servigos das di-
recgdes reterindo-se individualmente a cads um dos fun-
cionarios seus subordinados;

i) Elaborar anualmente o inventirio do material das
suas direccdes e envié-lo & Direcglo da Secretaria Cen-
tral;

j) Mandar passar e autenticar certidves, e cbpias au-
tenticadas, quo sejam requeridas em termos legais pelos
interessados, sobre assuntos da competéncia das respee-
tivas direccdes, quando, para 8ste efeito, tenha havido
despacho do Ministro do Trabalho, do administrador ge-
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ral do Institute, oi do vogal competente do Conselho de
Administracio;

k) Informar sdbre os requeriméntos de licengas reque-
ridas pelos seus subordinados; :

I) Conceder em cada méas trés dias de liceaca aos fun-
cionérios da sua Direcgiio sem prejuizo de servigo, tendo
86 direito a essa licenga os funcionirios que tenham as-
siduidade e permanéncia ao servigo nos termos regula-
mentares;

m) Dar aos seus subordinados, directamente ou por
intermédio dos chefes de seccgiio, todos os esclarecimen-
tos que éles pedirem concernentes ao bom andamento
dos servigos; '

n) Indicar ao Conselho de Administragio, nos termos
do § tnico do artigo 29.° do deereto n.° H:640, de 10 de
Maio de 1919, o chefe de secgio seu substituto nas fal-
tas e impedimentos legais ;

0) Assistir &s sessdes dos Conselhos de que sajam vo-
gais natos ou de nomeagiio.

Art. 29.° Aos chefes de secgiio compete:

a) Coadjuvar os directores de servigos, dando integral
comprimento as indicagbes que deles receberem para
éste efeito, colaborando nu direcclio e, fiscalizacdo dos
trabalhos das respectivas seceles;

b) Verificar se os funcionérios das suas seccdes tém
assiduidade e se indicam no livro do ponto a hora exacta
da entrada e saida;

¢) Informar os directores de servigos de qmaisquer
irregularidades e infracedes cometidas pelo pessoal das
respectivas secgles, assim como chamar a atencito da-
queles. para tudo que revele, da parte do referido pes-
soal, zélo e competénecia; :

d) Autenticar todas as c6pias de documentos reforen-
tes a servigos das suas secgbes e desempenhar qualquer
trabalho, da sua competéncia legal, que lhes seja deter-
minado.

Art. 30.° Aos primeiros, segundos e terceiros oficiais,
praticantes e dactilografas compete:

a) Observar, em especial as instrugtes que lhe sejam
determinadas respeitantes aos seus cargos e respectivas
funcdes ; .

b) Cumprir as ordens de servigo dimanadas dos res-
pectivos directores e dadas directamente por estes, on
transmitidas pelos chefes de seegio;

¢) Acatar as indicagdes e cumprir as ordens de ser-
vigo dadas pelos chefes de secclio.

Art. 31.° A Tesouraria constitui uma secglo especial
anexs da Direcesio de Sorvigos da Contabilidade. O chefe
desta secglio é o tesoureiro a quem compete: -

1.° Conservar sob sua guarda e responsabilidade to-
dos os valores que derem entrada nos seus cofres;

2.° Assinar todos os documentos para cuja validade

seja necessiria a sua intervengio;
3.° Organizar o boletim diario da tesomraria em face

das notas de receita e despesa fornecidas pelo respectivo
fiel;

4.° Desempenhar todo o servigo relativo & entrada e

saida de todos os documentos;

5.° Dirigir e distribnir todos os servicos a cargo da
tesouraria, dando ao fiel ¢ ao pessoal a seu cargo as
instrucBes necessirias quando estas ndo constem de or-

_dens do administrador geral;

6.° Escolher o pessoal preciso para ausxiliar o servigo
da tesouraria, sem prejuizo do servico da secglio a que
ésse pessoal pertencer.

Art. 32.° O tesoureiro serd auxiliado pelo fiel, no qual
podersd delegar as atribuigdes constantes do n.° 2.° do
artigo anterior.

Art. 33.° Ao fiel compete especialmente:

1.° Pagar e receber todas as quantias em dinheiro;

2. Escriturar os livros de registo dos documentos res-

peitantes 3 caixa e fornecer os elementos para a orga-
nizagio do boletim;

8.° Executar qualquer ontro servige que o tesoureiro
lhe incumbir.

Art. 84.° O tesouréiro serd substitufdo nos seus im-
pedimentos pelo fiel, o qual acumulars essas funges com
0 8ervigo que tiver a seu cargo. )

Art. 85.° O servigo de cobranga ¢ pagamentos é feito
nos dias Gteis desde as 11 até as 15 horas, excepto aos
sébados, em que terminard is treze horas. N

§ tnico. Aos sibados, quando éste dia seja: 1, 19 ©
Gltimo do més, o expediente fechars as 15 horas.

Art. 86.° A tesouraria terd o seu livro de ponto pré-
prio, que sera assinado pelo fiel ¢ mais funciondrios ao
servigo da Tesouraria, quer sejam nomeados ou destaca-
dos, e sera encerrado pelo tesoureiro.

§ tnico. Para o caso da alinea a) do artigo 46.° as

‘liceneas ao tesoureiro serfio concedidas pelo administra-

dor geral, ou pelo vogal que o substituir, e a0 pessoal seu

.subordinado deveriio ser concedidas pelo tesoureiro.

Art. 87.° Ao chefe do pessoal subalterno e auxiliar
compete: .

a) Cumprir ¢ fazer camprir as ordens e instrugdes de
servige que receba do administrador geral, vogais dos
Couselhos de Administracio e Fiscal;

b) Manter a disciplina em todo o pesscal subalterno
e auxiliar em servico no Instituto; .

¢) Dar cumprimento as ordens e instrucdes de servigo
quo lber sejam comunicadas por intermédio da Direcelio
dos Servigos da Secretaria Central, onde devers comuni-
car também todas as faltas o infraccdes cometidas pelo
pessoal seu subordinado;

d) Belar os diplomas que caregam de sélo branco do
Instituto; )

e) Fazer expedir a correspondéncia oficial do Insti-
tato que lhe for remetida pela Direcgdo dos Servigos da
Secretaria;

f) Efectoar o pagamento de pequenas despesas em
conformidade com as ordens que lhe sejain transmitidas
pela Direcglio de Contabilidade Social;

g) Ser responsavel pela guarda e conservagio da mo-
bilia e qualquer outro material do Instituto;

k) Superintender nos servigos de higiene e limpeza;

i) Ter a seu cuidado o livro de ponto do pessoal su-
balterno o ausiliar, comunicando & Direcgfio da Secreta-
ria Central até o dia 10 de cada més as faltas que de-
ram os seus subordinados no més anterior, indicando

-sempre em especial as que ndo tenham sido justificadas;

j) Abrir nos dias tuteis a Caixa de Requerimentos e
Reclamagdes do lostituto, entregando na Direcgaq da
Secretaria Central toda a correspondéncia que ali en-
contrar. i

Art. 38.° Ao sub-chefe do pessoal subalterno e auxi-
liar compete:

a) Coadjuvar o chefe do pessoal no exercicio das res-
pectivas fungdes de harmonia com as ordens que déle
rececba;

b) Substitui-lo durante a sua auséncia e impedimentos.

Art. 39.° Ao correio, continuos ajudantes, compete:

a) Desempenhar os servigos que lhes sejam determi-
nados pela Secretaria Central, chefe-do pesseal subal-

" terno e seu substituto.

Art. 40.° O pessoal subalterno e anxiliar deve compa-
recer 48 9 horas, retirando quando lhe seja determinado
pela Secretaria Central, devendo assinar o livro de ponto
privativo, didriamente encerrado pelo respectivo chefe.

CAPITULO IV

Regime regulamentar dos servicos nas Birecgdes
Liceng¢as — Doencas

Art. 41.° Os trabalhos ordinirios em todas as Diree-
cdes- do Instituto efectnam-se durante os dias tteis das
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11 as 17 horas, sendo os respectivos funciondrios obri-
gados a permanecer nas diferentes Direcgdes durante as
horas regulamentares.

§ Unico. Os serviges das direcgdes em caso extraordi-
nério poderdo ser prorrogados conforme ordens do Con-
selho de Administragio ou do respectivo vogal.

Art. 42.° Os funcionédrios logo que entrem nas direc- .

¢des respectivas devem assinar olivro do ponto, mencio-
nando a hora exacta de entrada, sendo-lhes concedida
tolerancia de 30 minutos em relagdo i hora designada
para comégo dos trabalhos.

§ 1.° A todos os’ funcionarios que nio estejam pre-
sentes nas respectivas direcgdes as 11 horas e 30 minu-
tos serd apontada falta pelo director de servigo ou pelo
chefe de sec¢do, nfio podendo gozar da licenga da alinea a)
do artigo 46.° o funcionario que tiver assinado trés vezes
no mas o respectivo ponto depois da tolerincia marcada.

§ 2.° Considera-se falta injustificada a falta de obser-
vaneia do § 1.° que, em caso algum, poders ser relevada
pelo director de servigo, podendo o fancionério interes-
sado justificar-se perante o Conselho de Administragio,
devendo apresentar em caso de doenga o respectivo ates-
tado médico para n#o sofrer desconto nos seus venci-
mentos.

§ 3.° A justificacdo de faltas dadas pelo director de
servicos serd feita perante o vogal que superintende na
respectiva Direcgilo.

§ 4.° Os funcionérios das Direcedes assinarfo o ponto
de saida com a indicagio da hora, sendo em seguida o
respectivo livro encorrado relo dircctor de servigos.

Art. 43.° Durante as horas de servigo os funcionarios
nio podem sair das suas Direcgles a ndio ser em casos
verdadeiraménte extrardinarios, com a licenga prévia do
respectivo director que, com igunal fundamento, n3o po-
derd conceder ao mesmo funcionario mais de trés horas
de auséneia em cada més.

§ 1.° O fanciondrio que se ausente do servigo fora das
condigdes indicadas terd uma falta injustificada.

§ 2.° As faltas injustificadas representam sempre para
o funcienirio perda de vencimento equivalente aos dias
em que faltar ao servigo, devendo os directores de ser-
vicos fazer os descontos nas folhas respectivas, en-
viando a devida comunicaciio ao Consclho do Adminis-
tragio por intermédio do vogal que superintender nos
servicos das Direcgies.

Art. 44.° Consideram-so faltas justificadas:

a) Nojo até trés dias por falocimento de parentes por
consangiinidade ou afinidade em linha reeta ascendente
ou descendente ¢ 1.° gran da linha transversal e ainda
doutros que residam com o funcionério;

b) Servigo de jurado, assisténeis As sessBes de comis-
sdes de servigo publico de que o funcionirio faga parte
o ontres servigos temporirios para que for requisitado
pelo Poder Judicial ;

¢) Da estrada do wltimo més de gravidez e do mss
puerpério, para os funciondrios da sexo feminino.

Art. 45.° O administrador geral ou quem o substi-
tuir poderd mandar inspeccionar extraordiniriamente na
sua residéncia os funciondrios que se acharem auseutes
de servigo por motivo ‘de doenga, embora antecipada-
mente tenham mandado os scus atestados.

Art. 46.° Os funciondrios do Instituto de Seguros So-
ciats Obrigatérios poderfo gozar as seguintes liccneas
durante o ano:

a) Até trés dias em cada més concedida pelo respec-
tivo director de servigo, -observando-se as disposi¢des do
§ 1.° do artigo 42.° déste regulamento, n3o resultando
destas licencas qualquer prejuizo de contagem de tempo
de servigo;

b) Até trinta dias nos termos do artigo 25.° do regula-
mento disciplinar dos funcionirios civis aprovado por
decreto de 22 de Fevereiro de 1913, tendo-se sempre

em consideragio as disposigdes do artigo 27.° do refe-
rido regulamento, devendo nesse sentido ser baseada a
informacdo do direetor de servigo no requerimento res-

- pectivo;

¢) Até sessenta dias para banhos de mar, uso de dguas
minerais na sua origem, mudanga de ares e outros tra-
tamentos andlogos;

d) At noventa dias por motivo diferente do das ali-
neas b) e ¢);

e) Sem limitagiio de prazo. )

§ 1.° Todas as licengas deverdo ser pedidas em re-
querimento, com excepgdo da alinea @), que podem ser
pedidas verbalmente e cuja concessdo constars do res-
pectivo livro de ponto.

§ 2.° O funcionsriv que, em dois meses sucessivos,
ndo tenha gozado a licenga a que se referc a alinea a),
poderd no més seguinte gozar oito dias Gteis de licenca,
nos termos da mesma alinea e do § 1.° déste artigo.

Art. 47.° As licengas até trinta dias em cada ano ei-
vil, de harmonia com os artigos 25.° e 27.° do regula-
mento disciplinar dos funcionarios civis de 22 de Feve-
reiro de 1913 s6 podem ser concedidas pelo administra-
dor geral do Instituto ou seu substituto legal, podendo
ser ouvido o Conselho de Administracio. :

Art. 48.° As licencas até sessenta dias por motivo de
doenca, banhos de mar, ignas termais ma origem, mu--
danga de ares e outros motivos que interessam ao tra-
tamento do funciondrio devidamente certificados por
atestados médicos serdo concedidas pelo Ministro do
Trabalho.

Art. 49.° As licengas superiores a trinta dias durante
0 ano a que se referem as alineas ¢), d) e e), compreen-
didas no artigo 46.° s6 podem ser concedidas pelo Mi-
nistro, corn parecer favordvel do Conselho de Adminis-
tracsio em face da informacdio dos dirsctores de servigo
quando lhes seja pedida pelo mesmo Conselho.

Art. 50.° Todas as licengas mencionadas sdo revoga-
das quando as conveniéncias do servigo assim o exigi-
rem, sendo para éste eieito comunicacio suficiente a de-
liberagio do Conselho de Administra¢lo ou a participa-
¢lio do vogal que superintender nos servigos a que o
fancionério pertencer. .

Art. 51.° Quando a auséncia ao servigo de qualquer
funcionério do Instituto, por motivo de doenga, exceder
trés dias Gteis, as suas faltas serfio justificadas até trinta
dias, mediante atestado médico com a respeetiva assi-
natara reconhecida nom notirio.

§ 1.” O atestado dar4 entrada na direcgiio competente
durante os primeiros quinze dias em que o funciondrio
adoecer.

§ 2.° Os perfodos de doenga até trés dias em cada
més dispensam o atestado médico, sendo porém o fun-

" cienério obrigado a participar por escrito ao respectivo

director de servigo.

Art. 52.° Quando a auséneia ao servigo de quaisquer
funcionérios do Instituto por motivo de doenca exceder
trinta dias seguidos, as suas faltas serdo justificadas por
cada novo periodo de tempo igual até perfazer 180 dias
mediante novos atestados médicos.

Art. 53.° Decorridos 180 dias seguidos de doenga que

justifique a sua auseéncia nos termos do artigo anterior,
poderdo os funcionarios apresentar-se ao servigo normal
das suas direcgdes.
8 anico. Se o funciondrio se n¥o apresentar no prazo
de quinze dias, o administrador geral ou o vogal que o
substituir determinard que sejam submetidos & junta
médica para verificar se esti ou nio apto para regressar
20 Servigo. : :

Art. 54.° A inspecqfio pela jaunta médica repetir-se h
por periodos de seis meses até o fim de dois anos de
doenga ou de incapacidade, devendo o seu parccer ser
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submetido a0 Conselho de Administragdio, para resolver
sobre o destino a dar ao funcionario.

§ tnico. Além das inspecgdes peribdicas a que 8ste
‘artigo se refere serio efectuadas todas as outras de ca-
ricter exiraordinirio que o-funcionirio regueira ou o Con-
selho de Administracio determine.

Art. 55.° Ndo tém direito a vencimento algum as fal-
tas nllo justificadas nos termos déste regulamento, sendo
descontadas na antiguidade para efeitos de promogio e
aposentacdo, e bem assim as de licenga quando excedam
trinta dias em cada ano civil.

§ anico. As faltas ao servigo dadas pelos motivos in-
dicados nas alineas a), &) e ¢) do artigo 44.° ne serdio
descontadas para os efeitos de promogiio e aposentaciio.

Art. 56.° As faltas niiojustificadas dadas durante trinta
dias fiteis seguidos, ou quarenta e cinco dias interpolados,
no decurso do ano civil, determinam a demissio dos fun-
ciondrios nos termos aplicdveis do regulamento diseipli-
nar dos funcionirios ecivis, de 22 de Fevereiro de
1913.

Art. 57.° Todas as faltas dadas ao servigo quer se-
jam justificadas ou injustificadas constardo sempre dos
respectivos livros de ponto. ,

Art. 58.° O funciondrio deve comunicar simultinea-
mente & sua Direceio de Servigos e & Direccio de Ser-
vigos da Secretaria Central o local onde se encontra
doente ou que tenha sido designado pelo médico assis-
tente para tratamento, do qual se nfio poderi ausentar,
excepto quando o atestado médico o declarar expressa-
mente. :

§ tnico. Quando o funcionirio for encontrado fora
das prescricdes estabelecidas neste artigo, passario a
ger consideradas como ndo justificadas as faltas ao ser-
vigo. } .

CAPITULO V
Situacoes dos funciendries .

Art. 59.° As situacdes legais que podem ter os fun-
cionirios do Instituto de Seguros Sociais Obrigatoérios e
de Previdéneia Geral s3o as segnintes:

1.° Actividade quando:

a) Em servigo efectivo no desempenho de fun¢des no
Institato; '

b) No gbze de licenga a que se referem as alineas a),
b), ¢) e d) do artigo 46.° do presente regulamento ;

¢) Doente por tempo ndo superior a seis meses du-
rante 0 ano civil;

d) Incapaz em resultado de servico, devidamente com-
provado.

2.° Destacado, quando no desempenho de comissio de
servigo por mais de sessenta dias, noutro Ministério, em
estabelecimento dele dependente e nas ¢ompanhias pri-
vilegiadas do ultramar; .

3.° Licenga ilimitada, quando no gozo de licenga a
que se referem os §§ 1.°, 2.° 3.%, 4.° ¢ 5.° do artigo
25.° da lei de 14 de Junho de 1913,

Esta licenga nfio podersd ser concedida sem que o fun-
cionério tenha estado quatro anos, pelo menos, na sitaa-
cllo de actividade;

4.° Inactividade, quando:

a) Doente por tempo superior a seis meses durante o
ano civil;

5) Incapaz em resultado de servigo, devidamente com-
provado, por tempo superior a seis meses;

¢) Desligado do servigo nos termos do artigo 37.° do
regulamento disciplinar dos fancionéarios civis, de 22 de
Fevereiro de 1913;

d) Suspenso nos termos dos n.” 5.° e 7.° do artigo
6.° do_mesmo regulamento;

e) Punido nos termes do n.° 8.° do artigo 6.° do mes-
mo regulamento;

f) Pronunciado por qualquer crime emquanto subsis-
tir o respectivo despacho de pronitncia;

5.° Disponibilidade, quando:

Aguarda a entrada no quadro respectivo, vindos das
gituacoes de:

a) Destacado;

b) Licenga ilimitada;

8 Inactividade por motivo de doenga;

funciondrio nesta situac3o ficars adido ao quadro e
ser-lhe hd distribuida comisso de servigo cuja aceita¢io
serd facultativa.

A ordem de precedéncia para a entrada dos adidos no
quadro da efectividade, tendo em aten¢fo as suas cate-
gorias, serd regulada pela data da apresentagio, e, em
igualdade de data, preferirio os que regressarem do ser-
vigo destacado aos da inatividade por doenga, e estes
aos de licenca ilimitada.

O funciondrio na situagfio de licenga ilimitada poders
requerer em gqualguer ocasido para passar i situagfo de
disponibilidade, devendo transitar na sua altura para a
de actividade;

6.° Servico militar temporirio, quando desempenhan-
do este servigo militar. . .

Art. 60.° Os funcionirios poderdo desempenhar cumu-
lativamente o magistério em qualquer escola oficial
quando forem compativeis os dois servigos e seja auto-
rizada a sua acumulaglio. No caso contririo passario 3
situaglio de destacados se n#io optarem pelo servigo do
Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios.

Art. 61.° As madancas de sitmaglio dos funcionarios
serdo feitas por despacho do Ministro do Trabalho com
parecer do Conselho de Administragio do Instituto dos
Seguros Sociais Obrigatérios e de Previdéncia Geral.

Art. 62.° Quando se der a mudanga de situacio de
gualquer funcionirio observar-se h4 o seguinte :

- 1.° Passagem & situagio de destacado:

a) Dar-se hé vaga no quadro;.

b) O fancionério nio perders tempo para a contagem
da antiguidade nem aposentagfio e ters promogiio na al-
tura competente;

2.° Passagem 3 situacdio de lieenca ilimitada ;

a) Dar-se h vaga no quadro ;

b) O funciondrio perders, para a contagem da anti-
guidade e aposentagiio, o tempo em. que estiver nesta si-
tuaglio; - ‘

3.° Passagem 3 situagiio de inatividade;

No caso da alinea @) do n.® 4.° do artigo 49.° dar-se
hé vaga no quadro e o funciondrio nio perderd tempe
para & aposentaglo, perdendo-o, porém, para a conta-
gem da antiguidade;

No caso da alinea ) do n.° 4.° do mesmo artigo, dar-
8e hd vaga no quadro e o funciondrio nfo perdera tempo
para a contagem da antigaidade nem aposentagio e ters
promocio na altara competente;

No caso das alineas ¢), d) e ¢) do n.° 4.° do mesmo
artigo, niio se dard vaga no quadro e para a contagem
da antignidade. para aposentaclo e promogio respeitar-
se l4 o prescrito no § 3.° do artigo 6.° do regulamento
disciplinar dos funcionarios civis, de 22 de Fevereiro de
1913; .

No ecaso da alinea f) do n.® 4.° do mesmo artigo nio
se dard vaga no quadro emquanto nio transitar em jul-
gado a sentenga;

4.° Passagem i situagiio de disponibilidade;

O funciondrio nio perders tempo para a contagem da
antiguidade nem aposentagio e ter4 promogio na altura
competente; '

5.° Situagdo de servigo militar temporsrio:

a) Nio se daréd vaga no quadro;

b) O funcionsrio nfo perders tempo para & contagem
da antiguidade nem aposentagfio e terd promocio na al-
tara competente.

Art. 63.° Os vencimentos a que os funcionarios do
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Instituto de Seguros Sociais Obrigatérios e de Previ-
déncia Geral t8m direito nas diferentes sifuagbes sfo:
1.° Na situagio de actividade:

Os do respectivo quadro ou do cargo que desempe-
nham quando estes forem superiores, salvas as excep-
¢bes abaixo mencionadas e tendo em atengio o se-
guinte :

Nephum funcionério, quando ausente do servigo, po-
der4 receber o seu vencimento total per mais de ses-
genta dias no ano civil, excepto nos casos a que se re-
fere o artigo 44.° e suas alineas.

Passado o referido periodo de sessenta dias de ausén-
eia, o funcienario tem direito apenas a einco sextos do
vencimento.

O funcionério com licenca nos termos da alinea d) do
artigo 46.° nfo tem direito a vencimento algum ;

2.9 Nas sitaacdes de destacado e licong¢a ilimitada:

Nio tem direito a vencimento algum ;

3.9 Na situaciio de inactividade:

No caso da alinea a) do n.° 4.° do artigo 59.° 5/ do
vencimento; : .

No cuso da allnea b) do n.° 4.° do mesmo artigo 5/
do vencimento ; T

XNo caso da alinea ¢) do n.° 4.° do mesmo artigo, terd
os vencimentos fixados no despacho que os desligou;

No caso da alinea d) do n.° 4.° do mesmo artigo, nio
ter4 vencimento;

No caso da alinea e) do n.” 4.° do mesmo artigo teri
o vencimento fixado na pena imposta;

No caso da alinea f) do n.° 4.° do mesmo artigo niio -

tord direito a vencimento, quande pronunciado por eri-
mes a que corresponda pena maior, e perceberd 8/5 do
vencimento nus demais casos, sendo lhe, porém, abona-
dos os vencimentos ndo recebidos quando seja despro-
nunciado ou absolvido;

4.° Na situago de disponibilidade:

Tem direito a %/ de veneimento, excepto quando se
escusar da comissdo de servigo que lhe for distribuida;

5.° Na situagio de servigo militar tempordrio:

a) Quando chamado a tirocinio pelo Ministério da
Guerra ndo tem direito a vencimento algum;

5) Quando chamado a servigo militar em virtude dos -

decratos n.°* 2:498, de 11 de Julho de 1916, e 2:781,
de 15 de Novembro de 1916, ou da legislagio em vigor,
que seré abonado nos termos do mesmo decreto.

Art. 64.° Nio ddo direito algum as faltas nfo justi-
ficadas.

CAPITULO VI

Processo ¢ penas disciplinares aplicdveis aos fancionarios
do Institute

Art. 6b.° B aplieivel sos funciondrios do Instituto o’

decreto de 23 de Fevereiro de 1913, respcitante a fun-
ciondrios civis dos diversos Ministérios, observando-se
as modificaces constantes do presente regulamento.

Art. 66.° O Conselho Disciplinar é constituido pelo
administrador geral do Imstituto, ou seu substityto le-
gal e dois vogais do Conselho de Administragdo por &ste
anualmente eleitos.

Art. 67.° -As penas dos n.”® 3.° a 5.° do artigo 6.°
do regulamento citado sfio da competéncia do Conselho
ou do administrador geral por delega¢io déste, com re-
curso para o Ministro, interposto no prazo dé quarenta
e oito horas contadas da comunicacdo oficial.

§ tinico As penas dos n.”® 3.° ¢ 4.° do mesmo ar-
tigo podem ser aplicadas pelos directores de estabeleci-
mentos, quando para isso tiverem delegacio permanente
do Conselho.

Art. 68.° O Conselho 86 impord a pena do n.° 5.° do
artigo 6.° do regulamento disciplinar depois de duvido o
conselho disciplinar do Instituto. O Conselho do Minis-

tério do Trabalho seri ouvido sempre que o Ministro
exerca directamente ou por via de recurso, a suna eom-
peténcia disciplinar.

Art. 69.° Ao administrador geral e aos vogais do
Conselho de Administragio é aplicdvel o disposto no
§ 5.° do artigo 2.° do regulamento disciplinar de 23 de
Fevereiro de 1913.

CAPITULO VI
Provimentos, promogdes e posse

Art. 70.° A admissio nos quadros do funcionalismo
do Instituto ser# feita por concurso conforme a sua or-
ganizagio privativa, devendo es concorrentes apresen-
tar os seguintes documentos indispenséveis:

1.® Cortidao de idade pela qual provem nio ter mais
de 30 anos de idade no dia em que o concurso for aberto,
nem menos de 18;

2. Documcnto pelo qual provem ter satisfeito aos
proceitos da lei de recrutamento militar ou da instrugiio
militar preparatéria, quando ainda nfio tenham sido re-
censeados;

8.° Certificado do registo criminal, provando que es-
t30 isentos de culpa;

4.° Atestado, passado pelo administrador do coneslho
ou bairro ondo tenham residide nos ultimos seis meses,
pelo qual provem que tém bom comportamento moral e
civil ;

5.° Atestado médico em que provem que foram vaci-
nados ou revacinados hd menos de 7 anos, que ndo pa-
deccm de doenga contagiosa ¢ quo tém robustez sufi-
ciente para o exercicio do eargo;

6.° Documento passado por entidade notériamente co-
nhecida como republicana pelo qual provem que tém
acatado as leis da Repiibliea e que defendem e profossom
as ideas republicanas;

7.° Os documentos que provem as habilitaclies litera-
rias e scientificas que forem exigidas pelas leis ou regu-
lamentos.

§ 1.° No caso de haver concorrentes que nfio sejam
portugueses de nascimento, provario que se achavam
nataralizados pelo menos 180 dias antes da data da
abertura do concurso. .

8§ 2.° Todos os documentos serfo reconhecidos pelo
notario da localidade onde tenham de produzir ofeito, se
ndo tiverem o sélo branco oficial da reparti¢io ou ser-
vigo donde dimanarem, pols que neste caso 0 reconhe-
cimento é dispensavel.

Art. T1.° Realizados os concursos, os candidatos se-
r80 classificados por ordem numérica, a principiar pela
unidade, conforme o nimero de valores obtidos de 20 a
0, considerando-se excluidos os que obtiverem menos de
10 valores.

§ 1.° Quando dois ou mais candidatos obtenham igunal
nimero de valores scrfio colocados na escala da classi-
ficagio em primeiro lugar os que tiverem melhores ha-
bilitagdes literdrias ou scientificas, tomando-se tambem
em consideragio os rclatéries ou publicagdes que tive-
rem feito que digam respeito aos servigos em se propdem
ingressar, ou com &éles tenham relacdo, atendendo-se em
segundo lugar ao maior nimero de anos de servigo ofi-
cial que porventura tenham j& prestado e quando se dé
ainda igualdade de circunstincias os mais velhes serfio
coloeados na escala suporiormente aos mais novos.

§ 2.° A elassifieaglio dos concorrentes com 10 on mais
valores serd publicada no Didrio do Govérno dentro de
trinta dias depois de concluidos os concursos, os quais
serdo vélidos por dois anos a eontar dessa publicagdo.

a) Nas vagas ocorridas darante 8sto periodo serfio
providos os candidatos constantes da lista a que o § 2.°
se refere, se 08 houver.

Art. 72.° As nomeaches nio se poderio efectuar sendo



21 DE MAIO DE 1820

721

pela ordem de classificagio, quor nos cases duma pri-
meira nomeagdo, quer nos casos de promogio.

Art. 73.° Os candidatos nomeados que tomarem posse
no mesmo dia, ocupardo na escala de antiguidade a mes-
ma posi¢cio que tiverem na escala da classificagio do
concurso, passando porém a ocupar a posiglio que for
determinada pelo nimero de dias de servico guando to-
marem posse em dias diferentes. A antignidade serd con-
tada desde a data da posse seguidn de exerefcio.

Art. 74.° Quando dois ou mais funcionirios dg mesma
classe sejam pelo mesmo decreto promovidos, prece-
dendo concurso, ocupardo na escala de antiguidade da
nova classe a1 mesma posiglio que tinham na escala da
clagsificagdo do concurso, contando a antiguidade desde
a data do decreto da promocdo.

Art. 75.° Nas promogdes por antiguidade os funcio-
nirios ocupario na escala da nova clagse a mesma po-
gicho que tinham uns em relaglio aos outros na escala
da classe imediatamente anterior, contandou-se a antigui-
dade da nova classe desde a data do deereto da promo-
cdo. ’

Art. 76.° Quando as leis ou regulamentos permitam
nomeactes por livre escolha, os funciondrios assim no-
meados ocupardo na escala dé antiguidade da classe em
«qque por esta forma diio ingresso os wltimos lugares,
posteriormente a todes ou por promocdo se a 8le tive-
rem acesso. A antiguidade contar-se hi desde a data da
posse seguida de exereicio. :

§ tnico. A posicio na escala de antiguidade dos fun-
ciondrios, nomeados nestas condigdes, que tomarem posse
no mesmo dia, serd determinada em primeiro lugar pe-
las melhores habilitag®es literirias e scientificas, toman-
do-se também em consideragio os relatérios ou publica-
gdes que tiverem feito que digam respeito aos servigos,
vu com &les tenham relagio, atendendo-se em segundo
lugar ao maior nimero de anos de servigo oficial qme
porventura tenham j& prestado e, dando-se ainda & igual-
dade de circunstincias, atender-se hd & idade, preferindo
os mais velhos. :

Art. 77.° Os individuos nomeados ou promovidos to-
mardio posse dos seus lugares dentro de trinta dias a
contar da data da publicagiio do despacho respectivo no
Didrio do Goveérno.

§ 1.° O prazo para ser tomada posse poders ser pror-
rogado, por despacho ministerial, ouvido o Conselho
de Administragio do Instituto, quando isso seja reque-
rido, pelo interessado ser inspeccionado comprovando
doenga, auséncia em localidade donde ndo possa re-
gressar dentro do prazo legal, exercicio de funcdes pa-
blicas que nido possa abandonar sendio depois de a isso
ser autorizado, ou ainda por outros motivos que forem
julgados atendiveis. A repartigiio respectiva podera to-
mar a iniciativa de obter o despacho de prorrogacio me-
diante parecer fundamentado, quando tiver conhecimento
de que o funciondrio n#o pode tomar posse dentro do
prazo legal em virtade de oxereer funcles piblicas que
o impegam de comparecer ou de se achar de servigo mi-
litar.

© § 2.° Os funcion4rios na situagiio de destacados ou em

comissiio de servigo a quem por lei eaiba promogdo, to-
marfo posse do novo lugar dentro de trinta dias a con-
tar daquele em que deisarem de estar naquela situaglio
ou comissiio.

Art. 78.° I8 permitido o tomar-se posse por procura-
¢lio passada pelo interessado e devidamente reconhecida,
mediante aposicfio no termo respectivo do selo.ma impor-
tancia de 3486, além do que é devido pela posse.

No termo de posse se far4 mengdio da forma como ela
foi conferida e de que a procuragdo fica arquivada no pro-
cesso do funciondrio respectivo.

Art. 79.° Para se tomar posse de um cargo, quer de
nova nomeac#io, quer por promogio, é condigio indispen-

sével o prévio exame médico pela junta do Ministério, a
apresentacio do diploma de encarte e & prova de que
possui o bilhete do identidade, nos termos do decreto
n.° 5:266, de 16 de Margo de 1919, se o curgo for exer-
cido em localidade onde haja posto de identificagdo.

§ 1. O diploma de encarte ser4d submetido posferior-
mente & assinatura presidencial.

§ 2.° NHo 6 necessario um novo bilhete de identidade
para cada nova catogoria, devendo fazer-se no primitivo
bilbete a apostilagem, a tinta vermelha, das novas fun-
¢Bes (ue o funcionfrio vai exercer.

Esta apostilagem designard a categoria do funciondrio
e a data do decroto que lhe comcedeu, e serd auntenticada
com a assinatura do secretirio geral ou chefe de servigo
® com o s8lo branco respectivo.

§ 3.° No caso de a posse ser dada por procuracio, o
bilhete de identidade é dispensavel, nfio podendo no en-
tanto o funcionirio entrar em exercicio sem a apresen-
tago do referido bilhete se as suas fungdes tiverem de
ser exercidas em localidade onde haja posto de identifi-
eagdo.

Art. 80.° O diploma de encarte e o mimero do bilhete
de identidade serdo registados em livro especial.

CAPITULO VI
Disposigoes gerals
Art. 81.° As diversas direcgdes de servigo terfio livros

onde se fari mencio da data e nimero de ordem da en-
trada, data, nimero, proveniéncia e sintese de todos os

" documentos que lhes forem distribuidos, assim como do

andamento dos assuntos a gue disserem respeito, e livros
contendo copia integral de toda a correspondéncia expe-
dida. i :

Art. 82.° Da correspondéncia e quaisquer documentos
recebidos constarfo sempre os nimeros de ordem do livro
de entrada, e da correspondéncia e documentos expedi-
dos a numeraglio de ordem dos respectives livros de ex-
pediente.

Art. 83.° Os livros de expediente das diversas dirce-
cdes terlo indices alfabéticos, remissivos, indicando, em
relagio a cada um-as entidades e assuntos a que disse-
rem respeito.

Art. 84.° De toda a correspondéncia cxpedida pelas
diversas direcgdes do Insticuto, serfio tiradas duas eopias,
uma para o0 respectivo livro de expediente e a outrapara
incluir e arquivar no processo a que diga respeito, de-
vendo conter ambas & margem as iniciais de quem as
dactilografar ¢ dos funciondries que redigirem as respec-
tivas minutas.

Art. 85.° Nao podem ter andamento legal os requeri-
mentos e quaisquer documentos :

1.° Que n¥o sejam assinados pelo interessado ou al-
guém a seu rogo;

2.° Que se reforirem a mais do um assunto, ¢ ndo fo-
fem escritos em papel devidamente selado, quando a lei
o nic dispense;

8.° Que ndo tiverem suficiente clareza na exposi¢do
do assunto a que digamn respeito;

4.° Que estejamn eseritos em linguagem inconveniente;

5.° Quo, reclamando contra quaisquer funcionarios do
Instituto, ndo forem acompanhados de documentos justi-
ficativos, ressalvando-se, todavia, perante as arglicdes
feitas, o direito dos funciondrios superiores competentes
crdenarem investigagBes, inquéritos e sindicdncias.

Art. 86.° Nenhum requerimento poderd ser recebido
directamente das mios do seu portador, devendo ser lan-
cado na caixa existente no Institute, a qual ser4 todes
os dias dtels aberta pelo director dos Servigos da Secre-
taria Central on pelo sen delegado, e entregue depois a0
administrador geral ou vogal respectivo.
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Art. 87.° Todos os documentos juntos a requerimentos,
respeitantes a determinado processo, entregar-se hiio me-
diante recibo aos interessados, ou aos seus representan-
tes legais, sémente quando 8les desistirem das preten-
sdes antes da resolugdio respectiva.

Art. 88.° As certiddes requeridas serfio passadas em
virtude de despacho des competentes vogais do Conselho
de Administraciie, pelas respectivas direc¢des, sémente
aos interessados ou a quem os representar legalmente.

Art. 89.° Podem ser impressos em parte a sua redac-
¢do, quando esta contiver termos inalterdveis, quaisquer
docamentos cxpedidos pelas Direcgbes de Servigos.

Art. 90.° Todos os documentes expedidos por qual-
quer Direcglio de Servigos do Institute, s restamtes Di-
recedes, mediante portador, serio acompanhados de pro-
tocolo, devendo Bste conter designagio do documento,
indicacto dos destinatirios, datas das remessas e rubri-
cas de quem os recebeu.

Art. 91.° Salvo caso de urgéncia, os decretos, que nio
tenham de ser elaborados pela Direcglio da Secretaria
Central, serio enviados a esta pelas Direccdes de Ser-

vicos que os lavrarem, até a véspera do dia designado
para assinatura presideneial.

Art. 92.° Os individuos que, n3o sendo funcionirios
do Instituto, tiverem interésse em assuntos dependentes
do qualquer das Direcgdes de Servigos, podem informar-
-se com os respectivos directores, quando o seu anda-
mento n&o coastar do livro de requerimentos e reclama-
ges, ou quando desejarem, além das indicagdes que éle
contiver, quaisquer esclarecimentos, ndio lhes sendo; po-
rém, permitida a entrada nas direc¢des sem que prévia-
mente se fagam ananciar. '

Art. 93.° Por todas as Direcedes de Servicos sers re-
metida, no fim de eada ano civil, a0 Arquivo Geral do
Institato, a correspondéncia recebida e a cépia da expe-
dida que n#o seja necessirio conservar nas referidas
direcgtes.

Pagos do Govirno da Repiblica, 21 de Maio de
1920. — O Ministro do Trabalhe, Bartolomeu de Sousa
Severino. ‘

(Aprovada em sessio do Conselho de Administragio,
realizads em 23 de Abril de 1920). )
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