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21 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http:/intranet.uminho.pt.

22 — Quotas de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

23 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigoes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela declaragao de
retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, decreto regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
com a nova redacdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Constituicdo da Republica
Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

10 de fevereiro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
207610488

Aviso n.° 2660/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria/carreira de assistente técnico do mapa de
pessoal da Universidade do Minho — Projeto de lista unitaria de
ordenacio final dos candidatos aprovados e das exclusées ocorri-
das no decurso da aplicacdo dos métodos de selecio — Audiéncia
dos interessados.

Em cumprimento das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 36.°
e alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 12247/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 191, de 3 de outubro de 2013, ref.* CIT-11/13-DFP(2), de que, para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o projeto de lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos aprovados e das exclusdes ocorridas no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegdo se encontram afixados no atrio do edi-
ficio da Universidade do Minho, sito no Largo do Pago, em Braga, bem
como disponivel na pagina eletronica da UM em http://intranet.uminho.pt
no separador procedimentos concursais.

E concedido aos candidatos o prazo de 10 dias uteis, contado nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, para querendo, se pronunciarem por escrito sobre o que
se lhes oferecer, devendo utilizar para o efeito o formulario “Exercicio
do Direito de Participagdo dos Interessados”, disponivel na pagina
eletronica da UM em http://intranet.uminho.pt no separador procedi-
mentos concursais.

O formulario deve ser apresentado em suporte de papel e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio para a Diregdo Financeira e
Patrimonial, Largo do Pago — 4704-553 Braga.

O processo fica disponivel para consulta na Dire¢do Financeira e
Patrimonial, no endereco acima referido, de segunda a sexta-feira das
10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

10 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Juri, Maria Manuela
Teixeira Pereira.
207610528

Escola de Ciéncias

Despacho n.° 2793/2014

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e na deliberagdo do Conselho de Gestdo da
Universidade do Minho n.® 4/2013, de 13 de junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 140, pela deliberagdo n.® 1493/2013, de 23 de
julho, tendo em conta a necessidade de uma maior flexibilidade na gestao
da Escola de Ciéncias subdelego, nas minhas auséncias e impedimentos
temporarios, as competéncias que me foram delegadas pelo senhor Reitor
da Universidade do Minho nos Vice-Presidentes da Escola de Ciéncias:
Doutora Stéphane Louis Clain, Doutor Jos¢ Manuel Gonzélez Meijome
e Doutora Sandra Cristina Almeida Paiva, pela ordem indicada.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de publicagéo
no Diario da Repuiblica, considerando-se ratificados os atos entretanto
praticados nas matérias agora subdelegadas.

12 de fevereiro de 2014. — A Presidente da Escola de Ciéncias,
Estelita Vaz, professora catedratica.
207616141

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2794/2014

Considerando a alteracdo ao Regulamento Orgéanico dos Servicos
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, publicado através do
Despacho n.° 287/2014, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 4, de 7
de janeiro de 2014;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, que a republicou, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os
cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do nos
casos de vacatura de lugar;

Considerando que o cargo de Coordenador Principal do Gabinete
Juridico, previsto no n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento Organico dos
Servigos da Reitoria, se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau;

Considerando que a Licenciada Joana Lopes Saraiva, técnica superior
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, preenche os requisitos
legais e € detentora de aptiddo e competéncia técnica para o exercicio
das fungdes inerentes ao mencionado cargo;

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 20.° e 27.° da Lei
n.° 2/2004, acima referida, e do artigo 14.° de Despacho n.® 15137/2013,
publicado no Didrio da Republican.® 225, 2.% série, de 20 de novembro,
por despacho reitoral de 31 de janeiro de 2014, foi nomeada a Licenciada
Joana Lopes Saraiva, Coordenadora Principal do Gabinete Juridico da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, em regime de substituigdo,
com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2014.

7 de fevereiro de 2014. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
207615129

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 2661/2014

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de especialista
de informatica da carreira de pessoal de informatica

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na redagao atual, conjugado com o artigo 7.° do Decreto-
-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, conforme estabelece o artigo 34.° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro, tendo presente o disposto no
n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por despacho de 10 de fevereiro de 2014 do Senhor Diretor
da Faculdade de Ciéncias e Sociais ¢ Humanas da UNL, se encontra
aberto procedimento concursal comum, para admissdo a estagio, tendo
em vista a ocupagdo de um posto de trabalho de especialista de infor-
matica, grau 1, nivel 2, da carreira ndo revista de pessoal de informatica,
como estabelecido na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, previsto e ndo ocupado, constante do mapa
de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U. N. L., na
modalidade de relagdo juridica de emprego putblico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagfo aplicavel: Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
Portaria n.® 358/2002, de 03 de abril, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo atual, Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, na redagéo atual, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual,
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi declarada a inexisténcia, em reserva
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de recrutamento, de qualquer candidato dado ainda nio ter decorrido
qualquer procedimento concursal para a constitui¢do da referida reserva
de recrutamento.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(https://www.bep.gov.pt/) no 1.° dia util seguinte a presente publicacado
no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Faculdade de Cién-
cias Sociais e Humanas da U. N. L. (http://www.fcsh.unl.pt/faculdade/
servicos/legislacao-e-documentos/documentos-de-gestao-de-recursos-
-humanos/procedimentos-concursais-carreiras-gerais) e, por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo atual,
o recrutamento faz-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6 — Local de trabalho — Instala¢des da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da U. N. L., sita na Avenida de Berna, n.° 26-C, em Lisboa.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, caracteriza-se pelo desempenho das fungdes de Especia-
lista de Informatica, conforme constante no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, relacionadas com a gestdo e arquitetura de
sistemas de informag&o, no dmbito das competéncias do Gabinete de
Relagdes Externas e Comunicagao desta Faculdade [artigo 28.° do Re-
gulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
U. N. L. — Despacho (extrato) n.® 2992/2010, Capitulo III, Secgdo III,
(Didario da Republica, 2.* série, n.° 31, de 15 de fevereiro)], em particu-
lar, na instalagdo e gestdo do sistema de comunicagdo institucional e de
divulgacdo interna da informagdo no interior da Faculdade, no apoio e
execucdo de agdes e processos relativos a promogao e divulgagdo da
Faculdade e da sua imagem através dos meios julgados relevantes e no
apoio ao processo de gestdo dos contetidos do sitio da Faculdade

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais: Ser detentor dos requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo atual,
nomeadamente:

8.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

8.1.2 — Ter 18 anos de idade completos;

8.1.3 — Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou nao
estar interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

8.1.4 — Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

8.1.5 — Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatodria.

8.2 — Requisitos habilitacionais: Estar habilitado com o grau de
licenciatura no dominio da informatica, ndo se colocando a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

8.3 — Requisitos preferenciais:

8.3.1 — Curso de especializagao em Multimédia;

8.3.2 — Sélida experiéncia nas tecnologias Java, SQL, HTML, Ja-
vascript, CSS, ActionScript (2.0 e 3.0) e PHP;

8.3.3 — Experiéncia comprovada em assuntos relativos a gestdo de
sistemas de comunicag@o institucional, a divulgagdo interna de infor-
magao e ao apoio a gestdo dos contetidos em web sites;

8.3.4 — Dominio da lingua inglesa (oral e escrita).

9 — O candidato deve reunir os requisitos até a data limite de apre-
sentacdo da candidatura.

10 — Prazo e forma para apresentagdo da candidatura:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica,

10.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas da U. N. L. e devera ser entregue, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas normais de
funcionamento (dias uteis, das 10 as 17 horas), na Divisdo de Recursos
Humanos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U. N. L., sita
na Avenida de Berna, n.° 26-C, 1069-061 Lisboa, ou por carta registada
com aviso de rece¢do, para a mesma morada.

10.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, indicando o posto de trabalho a que se candidata bem como,
quando aplicavel, a op¢do face ao método de selegdo, nos termos do
n.° 2 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2007, de 27 de fevereiro, na redagao
atual, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
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de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, posi¢ao e nivel
remuneratorios e, se aplicavel, a descrigdo da atividade que executa;

¢) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho a que se candidata;

d) Fotocopia dos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas e
relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata, com indicagido
da duragdo e data de realizagao;

e) Comprovativos das avaliagdes do desempenho dos ultimos trés
anos, se aplicavel.

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Para candidatos a executarem atividades diferentes das pu-
blicitadas e para candidatos que tenham feito a op¢do a que se refere o
n.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2007, de 27 de fevereiro, na redagéo
atual, os métodos de selecdo a utilizar sdo a prova de conhecimentos
(artigo 9.°), a avaliagdo psicologica (artigo 10.°) e a entrevista profissio-
nal de selegao (artigo 13.°) como definidas no Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagéo atual.

13.1.1 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sem
consulta, e sera efetuada em suporte de papel, revestindo natureza
teodrica e individual, com a duragio maxima de 60 minutos. A prova
incidira sobre contetidos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com a exigéncia da fungdo, versando essencialmente os
seguintes temas:

Nocgoes gerais de organizagio do Estado;

Organizacdo e estrutura da Universidade e da Faculdade;
Planeamento e analise de SI;

Sistemas de gestdo de BD;

Gestao de projetos informaticos;

Privacidade e seguranga;

Sociedade de informagéo e Internet.

13.1.2 — A avaliagdo psicologica terd como referéncia o seguinte
perfil de competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe so solicitadas;

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

13.1.3 — A entrevista profissional de sele¢do abordara temas no
ambito da experiéncia profissional documentada.

13.2 — Para candidatos que cumulativamente sejam titulares da
mesma categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos co-
locados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a executar atividades idénticas as publicitadas, os métodos
de selegdo a utilizar sdo a avaliag@o curricular (artigo 11.°), a entrevista
de avaliagdo de competéncias (artigo 12.°) e a entrevista profissional de
selegdo (artigo 13.°) como definidas no Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagao atual.

13.2.1 — A avaliagdo curricular resultara da ponderagao dos elemen-
tos definidos no n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo atual, do seguinte modo: alinea a) 20 %, alinea b)
25 %s; alinea c) 35 %, alinea d) 20 %.

13.2.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias tera como refe-
réncia o seguinte perfil, considerado essencial para o exercicio da funggo:

Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico;

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

13.2.3 — A entrevista profissional de sele¢do abordara temas no
ambito da experiéncia profissional documentada.

13.3 — A classificacao resultante da aplicagdo de cada um dos méto-
dos de selegao sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.
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13.4 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF =0,45 PC/AC + 0,25 AP/EAC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao final;

PC/AC = Prova de conhecimentos ou Avalia¢do curricular;

AP/EAC = Avaliagio psicologica ou Entrevista de avaliagdo de com-
peténcias;

EPS = Entrevista profissional de selegao.

14 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nao lhe
sendo aplicado(s) o(s) método(s) de seleg@o seguinte(s).

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual,
por uma das formas previstas n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.
A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo do método de
sele¢do. A mesma informagéo serd disponibilizada na pagina eletrénica
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da U. N. L..

16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual,
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) don.® 3
do mesmo Artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual,
os candidatos t€m acesso as atas do Juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo
a utilizar, desde que o solicitem.

18 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a Divisao
de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da U. N. L. e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a
Divisao de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Hu-
manas da U. N. L., e publicado Aviso na 2.? série do Didrio da Republica,
conforme estabelece o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo atual.

20 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate
a adotar s3o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo atual.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do “A
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

22 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redagdo atual, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador a recrutar sera o que resultar da aplicagéo do disposto no
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

23 — O Juri, que também acompanhara e avaliara o periodo de es-
tagio, tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Prof.* Doutora Maria Cristina Mendes da Ponte,
Subdiretora-Adjunta e Professora Auxiliar da FCSH;

1.° Vogal efetivo — Licenciada Claudia Montenegro Moreira Mar-
ques, técnica superior da FCSH, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Mestre Pedro Manuel Coutinho Diniz de Sousa,
Técnico Superior da FCSH;

1.° Vogal suplente — Licenciada Dora Gisela Fernandes Silva, técnica
superior da FCSH;

2.° Vogal suplente — Licenciada Catarina Sofia Machado Bernardo,
técnica superior da FCSH.

24 — Bibliografia e legislacdo:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
31 de janeiro, e alterado pelo Acorddo n.° 118/97, 24 de abril;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas — Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lein.® 124/2010, de 17 de novembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

Lei dos vinculos, carreiras e remuneragdes — Lein.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de
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24 de abril, e alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela
Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010, de 02 de setembro,
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11 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Prof- Doutor Jodo Costa.
207611281

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 2662/2014

Procedimento concursal comum para preenchiment de trés
postos de trabalho de técnico superior em regime
de contrato de trabalho em funcdes piiblicas a termo resolutivo certo

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por meu despacho de 28 de janeiro de 2014, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho
de técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungdes pui-
blicas a termo resolutivo certo, com duragdo de um ano, eventualmente
renovavel por iguais periodos até ao limite previsto no artigo 103.° da
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e
demais alteragdes, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, Lei n.° 83-C/2012, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Consultada a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril e de acordo com a atribuigdo que ¢ conferida ao INA
pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, foi declarada a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o
perfil adequado, dado ainda néo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
no 1.° dia util seguinte a presente publica¢ao no Didrio da Republica e,
por extrato, na pagina da UTAD (www.utad.pt), no prazo de trés dias uteis
contados da mesma data, bem como num jornal de expanséo nacional.

5 — Ambito de recrutamento: nos termos do disposto no n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que nao pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

Por meu despacho de 04 de fevereiro de 2014, tendo em conta a
natureza das tarefas a executar e a urgéncia de servigo de que se reveste
o presente procedimento, o recrutamento pode efetuar-se também entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel, ou sem relacdo juridica de emprego publico.

Impedimento de admissdo: em conformidade com o disposto na ali-
nea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem





