5150

Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 2658/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) don.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessa-
ram fungdes, por rescisdo de mutuo acordo, nos termos da Portaria
n.° 221-A/2013, de 8 de julho, as seguintes Assistentes Operacionais, do
mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 31 de dezembro de 2013:

Maria de Fatima Martins Garcia, Assistente Operacional, posicionada
na 5.* posi¢do remuneratoria;

Maria Teresa Mendes da Silva, Assistente Operacional, posicionada
na 5. posigdo remuneratoria.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

27 de janeiro de 2014. — A Diretora, Prof.“ Doutora Luisa Barros.
207605628

Instituto Superior Técnico

Declaragao de retificagao n.° 177/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2014, o despacho n.° 2129/2014,
retifica-se que onde se 1€ «na area disciplinar de construgdo» deve ler-se
«na area disciplinar de Transportes ¢ Vias de Comunicacao».

11 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
207612059

Despacho (extrato) n.° 2792/2014

Por despacho de 10 de fevereiro de 2014 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Foi renovada a comissao de servigo de Nuno Armando Bernardino
Simdes no cargo de Dire¢do Intermédia de 4.° Grau, como Gestor do
Pavilhdo de Quimica, a partir de 31 de dezembro de 2013, nos termos
do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pe-
las Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro.

11 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof- Miguel Ayala Botto.
207611687

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 2659/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal
da Universidade do Minho — carreira e categoria de técnico superior

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao introdu-
zida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, por
despacho de 3 de julho de 2013 do Reitor da Universidade do Minho, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da Universidade do Minho, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, referéncia CIT-16/13-SGAQ(1).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), néo foi efetuada a consulta previstanon.® 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Servigos para a Garantia da Qualidade, da
Universidade do Minho, em Braga.

4 — Caracterizag@o sumaria do posto de trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na carreira geral de técnico
superior, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente, a elaboragdo
de estudos de concegdo e adaptagdo de métodos e processos técnico-
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-cientificos no ambito da eficiéncia formativa e da inser¢éo profissional
dos diplomados, envolvendo interagdo com antigos estudantes e empre-
gadores, analise da empregabilidade dos diplomados, implementagao de
inquéritos e anélise dos respetivos resultados com recurso a ferramentas
de analise estatistica, entre outros.

5 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo de candidaturas, reunam, para além de outros que a lei preveja,
0s requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6 — Nivel habilitacional: possuir grau de Licenciatura em Sociologia
ou Relagdes Internacionais, ndo havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, o recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

8 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Minho, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratdrio: Nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias
da categoria ¢ objeto de negocia¢do com a entidade empregadora publica
e terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposi¢des legais enuncia-
das, aos candidatos que se encontrem na categoria correspondente ao
posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta uma posi¢do
remuneratoria superior a auferida.

A posi¢ao remuneratoria de referéncia ¢ a 2.% a que corresponde o
nivel remuneratorio 15 da carreira unicategorial de técnico superior,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo despacho n.® 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel na pagina eletrénica
da Universidade do Minho, no endereco http:/intranet.uminho.pt, po-
dendo ser entregues pessoalmente na Direcdo de Recursos Humanos,
sita no Largo do Pago, 4704-553 Braga, das 10H as 12H e das 14H as
16 H, ou remetidas por correio, registado com aviso de rececao, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o mesmo endereco.

11 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de
candidatura:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva durag@o;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragao Publica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com indicagéo da posi¢ao e nivel remuneratorio correspon-
dente a remuneragdo auferida;

/) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.





