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Doutora Gléria Svietlana Jolluskin Garcia, professora auxiliar da
Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Zélia Angela Tato de Macedo Teixeira, professora auxiliar
da Universidade Fernando Pessoa.

7 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2784/2014

Considerando que nos termos do artigo 46.°, n.° 1, dos Estatutos da
Universidade de Lisboa (ULisboa), aprovados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 77, de 19 de abril, as unidades organicas da Universidade
procedem a revisdo dos seus Estatutos;

Considerando que a Faculdade de Motricidade Humana, aprovou os
respetivos Estatutos submetendo-os ao Reitor para homologagao;

Tendo sido realizada a sua apreciacdo nos termos do regime legal
aplicavel;

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° dos Esta-
tutos da ULisboa, homologo os Estatutos da Faculdade de Motricidade
Humana os quais vdo publicados em anexo ao presente despacho.

7 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana

Preambulo

A Faculdade de Motricidade Humana, herdeira de um longo percurso
historico com raizes no Instituto Nacional de Educagao Fisica (INEF),
criado em 1940, e no Instituto Superior de Educagao Fisica (ISEF), inte-
grado na Universidade Técnica de Lisboa em 1975, aprova, em Conselho
de Escola, nos termos do artigo 46.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa homologados pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013, de 18 de
abril, os seguintes estatutos:

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Motricidade Humana (FMH) ¢ uma unidade orgéanica
da Universidade de Lisboa (UL) com a natureza juridica de pessoa co-
letiva de direito ptblico que goza de autonomia estatutaria, pedagogica,
cientifica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2.°
Missao

1 — A FMH tem por missdo assegurar o progresso consistente da
sociedade do conhecimento, dinamizando o desenvolvimento humano
sustentavel através da motricidade, pelo estudo do corpo e das suas ma-
nifestagdes, na interagdo dos processos biologicos e psicologicos com os
valores socioculturais em diferentes contextos sociais, designadamente
nos sistemas educativo, desportivo, de saude, artistico e produtivo.

2 — No cumprimento da sua missdo, a FMH:

a) Promove a realizag@o dos valores humanistas nas vertentes cienti-
fica, educativa, artistica, desportiva, da satide e do trabalho;

b) Assegura o ensino, a investigagdo cientifica, o desenvolvimento
humano e tecnologico, a inovagdo, o empreendedorismo e a formagao
ao longo da vida;

¢) Fomenta o desenvolvimento de sinergias entre os dominios cien-
tificos que persegue;

d) Adota o principio da internacionaliza¢do com especial enfoque nos
paises lus6fonos e europeus, concretizado na mobilidade de estudantes,
docentes e investigadores, ¢ na participagdo em redes universitarias de
formag@o e de investigagdo e desenvolvimento;

e) Procura contribuir para o desenvolvimento e bem-estar individual
e coletivo através da promocéo da qualidade de vida das populagdes;

f) Valoriza a responsabilizagao social, designadamente no que se refere
a0 apoio a inser¢@o dos diplomados no mundo do trabalho;
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2) Fomenta a melhoria continua dos seus servigos, particularmente
através da formacao e qualificagdo dos seus colaboradores;

h) Incentiva a colaboragdo com as outras unidades organicas da UL
e com outras universidades portuguesas e estrangeiras na realizagao de
cursos, de projetos de investigagdo e de quaisquer outras atividades de
interesse comum.

3 — Para a prossecugdo da sua missdo, a FMH pode:

a) Realizar agdes comuns com outras entidades, publicas, privadas
ou cooperativas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

b) Criar ou participar em associag¢des, sociedades, consorcios, com
ou sem fins lucrativos, nacionais, estrangeiros e internacionais, cujas
atividades sejam compativeis com as finalidades da FMH.

Artigo 3.°
Atribui¢oes
S&o atribuigdes da FMH:

a) Realizar cursos, conducentes ou ndo a grau, com vista a formagao
dos seus estudantes;

b) Realizar atividades de investigacao cientifica e tecnologica, com
vista a produgdo de conhecimento e inovagao;

¢) Atribuir ou participar na atribuigao do titulo de agregado e o grau
de doutor nos ramos do conhecimento para os quais disponha de com-
peténcia cientifica e em que realize atividades de investigagdo de re-
conhecido mérito;

d) Realizar provas de habilitagdo da carreira de investigagdo nos ramos
de conhecimento para os quais disponha de competéncia cientifica e em
que realize atividades de investigacdo de reconhecido mérito;

e) Atribuir ou participar na atribuicdo do grau de mestre nas especia-
lidades para as quais disponha de competéncia cientifica e técnica de
progresso nas atividades de investigagdo e desenvolvimento;

f) Atribuir o grau de licenciado nas areas de formag&o da sua compe-
téncia cientifica e técnica;

2) Atribuir outros diplomas em dominios da sua competéncia cien-
tifica e técnica;

h) Conceder equivaléncias e reconhecer graus e habilitagdes acadé-
micas e competéncias de acordo com o previsto na lei;

i) Realizar atividades de divulgagdo cientifica e de difusdo e trans-
feréncia do saber, com vista a valorizagdo econoémica, social e cultural
do conhecimento cientifico.

Artigo 4.°

Direitos, deveres e garantias

1 — A FMH promove a igualdade de oportunidades entre os seus
membros.

2 — O funcionamento de mecanismos de resolugdo de conflitos e de
procedimentos de responsabilizagdo dos atos académicos e de governo
e gestdo rege-se por regulamentagao propria.

Artigo 5.°
Avaliagao

1 — A FMH assegura a realizagéo de processos de avaliagdo, englo-
bando a autoavaliagéo, no quadro do regime juridico do ensino superior
e das unidades de investigag@o, em articulagdo com as agéncias compe-
tentes de avaliagdo e acreditagdo.

2 — Os resultados da avaliagdo serdo tomados em consideragdo na
aprovacdo de medidas de melhoria da qualidade, na afetagdo de recursos
€ nos processos sobre a criagdo, transformacéo e extingdo de unidades.

Artigo 6.°

Sede
A sede da FMH situa-se na Cruz Quebrada — Estrada da Costa.

Artigo 7.°
Simbolos
A FMH tem simbolos proprios e protegidos por lei.

Artigo 8.°
Alteracao da natureza juridica

Por decisdo do Conselho de Escola, a FMH podera propor, nos termos
da lei, a adog¢@o de uma natureza juridica diversa da que se encontra
consignada nestes Estatutos.
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CAPITULO IT

Patrimonio e financiamento

Artigo 9.°
1 — Integram o patriménio da FMH, designadamente:

a) Os bens e direitos transmitidos ou afetos a data da entrada em vigor
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

b) O Campus da Cruz Quebrada, constituido pelos imoéveis referidos
com os n.”* 7 a 10 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 266-E/2012, de 31 de
dezembro;

¢) Os imoveis adquiridos ou construidos por si, mesmo que em terrenos
pertencentes ao Estado;

d) As herangas, legados e doagdes.

2 — A FMH administra ainda os bens, créditos e demais direitos que
lhe sejam cedidos pelo Estado ou por quaisquer outras pessoas coletivas
ou singulares, nas condigdes previstas na lei e nos acordos firmados
com essas entidades.

3 — A FMH pode, nos termos da lei, adquirir ou arrendar terrenos
ou edificios indispensaveis ao seu funcionamento.

Artigo 10.°

Natureza dos servicos prestados

A FMH presta servicos cientificos e técnicos em resultado das ativi-
dades que concretizam a sua missao.

Artigo 11.°
Receitas

1 — As receitas da FMH e a sua gestdo decorrem de acordo com o
artigo 115.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

2 — O financiamento total ou parcial dos servigos publicos prestados
pela FMH podera ter origem em quaisquer entidades ptblicas ou priva-
das, nomeadamente ao abrigo da lei do mecenato, e assumir a forma de:

a) Transferéncias destinadas ao financiamento direto da produgio
desses servigos;

b) Constitui¢do de fundos patrimoniais cujos rendimentos sejam
consignados ao pagamento da producdo desses servigos.

CAPITULO III

Governo da Faculdade

SECCAOT
Disposigoes gerais

Artigo 12.°
Orgios da FMH
1 — Séo orgdos de Gestdo da FMH:

a) O Conselho de Escola;
b) O Presidente da FMH;
¢) O Conselho de Gestao;
d) O Conselho Cientifico;
e) O Conselho Pedagogico.

2 — Sdo, ainda, 6rgdos da FMH:

a) O Conselho de Coordenagio;

b) O Conselho de Etica;

¢) O Conselho de Avaliagdo e Garantia da Qualidade;
d) Os Departamentos e as Sec¢des Autdnomas.

SECCAO 11

Conselho de Escola

Artigo 13.°
Conselho de Escola

1 — O Conselho de Escola ¢ o 6rgdo de decisdo estratégica e de
supervisao da FMH.
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2 — O Conselho de Escola é composto por 15 membros, sendo:

a) Nove representantes dos professores e investigadores de carreira
e outros docentes e investigadores;

b) Dois representantes dos estudantes;

¢) Dois representantes dos trabalhadores ndo docentes e ndo inves-
tigadores;

d) Duas personalidades ndo vinculadas a qualquer institui¢do de
ensino superior.

3 — Os membros do Conselho de Escola ndo representam grupos nem
interesses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

Artigo 14.°
Designacio dos membros do Conselho de Escola

1 — Os membros do Conselho de Escola referidos nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 2 do artigo 13.° sdo eleitos de acordo com regulamento
eleitoral anexo a estes Estatutos.

2 — Os membros do Conselho de Escola referidos na alinea d) do
n.° 2 do artigo 13.° sdo cooptados pelos membros referidos nas alineas )
a ¢) do mesmo numero, de acordo com regulamento eleitoral anexo a
estes Estatutos.

3 — Os membros do Conselho de Escola ndo podem:

a) Exercer fungdes em o6rgdos de governo de outras instituicdes de
ensino superior;

b) Exercer as func¢des de Presidente ou de Vice-Presidente de qualquer
outro 6rgdo da FMH referido no artigo 12.°;

¢) Ser membro dos Conselhos Cientifico e Pedagogico.

Artigo 15.°
Mandato dos membros do Conselho de Escola

1 — O mandato dos membros do Conselho de Escola referidos nas
alineas a), ¢) e d) do artigo 13.° tem a durag@o de quatro anos.

2 — O mandato dos membros do Conselho de Escola referidos na
alinea b) do artigo 13.° tem a duragdo de dois anos.

3 — Os membros do Conselho de Escola apenas podem ser destituidos
pelo mesmo Conselho de Escola por maioria absoluta, em caso de falta
grave, nos termos do respetivo regimento.

4 — Os membros do Conselho de Escola apenas podem ser eleitos
ou cooptados para dois mandatos consecutivos.

5 — Os membros do Conselho de Escola referidos nas alineas a), b) e
¢) do artigo 13.° cessam o seu mandato quando perdem as condigdes de
elegibilidade, sendo substituidos até ao final do mandato pelos candidatos
nao eleitos imediatamente a seguir da sua lista de candidatura.

6 — Em caso de cess@o antecipada do mandato, os membros do
Conselho de Escola referidos na alinea d) do n.° 2 do artigo 13.° sdo
substituidos de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 14.°

Artigo 16.°
Competéncias do Conselho de Escola
1 — Compete ao Conselho de Escola:

a) Aprovar as alteragdes aos Estatutos e respetivos anexos, incluindo
o regulamento eleitoral;

b) Aprovar o regulamento da eleigdo, organizar o processo eleitoral
e eleger o Presidente da FMH;

¢) Suspender ou destituir o Presidente da FMH;

d) Apreciar os atos do Presidente da FMH e do Conselho de Gestao;

e) Pronunciar-se sobre a execugio or¢camental, os sistemas de controlo
e o cumprimento da lei, dos Estatutos e dos demais regulamentos;

/) Eleger o seu presidente de entre os membros a que se referem as
alineas a) e d) do n.° 2 do artigo 13.%

g) Aprovar o seu regimento;

h) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos Estatutos da
UL ou nestes Estatutos.

2 — Compete ao Conselho de Escola, sob proposta do Presidente
da FMH:

a) Definir as linhas gerais de orientacdo cientifica, pedagogica, fi-
nanceira e patrimonial da FMH, fiscalizar e apreciar o desempenho da
Faculdade e propor as iniciativas necessarias ao melhor funcionamento
da Escola;

b) Aprovar o plano estratégico, o plano quadrienal do Presidente da
FMH e o plano e o relatorio anuais de atividades da Escola, ouvidos
os Conselhos Cientifico, Pedagogico e de Gestdo, nas matérias das
respetivas competéncias;

¢) Aprovar a proposta de orgamento e as contas anuais;
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d) Aprovar a criagdo, transformagao ou exting@o de polos, departa-
mentos e secgdes autonomas, laboratdrios, centros de estudo e outras
unidades departamentais com base em relatério fundamentado e ouvidos
os Conselhos Cientifico, Pedagogico e de Gestdo;

e) Propor a criagdo ou extingdo de cursos conferentes de grau, ouvidos
os Conselhos Cientifico, Pedagogico e de Gestao;

/) Ratificar a criagdo de, ou a participagdo em, associagdes € socie-
dades, nomeadamente as previstas na alinea ») do n.° 3 do artigo 2.°,
ouvidos os Conselhos Cientifico e de Gestao;

g) Aprovar os regulamentos dos Departamentos e das Secgdes Auto-
nomas, ouvidos os Conselhos Cientifico, Pedagdgico e de Gestao;

h) Aprovar a regulamentagao do sistema interno de garantia da quali-
dade da Escola e do sistema de avaliagao dos docentes e investigadores,
ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico;

i) Aprovar a regulamentac¢do das remuneragdes complementares,
nos termos da lei;

) Propor as propinas devidas pelos estudantes de cursos conducentes
a grau;

k) Propor ou autorizar, conforme o disposto na lei e nos Estatutos da
UL, a aquisi¢do ou alienac@o de patriménio imobiliario, bem como as
operagdes de crédito;

/) Pronunciar-se acerca dos restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Presidente da FMH.

Artigo 17.°
Presidente do Conselho de Escola

1 — O mandato do Presidente do Conselho de Escola tem a duragao de
quatro anos, sendo eleito por maioria absoluta de entre os membros a que
se referem as alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 13.° destes Estatutos.

2 — Compete ao Presidente do Conselho de Escola:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho de Escola e proceder
as substitui¢des devidas, nos termos dos Estatutos;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos
Estatutos.

3 — O Presidente do Conselho de Escola ndo interfere no exercicio das
competéncias dos demais 6rgidos da FMH, ndo lhe cabendo representa-la,
nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 18.°
Funcionamento do Conselho de Escola

1 — O Conselho de Escola retine ordinariamente quatro vezes por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente,
por sua iniciativa, por solicitagdo do Presidente da FMH, ou, ainda, por
solicitagdo de mais de um ter¢o dos seus membros.

2 — Por decisdo do Conselho de Escola, podem participar nas reu-
nides, sem direito a voto:

a) O Presidente da FMH;

b) Outros titulares de orgdos da FMH,;

¢) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade.

3 — Em regra, as decisdes do Conselho de Escola sdo tomadas por
maioria absoluta ap6s votagdo, com exce¢do das seguintes decisdes:

a) Revisdo extraordindria dos Estatutos, prevista no artigo 59.°, para
a qual as votagdes das decisdes exigem maioria de dois tergos dos seus
membros;

b) Aprovagao, criagdo, transformacdo ou extin¢do de polos ou uni-
dades, para as quais as votacdes das decisdes exigem maioria de pelo
menos dois ter¢cos dos seus membros;

¢) Suspenséo ou destitui¢do do Presidente da FMH, para as quais as
votagdes das decisdes exigem maioria de trés quartos dos seus membros.

SECCAO 111
Presidente da FMH

Artigo 19.°
Natureza e Designacio

1 — O Presidente da FMH ¢ um 6rgéo uninominal, de natureza exe-
cutiva, de representacao externa e interna da FMH.

2 — O Presidente da FMH ¢ eleito pelo Conselho de Escola por
maioria absoluta dos seus membros.
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Artigo 20.°
Mandato do Presidente

1 — O mandato do Presidente tem a duragdo de quatro anos, podendo
ser renovado uma Unica vez.

2 — Em caso de cessag@o antecipada do mandato, o Presidente eleito
inicia o novo mandato.

Artigo 21.°
Exercicio do cargo de Presidente

1 — O cargo de Presidente ¢ exercido em regime de dedicagdo ex-
clusiva.

2 — O Presidente fica dispensado, querendo, da prestacao de servigo
docente e ou de investigagao.

3 — As fungoes de Presidente sdo incompativeis com as de:

a) Membro dos Conselhos de Escola, Cientifico ou Pedagogico;
b) Diretor de Unidade de Investigagdo;
¢) Presidente de Departamento ou Coordenador de Sec¢do Autonoma.

Artigo 22.°
Suspensio ou destituicio do Presidente

1 — Em situacdo de gravidade para a vida da FMH, o Conselho de
Escola, convocado por iniciativa do seu Presidente ou por solicitagdo
de mais de um ter¢o dos seus membros, pode deliberar, por maioria de
pelo menos trés quartos, quer a suspensdo do Presidente da FMH, quer
a sua destituicao apos o devido procedimento administrativo.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o Presidente da FMH
s6 podem ser votadas em reunides especificamente convocadas para
o efeito.

Artigo 23.°
Coadjuvacao do Presidente

1 — O Presidente ¢ coadjuvado por Vice-Presidentes.

2 — Os Vice-Presidentes sdo nomeados e exonerados livremente e
a todo o tempo pelo Presidente da FMH, e os seus mandatos cessam
automaticamente com a cessa¢do do mandato deste, sem prejuizo do
disposto no n.° 4 do artigo 24.°

3 — As fungGes de Vice-Presidente sdo incompativeis com as de:

a) Membro dos Conselhos de Escola, Cientifico ou Pedagogico;
b) Diretor de Unidade de Investigagao;
c¢) Presidente de Departamento ou Coordenador Sec¢do Autéonoma.

Artigo 24.°
Substituicio do Presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Presidente,
assume as suas fungdes o Vice-Presidente por ele designado.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias,
o Conselho de Escola deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da
elei¢ao de um novo Presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Presidente, o Conselho de Escola deve determinar a abertura do proce-
dimento de elei¢do de um novo Presidente no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente, bem como no caso
de suspensdo ou destituicdo, sera aquele exercido interinamente pelo
Vice-Presidente escolhido pelo Conselho de Escola.

5 — Incumbe ao Conselho de Escola definir o conjunto de competén-
cias inerentes ao exercicio interino do cargo do Presidente.

Artigo 25.°
Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente da FMH:

a) Representar a FMH perante a UL e perante o exterior;

b) Presidir ao Conselho de Gestdo, organizar e dirigir os servigos da
Escola e propor ao Conselho de Gestdo os respetivos regulamentos;

¢) Proceder a afetagdo genérica dos recursos humanos, nomeadamente
os respeitantes a docentes e investigadores, sob proposta do Conselho
Cientifico, e no respeito das linhas gerais de orientagdo aprovadas pelo
Conselho de Escola;

d) Proceder a afetacdo dos recursos materiais no respeito das linhas
gerais de orientagdo aprovadas pelo Conselho de Escola;

e) Homologar a distribui¢ao do servico docente e o mapa de afetagdo
de responsabilidades das unidades curriculares;

/) Propor os valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes nos
cursos conferentes de grau, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedago-
gico, os Departamentos e as Sec¢des Autonomas;
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g) Aprovar o regime de prescri¢des, ouvidos os Conselhos Cientifico
e Pedagogico, os Departamentos e as Secgdes Auténomas;

h) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas e de exames
ouvido o Conselho Pedagogico;

i) Executar as deliberagdes dos Conselhos Cientifico e Pedagogico,
quando vinculativas;

) Designar, por proposta do Conselho Cientifico, nos termos do
artigo 42.° dos Estatutos da UL:

i) Juris de provas académicas de licenciatura e de mestrado;

ii) Juris de reconhecimento de habilitagdes a nivel de licenciatura e
mestrado;

iii) Jaris de equivaléncia ao grau de mestre;

iv) Juris de provas de doutoramento;

v) Jaris de equivaléncia ao grau de doutor;

vi) Juris de reconhecimento do grau de doutor;

k) Exercer o poder disciplinar de acordo com a lei e os Estatutos
da UL;

[) Elaborar e submeter ao Conselho de Escola as propostas correspon-
dentes as competéncias das alineas @) a /) do n.° 2 do artigo 16.%

m) Aprovar a criagdo ou participagdo nas entidades previstas na
alinea b) do n.° 3 do artigo 2.%;

n) Designar e exonerar os Vice-Presidentes e os restantes membros
do Conselho de Gestao e nos primeiros delegar competéncias proprias;

0) Nomear os Presidentes de Departamento e os Coordenadores de
Sec¢do Auténoma, por proposta do respetivo Departamento ou Secgéo
Auténoma, tendo em conta o resultado da elei¢do prevista no n.° 2 do
artigo 39.° e neles delegar competéncias proprias;

p) Nomear os Coordenadores de Curso e os Coordenadores-adjuntos
de Curso, por proposta dos Departamentos e Sec¢des Autonomas que
coordenam 0s cursos;

q) Instituir prémios escolares;

r) Garantir a existéncia de um meio de divulgagdo de informagao
institucional onde sdo publicadas as decisdes dos 6rgdos da FMH,;

s) Autorizar os professores que atinjam o limite de idade no decurso
de um ano letivo a manterem-se em exercicio de fungdes até ao final
desse ano, nos termos da lei;

t) Criar, suspender e extinguir, por proposta dos Departamentos e das
Secgdes Autonomas, cursos ndo conducentes a obtengao de grau;

u) Autorizar a abertura de concursos para o pessoal ndo docente;

v) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos Estatutos da
UL e nestes Estatutos, bem como as que por estes ndo sejam atribuidas
a outros orgdos da Escola, e as que lhe forem delegadas ou cometidas
pelo Reitor e demais 6rgéos de governo da Universidade de Lisboa.

SECCAO IV
Conselho de Gestao

Artigo 26.°
Conselho de Gestiao

1 — O Conselho de Gestdo ¢ o 6rgdo encarregado da gestdo admi-
nistrativa, financeira e patrimonial da FMH.
2 — O Conselho de Gestio é composto:

a) Pelo Presidente da FMH, que preside e dispde de voto de qualidade;

b) Por um Vice-Presidente designado para o efeito pelo Presidente
da FMH;

¢) Pelo Diretor Executivo;

d) Por outro membro designado pelo Presidente.

3 — O Conselho de Gestdo elaborara o seu regimento.

Artigo 27.°
Competéncias do Conselho de Gestio

1 — Compete ao Conselho de Gestdo a gestdo administrativa, patri-
monial e financeira da FMH, bem como a gestdo dos recursos humanos,
sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos publicos
dotados de autonomia administrativa e financeira.

2 — Compete, ainda, ao Conselho de Gestao fixar as taxas e os emo-
lumentos e autorizar o pagamento de remuneragdes complementares, nos
termos de regulamento proprio a aprovar pelo Conselho de Escola.

3 — Compete ao Conselho de Gestdo a fixagdo do valor das propinas
dos cursos ndo conferentes de grau.

4 — Compete ao Conselho de Gestdo a elaboragdo dos regulamentos
de organizac@o e de funcionamento dos Servicos, nos quais se fixam,
nomeadamente, as suas competéncias.
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5 — Compete ao Conselho de Gestdo propor ao Reitor a abertura de
vagas de todos os mapas de pessoal, sendo que as propostas respeitantes
aos mapas de pessoal docente devem ter o parecer prévio do Conselho
Cientifico.

Artigo 28.°
Patrocinio Judiciario

Os membros dos Orgfos de Gestdo tém direito, nos termos da lei, a0
patrocinio judiciario da FMH quando demandados judicialmente em
virtude do exercicio das suas fungdes.

Artigo 29.°
Fiscalizacao

A FMH fica sujeita  fiscalizagdo financeira do Fiscal Unico da UL,
de acordo com o artigo n.° 31 dos seus Estatutos.

SECCAOV
Conselho Cientifico

Artigo 30.°
Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico ¢ o 6rgao de gestdo cientifica da FMH,
no respeito pelas orientagdes estratégicas do Conselho de Escola e pelas
competéncias do Presidente da FMH.

2 — O Conselho Cientifico é constituido por 19 membros, eleitos
por um mandato de quatro anos:

a) Catorze representantes eleitos, nos termos previstos em regulamento
proprio, do conjunto de:

i) Professores e investigadores de carreira;

i) Restantes docentes e investigadores, em regime de tempo integral,
com contrato de durag@o ndo inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituigao;

b) Cinco representantes das unidades de investigacdo reconhecidas
e avaliadas positivamente nos termos da lei, escolhidos nos termos de
regulamento proprio.

3 — O Presidente do Conselho Cientifico ¢é eleito pela maioria abso-
luta dos membros deste Conselho.

4 — O Presidente ¢ coadjuvado por um a dois Vice-Presidentes por
ele indigitados de entre os restantes membros do Conselho.

5 — Nas auséncias e impedimentos do Presidente, cabe-lhe indicar
qual dos Vice-Presidentes sera o seu substituto legal.

6 — Nos termos que o seu regimento vier a definir, o Conselho Cien-
tifico pode integrar comissdes especializadas.

Artigo 31.°
Competéncias do Conselho Cientifico
Compete ao Conselho Cientifico:

a) Assegurar a qualidade da investigagdo cientifica e do ensino na FMH;

b) Pronunciar-se sobre o plano estratégico, o plano quadrienal da Es-
cola a elaborar pelo Presidente da FMH, e o plano e o relatério anuais de
atividades da Faculdade, na matéria relativa a atividades cientificas;

¢) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao ou extingao de polos,
departamentos e sec¢des autonomas, laboratdrios, centros de estudo e
outras unidades departamentais;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagéo ou extingao de cursos
e ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos correspondentes, sob
proposta dos Departamentos, das Sec¢des Autonomas ou das estruturas
envolvidas;

e) Propor a criagdo, transformagao e extingdo de entidades como
as previstas na alinea b) n.° 3 do artigo 2.° e a realizagdo de acordos e
parcerias internacionais;

/) Propor ao Presidente da FMH:

i) Os juris de provas académicas de licenciatura e de mestrado;

i) A designacdo de juris de reconhecimento de habilitagdes a nivel
de licenciatura e de mestrado;

iii) A designacgdo de juris de equivaléncia ao grau de mestre;

iv) A designacgao de jaris de provas de doutoramento, nos termos do
n.° 3 do artigo 42.° dos Estatutos da UL;

v) A designagao de juris de equivaléncia ao grau de doutor, nos termos
do n.° 3 do artigo 42.° dos Estatutos da UL;
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vi) A designacdo de juris de reconhecimento ao grau de doutor, nos
termos do n.° 3 do artigo 42.° dos Estatutos da UL;

vii) Os coordenadores e coordenadores-adjuntos de cursos de 3.° ciclo;

viii) A homologacdo do mapa de distribui¢do de responsabilidades
das unidades curriculares;

g) Propor ao Presidente da FMH, para aprovagao pelo Reitor, os juris
de provas de agregacio;

h) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, e submeté-la a
homologacédo do Presidente da FMH;

i) Assegurar o funcionamento dos cursos de 3.° ciclo;

J) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliagdo do aproveitamento
dos estudantes;

k) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

[) Pronunciar-se sobre os valores maximos de novas admissdes ¢ de
inscri¢des nos cursos conferentes de grau,

m) Dar parecer sobre a afetagdo de docentes e investigadores;

n) Exercer as competéncias previstas na lei sobre o recrutamento e
a carreira do pessoal docente e de investigagdo, ouvidas as unidades e
estruturas envolvidas;

0) Pronunciar-se sobre as propostas de alteragdo dos mapas de pessoal
docente e investigador e propor a composic¢ao dos juris de concursos para
preenchimento de vagas dos mapas de pessoal docente e investigador, ou-
vido o Presidente de Departamento e Coordenador de Sec¢do Autonoma;

p) Pronunciar-se acerca da Biblioteca, publica¢des cientificas e La-
boratorios, bem como de atividades culturais, ligadas ao ensino, a in-
vestigagdo e ao desenvolvimento;

q) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

r) Propor ou pronunciar -se sobre a institui¢do de prémios escolares;

s) Aprovar o seu regimento;

t) Eleger o Presidente do Conselho Cientifico;

u) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos Estatutos da
UL e nestes Estatutos.

SECCAO VI
Conselho Pedagdgico

Artigo 32.°
Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgdo de gestao pedagogica da FMH,
no respeito pelas orientagdes estratégicas do Conselho de Escola e pelas
competéncias do Presidente da FMH.

2 — O Conselho Pedagdgico ¢ constituido por cinco representantes
do corpo docente e por igual niimero de estudantes eleitos nos termos
estabelecidos em regulamento.

3 — O Presidente do Conselho Pedagdgico ¢ eleito pela maioria
absoluta dos membros deste Conselho de entre os representantes do
corpo docente.

4 — O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagdgico tem
a durag@o de quatro anos.

5 — O mandato dos membros discentes do Conselho Pedagogico
tem a durag@o de dois anos.

6 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢ coadjuvado por dois
Vice-Presidentes, um dos quais ¢ estudante, eleitos pelo Conselho Pe-
dagdgico.

7 — O Presidente ¢ substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
Vice-Presidente docente.

Artigo 33.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Assegurar a qualidade pedagdgica da Escola, em particular através
dos métodos de ensino e de avaliagdo;

b) Pronunciar-se sobre o plano estratégico, o plano quadrienal da Es-
cola, a elaborar pelo Presidente da FMH, e o plano e o relatorio anuais de
atividades da Faculdade, na matéria relativa a orientagdes pedagogicas;

¢) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao ou extingéo de polos,
departamentos e secgdes autonomas, laboratorios, centros de estudo e
outras unidades departamentais;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao e extingao de cursos
e ciclos de estudos e sobre os correspondentes planos de estudos;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estu-
dantes, ouvido o Conselho Cientifico;
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f) Promover, no quadro do sistema interno de garantia da qualidade, a
realizag@o de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da Escola
e a sua analise e divulgagdo;

2) Promover, no quadro do sistema interno de garantia da qualidade,
a realizag@o da avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes,
por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgago, no quadro do
definido para a avaliagdo dos docentes pelo Conselho de Escola;

h) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor aos Pre-
sidentes da FMH e do Conselho Cientifico as providéncias necessarias;

i) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

j) Pronunciar-se sobre os valores maximos de novas admissoes e de
inscri¢des nos cursos conferentes de grau;

k) Elaborar os horarios, com a colaboragdo dos Coordenadores de
Curso;

/) Pronunciar-se sobre o calendario e os horarios das tarefas letivas
e de exames;

m) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

n) Propor publicagdes de interesse pedagdgico;

0) Promover a organizago de conferéncias ou tomar outras iniciativas
de interesse cultural;

p) Aprovar o seu regimento;

q) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos Estatutos da
UL ou nestes Estatutos.

SECCAO VII

Conselho de Coordenagao

Artigo 34.°
Conselho de Coordenacio

1 — O Conselho de Coordenagdo ¢ um 6rgdo que apoia o Presidente
da FMH na gesto corrente da FMH.

2 — Compete ao Conselho de Coordenagdo apoiar o Presidente da
FMH em todas as matérias que se prendem com a gestdo corrente da
Faculdade, assegurando uma articulagio entre os varios 6rgaos de gestao.

3 — O Conselho de Coordenagdo ¢ constituido pelo Presidente da
FMH, que preside, ¢ pelos Presidentes dos Conselhos Cientifico e Pe-
dagogico.

4 — O Presidente pode, ainda, convocar para as reunides os Presi-
dentes dos Departamentos, os Coordenadores das Secgdes Autonomas,
os Vice-Presidentes dos Orgdos de Gestdo, bem como outros elementos,
sempre que os assuntos em discussao o justifiquem.

SECCAO VIII

Departamentos e secgdes autonomas

Artigo 35.°
Natureza e objetivos

1 — A estrutura organizativa de base de todos os docentes e investi-
gadores da FMH reside nos Departamentos e nas Sec¢des Auténomas.

2 — Os Departamentos e as Sec¢des Autonomas sdo unidades cons-
titutivas da FMH, correspondentes a areas disciplinares consolidadas do
ensino ¢ da investigagdo, compreendidas na missdo da Faculdade.

3 — E objetivo dos Departamentos e das Secgdes Autdonomas dina-
mizar e coordenar as atividades de ensino, de investigagdo, de formagao
continua e de prestagao de servigos especializados, nas areas disciplinares
que os integram.

4 — Os Departamentos e as Sec¢des Autonomas integram Laborato-
rios, Centros de Estudo e podem, ainda, integrar Unidades de Formagao
Continua e Prestagdo de Servigos.

Artigo 36.°
Constitui¢ao

1 — Os Departamentos sdo constituidos por um ntimero minimo de 20
docentes ou investigadores, doutorados e em regime de tempo integral.

2 — A iniciativa de criagdo, extingdo ou modificagdo de Departa-
mentos pertence a elementos do corpo de professores e investigadores
doutorados, por via dos respetivos departamentos, e ¢ submetida, pelo
Presidente da FMH, a aprovacdo do Conselho de Escola, ouvidos os
Conselhos Cientifico, Pedagogico e de Gestao.

3 — A FMH integra atualmente os seguintes departamentos, que, por
sua vez, abrangem as areas disciplinares discriminadas:

a) Departamento de Desporto e Satude, que integra as areas dis-
ciplinares de (1) Biologia da Atividade Fisica e de (2) Psicologia e
Comportamento Motor;
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b) Departamento de Educagao, Ciéncias Sociais ¢ Humanidades,
que integra as areas disciplinares de (1) Sociologia, Estudos Culturais
e Gestdo das Atividades Fisicas e do Desporto e de (2) Pedagogia e
Metodologias de Intervengao nas Atividades Motoras.

4 — As alteragdes a constituigdo departamental da FMH e das suas
Areas Disciplinares serdo realizadas nos termos da lei e dos Estatutos,
ndo carecendo de revisdo estatutaria.

5 — Na primeira revisdo estatutaria que ocorrer apoés as alteragdes a
constitui¢ao departamental da FMH e das suas areas disciplinares, as
mesmas serdo integradas e incluidas nessa revisao estatutaria.

6 — Os Departamentos poderdo organizar-se em secgdes dirigidas
por um professor coordenador, sempre que a dimensao e pluralidade de
matérias cientificas compreendidas na sua area o justifique, devendo tal
organizagdo constar do respetivo regulamento.

Artigo 37.°
Orgios do Departamento

1 — Os Departamentos dispdem de um Presidente, de um Conselho
de Departamento e de um Plenario de Departamento.

2 — Os Presidentes de Departamento sdo nomeados pelo Presidente
da FMH sob proposta do Conselho de Departamento.

3 — A durag@o dos mandatos dos titulares de Orgaos dos Departamen-
tos ¢ fixada no respetivo regulamento em dois ou quatro anos.

Artigo 38.°
Presidente de Departamento
Compete ao Presidente do Departamento:

a) Dirigir o Departamento, Presidir ao Plenario e ao Conselho de
Departamento;

b) Colaborar, com o Presidente da FMH e com os Conselhos Cienti-
fico e Pedagogico na elaboragdo dos Planos e Relatorios da FMH, nas
matérias relativas a atividade do Departamento;

¢) Colaborar com os coordenadores de curso de forma a garantir
a unidade, coeréncia e boa articulagdo do ensino dos cursos de 1.° ¢
2.° ciclo que estejam sob a responsabilidade do Departamento;

d) Coordenar a oferta de formagao continua e de prestagdo de servigos
do ambito do departamento;

e) Elaborar propostas de aquisi¢do de bens e servicos;

/) Elaborar propostas de contratagdo de pessoal docente e ndo docente;

g) Nomear os coordenadores das secgdes departamentais, caso existam;

h) Coordenar todos os meios ao dispor do Departamento no sentido
de assegurar o cumprimento dos seus objetivos;

i) Pronunciar-se sobre:

i) Pedidos de concessdo de licengas sabaticas;

ii) Relatorios de equiparagao a bolseiro de longa duragdo e de licengas
sabaticas apresentados por docentes;

iii) Pedidos de deslocagdo em servigo e de equiparacdo a bolseiro;

iv) Juris de provas académicas.

Artigo 39.°
Conselho de Departamento

1 — Os membros do Conselho de Departamento, em nimero de cinco
docentes ou investigadores, sdo eleitos pelos Docentes e Investigadores
do Departamento de acordo com regulamento proprio.

2 — Compete ao Conselho de Departamento:

a) Eleger o Presidente do Departamento e propor a sua nomeagao ao
Presidente da FMH;

b) Impulsionar, orientar e coordenar as atividades de investigagdo,
ensino, de formag&o continua e de prestagdo de servigos no dmbito do
Departamento;

¢) Propor a criagdo, alteragdo ou extingdo da unidade de formagdo
continua e de prestacdo de servigos do seu Departamento;

d) Propor a distribuicdo dos docentes e investigadores do Departa-
mento pelas respetivas areas disciplinares;

e) Elaborar anualmente uma proposta de distribui¢do de servigo, a
submeter ao Conselho Cientifico;

/) Assegurar o funcionamento dos cursos de 1.° e 2.° ciclo, cuja respon-
sabilidade seja atribuida pelo Presidente da FMH ao Departamento;

2) Propor os coordenadores e coordenadores-adjuntos dos cursos de
1.°¢e 2.° ciclo;

h) Pronunciar-se sobre as propostas de criagdo e alteragdo de planos
curriculares;

i) Elaborar a proposta de regulamento do Departamento, bem como as
suas propostas de altera¢do, submetendo-as ao plenario do Departamento.
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Artigo 40.°
Plenario do Departamento

1 — Sao membros do plenario de Departamento todos os docentes e
investigadores incluidos no Departamento.

2 — O Plenario de Departamento ¢ presidido pelo Presidente do
Departamento.

3 — O Plenario de Departamento retine por iniciativa do seu Presi-
dente ou de um ter¢co dos seus membros, mediante convocatoria com
indicagdo da ordem de trabalhos.

4 — Compete ao Plenario de Departamento:

a) Eleger o Conselho de Departamento;
b) Apresentar ao Presidente da FMH a proposta de Regulamento do
Departamento a aprovar pelo Conselho de Escola.

Artigo 41.°
Seccdes Auténomas

1 — As areas disciplinares que ndo respeitem as condi¢des impostas
non.° 1 do artigo 36.° podem organizar-se em Secgdes Autonomas, desde
que integrem um minimo de cinco doutorados a tempo integral.

2 — A FMH integra atualmente as seguintes Sec¢des Autonomas,
que abrangem as seguintes areas disciplinares:

a) Secgdo Autonoma de Ergonomia, que integra a area disciplinar de
Psicologia e Comportamento Motor;

b) Secgdo Autonoma de Métodos Matematicos, cuja area disciplinar
¢ Matematica Aplicada e Estatistica.

3 — Aliniciativa de criagdo, extingdo ou modificagdo de Secgdes Au-
tonomas pertence a elementos do corpo de professores e investigadores
doutorados por via das respetivas Sec¢des Auténomas e ¢ submetida,
pelo Presidente da FMH, a aprovagdo do Conselho de Escola, ouvidos
os Conselhos Cientifico, Pedagdgico e de Gestao.

4 — E objetivo das Sec¢des Auténomas dinamizar e coordenar as
atividades de investigacdo, de formagdo continua e de prestacdo de
servigos nos seus dominios especificos de atividade, bem como os cursos
cuja responsabilidade de coordenagdo lhes seja atribuida.

5 — As Seccdes Autonomas sdo coordenadas por um professor no-
meado pelo Presidente da FMH, sob proposta, através de elei¢do, dos
seus membros.

6 — Os membros da Sec¢@o Auténoma elaboram um regulamento,
a ser aprovado pelo Conselho de Escola da FMH.

Artigo 42.°
Coordenador da Sec¢io Autonoma

Compete ao Coordenador de Secg¢do Autonoma:

a) Dirigir a Sec¢do Autéonoma;

b) Impulsionar, orientar e coordenar a atividade de investigac@o,
ensino, formagdo continua e prestacdo de servicos no ambito da Seccdo
Auténoma,;

¢) Colaborar, com o Presidente da FMH e com os Conselhos Cienti-
fico e Pedagodgico, na elaboracdo dos Planos e Relatorios da FMH, nas
matérias relativas a atividade da sua Sec¢do Autonoma;

d) Colaborar com os coordenadores de curso de forma a garantir a uni-
dade, coeréncia e boa articulagdo do ensino dos cursos de 1.° ¢ 2.° ciclo
que estejam sob a responsabilidade da Sec¢do Autonoma;

e) Gerir os recursos humanos da Sec¢do Auténoma, incluindo a pro-
posta de distribui¢do de servigo, submetendo-a ao Conselho Cientifico;

f) Coordenar a oferta de formagao continua e de prestagdo de servigos
no ambito da Sec¢do Autonoma;

g) Elaborar propostas de aquisi¢ao de bens e servigos;

h) Elaborar propostas de contratagdo de pessoal docente e ndo docente;

i) Coordenar todos os meios ao dispor da Sec¢ao Autonoma no sentido
de assegurar o cumprimento dos seus objetivos;

j) Pronunciar-se sobre:

i) Pedidos de concessdo de licengas sabaticas;

ii) Relatorios de equiparagao a bolseiro de longa duragao e de licengas
sabaticas apresentados por docentes;

iii) Pedidos de deslocagdo em servigo e de equiparacdo a bolseiro.

SECCAO IX
Cursos
Artigo 43.°

Coordenagao de cursos

1 — A coordenagdo de cursos de 1.° ¢ 2.° ciclo ministrados na FMH
¢ atribuida pelo Presidente da FMH aos Departamentos ¢ Secgdes Au-
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tonomas que, para o efeito, designardo um Coordenador de Curso e um
Coordenador-Adjunto, de entre os professores da unidade, ouvidos os
Conselhos Cientifico e Pedagogico.

2 — Os cursos de 3.° ciclo e pos-doutoramento serdo coordenados
pelo Conselho Cientifico, que designara o Coordenador e Coordenador-
-Adjunto.

Artigo 44.°
Competéncias dos Coordenadores de Curso

Compete ao Coordenador de Curso gerir o curso por que ¢ respon-
savel, nomeadamente:

a) Propor ao Conselho de Departamento ou ao Coordenador da Seccéo
Autoénoma, nos prazos determinados, as necessidades de pessoal e meios
para o curso que dirige;

b) Dar indicagdo ao Conselho Pedagogico relativamente a elaboragao
de horarios e a necessidade de espagos letivos;

¢) Colaborar com o Presidente do Departamento ou Coordenador
de Secdo Auténoma, de forma a garantir a unidade, coeréncia e boa
articulagdo do ensino dos cursos de 1.° ¢ 2.° ciclos;

d) Pronunciar-se sobre reclamagdes que digam respeito ao curso
que dirige.

SECCAO X
Sistema organizativo da investigagao cientifica

Artigo 45.°
Disposicdes gerais

1 — A investigagdo cientifica na FMH deve funcionar com base em
programas de investigagdo com objetivos, métodos de trabalho e proces-
sos de avaliagdo bem definidos, visando o constante aprofundamento da
sua qualidade e relevancia, nos termos do disposto no artigo 46.°

2 — A participagdo dos docentes, investigadores ¢ estudantes num
dado programa ou agdo de investigacao ¢ realizada livremente na base
de interesses de investigagdo comuns.

3 — A organizagao da investigagao cientifica deve dispor de estru-
turas e meios proprios que salvaguardem a liberdade e a flexibilidade
da investigagdo em projetos e programas que possibilitem a criagdo e o
desenvolvimento adequado de unidades de investigacao.

4 — A avaliagdo interna da investigagao cientifica compete ao Con-
selho Cientifico.

Artigo 46.°
Unidades de Investigacio

1 — Consideram-se Unidades, ou Polos de Unidades de Investiga-
¢do, as estabelecidas de acordo com a legislagdo em vigor e avaliadas
positivamente nos termos da lei.

2 — As Unidades de Investigacao referidas em 1) gozam de autonomia
cientifica, sem prejuizo da competéncia propria dos orgdos da FMH,
estando dotadas de estatutos proprios, coordenador e comissao cientifica,
de acordo com a legislagdo em vigor.

3 — A FMH pode criar outras unidades de investigacdo nos termos
da lei.

4 — A criag@o de unidades de investigagdo ¢ uma iniciativa do Con-
selho Cientifico, sendo aprovadas pelo Conselho de Escola sob proposta
do Presidente da FMH e submetidas a tutela de acordo com a legislacdo
em vigor.

5 — As propostas de fusdo ou extingdo de unidades de investigagido
sdo apresentadas pela coordenagao dessas unidades ao Conselho Cien-
tifico da FMH, sendo aprovadas pelo Conselho de Escola, sob proposta
do Presidente da FMH.

6 — A atividade de cada unidade de investigagdo sera coordenada por
um dos docentes doutorados que a integram, a eleger de acordo com os
seus Estatutos e a legisla¢do aplicavel em vigor.

Artigo 47.°
Unidades de Investigaciao Existentes

1 — A FMH possui um centro de investiga¢do de indole interdepar-
tamental, designado Centro de Investigagdo Interdisciplinar de Estudo
da Performance Humana (CIPER), integrando unidades funcionais
subdivididas em grupos de investigagdo.

2 — A FMH possui um Polo do INET-MD, Instituto de Etnomusi-
cologia — Centro de Estudos em Musica e Danga. O INET-MD ¢é uma
unidade de investigagdo multidisciplinar e polinucleada.

5137

Artigo 48.°
Laboratorios e Centros de Estudo

1 — Na FMH existem diferentes laboratdrios e centros de estudo, os
quais sdo o local privilegiado para a realiza¢do de investigagdo cientifica,
para apoio ao ensino laboratorial dos diferentes cursos da FMH, bem
como para a prestagdo de servigos ao exterior.

2 — Os laboratorios e centros de estudo estdo integrados nos Depar-
tamentos, nas Secgdes Autonomas e enquadrados nas diferentes areas
disciplinares.

3 — Os laboratorios e centros de estudo sdo dirigidos por um Co-
ordenador, nomeado pelo Presidente da FMH, sob proposta dos seus
membros ao Presidente do Departamento ou Sec¢do Autéonoma e ouvido
o Conselho Cientifico.

4 — Aliniciativa de criag@o, extingdo ou modificagdo de Laboratorios
e Centros de Estudos pertence a elementos do corpo de professores e
investigadores doutorados, por via dos respetivos Departamentos e Sec-
¢Oes Autonomas e € submetida, pelo Presidente da FMH, a aprovacao
do Conselho de Escola, ouvidos os Conselhos Cientifico, Pedagogico
e de Gestdo.

SECCAO X1

Sistema organizativo da formagao continua
e da prestacao de servigos

Artigo 49.°
Disposi¢oes gerais

1 — Na FMH, a oferta de Formag@o Continua ndo conferente de
grau deve funcionar com base em programas de formagao com objeti-
vos articulados com a oferta formativa geral da Faculdade, orientada
para as necessidades de formagdo ao longo da vida dos profissionais
que atuam nas areas de intervencao que sao objeto de estudo da FMH,
devendo constituir um importante elo de ligagdo da Faculdade ao tecido
social e profissional.

2 — A prestagdo de servigos a comunidade, no dmbito das areas de
intervengdo e de estudo dos Departamentos, Laboratorios e centros de
estudo da FMH constitui outro importante instrumento de ligagao da
Universidade ao tecido social, profissional e econdomico, sendo, igual-
mente, uma forma de angariacdo de receitas proprias.

3 — A organizagdo da formagao continua e da prestagdo de servigos
deve ser realizada no ambito dos Departamentos e das Sec¢des Autono-
mas, podendo dispor de estruturas e meios proprios que lhe permitam
maior flexibilidade organizacional no cumprimento dos seus objetivos.

4 — A avaliag@o interna da formacdo continua e da prestagdo de
servicos compete aos Departamentos e as Secgdes Autonomas.

Artigo 50.°
Unidades de Formacéio Continua e de Prestagao de Servicos

1 — Na FMH poderiao existir unidades de formagéo continua e de
prestacdo de servigos, de acordo com os modelos e as designagdes
previstos nas normas e leis em vigor e aplicaveis.

2 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de uma unidade de formagao
continua e de prestagdo de servigos € uma iniciativa dos Departamentos e
das Secgdes Autonomas, devendo ser aprovada pelo Presidente da FMH,
com parecer dos Conselhos Cientifico, Pedagogico e de Gestao.

3 — A atividade de cada unidade de formagdo continua e de presta-
¢do de servigos sera coordenada por um dos docentes doutorados que
a integrem, a nomear de acordo com o previsto no seu regulamento,
aprovado pelo Presidente da FMH, sob proposta do Presidente do res-
petivo Departamento ou Secgdo Autdonoma.

SECCAO XII
Conselho de Etica para a Investigacio

Artigo 51.°
Conselho de Etica para a Investigacio

1 — O Conselho de Etica para a Investigagio da FMH ¢é constituido
por niimero impar, no minimo de cinco, de membros reconhecidos pela
relevancia da sua atividade cientifica. )

2 — Compete ao Presidente da FMH a nomeagao do Conselho de Etica
para a Investigagdo da FMH, sob proposta do Conselho Cientifico.

3 — O Conselho aprova os seus proprios Estatutos, a serem ratificados
pelo Conselho de Escola.
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4 — O Conselho de Etica para a Investigagio da FMH goza de inde-
pendéncia face aos 6rgdos da FMH para emitir pareceres sobre projetos
de investigagdo ou estudos para os quais seja chamado a pronunciar-se.

SECCAO XIII

Conselho de Avaliagédo e Garantia da Qualidade

Artigo 52.°
Natureza e composicio

1 — O Conselho de Avaliacdo e Garantia da Qualidade (CAGQ) ¢ o
orgdo responsavel por assegurar a avaliagdo e a garantia da qualidade
na FMH, no respeito pelas orientagdes gerais da Universidade e pelos
Orgaos de Gestdao da FMH.

2 — O CAGQ ¢ composto por:

a) Um Vice-Presidente da FMH, o qual preside;

b) Um representante do Conselho Cientifico;

¢) Um representante do Conselho Pedagogico;

d) O Diretor Executivo da FMH, como responsavel dos Servigos;

e) Um representante da Associa¢do de Estudantes;

/) Dois elementos cooptados pelos membros nomeados do CAGQ,
com a seguinte representatividade:

i) Um antigo aluno;
if) Um membro da sociedade civil com atividade em areas de rele-
vancia para a FMH.

3 — O mandato dos membros do CAGQ ¢ de dois anos.
4 — Compete ao Presidente da FMH proceder a sua recondugo ou
assegurar a sua substitui¢do, findo o mandato.

Artigo 53.°
Competéncias
Compete ao CAGQ:

a) Promover o desenvolvimento de uma cultura pessoal e institucional
orientada para a gestdo da qualidade;

b) Conceber e implementar o Sistema de Gestdo da Qualidade da
FMH, definir a Politica da Qualidade, o Manual ¢ o Plano da Qualidade,
propondo a sua aprovacdo pelo Presidente da FMH;

¢) Garantir a implementagdo de ciclos de melhoria continua, assegu-
rando a eficécia e a eficiéncia do sistema de gestdo da qualidade;

d) Elaborar relatorios periddicos sobre o desempenho do sistema de
gestdo da qualidade, apresentando as respetivas recomendagdes;

e) Criar o respetivo regulamento, a aprovar pelo Presidente da FMH.

SECCAO XIV

Servigos

Artigo 54.°
Natureza e composicio

1 — Os servigos da FMH compreendem o Diretor Executivo e, atu-
almente, as seguintes divisdes:

a) Divisdo de gestdo de assuntos académicos;

b) Divisdo de gestdo de assuntos financeiros;

¢) Divisdo de gestdo de recursos humanos;

d) Divisdo de apoio técnico;

e) Divisdo de relagdes externas, comunicagdo e edigdes.

2 — O cargo de Diretor Executivo é equiparado, para efeitos remu-
neratdrios, a cargo de diregdo superior de segundo grau.

3 — Cada uma das divisdes ¢ coordenada por um dirigente corres-
pondente a cargo de dire¢do intermédia de segundo grau.

4 — Os cargos referidos no n.° 2 e no n.° 3 deste artigo encontram-
-se definidos de acordo com o artigo 6.° do anexo 1 dos Estatutos da
Universidade de Lisboa.

5 — Os servigos regem-se por regulamento proprio aprovado nos
termos do n.° 3 do artigo 27.° destes Estatutos.

6 — A reorganizagdo dos servigos, nomeadamente o numero e a de-
signagdo das divisdes, deve respeitar o disposto no artigo 2.° do anexo 1
dos Estatutos da UL, requerendo revisdo estatutaria e homologagao
reitoral.
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CAPITULO IV
Eleicdes

Artigo 55.°
Representaciio no Senado

A FMH faz-se representar no Senado da UL nos termos previstos no
artigo 32.° dos Estatutos da UL.

Artigo 56.°
Regulamento Eleitoral

As eleigOes previstas nos presentes Estatutos sdo realizadas por su-
fragio pessoal e secreto, de acordo com o Regulamento Eleitoral anexo
a estes Estatutos.

Artigo 57.°
Perda de mandato
1 — Perdem o mandato os membros dos orgaos:

a) Que deixem de ter vinculo com a Faculdade ou que deixem de
pertencer aos corpos pelos quais tenham sido eleitos;
b) Que faltem, sem motivo justificado, a mais de trés reunides.

2 — Compete ao presidente do 6rgao declarar a perda de mandato,
com recurso para o respetivo plenario.

CAPITULOV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 58.°
Constituiciao dos orgaos

1 — A primeira constitui¢do, apds a entrada em vigor dos presen-
tes Estatutos, dos orgdos previstos pelos presentes Estatutos da FMH,
enquadrada nos novos Estatutos da Universidade de Lisboa, devera
realizar-se do seguinte modo:

a) A data para eleigdo dos membros do Conselho de Escola a que
se referem as alineas @) a ¢) do n.° 2 do artigo 13.° é marcada pelo
Presidente da FMH em fungdes, até oito dias uteis apos a publicagdo
dos presentes Estatutos;

b) Os membros do Conselho de Escola a que se refere a alinea d) do
n.° 2 do artigo 13.° serdo cooptados no prazo maximo de 1 més a partir
da data de posse dos restantes membros;

¢) A eleigdo do Presidente da FMH deve ocorrer no prazo maximo de
um més a partir da data de tomada de posse da totalidade dos membros
do Conselho de Escola;

d) A data para eleicdo dos membros do Conselho Cientifico a que se
refere o n.° 1 do artigo 30.° e ainda dos membros do Conselho Peda-
gbgico a que se refere o n.° 1 do artigo 32.°, ¢ marcada pelo Presidente
da FMH até oito dias tteis apds a sua tomada de posse.

2 — Os orgaos dos Departamentos e das Sec¢des Autonomas deverdo
estar constituidos no prazo maximo de dois meses apds a tomada de
posse do Presidente da FMH.

3 — Apos a entrada em vigor dos presentes Estatutos, as elei¢cdes
realizam-se segundo os principios e as disposi¢des do Regulamento
Eleitoral anexo.

4 — Até a tomada de posse dos novos membros dos orgdos de gestao
da FMH, ou da sua estrutura organica, mantém-se em fungoes os titulares
em fungdes a data da publicagdo dos presentes Estatutos.

Artigo 59.°
Alteracio dos Estatutos

1 — Os presentes Estatutos devem ser apreciados quatro anos apos
a data da sua publicacdo ou da ultima revisao, podendo ser revistos por
maioria absoluta dos membros do Conselho de Escola em exercicio
efetivo de fungdes.

2 — Os Estatutos podem, ainda, ser revistos a qualquer momento,
por deliberagdo de dois tercos dos membros do Conselho de Escola em
exercicio efetivo de fungoes.

3 — Aniciativa de altera¢des aos Estatutos cabe a qualquer membro
do Conselho de Escola, ao Presidente da FMH, ao Conselho Cientifico
ou ao Conselho Pedagogico.

4 — Os projetos de alterag@o dos Estatutos sdo submetidos a discussao
publica na Faculdade pelo prazo de 30 dias.
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5 — Qualquer alteraggo aos artigos relativos a um o6rgéo da Escola
requer parecer desse 0rgdo.

6 — As alteracdes aos Estatutos estdo sujeitas a homologacdo do
Reitor nos termos da lei e dos Estatutos da UL.

Artigo 60.°
Alteracio ao Anexo

O Anexo A — Regulamento Eleitoral — s pode ser alterado nas
condigdes impostas para a alteragdo dos Estatutos.

Artigo 61.°
Publicacio e entrada em vigor

Apds homologacao pelo Reitor da UL nos termos legais, os presentes
Estatutos e as suas altera¢des s@o publicados no Didrio da Republica e
entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

ANEXO A

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios, as regras € os pro-
cedimentos aplicaveis as eleigdes para os 6rgdos eletivos da Faculdade
de Motricidade Humana (FMH) da Universidade de Lisboa, atento o
disposto nos artigos 13.°, 19.°,30.° e 32.° dos respetivos Estatutos, e dos
membros eleitos da FMH para o Senado da Universidade.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — As eleigodes previstas nos Estatutos da FMH realizam-se por
sufragio pessoal, secreto, direto, presencial e periddico.

2 — Os procedimentos eleitorais regem-se pelos principios da li-
berdade de propaganda, igualdade de oportunidades e de tratamento
das candidaturas, transparéncia de procedimentos e imparcialidade dos
orgdos da FMH perante as candidaturas.

Artigo 3.°
Capacidade eleitoral

1 — Gozam, em geral, de capacidade eleitoral ativa e passiva os
docentes e investigadores da FMH em regime de tempo integral e efetivi-
dade de fungdes, os estudantes que se encontrem regularmente inscritos
num dos ciclos de estudos ministrados pela Faculdade, bem como o
pessoal ndo docente e ndo investigador.

2 — Na elei¢do dos membros do Senado, sdo eleitores os professores
e investigadores com grau de doutor em regime de tempo integral, e
sdo elegiveis, de entre eles, os membros das unidades de investigagdo
acreditadas e avaliadas positivamente nos termos da lei.

3 — Naelei¢do dos membros do Conselho de Escola gozam de capa-
cidade eleitoral ativa e passiva todos os docentes e investigadores.

4 — Nao goza de capacidade eleitoral quem se encontrar em regime
de licenga sem remuneragio, a data de aprovagédo dos cadernos eleitorais.

Artigo 4.°
Membros dos 6rgaos colegiais eletivos

1 — Salvo disposi¢do em contrario, os membros dos orgéos colegiais
eletivos sdo escolhidos por um colégio eleitoral tinico do respetivo
corpo, em listas plurinominais, dispondo cada eleitor de um voto sin-
gular de lista.

2 — Cada lista contém suplentes na percentagem de 40 % dos seus
efetivos, com arredondamento para o inteiro majorante.

3 — Os lugares sdo repartidos pelas listas concorrentes, de acordo
com o sistema de representagdo proporcional e 0o método da média mais
alta de Hondt.

4 — A rentincia ao mandato de membros eleitos € livre, operando-se
mediante declaragdo escrita apresentada pessoalmente ao presidente
do orgdo.

Artigo 5.°
Substituicdes

1 — As vagas que ocorram nos 6rgdos colegiais eletivos sdo preen-
chidas pelos suplentes que figurem seguidamente nas respetivas listas
e segundo a ordem nelas indicada.
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2 — Na impossibilidade de substitui¢do nos termos do niimero ante-
rior, procede-se a nova escolha pelo respetivo corpo, ou pelos membros
competentes dos 6rgaos nos casos dos cooptados e convidados.

3 — Os novos titulares eleitos apenas completam os mandatos dos
substituidos.

Artigo 6.°
Marcagao das eleicdes

1 — As eleigdes por colégios eleitorais dos respetivos corpos para os
membros dos 6rgdos colegiais sdo marcadas pelo Presidente da FMH
com a antecedéncia minima de 30 dias tteis, ouvido o presidente do
orgao colegial cessante.

2 — A marcagao faz-se com ampla publicidade por afixacao de avisos
em locais proprios bem visiveis, por inser¢do na pagina eletronica da
Faculdade e por e-mail.

Artigo 7.°
Comissao eleitoral

1 — Na data da marcag@o das elei¢Ges, o Presidente da FMH escolhe
e nomeia uma Comisséo Eleitoral constituida por:

a) Dois docentes ou investigadores, um dos quais preside;
b) Um estudante;
¢) Um funcionario ndo docente e nio investigador.

2 — Aquando da apresentagao de cada candidatura, os respetivos pro-
ponentes indicam um elemento que a representara na Comissio Eleitoral.

Artigo 8.°
Competéncias da Comissdo Eleitoral
1 — Compete a Comissao Eleitoral:

a) Publicitar os cadernos eleitorais por afixagdo em locais proprios
bem visiveis e divulgagdo na pagina eletrénica da Faculdade;

b) Decidir reclamagdes sobre o processo eleitoral;

¢) Distribuir instalagdes por cada uma das candidaturas, para efeito de
propaganda eleitoral, e repartir o seu tempo de utilizagdo, sem prejuizo
do funcionamento normal da Faculdade;

d) Credenciar os delegados de cada candidatura pelas assembleias
de voto e dividir estas em sec¢des quando as condigdes o justificarem;

e) De um modo geral, superintender em tudo o que respeite a prepa-
ragdo, a organizagao e ao funcionamento da votagdo.

2 — Qualquer candidato pode apresentar ao presidente da Comissao
Eleitoral reclamagio fundamentada na violagdo dos principios supra,
referidos no artigo 2.°n.° 2, devendo aquele apreciar e decidir a questdo
de imediato e, se for caso disso, tomar as medidas necessarias para
prontamente lhe por cobro.

Artigo 9.°
Cadernos eleitorais

1 — Na data da marcacao das elei¢des, o Presidente da FMH manda
elaborar os cadernos eleitorais necessarios, relativos a docentes e inves-
tigadores, a estudantes, ¢ a ndo docentes e ndo investigadores.

2 — Para as eleigoes relativas aos membros do Conselho Cientifico,
os cadernos eleitorais incluem apenas os doutorados em regime de
tempo integral.

3 — Os cadernos eleitorais reportam-se a situagdo existente a data
da marcagdo de eleigdes.

4 — No prazo maximo de trés dias uteis apds a sua rece¢do, a Comis-
sdo Eleitoral publicitara os cadernos eleitorais provisorios por afixagéo
em locais proprios bem visiveis e na pagina eletronica da Faculdade.

5 — Dos cadernos eleitorais provisorios cabe reclamagéo a apresen-
tar a Comissédo Eleitoral no prazo de trés dias uteis a contar da data da
respetiva publicitagdo.

6 — A Comissao Eleitoral apreciara e decidira a reclamagio no prazo
de 3 dias tteis, apds o que homologa e publicita os cadernos eleitorais
definitivos.

Artigo 10.°
Candidaturas

1 — As candidaturas concorrentes por cada um dos corpos tém de
ser entregues a Comissao Eleitoral até ao décimo dia util anterior a
data das eleicdes.

2 — As candidaturas tém de ser subscritas por um minimo de 15 %
dos que constituem os colégios eleitorais dos docentes e investigadores
ou dos que constituem o colégio eleitoral dos funcionarios ndo docentes
e ndo investigadores, ou de 50 elementos dos que constituem o colégio
eleitoral dos estudantes.
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Artigo 11.°
Regularidade, identificacio e publicitacio das candidaturas

1 — O presidente da Comisséo Eleitoral verifica, no proprio dia da
apresentagao das candidaturas, a sua regularidade.

2 — No caso de reconhecer deficiéncias nas candidaturas, o presidente
promove de imediato a sua corregdo junto dos proprios candidatos ou
dos seus representantes.

3 — Sao rejeitadas as candidaturas que ndo corrijam as deficiéncias no
prazo de dois dias tteis contados da data da notificaco da irregularidade.

4 — A cada uma das listas aceites sera atribuida pela comissdo eleitoral
uma letra, com a qual sera identificada nos boletins de voto respetivos.

5 — As candidaturas aceites e identificadas serdo publicitadas por
afixac@o em locais proprios e por inser¢do na pagina eletronica da Fa-
culdade, com referéncia a data das elei¢des e ao 6rgdo a que respeitam.

6 — Das decisdes da Comissao Eleitoral cabe recurso ao Presidente
da FMH a interpor no prazo de 24 horas.

Artigo 12.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral inicia-se no quinto dia util anterior ao da elei¢ao
e cessa 12 horas antes da hora de abertura das urnas.

Artigo 13.°
Votacao

1 — Cada mesa de voto ¢ constituida por um presidente e um vogal
designados pelo Presidente da Comissao Eleitoral.

2 — Cada lista candidata pode propor, com 12 horas de antecedéncia,
um delegado por mesa de voto, a credenciar pela Comissao Eleitoral.

3 — As mesas de voto abrem as 10 horas, encerram as 18 horas e
funcionam nos locais a publicitar amplamente pela Comissao Eleitoral
pelos meios referidos no artigo 9.°

4 — O voto ¢ exercido através do preenchimento de um boletim tendo
no topo a indicac@o do 6rgdo e do colégio eleitoral respetivo, e onde
constam as letras que identificam as candidaturas ordenadas alfabetica-
mente com um quadrado em branco a frente de cada uma delas.

5 — Na votagdo, cada votante devera assinalar, com uma cruz, o
quadrado correspondente a lista em que vota.

6 — Depois de preenchido, o boletim de voto ¢ dobrado em quatro
e entregue a quem presidir & mesa de voto.

Artigo 14.°
Escrutinio dos votos

1 — O escrutinio dos votos efetua-se logo ap6s o encerramento das
mesas de voto, elaborando-se uma ata por cada mesa onde sdo registados
os resultados finais, sendo esta assinada por todos os membros respetivos.

2 — Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto na ata contra
decisdes da mesa.

3 — As atas s@o entregues no proprio dia a Comissdo Eleitoral, que
decide sobre os protestos lavrados na ata, procede a ampla publicitagdo
dos resultados nos termos referidos no artigo 9.°, comunicando-os ao
Presidente da FMH e ao presidente do 6rgao colegial cessante.

Artigo 15.°
Eleicao dos membros cooptados do Conselho de Escola

1 — A escolha dos membros cooptados do Conselho de Escola ¢ feita
com base em propostas uninominais, cada uma subscrita por um minimo
de quatro dos restantes membros.

2 — Cada membro ndo pode subscrever mais do que duas propostas.

3 — Recebidas as propostas, os nomes nelas indicados sdo impressos
por ordem alfabética num boletim de voto, com um quadrado em branco
a frente de cada nome.

4 — Na votacao, cada eleitor pode votar em dois nomes, assinalando
com uma cruz os respetivos quadrados.

5 — Sera nulo o boletim de voto em que tenham sido assinalados
mais de dois quadrados.

6 — Depois de preenchido, o boletim de voto ¢ dobrado em quatro
e entregue a quem presidir a reunido.

7 — Ap0s o escrutinio, os nomes serdo ordenados por ordem de-
crescente do numero de votos obtidos, sendo escolhidos os dois mais
votados com maioria absoluta dos votos validamente expressos, ndo se
considerando como tal os votos em branco.

8 — A votagdo repetir-se-a tantas vezes quantas as necessarias se:

a) Houver mais de dois votados empatados com sete ou mais votos;
b) Apenas um dos votados obtiver o minimo de sete votos;
¢) Nenhum dos votados obtiver o minimo de sete votos.
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9 — No caso da alinea a), a nova votagdo incidira apenas sobre
os votados em situacdo de empate; no caso da alinea b), incidira
apenas sobre os votados posicionados em 2.° e 3.° lugares; e no caso
da alinea c), incidira apenas sobre os votados posicionados em 1.° ¢
2.° lugares.

10 — Ainda no caso da alinea b), o resultado da repeticdo da votagio
ndo prevalece sobre o resultado de quem ja estava posicionado em
1.° lugar.

11 — Se alguma das personalidades mais votadas néo aceitar o cargo
de membro do Conselho de Escola, sera convidada a personalidade
imediatamente a seguir na ordem da votago, desde que tenha obtido
igualmente maioria absoluta de votos.

12 — Se a personalidade seguinte ndo tiver obtido maioria absoluta,
repetir-se-a a votagdo, que nao incidira sobre quem ja teve votacao
superior.

Artigo 16.°
Escolha dos representantes das unidades de investigacio

1 — Os membros do conselho cientifico referidos na alinea b) do
n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos sdo designados, em reunido de Coor-
denadores de unidades de investigagdo da Faculdade.

2 — A reunido de Coordenadores ¢ convocada e presidida pelo Pre-
sidente da FMH, sem direito a voto, e tera lugar no prazo de dez dias
uteis a contar da data de elei¢cdo dos membros referidos na alinea @) do
n.° 2 do mesmo artigo 30.°

3 — A designagdo prevista no n.° 1 é feita mediante a apresentagio
de propostas escritas,, podendo cada uma delas conter um niimero
maximo de trés nomes.

4 — Cada proponente ndo pode subscrever mais do que uma proposta.

5 — Recebidas as propostas, os nomes nelas indicados sdo impressos
por ordem alfabética num boletim de voto, com um quadrado em branco
a frente de cada nome.

6 — Na votagdo, cada eleitor pode votar em trés nomes, assinalando
com uma cruz os respetivos quadrados.

7 — Sera nulo o boletim de voto em que tenham sido assinalados
mais de trés quadrados.

8 — Depois de preenchido, o boletim de voto ¢ dobrado em quatro
e entregue a quem presidir a reunido.

9 — Ap0s o escrutinio, os nomes serdo ordenados por ordem decres-
cente do niimero de votos obtidos, sendo escolhidos os trés mais votados.

10 — Se houver empate entre dois ou mais votados, a votagdo repetir-
-se-4 tantas vezes quantas as necessarias para dirimir a situagao.

11 — Os resultados obtidos com as votagdes repetidas ndo prevalecem
sobre quem ja tinha votagdo superior a dos empatados.

Artigo 17.°
Eleiciao do Presidente da FMH

1 — A eleigdo do Presidente da FMH deve ocorrer nos 30 dias tteis
anteriores ao termo do mandato do Presidente cessante ou posteriores
a vacatura do cargo.

2 — O cargo de Presidente da FMH considera-se vago nos casos de
morte, aposentagio, exoneragdo, despedimento em processo disciplinar,
incapacidade permanente, rentuincia, destitui¢éo pelo Conselho de Escola
ou demissdo aceite por este 6rgao.

3 — A vacatura do cargo ¢ comunicada de imediato ao Presidente
do Conselho de Escola e apreciada por este 6rgo, o qual determina a
abertura do processo de elei¢do no prazo maximo de oito dias tteis.

4 — O processo de elei¢do do Presidente da FMH tem o seu inicio
com o anuncio pelo Presidente do Conselho de Escola, em reunido do
orgdo, da abertura do prazo para apresentagdo de candidaturas.

5 — O referido antincio ¢ comunicado formalmente aos restantes
orgdos de gestdo e, em simultineo, publicitado por afixagdo em locais
proprios bem visiveis e na pagina eletronica da Faculdade.

6 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ¢ de oito dias uteis a
contar da data da afixagdo do antincio mencionado.

7 — Podem candidatar-se ao cargo de Presidente da FMH os Profes-
sores e Investigadores de carreira.

8 — Cada candidatura deve ser subscrita por um minimo de 20 propo-
nentes, de entre o pessoal docente e investigador vinculado a Faculdade
nas condi¢des suprarreferidas no n.° 1 do artigo 3.°

9 — Cada candidatura deve ser acompanhada do curriculo do can-
didato e do seu programa de agdo para o mandato de quatro anos no
cargo.

10 — As candidaturas sdo entregues ao Presidente do Conselho de
Escola, que verificara a regularidade das mesmas, podendo rejeitar as
que ndo cumprirem os requisitos exigidos nos dois nimeros anteriores
mediante prévia deliberago favoravel do 6rgdo.
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11 — O Presidente do Conselho de Escola mandara, de imediato,
extrair e distribuir por cada um dos membros do 6rgdo um duplicado
das candidaturas recebidas.

12 — Nos oito dias uteis ap6s o termo do prazo de apresentacdo das
candidaturas, o Conselho de Escola retine para audi¢@o publica e em
separado de cada um dos candidatos, tendo em vista a discussdo com os
mesmos dos respetivos programas de a¢do apresentados.

13 — Nos seis dias uteis apos a referida audigdo publica, o Conselho
de Escola procedera a elei¢do do Presidente da FMH, em reunifo a qual
poderao assistir os candidatos.

14 — Na eleicao, os nomes dos candidatos sdo submetidos a votagado
mediante o preenchimento de um boletim de voto.

15 — Do boletim de voto constardo os nomes dos candidatos por
ordem alfabética, com um quadrado em branco a frente de cada um deles.

16 — Cada eleitor devera assinalar com uma cruz o quadrado referente
ao nome do candidato que escolheu.

17 — Depois de preenchido, o boletim de voto ¢ dobrado em quatro
e entregue ao Presidente do Conselho de Escola.

18 — Recebidos os boletins, o Presidente do Conselho de Escola pro-
cede de imediato ao escrutinio, e os nomes dos votados serdo ordenados
por ordem decrescente do niimero de votos obtidos.

19 — E eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos
validamente expressos, ndo se considerando como tal os votos em branco.

20 — Se nenhum candidato obtiver maioria absoluta nos termos do
disposto no niimero anterior, a votagdo ¢é repetida.

21 — Caso existam trés ou mais candidatos, a votagao repetida incidira
apenas sobre os dois candidatos mais votados.

22 — Subsistindo a falta de maioria absoluta, qualquer dos dois
candidatos mais votados podera retirar a sua candidatura no decurso
da propria reunido.

23 — Se uma das duas candidaturas for retirada, repetir-se-a a votagao
mais uma vez.

24 — Se ainda assim se mantiver a falta de maioria absoluta, a reunido
eleitoral do Conselho de Escola procedera, no prazo de trés dias tteis,
a ultima repeti¢do da votagdo.

25 — Nao se atingindo a maioria absoluta, o Presidente do Conselho
de Escola publicitara o anuncio de abertura de um novo processo eleitoral
nos termos dos n.” 3 e seguintes do presente artigo.

Artigo 18.°

Eleicio dos Presidentes dos Conselhos de Escola,
Cientifico e Pedagogico

1 — A eleigdo dos Presidentes dos Conselhos de Escola, Cientifico
e Pedagogico da FMH ¢ feita com base em propostas uninominais es-
critas, apresentadas em reunido dos respetivos 6rgdos por um ou mais
dos seus membros.

2 — Os nomes propostos constardo do boletim de voto, com um
quadrado em branco a frente de cada um deles, procedendo-se depois a
votagao, nos termos fixados para a elei¢ao do Presidente da FMH, com
as necessarias adaptagoes.

Artigo 19.°
Revisao

O presente Regulamento Eleitoral s6 pode ser revisto nas condigdes
estabelecidas para a alteracdo dos Estatutos da FMH.
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Despacho n.° 2785/2014

Considerando que nos termos do artigo 46.° n.° 1 dos Estatutos da
Universidade de Lisboa (ULisboa), aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013 de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica, 11 serie
n.° 77, de 19 de abril, as unidades organicas da Universidade procedem
a revisdo dos seus Estatutos;

Considerando que o Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa, aprovou os respetivos Estatutos submetendo-os ao Reitor
para homologacao;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos do regime legal
aplicavel,

Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos
da ULisboa, determino:

1) Sdo homologados os Estatutos do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa os quais vao publicados em anexo ao presente
despacho.

2) Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
no Diario da Republica.

7 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

5141

Estatutos
Instituto de Ciéncias Sociais
Universidade de Lisboa

Preambulo

O Instituto de Ciéncias Sociais foi criado na Universidade (Classica)
de Lisboa pelo Decreto-Lei n.° 46 de 10 fevereiro de 1982, que o defi-
niu como um “organismo interdisciplinar de investigacdo e formagao
cientificas”. O ICS tem a sua origem na institucionaliza¢do do Gabi-
nete de Investigagdes Sociais (GIS), organismo fundado em 1962 pelo
pioneirismo de Adérito Sedas Nunes. Ai se investigavam as realidades
sociais e os problemas especificos da sociedade portuguesa, a0 mesmo
tempo que se levava a cabo a formagdo de especialistas em ciéncias
sociais, até entdo quase inexistentes no Pais.

Desde a sua criagdo, o ICS cresceu, diferenciou-se e enriqueceu o
seu capital cientifico e humano, tendo-lhe sido concedida em 1991 a
capacidade de conferir graus académicos de po6s-graduacdo. Em reco-
nhecimento das suas contribui¢des cientificas para o tecido nacional e
internacional na area da Ciéncias Sociais foi-lhe atribuido em 2002 o
estatuto de Laboratorio Associado, distingao que tem sido validada ao
longo dos ultimos anos por avaliagdes internacionais.

A sociedade portuguesa tem entretanto registado um processo de
mudangas multiplas e aceleradas em todos os dominios, incluindo um
crescente reconhecimento da necessidade de internacionalizagdo. As
estruturas de investigagdo nacionais e internacionais t€ém sido objeto de
reestruturagao e expansao; o ensino das ciéncias sociais tem conhecido
um notavel incremento; e a transferéncia de conhecimento, com impacto
no desenho de politicas publicas, torna-se uma dimensao fundamental
da missdo das universidades.

Por outro lado, a nova configuragao da autonomia universitaria, assim
como a fus@o da Universidade de Lisboa e da Universidade Técnica de
Lisboa, operada pelo Decreto-Lei n.° 266-E/2012, de 31 de dezembro,
dando origem a uma nova instituicdo denominada Universidade de
Lisboa e a consequente elaboracgdo de novos Estatutos da Universidade,
determinam que o Instituto de Ciéncias Sociais reveja os seus proprios
Estatutos e os adapte a uma realidade maior ¢ mais diversificada, que
integra outras Escolas e ramos do saber.

Por todos estes motivos, conservando-se embora a natureza do
Instituto como «organismo interdisciplinar de investigagdo e forma-
¢do cientificas», ndo poderiam manter-se inalteradas nem a defini¢do
estatutaria das suas atividades, nem as suas estruturas organicas e
funcionais.

Nestes termos, a Assembleia do Instituto, ao abrigo do disposto no
n.° 6 do artigo 41.° e no artigo 46.°, ambos dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, homologados pelo despacho normativo n.° 5-A/2013 de 18
de abril de 2013, publicados no Didrio da Republica, 2. série, de 19
de abril, aprova os seguintes Estatutos do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa:

TITULO I
Principios fundamentais

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa ¢
uma instituicdo interdisciplinar de investigagdo, formacdo avangada,
extensdo universitaria e disseminagao cientifica na area das ciéncias
sociais, tendo por missao:

a) Estudar as sociedades contemporaneas, com especial énfase na
realidade portuguesa e nas sociedades e culturas com as quais exis-
tem relagdes historicas, quer no espago europeu, quer noutros espacos
geograficos, abarcando areas como a Antropologia Social e Cultural,
a Ciéncia Politica, a Economia, a Geografia Humana, a Histodria, a
Psicologia Social e a Sociologia;

b) Ministrar ensino pos-graduado em Ciéncias Sociais, com uma orien-
tacdo para a investigagao associada a projetos em curso, privilegiando a
integracdo numa comunidade internacionalizada e interdisciplinar que
promove a mobilidade através de programas em rede;

¢) Realizar atividades alargadas de extensdo universitaria e dissemi-
nagdo cientifica, assumindo especial relevo os Observatorios sobre a
Sociedade Portuguesa, nomeadamente a investigagdo com impacto nas
politicas publicas e a sua difusdo.





